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El efecto de la calidad docente en el resultado académico es un aspecto ampliamente debatido,
aunque poco estudiado. La dificultad política que frecuentemente hallan los países para evaluar a
los docentes ha conspirado para un mayor conocimiento. Incluso los sistemas de evaluación
docente existentes suelen cuestionarse por la forma en que miden la calidad.

En este trabajo usamos información del sistema de evaluación docente en Chile y estimamos
en qué medida la métrica de ésta dice relación con el impacto en el rendimiento escolar.
Hallamos evidencia significativa que sugiere que efectivamente la métrica del sistema de
evaluación docente se puede asociar positivamente con el rendimiento académico y en particular,
que el impacto en la varianza de rendimiento es tan alto como el impacto que tienen las variables
sociodemográficas claves (ingreso familiar y educación de los padres), lo que hace de la
evaluación docente, una herramienta con potencial de política relevante.

Palabras claves: Evaluación docente, rendimiento, HLM.





The effect of teacher performance on academic results is a critical issue, although not highly
studied. The political difficulty often found by countries to evaluate teachers has worked against
it and, in addition, the quality of current teacher’s evaluation systems are often questioned.

We use information from a recent and widely spread teacher evaluation system in Chile and
estimate if the metric employed can be associated with school performance. We found evidence
that suggests that the metric in the evaluation has a strong, significant and economically relevant
positive effect on academic performance. In particular, we found that its relevance is as
important as key socio-demographic variables (family income and education level of parents),
which makes the evaluation a politically relevant tool to improve academic results.
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