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RESUMEN

Este articulo descompone la fuerza de trabajo réhilde acuerdo a una
clasificacion por grupos de sexo, edad y escoldritlsando datos del periodo 1965-
2005, determinamos grados de sustitucion y compitariedad entre diferentes grupos
de trabajadores y las consecuencias para la fetadacion salarial.

Encontramos fuertes cambios en la composicion defdsta laboral, una
importante reestructuracion de los salarios y logrs establecer relaciones funcionales
entre tipos de trabajadores. En particular, exisi& mayor sensibilidad de los salarios
de los hombres a una recomposicién de la fuerzardaty una fuerte relacion de
sustitucién entre hombres y mujeres jovenes canedlticacion.

Los resultados permiten proyectar la estructuraarisél frente a una
recomposicion de la oferta laboral, la que sugigr@ disminucion de los retornos a la

educacion superior y una reduccion de la breclaiabéntre hombres y mujeres.

Palabras Claves: salarios, sustitucion
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ABSTRACT

We decompose the Chilean labor force according $@xa age and schooling
classification, to analyze the dynamics of thesmigs and its associated wage structure.
Using data for the period 1965-2005, we find degreef substitution and
complementariness among types of workers. We fingortant changes in the labor
force composition and in wage structure. In paticuwe found a strong sensitivity of
male wages to a resetting of the labor force, astr@ng substitution between young
men and women with high level of education. Thailtesallow us to project the wage
structure for the near future, expecting a reductiothe returns of high education and
also a fall in gender wage gap.

Keywords :wages, substitution



1 INTRODUCCION

Los cambios demogréficos, educativos y de partddpalaboral que han ocurrido
en Chile en los ultimos 40 afios han alterado foertde la composicion de la oferta de
trabajo. La creciente insercion de la mujer al nouladboral y la mayor escolaridad de
los individuos son de los mas importantes. Refilaquello es el notorio crecimiento
de grupos de trabajadores jovenes, especialmenfjeraau con un nivel alto de
educacion.

Los efectos de tales cambios sobre la estructladaddan sido poco analizados,
particularmente en el caso de paises de menorrdésadonde precisamente tales
cambios han sido fuertes. El sentido de estos aat@pende de relacion de sustitucion
y complementariedad existente entre los divergosstide trabajadores, lo que hace
especialmente importante definir cada factor prbdocy como se relacionan entre
ellos.

En este trabajo analizamos la existencia y magritel dichos efectos por un
periodo de 40 afos (1965-2005), y generamos tifasdode factores productivos de
modo de predecir cambios futuros en el mercado.cketamente, cuantificamos el
efecto de un cambio en la composicion de la fukxtzaral chilena sobre los salarios de
diferentes tipos de actores del mercado laborate Bnalisis nos permite entender y
predecir efectos de un cambio en la oferta sobestiaictura de salarios, a partir de los
cambios en la composicion laboral que mas probabignesperamos, como son la
incorporacion de segmentos con alta educacion yecedmente, la creciente
incorporacion de la mujer al mundo laboral.

El hallazgo mas significativo de este estudio eslguncorporacion de la mujer
tendria un efecto cruzado negativo mas fuerte es hbmbres que en las propias
mujeres. Es decir la mayor participacion femenifegtaria de manera mas profunda el
salario de los hombres que el de las mujeres. riEranos también una alta

sustituibilidad entre trabajadores jévenes conedizcacion.
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El trabajo se estructura 5 secciones, aparte de iegbduccion. La seccién 2
describe los principales cambios sociodemografipes ha experimentado Chile en las
tltimas décadas y de qué forma han condicionaddicsnen la oferta laboral. La
seccion 3 define la metodologia utilizada. La s@tcl presenta los resultados y la

seccién 5 concluye.
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2 CAMBIOS EN LA COMPOSICION DE LA OFERTA Y FACTORES
PRODUCTIVOS

2.1 Cambios demograficos

La estructura demografica de Chile durante la seégumitad del siglo XX sufrid
cambios considerables. Chile a mediados de la dédall50 entra en una profunda
etapa de transicion demogréfica, caracteristigaades industrializados, marcada en un
comienzo por un descenso de los indices de mathlid para luego iniciar una
constante y permanente baja en las tasas de matafidecundidad. La consecuencia
mas evidente de estos cambios fue un aceleradgeemiento de la poblacion.

Durante el siglo XX, la poblacion chilena tuvo uneffte crecimiento en
comparacion al siglo anterior, pasando de 3.231@2%antes en 1907 a 15.116.435 en
el afio 2002. Durante la primera mitad del siglo ¥Xtasa de crecimiento de la
poblacién chilena fue lenta. La tasa de natalidadhantuvo durante todo este periodo
en niveles relativamente altos, al igual que laagade mortalidad. Sin embargo, vy
gracias a grandes avances y profundas reformasatriande higiene y salud iniciadas
en la década del 40, a partir de la segunda miehdiglo XX comienza a evidenciarse
una importante baja en las tasas de mortalidagécegmente la infantil. Esto contribuyé
a aumentar el ritmo de crecimiento de la poblaciue pas6 de un 1,4 por ciento en el
decenio 1920-1930 a 2,7 por ciento en el deceri®-1960. Este fenOmeno, conocido
como el “boom demografico”, alcanzé su maxima esigreen la década de 1960, para
luego decaer en los decenios siguientes

Sin duda, uno de los cambios sociodemograficos sigasficativos en Chile
durante la mitad del siglo pasado fue la considerdhja en la tasa de fecundidad
iniciada a mediados de la década del 60. Los fastoras determinantes que gatillaron
este fendmeno fueron la mayor insercion femenmal enercado laboral, al menos en

los estratos medios y altos, y la amplia difusiént@écnicas y métodos anticonceptivos
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impulsados por el Estado. Esta baja, y el sostededwzenso de la mortalidad, cuyos
beneficios econdmicos estiman Cerda y Torche (200&tenuaron el ritmo de
crecimiento de la poblacion y transformaron lawestira etaria del pais. Entre 1960 y
1997, por ejemplo, la tasa de crecimiento de lguion chilena se redujo en 43%.

Los cambios demogréaficos que ha experimentado Chitante el siglo recién
pasado, puede enmarcarse en un proceso conocian“tramsicion demogréafica”. Este
se define como el proceso mediante el cual unaapiinl pasa de una situacion de
elevados indices de mortalidad y natalidad a nivbbgos y proximos a los niveles de
reemplazo, de la mano de desarrollo econdmico septado por adelantos en
educacién, medicina e higiene y por una urbaniregiindustrializacion crecientes.

El proceso de transicion demografica se ha estadt@n profundidad en las

ultimas décadas y se han identificado 4 etapasmlemte marcadas:

a) Etapa pre-transicional: presenta indices de mdadliy natalidad
elevadas y relativamente estables, con un bajo inteto
poblacional.

b) Etapa transicional inicial: La mortalidad disminuyeientras que la
natalidad se mantiene constante. Hay una mejotasecondiciones
de vida y el crecimiento de la poblacion es elevado

C) Etapa transicional: la tasa de mortalidad se ditaby la natalidad
disminuye considerablemente. El crecimiento de dblgrion se
atenua.

d) Etapa post transicional: Se presentan bajos indiaet de natalidad
como de mortalidad. El crecimiento de la poblactddnmuy bajo o

bien nulo.

! Hacia 1960, el promedio de hijos por mujer alchazas 5,4. Hoy, el promedio es de 2 hijos por muje
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Si bien es posible encontrar ciertas discontinledagn el proceso, la
clasificaciéon recién sefialada es especialmentedtd estudiar los profundos cambios
demograficos que se han evidenciado en Chile datastiltimos 60 afios.

Hacia 1965 podriamos decir que Chille entra delkenina etapa transicional. La
tasa bruta de natalidad llega a su punto mas altel guinquenio 1955-1960 y desde
entonces experimentd una abrupta baja hasta ell@80, para luego estabilizarse y
nuevamente decaer a una menor tasa hasta el @y dea tasa bruta de mortalidad en
cambio, si bien ha disminuido casi un tercio des8®80, su descenso ha sido menos

pronunciado. El grafico de la Figura 2-1 ilustreedenémeno.

Tasas brutas de mortalidad y natalidad por quinquen ios. Chile

1970-2005
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Figura 2-1: Tasa brutas de mortalidad y natalidadgpinquenios. Chile 1970-
2005

Lo que sf ha sido notable, es la evolucién de laatidad infantif, llegando en
el afio 2005 a 8 muertes por cada mil nacidos viifrg, similares a paises de la OECD.

(Ver grafico de la Figura 2-2)

2 Definida como la cantidad de fallecimientos de ares de un afio por cada mil nacidos vivos.
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Figura 2-2: Tasa brutas de mortalidad y natalidadgpinquenios. Chile 1970-2005

A partir de la década del 80, y dados los antetedeanteriormente sefalados,
el pais entr6 en una etapa avanzada de la tramsieiografica, caracterizada por un
paulatino envejecimiento de la poblacion.

La constante baja en la tasa de natalidad y fedaddiy el aumento de la
esperanza de vidague en sélo 30 afios aument6 en méas de 14, df@scontribuido a
transformar la estructura etaria de la poblacion.

Hacia 1960, la poblaciéon menor a 9 afos represar@ap9,4 % de la poblacion
total del pais y aquellos con mas de 70 afios éfanet 2,7 %, mientras que el 2007
representan el 15,2 % y 5,6% respectivamente. bpopcion de adultos mayores ha
aumentado a un ritmo mucho mayor que el resto gmldacion. Paredes y Gonzélez

(2002) sugieren que el cambio en la estructuraiaetdel pais y el paulatino

® Se define como el nimero de afios que en promep&raria vivir una persona si durante toda su vida
estuviera sujeta a las condiciones de mortalidacgad observadas en el periodo de estudio.

“ Al afio 2005 se estimaba en 74,8 afios para homtg@gt para mujeres. (77,7 afios en promedio para
amos sexos).
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envejecimiento del pais tendran efectos significatien retardar aumentos adicionales
en la oferta laboral.

Las pirdmides poblacionales, muy utilizadas panaresentar graficamente
cambios en la composicion etaria, ilustran claram&as transformaciones demograficas
de los ultimos decenios. El paso de una sociedatbptialmente joven a una madura
puede apreciarse claramente en los graficos dglass 2-3, 2-4 y 2-5. La tendencia a
la inversion de la piramide poblacional nos muestéeno Chile se encamina a
transformarse en las proximas décadas en una adciedracteristica de paises
industrializados, con una alta proporcion de aduitayores y una juventud cada vez
menos presente.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION , SEGUN GRU POS.
CHILE 1950
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Figura 2-3: Distribucion porcentual de la poblagipar grupos. Chile 1950
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION , SEGUN
GRUPOS. CHILE 1980
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Figura 2-4: Distribucion porcentual de la poblagipar grupos. Chile 1980

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA POBLACION , SEGUN GRU POS.
CHILE 2005
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Figura 2-5: Distribucion porcentual de la poblagipar grupos. Chile 2005
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2.2 Cambios educacionales

Chile, como la mayoria de los paises latinoameogaha experimentado un
notorio aumento de la cobertura de la educacioicdas media durante las ultimas
décadas. Hacia el afio 1970 la cobertura de la educenedia, por ejemplo, era de solo
un 40% mientras que el afio 2000 esa cifra era @%n Asi, la escolaridad promedio
de la poblacién se ha mas que duplicado en el mmariodo pasando de 4,5 a 10 afos.
Los mas altos niveles de escolaridad se presentéos gdvenes, |0 que da cuenta de un
proceso de escolarizacion masiva relativamentesmézi Bernasconi y Rojas (2004)
sostienen que si bien se han logrado enormes avarere cobertura y escolaridad
promedio de la poblacién, existen aun inequidadafentes entre los distintos estratos
socioecondmicos, siendo mas facil el acceso aslivates altos. Eso si, estas brechas se
han ido reduciendo con los afios, sobre todo ent@uwdracceso a educacion basica y

media (Ver Figuras 2-6 y 2-7).

Cobertura de ensefianaza basica por quintil de ingre  so
auténomo per capita del hogar. Chile 1990 y 2000
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Fuente: Encuestas Casen

Figura 2-6: Cobertura de ensefianza basica porilqigningreso autbnomo per capita
del hogar. Chile 1990 y 2000.
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Cobertura de ensefianaza media por quintil de ingres
auténomo per capita del hogar. Chile 1990 y 2000

(o]
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02000
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Figura 2-7: Cobertura de ensefianza media por dathgreso autbnomo per capita
del hogar. Chile 1990 y 2000

En cuanto a la educacion superior, cabe distingluperiodo pre y post 1981.
Desde 1975 a 1981 las matriculas habian caido &>%n impulsandose en 1981 una

profunda reforma. Con el fin de expandir la matdcuiversificar el sistema de

educacion superior, y de estimular la competentige das instituciones, se autorizé en

1981 la creacién de universidades privadas y deasu@stituciones no-universitarias de

educacién superior, llamadas institutos profesemal centros de formacién técnica. El

namero de establecimientos que ofrecen educacjigrisu experimentd un crecimiento

sorprendente en los primeros afos, para estabiizhrante la década del 90. En el afio

2008 son mas de 200 los centros que ofrecen unfaaggma de carreras técnicas y

universitarias y postgrados. Asi, la matricula pde6170.000 en 1980 a 720.000

alumnos en 2007 (Ver Figura 2-8).
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Evolucién del nUmero de matriculas en Educacién Sup erior.
Chile: 1983-2007
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Figura 2-8 Evolucién del nimero de matriculas eadadién Superior. Chile: 1983-
2007

En el 2002 un 71 % de los matriculados lo hizaea universidad, mientras que
el restante optd por las otras dos opciones. Eniemo de este boom por demanda de
educacion superior ha alterado significativameat@ferta laboral. La proporcion de
trabajadores jovenes con estudios superiores hanidmnstante aumento, mientras que
por otro lado, la poblacion con muy baja escolatida sido cada vez menor.

2.3 Cambios en la participacion laboral femenina

Los cambios previos han incidido fuertemente endaza de trabajo. Del mismo
modo, la tasa de participacion femenina en el nderézboral ha evidenciado constantes
alzas (ver gréfico de la Figura 2-9) y porque comipzamente, en el contexto
internacional, el nivel de dicha tasa no es a#te,espera que a futuro siga aumentando.
Chile aun muestra un significativo distanciamiecio respecto a las tasas exhibidas por
los paises desarrollados. Mientras que en Suestad&s Unidos o en el Reino Unido la
tasa de participacion femenina bordea en promeditb%, en Chile es de solo un

20



46.7%, en donde son las mujeres jovenes y mas adultemes han aumentado
particularmente sus tasas de participacion (vexésé\ y B). Paredes (2003) encuentra
que los aumentos de participacion femenina en GCegponden principalmente al alto
dinamismo econdmico en las décadas recientes ylapigroyecciones deben ser

menores a las de la historia reciente.

Participacion la laboral femenina. Chile:1985-2005.
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Figura 2-9: Evolucion del nimero de matriculas dadacion Superior. Chile: 1983-
2007

En cuanto a los factores que han incidido en estdu@on, Pardo (1987),
Contreras y Plaza (2004) y Benvin y Perticara (208atizan que aspectos como la
escolaridad, la edad y la ruralidad son significaipara explicar el comportamiento de
la mujer en el mercado del trabajo. Mizala, RomagyeHenriquez(1999) se enfocan es
aspectos institucionales y sostienen que una &ayisl laboral mas flexible generaria

incentivos a las mujeres para integrar la fuerkzari.

® En mujeres entre 25 y 54 afios, segun el (ltims&&002.
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2.4 Cambios socio-demograficos y salarios

A pesar de los notorios cambios en la estructuraodeafica, el andlisis de los
efectos de la edad, de la estructura educaciordd participacion laboral sobre los
salarios, es algo que en los paises menos deadoslha sido muy poco estudiado. Este
ha quedado muy rezagado en relacién con aquellacygracion que emerge en la
década de 1970 en los Estados Unidos, donde smayerplia literatura que busca
estudiar la incidencia de los cambios demografiespecialmente cambios relativos en
los tamarios de las cohortes, sobre los salaritssd#iferentes grupos que componen el
mercado laboral.

Existe concordancia de que si bien en, generauelento del tamafio de una
cohorte especifica incidi6 negativamente sobre sopi@ nivel de salario, hay
discrepancia sobre la persistencia de dicho etetidargo de la vida laboral. El modelo
de demanda de trabajo detras de dichas investigeiexplicaria en gran medida estas
discrepancias. Dooley y Gottshalk (1984) considena modelo de trabajo con un solo
factor productivo homogéneo, mientras que los josbde Welch(1979), y Berger(1984
y 1985), consideran que los trabajadores son stestitmperfectos de acuerdo a su nivel
de escolaridad y edad.

Welch (1979) encuentra que si bien el efecto ke mayor cohorte sobre el
propio salario es negativo, éste disminuye rapiddeeaunque no desaparece por
completo. Berger (1985), aludiendo a que el model@Velch (1979) era excesivamente
restrictivo lo generaliza, hallando que en cohonés grandes las tasas de crecimiento
serian mas bajas y el efecto “cohorte” no seriaegamte en el tiempo como en Welch
(1979).

En Latinoamérica y en particular en Chile el asigldel tema ha sido escaso.
Robbins (1994) encuentra significativos cambiosaarios relativos entre trabajadores
calificados y no calificados, producto del incremoedel nivel de escolaridad de los
trabajadores y de movimientos ocupacionales enthestrias. Acemoglu (2003) usando
un modelo de eleccidn tecnologica enddgeno, en@uentdetalla los mecanismos

mediante los cuales cambios tecnolégicos en paissarrollados, como Estados
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Unidos, son transmitidos a paises en desarrollooc@hile, y Gallego (2006) en
concordancia con Acemoglu (2003), encuentra quazal en la oferta y demanda de
trabajadores calificados en Chile ha seguido lddraia que se ha dado Estados Unidos.
Asi mismo Gallego (2006), analiza la evolucion dg dliferenciales de sueldo o skill
premium entre trabajadores de distintos nivelesa@danales en los ultimos 40 afios,
encontrando que este fluctu6 bastante en las dec@fay 70, incrementandose
fuertemente en los 80, para luego estabilizarséahelsafio 2006. Resalta el notorio
aumento de demanda de trabajadores calificados®mdcadas del 90 y 2000, en

paralelo con un alza en la oferta relativa de asiissos.
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3 METODOLOGIA Y DATOS

Los trabajadores difieren en sus habilidagesstas estan determinadas por la
acumulacion de capital humano en sus afios delvidaie se asocia evidentemente con
la edad y experiencia laboral, asi como también lpoeducacién formal que han
recibido. En tal sentido, hombres y mujeres acumutapital humano en forma
diferenciada, de acuerdo al contexto en que ddkmrreus actividades educativas y
laborales. Asi, es posible concebir que la fueabmral esta constituida por diversos
factores productivos los que son en principiocdifiente identificables.

La forma de definir tipos de factores en base anformacion disponible que
seguimos en este trabajo y que evita que pararaltien criterios arbitrarios, consiste
en primeramente segmentar a los trabajadores derdacua una clasificacion
sexo/escolaridad/edad. Definimos asi clases deajadtwres que pudiesen o no
representar factores productivos diferentes, lodglee checkearse empiricamente y que
es lo que hacemos en una segunda etapa.

Concretamente, y siguiendo a Welch (1979) y Iaggymres trabajos, separamos
a la fuerza de trabajo en hombres y mujeres y &ste$ vez, en cuatro grupos segun sus
afos de ensefianza formal: i) 0-4 afios ii) 5-8 @jd@&-12 afios iv) mas de 13 afos. De
ahi, desagregamos cada grupo en 3 niveles seggmaguen rangos de 20-35 afos, 36-
50 afos y 51-65 afios. Creamos entonces 24 subsyropda uno definido como una
celda. Para cada sexo, la clasificacion se prassmia Tabla 3-1.

Tabla 3-1: Clasificacion de factores

Escolaridad (afios)
0-4 5-8 9-12 13 6 méas
20-35 | Celdal| Celda2 Celda 3 Celda 4
Edad (afios) 36-50 | Celda5| Celda6 Celda 7 Celda 8
51-65 [Celda9 | Celda10 | Celda1l | Celda 12
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El nimero de trabajadores contenido dentro de cadida corresponde, en
principio a la oferta de distintos tipo de oferédral. Luego computamos para cada
celda el salario medio. Con ello se puede detembasarelaciones funcionales entre el
tamafno de las celdas y salarios. Las relacionemadas entre los salarios muestran el
grado de sustitucién y complementariedad.

Para determinar los salarios asociados a cada, sgiiendo a Heckman (1979),
primero corregimos los salarios de los trabajadques el posible sesgo de selecéjén
particularmente fuerte en el caso de las mujerggscparticipantes pueden constituir
una muestra no aleatoria de la poblacién. Concestganestimamos regresiones de tipo

Mincer con la siguiente especificacion:

In(w) = Bo+ Bix edad + B2x edad > + Bsx educ + Bsx educ x edad +

dondew: salario por hora del trabajadoeguc los afios de escolaridad del trabajador.

La estimacion la realizamos separadamente parardesrghmujeres, con el fin de
darle mayor flexibilidad a la estimacion. Para egir el error por sesgo de seleccion,
seguimos a Heckman (1979), usando una regresidhiaalwde participacion, variable
dummy en donde ésta depende de la ddadscolaridad, y la condicién de ser jefe de
hogar. Con el salario corregido para cada trabajg@ocedemos a calcular el salario
relativo de cada celda, como el cuociente entrgakrio corregido promedio de cada
celda y el salario medio de la poblacion.

La base de la informacion empleada es la EncuestaOdupacion y
Desocupacion de la Universidad de Chile (EOD), spieealiza trimestralmente para el
Gran Santiago (39% de la poblacion total chilerizgta es la fuente de datos mas
antigua sobre estadisticas laborales de la poblatibena y aporta datos a nivel micro
para una gran cantidad de afos. Usa una muesa@araldmadamente 3.060 hogares del
Gran Santiago. La mayoria de las preguntas detionaso de la EOD se aplican a los

® Testeamos la posibilidad de que exista sesgolelec#n en la muestra por variables como la edad, e
hecho de estar estudiando v si el individuo es dugsio(a) de casa.
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mayores de 13 afios, aun cuando existe un conjunfretjuntas (parentesco con jefe
del hogar, sexo, edad y educacion) que se refiemn@ién a menores de edad que
conforman el hogar.

La EOD provee informacién confiable y comparalidbre salarios mensuales y
horas trabajadas. Cuenta con clasificaciones slposi sector econémico y tipo de
actividad. Robbins (1994) sefiala que la EOD esmuog buena fuente de datos y es
muy representativa del mercado laboral chilenogptt@mndo eso si, al sector minero y a
la agricultura. Los datos usados son de las erazudst mes de junio desde el afio 1965
hasta el 2005. La muestra consider6 a los indidghertenecientes a la fuerza de trabajo
de entre 20 y 65 afios. Se excluyd a aquellos queeportan nivel educacional y a

quienes habia un claro error en la introducciolodelatos.
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4 RESULTADOS

La participacion de los grupos predefinidos deuerZa de trabajo para los afios
seleccionados se muestra en la Tabla 4-1. En elleefieja el creciente grado de
escolaridad, particularmente en las mujeres. EBpatiente los grupos de mayor
educaciéon (9 afios de educacién y mas) han ido aantn su participacion relativa.
Los hombres con mas de 13 afios de estudio sonrpropalmente, casi 4 veces mas de
lo que eran el afio 1965, mientras que las mujeressd segmento aumentaron en casi
800% su participacion relativa en la fuerza deaj@abrepresentando en 2005 casi el

15% de la oferta de trabajo.

Tabla 4-1 Participacién en la oferta de trabajogiars de escolaridad y sexo

Hombres Mujeres
. 0-4 5-8 9-12 13 afios 0-4 5-8 9-12 13 afios
Escolaridad ~ ~ ~ . ~ ~ o . Total
afios afios afios y mas afios | afios afios y mas

1965| 16.5% | 28.1% | 17.8% 47% ]10.2% | 12.8% | 8.1% 1.8% 100%

1975| 13.2% | 25.2% | 23.3% 7.4% 6.5% | 10.8% | 10.4% 3.2% 100%

1985| 6.7% | 18.8% | 30.3% 9.8% 3.4% | 9.3% | 15.9% 5.9% 100%

1995| 4.3% | 13.2% | 33.8% 123% | 2.7% | 7.4% | 18.3% 8.0% 100%

2005| 2.6% 8.8% | 28.9% 16.7% | 1.6% | 5.6% | 21.6% 14.2% | 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta giga®ién y Desocupacion de la
Universidad de Chile

En cuanto a la de tendencia en educacion, el gréficla Figura 4-1 muestra, a
modo de ilustracion, la participacion de gruposejis (20-35 afios) con alta educaciéon
(mas de 12 afios de educacion formal). Este grypesenta hoy cerca de un 16% de la

fuerza laboral y se espera que a futuro la tendesmitinue.
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Figura 4-1: Participacion grupos jévenes con a@takaridad, 1965-2005.

La Tabla 4-2 muestra la tendencia al envejecimiaigolos trabajadores chilenos.

Especialmente notorio aparece el aumento de leipation laboral de mujeres de 51-

65 afios. Los trabajadores hombres jévenes hanidedsie participacion relativa en un

casi 10% mientras que las mujeres la han manteAsio. la reduccién de trabajadores

jovenes se ha debido casi Unicamente a la disnd@inuelativa de trabajadores hombres.

Tabla 4-2:Participacion en la oferta de trabajoguad y sexo

Hombres

Mujeres

Total

20-35 | 36-50
afnos anos

51-65
anos

20-35
anos

36- 50
anos

51-65
anos

20-35
anos

36- 50
afnos

51-65
anos

1965

33.0% | 24.4%

9.7%

19.7%

10.0%

3.2%

52.7%

34.4%

12.9%

1970

29.9% | 23.4%

10.9%

20.1%

12.0%

3.8%

50.0%

35.4%

14.7%

1975

31.9% | 26.9%

10.3%

17.5%

9.9%

3.5%

49.4%

36.8%

13.8%

1980

34.8% | 22.6%

9.1%

20.8%

10.1%

2.8%

55.6%

32.7%

11.9%

1985

33.0% |22.7%

9.8%

20.6%

10.5%

3.3%

53.6%

33.2%

13.1%

1990

31.6% | 22.9%

9.3%

19.1%

13.6%

3.5%

50.7%

36.5%

12.8%

1995

29.3% | 22.0%

12.3%

17.2%

13.6%

57%

46.5%

35.6%

18.0%

2000

26.7% | 23.1%

11.4%

18.2%

15.3%

5.3%

44.9%

38.4%

16.7%

2005

23.9% | 20.8%

12.2%

19.2%

15.6%

8.2%

43.1%

36.4%

20.4%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dga®ién y Desocupacion

de la Universidad de Chile.
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Por ultimo, en la Tabla 4-3 se muestra la evoludétos salarios relativos de los
diferentes grupos. Los grupos con mayor escolam@advisto reducidos sus salarios en
el tiempo. En 1965 los hombres con mas de 13 aéi@scblaridad, percibian mas de 3
veces el salario promedio, mientras que en el 20ffnan 1.66 veces el salario

promedio. Algo similar ha ocurrido con las mujeagsque la disminucion de su salario
relativo ha sido menos pronunciada.

Tabla 4-3:Salario relativo por grupo y sexo

Hombres Mujeres

. 0-4 5-8 9-12 13 afios 0-4 5-8 9-12 13 afios

Escolaridad ~ ~ ~ p ~ ~ ~ .
afios afios afios y mas afios | afos afos y mas

1965| 0.57 0.89 1.60 3.38 0.30 0.51 0.99 2.08

1975| 0.58 0.85 1.35 2.15 0.41 0.61 0.95 1.44

1985| 0.40 0.67 1.07 2.53 0.32 0.50 0.80 1.53

1995| 0.38 0.63 1.01 2.04 0.32 0.52 0.79 1.47

2005| 0.33 0.60 0.93 1.66 0.30 0.50 0.77 1.36

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuestadea®ion y Desocupacion de la
Universidad de Chile

4.1 Cambios socio-demograficos y salarios

Para determinar la forma en que los distintos ggup@definidos se relacionan y el
efecto de la recomposicion de la fuerza laboralosnsalarios relativos, requerimos
aislar el efecto de los cambios globales en lauetstra de la fuerza de trabajo de

aquellos en cada grupo especifico o de cada cehta. ello estimamos las siguientes
regresiones:

12 12
Whe ki = Boi+ Z Biik X Cohorte nj +Z Bjik X Cohorte mj + L4

j=1 j=1

conk Of hombresmujereg , para cada celda, donde i= 1,...,12.
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donde Wy ki €s el salario relativo de la celda i de hombresugeres, y Cohortg y
Cohorte,; el tamafio relativo de la celda j de hombres y regjerespectivamente. Para
ello, empleamos minimos cuadrados ordinarios (M@&ndo el método de seleccion
stepwise forward. Esto obedece a que no sabemassisificacion inicial de distintos
grupos laborales que hemos realizado tiene seatidnémico o si bien se requiere una
reclasificacion. En la medida que los resultadagesan por ejemplo, que cambios en la
oferta relativa de una celda afectan igualmentsdterios de esa celda y de otras celdas
vecinas, ello sugeriria que se trata de un misnatorfgproductivo y que se puede
agregar. Asi estimamos el salario relativo de ceelda de hombres y mujeres en
funcion del tamafio relativo de cada una de las éldas existentes. El método de
seleccion agrega variables predictoras al modektahque ninguna de las variables
restantes tenga efecto de agregacion estadistitarsignificativo con un p=0.1 o bien,
hasta que se hayan incluido todas las variableigboeas disponibles.

Las Tablas 4-4 y 4-5 resumen los resultados obdsrde los coeficientes estimados.
Estos coeficientes indican el cambio que experimegit salario relativo de un
determinado grupo frente al aumento en un 1% etarahfio relativo de la celda

correspondiente.
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Tabla 4-4:Resultado Estimaciones. Salario de msijere

Joévenes (20-35 afios) Adultos (36-50 afios) Adultos (51  -65 afios)
Variable independiente Educacion (afios) Educacion (afios) Educacion (afos)

Tamario relativo 0-4 5-8 9-12 |13yméas| 0-4 5-8 9-12 |13ymés| 0-4 5-8 9-12 |13y mas
[ Hombres
(@] -
5 "8‘ 0-4 Mujeres -2.80*** 28.65***
1S 5.8 Hombres 1.50* 2.37***
8' = Mujeres -3.69%** | -3.52*** -1.90** -2.61**
% |8l ¢.1o [Hombres
2|8 Mujeres 11.48"
[}
>13 ... [Hombres -11.41**4
1 I e 3.00% | 4.97* 9.017
@ 0.4 |Hombres 2.37*
2 ) Mujeres 2.87% | 4.76%*
S|s| 5. g [Hombres |40~ 368"
£ = Mujeres 341 | 2.74* 424+ 1 6.48** | 13.70*
e8| ¢.1, |Hombres 1.72%
g § Mujeres 4.86*** 2.39* 2.74** 2.23** | 3.43**
S|® .. [Hombres -3.92%** -1.86* | -6.65***
< w13y mas Mujeres
> 0-4 Hombres 5.11* 6.75* 1 16.70***| 33.66*
2 A Mujeres
f,-d, e 5.g [|Hombres 2.19*
el= Mujeres
e8| ¢.1, |Hombres
§ § Mujeres
5|3 .. [Hombres -3.43* | -4.00** | -4.54**
|| 13Y™MaS [Yieres 10,55

Constant -0.11* 0.02 0.45%** | 1.95"* | 0.15 0.74** 1 1.05*** | 0.11 0.37** | 0.29** | 0.28* 0.08
r2 0.75 0.69 0.92 0.54 0.66 0.65 0.96 0.78 - 0.59 0.54 0.59

* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

31



Tabla 4-5:Resultado Estimaciones. Salario de hasnbre

Variable independiente

Jovenes (20-35 afios)
Educacion (afios)

Adultos (36-50 afios)

Educacion (afios)

Adultos (51

-65 afos)
Educacion (afios)

Tamarnio relativo 0-4 5-8 9-12 |[13ymas| 0-4 5-8 9-12 |13ymas|] 0-4 5-8 9-12 |13y mas

4 0-4 Hombres 2.36** | 3.53** 2.36* 1.72* | 3.84***
5 ’g Mujeres -4.06**4 -3.05**| 2.95* -3.08** 2.45* | 50.45**4 70.03***
K 5.8 Hombres 2.46** 1.69**| 0.86* 3.05%**| 2.53** 2.69**
2lz Mujeres 11.96* 6.71%**
o|8| .1, |Hombres | -0.68 9.62%*

218 ) Mujeres

[0 >

>|c .. [Hombres -9.45%4 -3.28** -24.03*
DS | w
S 1Y ™S Ineres 221 | 9.36* 138 2777
@ 0.4 |Hombres
,% ’g‘ Mujeres 5.80*** 5.13*** 4.89** 9.33%**|  5.48*** -26.18** -69.65**
ols 5.8 Hombres 2.24*
el = ) Mujeres -5.48*
ol E -
) B 9-12 Hombres 251+ 217 | 1.94* | -5.79* | 3.82** 2.86*** -14.91**1 -28.21*
218 ) Mujeres 2.04*
= >

= I .. [Hombres -2.39* | -6.71**4
2| 13y mas Mujeres
@ 0.4 |Hombres -7.07%* 5.39*
2 0 Mujeres
g S 5.g [Hombres
ol - "

' Mujeres -7.00**
— c
e8] 4.1, |Hombres 351+ -8.48* | -31.78*
%3 Y] - :

=3 B Mujeres
S| .. [Hombres
3 ke 13y mas Mujeres

Constant -0.15 | -0.30**| 0.38*** 2.85** -0.32**| 0.31*| 1.56* 1.81 0.33*** 0.80*** | 1.94*** | 6.80**
r2 0.96 0.97 0.98 0.78 0.94 0.96 0.99 0.96 0.68 0.87 0.90 0.85

* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001
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De la Tabla 4-4, no se observa un efecto cruzadative importante en la
determinacion de los salarios de las mujeres. Es, dm general no existe una fuerte
incidencia negativa sobre el salario éstas freindeimento en el tamafio del tamafio de
otras cohortes. También se aprecia que las mugehdtas (51-65 afos) y en general
aquellas con mas de 13 afios de educacién sonlrdéfdie sustituibles por otros
trabajadores hombres o mujeres. Una clara excegsdjue una mayor presencia de
hombres jovenes con alta educacion (13 afios y deds)iora el salario de las mujeres
jovenes con alta educacion, sugiriéndose que $& ¢ia factores productivos muy
similares, con alta sustitucion.

Por el contrario, la Tabla 4-5 muestra que solm® Hombres, existirian
relaciones de sustitucibon mas acentuadas y efertzmdos mas importantes para
rangos mas amplios de edad y educacion. El salaré&stos se veria afectado de forma
mas clara frente al aumento de factores sustitutas.tabla muestra también como
hombres jévenes con alta educacién serian fuertersastitutos entre si.

También se aprecia un fuerte grado de complenedsal entre ciertos grupos
de caracteristicas opuestas de edad y educacida. Tabla 4-5, vemos como la mayor
presencia de mujeres jovenes con baja educacideipositivamente sobre el salario
de hombres adultos con alta educacion. Por ejerhpimbres adultos con 13 y mas
afios de educacion ven aumentados sus salariowaslan 70 puntos porcentuales
frente a alza en la participacion relativa de nagezon 0 a 4 afios de educacion y de
entre 20 y 35 afos de edad.

Un caso interesante de analizar es lo que ocomeetsalario de los hombres
adultos (51- 65 afios) con alta educacion, frentaumhento de jovenes con alta
educacion. Mientras que una mayor presencia deresujévenes con alta educacion
incide positivamente sobre el salario de éstosalma en la proporcién de hombres

jovenes con alta educacion lo deteriora.
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5 CONCLUSIONES

La composicion de la oferta laboral chilena hadesteambiando fuertemente las
Gltimas décadas. Los cambios méas notorios han lsidweciente escolarizacion, el
envejecimiento de la poblaciéon, y el sostenido aumede la presencia de la
participacion de la mujer.

Segmentando la fuerza laboral y considerando sifthios en la oferta relativa
de trabajadores, encontramos una forma explicidetinir y testear operativamente la
existencia de factores productivos, estableciendtaciones de sustitucién y
complementariedad. Los resultados son consistergrsla literatura sobre capital
humano, en cuanto a considerar la educacion, & gdzl sexo como caracteristicos de
éste.

Los resultados obtenidos permiten proyectar haclargo plazo la estructura
salarial frente a una recomposicion de la oferteral. Asi, el esperable y sostenido
aumento de la participacién de mujeres en la fugez@abajo, asi como la inclusion de
nuevos trabajadores jévenes con alto grado de atad, hacen prever efectos
negativos sobre el salario de ciertos grupos debhesn y un deterioro del salario de
los trabajadores jovenes con alta educacion. Slideramos que estos Ultimos tienen
estudios superiores (mas de 13 afios de escolgritadgbemos sorprendernos que en
el futuro, estudios de corte transversal sobreadidad de la educacién, muestren
caidas en el retorno a la educacién superior.

Por ultimo, la mayor participacion femenina dehigraontrariamente a lo que

podria esperarse en principio, reducir las breshisiales.
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ANEXO A :TASAS DE PARTICIPACION LABORAL FEMENINA. C HILE:

1980-2005
Afio | 14-18 | 19-23 | 24-28 | 29-33 | 34-38 | 39-43 | 44-48 | 49-53 | 54-58 | 59-65 | Total general
1980] 7.9% |43.2%[50.7% | 44.2% | 41.8% | 41.5% [ 37.5% 31.6% | 23.0%| 9.3% 34.0%
1981] 10.0% | 45.4% [ 54.8% | 54.1% | 43.3% | 50.4% [ 49.2%| 36.7% | 27.6% | 11.2% 37.3%
1982]10.7% | 52.7% | 77.8% | 74.6% | 80.7% | 76.4% [ 82.9% | 58.5% | 50.0% | 23.1% 44.2%
1983] 8.2% | 43.7% [ 49.3% | 46.4% | 48.7% | 48.1% [ 39.9% | 32.9% | 28.5% | 10.8% 36.9%
1984] 9.2% | 45.3% [ 51.6% | 51.3% | 48.4% | 46.4% [ 41.8% | 32.6% | 22.3% | 12.2% 37.9%
1985] 6.5% [42.2%[51.7%| 48.7% | 49.3% | 43.5% [ 41.6%| 28.9% | 26.6% | 13.4% 36.8%
1986] 8.7% |41.0% [ 52.5% | 47.2% | 54.3% | 48.4% [ 36.0%| 32.4% | 28.3%| 17.5% 37.5%
1987]12.0% | 46.5% [ 58.5% | 50.1% | 52.5% | 51.8% [ 42.6% | 41.4% | 31.3% ] 16.6% 41.2%
1988]10.5% | 43.9% [ 52.3% | 54.6% | 50.9% | 51.9% [ 44.5%| 37.1% | 27.9%| 15.7% 39.6%
1989] 8.0% [46.1%[51.5%] 50.1% | 55.2% | 50.9% [ 51.6%| 41.0% ) 30.5% ] 12.4% 40.2%
1990] 8.3% [42.1%50.8% ] 51.5% | 46.7% | 54.1% [ 50.8%| 41.7% ) 29.7%] 13.5% 39.2%
1991 8.3% [41.4%(52.4%] 51.9% | 51.2% | 52.0% [ 48.1% 39.4% | 30.9% | 16.3% 39.9%
1992] 5.2% [47.1% [ 53.0% | 53.5% | 55.8% | 47.2% [ 47.2%| 36.7% | 31.1%| 18.5% 40.4%
1993]10.3% | 42.0% [ 53.6% | 52.7% | 55.6% | 50.5% [ 50.9% | 43.2% | 34.8% | 18.5% 41.2%
1994] 9.5% | 43.6% [ 56.2% | 59.0% | 54.1% | 50.7% [ 50.6% | 46.9% | 35.6% | 18.7% 42.6%
1995] 8.2% [ 47.1% | 53.6% | 55.7% | 52.7% | 54.5% [ 55.2% | 43.8% | 37.9% | 20.9% 42.5%
1996] 11.7%| 47.3% [ 59.2% | 54.3% | 56.2% | 56.2% [ 60.1% | 50.2% | 37.1%| 21.7% 45.3%
1997] 8.0% |45.2% [ 62.4% | 55.9% | 52.8% | 59.4% [ 56.5% | 50.5% | 37.0% | 30.3% 45.5%
1998| 7.2% |46.3% [ 63.2%| 56.7% | 57.5% | 57.5% [ 57.1%| 48.4% | 37.1%] 18.2% 45.5%
1999] 9.3% |48.5%62.8% | 61.3% | 61.2% | 60.0% [ 63.0% | 56.4% | 37.2% | 23.0% 48.6%
2000| 6.8% | 45.7%|57.0% | 60.0% | 58.7% | 56.3% | 55.6% [ 56.1% [ 37.2% | 23.8% 45.7%
2001] 7.6% | 43.9%|61.5% | 63.4% | 56.6% | 59.9% | 53.3% [ 53.1% [ 46.2%| 30.7% 46.9%
2002] 8.9% | 40.0%| 60.7% | 61.8% | 62.7% | 56.8% | 56.4% [ 54.0% [ 47.5% | 31.8% 47.7%
2003| 7.0% | 46.2%| 64.5% | 61.4% | 58.1% | 62.8% | 60.2% | 54.3% [ 44.5%| 31.2% 48.4%
2004] 7.6% | 45.4%|63.7% | 65.8% | 59.3% | 62.5% | 58.3% | 63.2% [ 48.1% | 32.6% 49.4%
2005] 10.4% ) 45.4%] 69.6% | 67.0% | 63.3% | 61.8% | 64.5% | 57.8% [ 53.5% | 37.3% 52.2%
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ANEXO B: TASAS DE PARTICIPACION LABORAL MASCULINA. CHILE:
1980-2005

Afio | 14-18 | 19-23 | 24-28 | 29-33 | 34-38 | 39-43 [44-48 | 49-53 | 54-58 | 59-65 | Total general

1980( 13.2% [ 69.3% [ 90.5% [ 98.9% | 98.9% [ 98.4% | 91.9% | 85.8% | 74.6% | 56.7% 72.5%

1981 17.2%] 73.6% | 92.6% | 98.4% | 97.5% [ 95.7% | 95.5% | 88.6% | 69.3% | 62.4% 75.2%
1982 15.4%] 66.4% | 91.2% [ 98.0% | 97.9% [ 94.8% | 94.4% | 83.2%| 73.1%| 49.4% 73.4%
1983 14.7%] 68.7% | 93.4% [ 97.5% ] 98.5% [ 96.2% | 89.5% [ 90.7%| 73.1%| 52.7% 74.3%
1984 15.7%] 68.1% | 91.5% [ 96.7% ] 96.4% [ 94.8% | 92.5% | 81.7%| 71.1%| 51.2% 73.6%
1985 14.1%] 66.4% | 88.8% [ 96.5% | 96.8% [ 94.5% | 93.0% | 86.4% | 75.9% | 54.1% 73.8%
1986 12.6% ] 65.9% | 91.3% | 96.9% | 97.4% [ 94.6% | 93.0% | 84.7%] 79.0% | 51.3% 73.3%
1987 15.3% | 64.4% | 87.6% | 95.6% | 97.9% [ 96.3% | 94.5% | 85.6% | 80.5% | 54.3% 73.4%

1988(14.0% [ 64.1% [ 87.2% [ 96.1% ] 97.1% | 97.6% | 97.7% | 86.5% [ 82.7% | 58.8% 73.9%

1989(14.2% [ 63.3% [ 92.3% [ 96.4% ] 97.0% [ 97.7% | 95.5%] 92.8% [ 81.0% | 63.7% 76.8%

1990(12.4% [ 64.5% [ 91.4% [ 99.0% | 98.5% [ 97.3% | 98.2% ] 95.4% [ 79.5% | 52.4% 76.0%

1991[14.3% [ 62.4% [ 91.0% [ 96.1% | 97.7% [ 96.7% | 96.7%] 91.4% [ 81.9% | 57.4% 76.0%

1992[13.2% [ 63.6% [ 90.8% [ 97.1% ] 97.6% [ 97.6% | 97.9%] 93.8% [ 84.1% | 64.9% 77.6%

1993[14.5% [ 62.9% [ 89.5% [ 96.6% | 97.1% [ 97.2% | 96.6% | 91.5% [ 87.7% | 66.4% 78.3%

1994115.1% [ 61.5% [ 89.6% [ 99.1% ] 99.0% | 96.4% | 97.0% | 92.4% [ 86.0% | 65.8% 78.5%

1995] 14.5%] 63.5% | 88.5% [ 96.0% | 98.2% [ 97.3% | 96.8% | 93.9% | 81.2% | 66.3% 77.6%
1996 11.6% ] 63.3% | 88.3% [ 95.0% | 97.5% [ 96.5% | 96.4% | 89.0% | 84.4% | 61.5% 76.7%
1997]11.0%] 64.0% | 87.8% [ 95.1% | 94.9% [ 96.2% | 97.6% | 93.5% | 82.2% | 68.4% 76.4%
1998 12.3%] 66.8% | 85.0% [ 95.7% ] 96.3% [ 96.9% | 97.9%] 95.1%| 91.0% | 67.8% 77.9%
1999 16.3% | 64.2% | 91.6% [ 94.3% ] 96.0% [ 97.9% | 97.4% 93.9%| 89.8% | 71.7% 78.3%
2000{12.8% ) 61.5% | 86.8% ] 95.1% [ 97.9% | 96.7% [ 96.7%] 97.5% [ 89.5% | 67.8% 77.7%
2001{10.9% ) 62.6% | 86.6% | 94.8% | 95.7% | 95.5% [ 96.5%] 95.9% [ 89.2% | 72.5% 77.6%

2002) 11.2%| 65.6% | 89.4% [ 95.2% | 95.2% ] 97.0% [ 95.8% ] 92.8% ] 86.9% | 70.5% 77.2%

2003| 9.9% | 57.0% | 83.9% [ 93.6% | 95.3% ] 96.0% [ 94.5%| 94.8% | 87.4% | 73.4% 75.8%

2004 12.9% | 59.9% | 80.6% | 95.0% | 97.7% | 96.4% [ 96.8% | 94.6% | 86.6% | 77.4% 75.9%

2005) 13.9% 61.1% | 81.8% | 94.0%| 97.2% ] 96.8% [ 95.1% 95.7% | 88.4% | 75.2% 76.4%
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