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ELE~~NTOS DEL ESPSCTACULO.

Por : EugQni c Dittborn., -

La primera r olación qu~ tien e el director
-on Qst e t rabaje 0S con el aut or aquJl que ha conce­
bi do e sa vida e spi r i t ua l , y latento que 8xi ste en el
t exto . Conocer la obra os su primera tarea , tarea
que SQ facilita enor mement e cua ndú 01 autor e st á vi­
vo ya que a 61 r ecurrirá para aclarar conceptos so­
bra la anocdota , l a construcción , la psicologia de
lo s personajes . En e st e traba jo , a mi j ui ci c, el
dirJctor d~be limitarse a conocer los puntos de vis ­
t a del autor , sin i nfluonciar con sus ideas aquellas
que el autor qui~ra expre sa r . - ~l trabajo de inter­
pretación e s post er i or , e s "su" trabajo , su campo
de acción ; ~ l di re ct or no deb Q sufrir la t ontación
de -t r an sf or mar se on autor ; debe limitarse a conocer,
a preguntar y a oir l as r ospuestas cuando el autor
ostá vivo ; cuando .:lstá mue r-t-o e ste dialogo se tran s ­
forma en monologo y l a t ar8a e s mas compleja . Zn e s -
: .t c caso, a mi juicio J no hay otra solución que expl o­
r ar en el t exto ávi dame nte tratando de en contrar, l as
r espuestas que casi siempre dá . - Especialmento se
trata de t extos de autore s que por su grandeza do-
ben considerarse intocables ; pero aun no si8ndo así
son r aras l a s veces que un t exto no ofroce una r es­
puosta adecuada a l director que trata de conocerlo ,
gen eralmente son suy&S las limitaciones , os suya
l a f alta de perspicacia , de cultura o de t alento
purá comprender lo que el a ut or quiso decir.

Lo prim8ro pues os conoc er 01 text0 1 y. no
os ta~oa co rta ni fácil . Supone una se rio de lnnu­
mcr-abLos conocimientos de todas las órden es de la
culturn , en t odas l as r amas de La s cí.cncí.as y del
arte , porque no solo hay que conocer , hny quo cono­
cor profundnmente ; vordad eramonto en forma objoti­
va, c i entifi camente~ Solo dosp~és de o ~tc cono ci -.
miento y basado on 01 os que V1 Qne In lntorpretnclón
o creación del dire ctor , nquí comienza su tarea y
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e s aquí cuando se presenta en ,la t~oría y en la
pract i ca 31 dilema de si e l director deb e r espetar l a
creaci ón del autor o si tiene lib~rtad para tomarla
como pretexto a una crGaci6n suya, p~rsonal e indivi­
dual . Mucho se ha e s cr i t o y t eorizado sobre e sto tema.
Mucha s cxpericncias se han hecho dosde e ste punto de
vi st a . Hay algunos que 'opinan que los verdaderos cr~a­

d or e s del t eatro mode r no son los Directores y que os
g r a ci a s a el l os que l us obras adquie r en su verdadera
modi da dramatica ' pudiendo usar de toda su capacidad
c r ea dor a sin freno ni su je ci ón alguna.- Invocando os t a
t e or ia se han cometido mucha s at r oci dades en 01 t eatro
que no han r osultado oxpc r L m ci a s . cr-cador'a s , '. .~ . mas
b í.c n a ct i tudos pre suntuosas de qua.e ne S en dcf í.n í, t í. va
n o s on v~rdaderos artistas.

31 director a r t i st a creativo no nJc e sita desha ­
cer 01 t exto ni menospreciarlo para elaborar s~ crea­
c i ón . - Par te del conocimiento que so ti eno de el y e se
cono ci micnt o l o sugiero una interpretación dc sdc un pun
to d~ vista o ste t i co p~rsonal. Es o es todo.

Conseguida e sta idea) e stablecido esto punto de
vista so r elaciona con oui~ne s van a ll~var a cabo el
e s pect aculo. ~sto grupo do perso na s puedo divid~r~c en
dos : los artistas, actores y t ccnicos y lo s admlnls~ra­

tivos . Los actore s qu~ interpretan 01 t exto y dan V1sa
a los personajes, los t ecnicos que construyen por.asl
de ci r l o e se pedazo de mundo donde transcur:e l a vld~
csc cn i ca ; oscanogr-af'o , iluminador, vost.ua r-Lat.a , mU~l car .
o soni di st a directores de e s ce na ct c , - Los admí.ní.st.r'a
ti vos quo c~operan para hacer de ia creación 9ue se ha
h~cho se difunda so conozca y llegue al publlCO; em­
pre sa r i o , g~ront~, propigandista, p~rso~al de sa~a, ~b~­
lote r i a etc.- 21 concepto moderno do dl ro ct or d~ t~a
t ro e sp~ c ialmonte cua ndo se trata de. cabeza~ de conJ~­
.t o , tiende a hacer do él un ompre sa r l o , caSl ~1 hombr~
do negocios. ¿ste papel que ti ene que desempenar .?l ~1­
re ct or parec e r eñido con su· caracter do artlsta. A ffi1

j ui ci o no os a sí. La rcl~c~ón ~81 di re cto~ con ~ l ~e go ­
ci o del t eatro y la partlclpaclon d~l conjunto ~ n vsta
a ven t ura l e dé. una dimensión humana, ~os comp~o~lete a ')
todo s en e l l a los sumerjo on la r ealldad ~otldlana, l~
dé. otro aspecto al trabajo humano no desdenable por
c i~rto Basta con no caer en la t entación desmedlda .,
del di~ero. Con e st os grupos de persor:as tiGn~ r ,?lacl0n
e l director desde W1 doble punto dc V1sta artlstlco y
humano,

Su r elación c on 0 1 a r t i st a mira a dos pun­
tos: el s i st ema de trabajo y l a f ornn int~rna de con­
soguí.r una cr-oac í.ón , En cuanto aL pr-í.rac r-o se ha impues­
t o nu~vam~nte en e l t~ atro el siste ma de trabaj o co­
l ectivo, practicado anta~o en l :ts a r te s - en l a Eda d
~,ie dia e spcc.ia.Lmc rit.c , - y que consiste en que todos
lo s q~o intervienen en lli1 trabajo a r t i st i co colaboren '
3n 61 c onjunt~~ente a por t ando no so l o sus conocimien­
t os e spe ci a l i za dos , sino que una disposi ci ón de ánimo .
dispuesta Q efe ct uar todo l o que so pida y a pospo­
n~r sus l e gitiQos i ntere sa s en beneficio del i nter6s
comun que se po r s í, gue , ~ste aport J a l a causa comun
de bo nacor de un sinc ero, e s pont wo oo y f erviente de­
seo de colaboración que i mpli ca lli1G r~novaci6n de la
mcnt.aLí.dad dol ar t i st a nat.ur-aLmont.o i nclinado hacía
si mi smo , y por lo t ant o a i s l ado de l os demás. Al
i mplantar e st.o s í.st cma I:Ü d á r-cct.or- debe valar por. su
e f i ca cia , ;) S decir qU0 ofac t í, v amorrt i sea un t.r-aba jo
de todos, particular o i ndividual qua todos a prove ­
ch 0n de SI para ellos mi smo s y para l a obra cornun.
Con 01 S8 'l ogr a una mayor f acilidad o oxpodí.cí.ón en \
l o qUG se ha ce , un r-andf.mí.c nt.o ma s el ocue nte y :m mc ­
jor r esultado final. ~l di re cto r coordina y decldccn
ultima instancia. En cua nt.o 3. .1 2 f orma Lnt.e rna que el
di ro ctor ti ene para conseguir de sus colaboradores
una buena creación artistica en sus e s pe ci a l i da de s ,
se torna ma s dificil dar una r~spu8sta categorica que
vondría a ser una r espuesta infaliblG y precisa. No
se ha en c ont r a do todavía y seguramente no se 0n cont r a ­
rá. Pero hay unas premisas que pueden establecers~.

Los colaboradores del director son a r t i s t a s creatl­
vos en sus diforcntes e s pe ci a lida de s que se han junta­
do en un gr upo para tratar de co nseguir llevar a ca­
bo una obra de arte. Este concepto de unidad en la
creación e s lo que l e van a pedir a l director y e s
oso l o que principalmente deb e darles .para que con­
vencidos de 51 sepan claramento como guiar sus pasos
por 01 cannno señalado y poder desarrollar sus per­
sonales condiciones de artista. ~l director debe sa­
ber porfec t ~nente lo que quiere; saberlo b~en7 dar-
lo a 8nt onde r claramente; despuos dar conf1anza,
dojar ha ce r , corrigiendo con mano s~g~a o . im~o rc~ p­
tibIe l as desviaciones a sus proposltos pr1nclpal~s.
Un a r t i sta no sabe lo que va a crear; parte de un
conocimiento y a fuerza do trabajo acude a SI la



inspirac i6n . 21 director pue de , pUGS , exigirles ese
conocimiento lo mas completo y prof undo posiblo
puede t~mbién exigi r les un trabajo aunquo sea a~duo
pero hasta allí llega su pape l . Su papel llega ha sta
los umbrales de la creación i ndivi dual; allí no pue­
de penetrar conocimiento , traba j o y si.:;mpr e una r es­
puesta adecuada , y ahí , suya , la formula para que el
director se r~ la c ione con a r t i st a s que co laboran c on
~l .

Por fin el punto de vista humano. ~l dire c­
t or trab~ja con seros humanos : 01 t 8atro os el lli1ic o
a r t e en e l que un ser hwnano es su i nstrumento , un ser
humano con la maravillosa y t r ;Jm8nda comple jidad qU\J
lo distingue . El t r aba j o que el 'di r e ct or ha olabora­
do en un e s cr i tor i o con i nt e l i ge nci a, cultura 8 i n s­
pi rac i 6n se transforma de pront o \J i1 un a avent ura i ­
naudi t a ; se trata de r e-cr ear l a vida y e sto hay que
hacerlo con seres vivi ep-te s, adultos , con un pa sa do,
con una vi da ante r ior vivi da conscie nte o i nc onsc i cn­
t .:;mente hasta l as heces .

El ideal para un di rector , para algw10s
por lo m3nos , se ría refugiarse y usar l a supe r -ma­
rioneta que vislumbró Gordon Craig , pr etendiendo des­
humanizar ' e l art e del t eatro en su fal ta de humil ­
dad y de amor-,

Pero no e s 2s í . ~l t rata con se r es humanos
y para conseguir su objetivo hay un s olo r eme di o. De­
jarlos limpios . Hace r r enacer en e llos vida de l e spi ­
ritu que e st á mas allá de la s continge nci a s do' t odos
los dias que significa fé , amor , carida d, valent i a y
humi ldad , desapr ;Jnsión de las f órmula s pa sajeras , de
las soluciones parciales que lo ahogan y l o empequeñe ­
cen .

Comprendiendo , si nt iendo y practi cando e s­
t o como pun to de pa rtida es -muy f acil consegui r r ela­
ciónarse con los seres humanos y mas faci l aun con
los artistas. 3s evidente que nada i mpl i ca a lo ante­
r ior un trabajo , inspirado , c oncien zu~o, pa ci ent e, sa­
cr i f i cado y t alento so, por e l contrarlO e s de ese
principio que se .desprende que el traba j o debe ser a ­
sí . -
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