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1. Resumen

Actualmente existe una gran oferta de carreras universitarias en distintas
universidades y los estudiantes deben tomar una decision acerca de su futuro profesional
y académico al terminar el colegio. Entonces, ¢cual es la importancia de realizar procesos
de orientacion vocacional? Pues que estos brindan a los estudiantes de los Gltimos afios de
colegio las herramientas necesarias para tomar esa decision y todo lo que necesitan para
desempefiarse adecuadamente en el mundo académico universitario. El objetivo de esta
investigacion fue describir los procesos de orientacion vocacional llevados a cabo en
colegios de la ciudad de Asuncién, ademéas de indagar las expectativas que tienen los
estudiantes acerca de los mismos. Por otra parte, se indag6 acerca de las experiencias que
han tenido estudiantes universitarios, mientras estaban en el colegio, en relacién a los
procesos de orientacién vocacional.

Los datos fueron recabados a partir de entrevistas realizadas a las orientadoras de
los colegios y de encuestas aplicadas a los estudiantes del ultimo afio de los mismos
colegios. Ademas, fueron encuestados estudiantes universitarios de segundo y tercer
cursos de dos carreras distintas de una universidad de la misa ciudad. Para el analisis de
los datos se utilizo la teoria fundamentada y la estadistica descriptiva.

Los resultados indican, que a pesar de contar con procesos de orientacion
vocacional en la mayoria de los colegios, éstos no son realizados de manera completa y
los estudiantes sienten una gran necesidad, expresada por ambos grupos, (tanto
universitarios como de colegios) de contar con este tipo de procesos, tanto en los colegios
como en la universidad.

Por su parte, las orientadoras manifestaron estar de acuerdo en la relevancia de
estos procesos y que es necesario contar con materiales adecuados a la realidad nacional
para obtener una vision mas real de las habilidades de los estudiantes y de las carreras que
tienen a su disposicion.
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Abstract

Considering the great offer currently available of university careers offered by different
universities, students must make a decision about their professional and academic future

at the end of high school. So, which is the importance of vocational guidance processes?

Well, they provide junior and senior students with necessary tools to make that decision
and everything they need to fit properly in the university academic world. The aim of this
research was to describe the vocational guidance processes carried out in high schools
located in the city of Asuncion, as well as to investigate the students' expectations about
these processes. On the other hand, undergraduates were he inquired about their
experiences while they were in school, in relation to vocational guidance processes. The
data were collected from interviews conducted with school counselors and surveys applied
to seniors from the same schools. Furthermore, were surveyed sophomore and junior
students from two different careers of one university located in the same city. For
grounded data analysis, the grounded theory was used.

The results indicate that, despite having vocational guidance processes in most schools,
they are not fully realized and students feel a great need, expressed by both groups, (both
university and school) to have this process in schools and universitys.

The counselors said they agreed on the relevance of these processes and that it is necessary
to have appropriate materials to the national reality to obtain a better vision of the students'
abilities and the careers they can choose.
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2. Introduccion

Cada etapa de la vida trae consigo un desafio distinto, y la eleccion de la profesion
es uno de ellos. En la actualidad existe un nimero cada vez mayor de carreras
universitarias, destinadas a brindar a la poblacion la oportunidad de adquirir las
herramientas necesarias para enfrentarse al mundo laboral, cada vez méas competitivo. Es
por ello, que a partir de la década de 1945 (Salas, 1948), en paises como Chile se empezé
a trabajar en las instituciones educativas la idea de ofrecer espacios a los estudiantes para
analizar la oferta y, de esa manera, optar por una carrera acorde a sus preferencias,
personalidad, capacidades y oportunidades. En la actualidad existen varios estudios
(Lagos y Palacios, 2008; Bernal et al, 2016, Gallardo, Lorca, Morrds & Vergara, 2014)
que hablan de la importancia de brindar a los adolescentes estos espacios, a fin de
ayudarlos a tomar las mejores decisiones en relacion a su proyecto de vida.

Se ha observado que a nivel mundial se otorgan espacios para realizar estos
procesos, y en esta ocasion de abordara el tema en poblacion paraguaya, atendiendo a la
escasa investigacion que existe acerca de la misma. Se pretende por lo tanto, generar datos
que ayuden a visibilizar la situacién de Paraguay con respecto a este tema, para asi plantear
sugerencias que ayuden a abordarlo de manera mas integrada y que beneficie realmente a
la jovenes que se encuentran en la situacion de tener que tomar decisiones que les afectaran
a futuro.

Es por ello que en la presente investigacion se buscé describir los procesos de
orientacion vocacional llevados a cabo en colegios de la ciudad de Asuncion. Para
lograrlo, se acudié a distintos tipos de instituciones educativas, es decir, publicas,
privadas-subvencionadas y privadas, de manera de tener una vision mas amplia y poder
comparar las distintas realidades que viven los jovenes de ese pais.

Se presentan primeramente los conceptos principales que se tuvieron en cuenta
para abordar el tema planteado y luego algunos estudios realizados en distintos paises, en
los cuales se aborda el tema y ayudaron a conocer como se trabaja esta area en distintas

poblaciones.



Seguidamente se aborda la metodologia utilizada, en este caso la aplicacion de
entrevistas semiestructuradas a las personas encargadas de los procesos de orientacion de
los colegios y encuestas a los estudiantes del dltimo afio de los mismos colegios y a
estudiantes universitarios de una universidad de la ciudad de Asuncion.

Luego se presentan los resultados obtenidos en el siguiente orden: primero los
resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes de colegios, luego las encuestas
realizadas a los estudiantes universitarios y las entrevistas realizadas a las orientadoras de
los colegios. Para el analisis de datos se utiliz la teoria fundamentada, ademas del analisis

cuantitativo de los datos sociodemograficos.



3. Antecedentes Tedricos y Empiricos

1. Adolescencia

La etapa de la vida en la que debiera ocurrir la toma de decisiones en relacion al futuro
profesional/académico y personal es la adolescencia. El periodo de la pubertad y de la
adolescencia se inicia con la combinacion del crecimiento rapido del cuerpo y de la
madurez psicosexual, que despierta intereses por la sexualidad y formacion de la identidad
sexual. La integracidon psicosexual y psicosocial de esta etapa tiene la funcion de la
formacion de la identidad personal en distintos aspectos y uno de ellos es la identidad
profesional por la seleccién de una profesion en la cual poder dedicar sus energias y
capacidades de trabajo y crecer profesionalmente (Bordignon, 2005).

La adolescencia puede ser entendida, ademas, como un periodo privilegiado para invertir
en el desarrollo personal, para cimentar “quién ser”, “donde quiero llegar”, “qué hacer” y
con “quién hacerlo”. Estas etapas del ciclo vital, corresponden a tiempos de
descubrimiento y desarrollo, en que las personas construyen y eligen un modelo de vida,
aprenden a ejercer sus derechos y a asumir y compartir sus responsabilidades. Son etapas
de la vida en que se requieren de atencion, de informacién objetiva y de opciones que
puedan facilitar un desarrollo armonico en el camino hacia la vida adulta. Son entonces
también, etapas para favorecer la toma de decisiones, de manera libre e informada, sobre
diversos aspectos relacionados con el proyecto vida, como su vida familiar, su entorno
social, larelacion con sus pares, la expresion de la sexualidad en sus distintas dimensiones,
el autocuidado de la salud fisica y emocional, la eleccion de carrera y la profesion, entre
otras (Ministerio de Salud de Chile, 2011, p. 7)



2. Transicion colegio - universidad

La finalizacion del colegio trae consigo uno de los desafios mas importantes: la
eleccion de la carrera universitaria. En la actualidad son cada vez mayores las exigencias
a las que se enfrentan los profesionales, y por lo tanto también aquellas personas que
aspiran a estudiar una carrera universitaria. El mundo laboral ha crecido exponencialmente
en los ultimos 20 afios, lo cual ha traido una amplia gama de carreras profesionales,
asociadas, sobre todo, al &ambito de la ciencia y la tecnologia. Es por ello que el paso del
colegio a la universidad, es decir, aquella transicion que modifica el ambiente y el rol
social del estudiante, demandando la activacién de recursos cognitivos, motivacionales y
psicosociales, imbricados de manera indisociable en todo proceso de aprendizaje
(Bourgeois, 2009, en Gallardo et al., 2014), presenta a los estudiantes del ultimo afio de
colegio una serie de desafios (Dosen et al, 2011), como por ejemplo elegir una carrera,
buscar un empleo, adaptarse a las exigencias de la universidad, entre otros. Sin algun tipo
de asesoramiento o0 acompafiamiento, esta tarea se vuelve muy compleja, y es por ello que
se vio la necesidad de crear espacios en las instituciones educativas para guiar a los

jévenes en la planificacion de sus proyectos de vida.

3. Sistema educativo paraguayo

La poblacion estudiada corresponde a la ciudad de Asuncién - Paraguay. Por lo
mismo se presenta brevemente como es el sistema educativo paraguayo. EIl 6rgano rector
y encargado de la educacion en Paraguay es el Ministerio de Educacion y Ciencias.
Existen tres tipos de instituciones educativas, segin sean publicas de gestion oficial,
privadas-subvencionadas o privadas.

Se imparten los siguientes niveles educativos:
Educacion Inicial

Comprende dos ciclos: el primer ciclo se extiende hasta los 3 afios y el segundo

hasta los cuatro afios (Jardin Maternal y Jardin de Infantes). El preescolar, para
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nifios de 5 afos, pertenecera sisteméaticamente a la Educacion Escolar Bésica. La
Educacion Inicial se desarrolla en las modalidades: formal y no formal.

La modalidad formal comprende tres etapas:

Jardin Maternal, que atiende a nifios de 0 a 2 afios, a quienes se brinda atencion y
estimulacion integral durante el dia, en media jornada o en jornada completa.
Ofrece servicios complementarios de salud y alimentacion;

Jardin de Infantes, dirigido a nifios de 3 a 4 afios. Contempla actividades educativas
tendientes a desarrollar todas las dimensiones de la personalidad de los infantes.
El Preescolar, que atiende a nifios de 5 afios, busca estimular el desarrollo integral
de todos los aspectos de su personalidad.

La modalidad no formal se ocupa de atender a los nifios de 3 a 5 afios que no tienen
acceso a la Educacion Inicial formal. Se implementa en los Mita Roga (Casa del
Nifio), que funcionan en casas de familia, escuelas, iglesias, municipalidades,
clubes y otros, siempre que estas instituciones ofrezcan las condiciones basicas

necesarias de seguridad para el desarrollo del infante.

Educacion Escolar Basica
La Educacion Escolar Bésica es obligatoria y gratuita en las escuelas publicas de
gestion oficial. Comprende nueve grados y se imparte a nifios de 6 a 14 afios de
edad.
Este nivel se divide en tres ciclos de tres afios de duracion cada uno:
Primer ciclo (1°, 2° y 3° grado), Segundo ciclo (4°, 5° y 6° grado), y Tercer ciclo
(7°, 8°y 9° grado).

Educacion Media
La Educacion Media en sus diferentes modalidades tiene como objetivo la
incorporacion activa del alumno a la vida social y al trabajo productivo, 0 su acceso

a la educacion de nivel superior.
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Tiene una duracién de tres afios y cuenta con un solo ciclo, constituido por tres

cursos. Consta de las siguientes modalidades:

- Bachillerato Cientifico (con énfasis en Letras y Artes; con énfasis en Ciencias
Sociales; y con énfasis en Ciencias Basicas y Tecnologia)

- Bachillerato Técnico (Informética, Contabilidad, Administracién, Industrial,

Servicios, Agropecuario, Salud, entre otros.)

Cabe resaltar que en ambos tipos de bachillerato, se encuentran programas de
Orientacion Educacional y sociolaboral, en el marco de la formacion integral del alumno
de nivel medio, en los cuales se incluye temas relacionados a liderazgo, autonomia,
construccién de un sentido de vida, elaboracion de un proyecto de vida personal y
profesional (MEC, 2014).Esto demuestra que a nivel del Ministerio de Educacién se
contempla la importancia de la formacion integral del alumno, pero no siempre se cuenta
con los espacios o recursos para llevar a cabo un acompafiamiento gradual y efectivo a los
estudiantes (MEC, 2014).

Por otra parte, segun un informe sobre educacion superior en Iberoamérica
realizado en el afio 2016, en relacion a Paraguay, se observa una masificacion de la
educacion superior, debida a la creciente oferta de las universidades privadas, de reciente
creacion. Pero, por otro lado, también existe una alta desercion en los primeros afios, 1o
cual ha llevado a establecer mecanismos de retencion a través de cursos de apoyo, aunque
con aplicacion desigual en las universidades (Robledo, 2016).

En relacion a la legislacion sobre Educacion, se encuentra en vigencia la Ley N°
1264/98 General de Educacion, la Ley N° 4995/2013, que rige el funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Superior, ademas de la Ley 2072/03 de creacion la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, la cual es el 6érgano
encargado del control de la calidad de las Instituciones de Educacion Superior. Cabe
aclarar que existe, ademas de las Universidades, el Subsistema No universitario, el cual
comprende los Institutos de Formacion Docente (IFD) y los Institutos Técnicos Superiores

(ITS), los cuales dependen del Ministerio de Educacion y Ciencias.
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Teniendo en cuenta que en Paraguay es muy escasa la investigacion en ésta area,
es de suma importancia poder acceder a datos actualizados acerca de la situacion en la que
se encuentran los estudiantes de los Gltimos afios de la educacion media y las expectativas
que tienen en relacion a la eleccion de carrera y su proyecto de vida, a fin de proporcionar
recomendaciones mas acordes a la realidad del pais. Y por su parte, atender las voces de
estudiantes universitarios que ya han pasado por esos procesos, 0 no (dependiendo de si
han tenido en sus colegios de origen este tipo de acompafiamiento), ayudaria a una
comprension mas acabada de la situacion.

Por otra parte, se pretende abordar las distintas realidades sociales que se viven en
Paraguay, por ello se encuestara a estudiantes tanto de colegios publicos como privados.
Las injusticias y divisiones sociales han aumentado exponencialmente en los ultimos afos,
ampliando la brecha econdmica y social entre y dentro de paises (Hooley & Sultana,
2016). Ademas, estos autores se refieren a la influencia que tiene en pertenecer a algun
grupo social a la hora de tomar decisiones en relacion al proyecto de vida, por lo tanto la
nueva actividad de orientacion vocacional debe estar en el corazdn de esto. La orientacion
estaba, es sus inicios, enfocada en ayudar a los individuos a encontrar su camino a medida
que avanzaban desde el campo a las ciudades, pero también cumplia una funcién social y
politica (Hooley & Sultana, 2016), ya que la lucha intelectual y practica para entender
coémo la préactica social a la que nos referimos como “orientacion vocacional” se puede
utilizar para transformar social y emancipadoramente, en lugar de maneras reproductivas

y opresoras, a partir de una clara comprension de la realidad.

4. \ocacion

El origen etimoldgico de la palabra vocacidn proviene del latin vocatio, vocationis
que significa: 1. Inspiracion con que Dios llama a algun estado, especialmente al de
religion. 2. f. advocacion. 3. f. Inclinacién a un estado, una profesion o una carrera. En
esta ocasion se hara referencia a la tercera definicion, atendiendo al &mbito en el cual se

desarrolla la investigacion.
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5. Orientacién vocacional

Ya partir de la década de 1940 (Salas, 1948), en paises como Chile se empez0 a
trabajar en las instituciones educativas la idea de ofrecer espacios a los estudiantes para
analizar la oferta académica de las universidades y, de esa manera, optar por una carrera
acorde a sus preferencias, personalidad, capacidades y oportunidades. En la actualidad
existen varios estudios (Lagos & Palacios, 2008; Bernal et al, 2016, Gallardo, Lorca,
Morrés & Vergara, 2014, Hagaseth Haug, et al, 2018, y Gonzalez, 2008) que hablan de la
importancia de brindar los adolescentes estos espacios, a fin de ayudarlos a tomar las
mejores decisiones en relacion a la eleccion de la carrera y su proyecto de vida en general.

Estos espacios de acompafiamiento a los estudiantes son conocidos, en la mayoria
de los paises, como procesos de orientacién vocacional. Se tratan de procesos planificados
y coordinados técnicamente por el orientador y tienen como principal objetivo acompafar,
informar y asesorar a los estudiantes en la toma de decision referida a la continuacion de
estudios, con perspectiva en su insercién laboral. Por tal motivo, el rol del orientador
debiera estar enfocado en poner a disposicion del estudiante las herramientas necesarias
para que su decisién optimice la relacion entre sus posibilidades, necesidades y
expectativas, y a su vez sea coherente con la trayectoria biografica trazada por él mismo
(Lagos y Palacios, 2008).

Tambien se lo puede definir como un proceso continuo de asistencia permanente
al estudiante, realizado por personas técnica y cientificamente preparadas, con la
participacion de los miembros del centro educativo, familiares y del propio orientado. El
objetivo sera ayudarle a desarrollar su condicién de estudiante y las demas dimensiones
personales, con la mirada puesta en el ejercicio de una actividad profesional, acorde con
sus intereses y aptitudes. De esta forma se sentira (til, satisfecho y bien integrado dentro
de la sociedad (Martin, 1996).
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6. Involucramiento

Cabe resaltar ademas, que es de importancia lograr un cierto compromiso por parte
de los estudiantes y orientadores a fin de obtener los resultados esperados. Es por ello que
se hace relevante incluir el concepto de involucramiento, el cual estd definido por

Bourgois (2009) como:

El resultado de la percepcién del sujeto de que la formacion podria constituir
un medio para progresar en la regulacion de las tensiones identitarias a las cuales es
confrontado, pero esta interpretacion es insuficiente mientras no se tome en cuenta el
rol de los eventos biograficos desencadenantes. Inversamente, no se puede interpretar
el involucramiento en la formacion como Unicamente desencadenado por los eventos
biograficos particulares. Se trata, por lo tanto, de tomar en cuenta las interacciones
entre las tensiones identitarias y los eventos biograficos en la génesis del
involucramiento (p. 10).

Es por ello que se debera tener en cuenta, no soélo la predisposicion del alumno,
sino también el acompafiamiento que debera brindar el orientador o psicologo a la hora de
generar el espacio para la reflexion del estudiante acerca de estos temas. Ademas, se deben
tener en cuenta las trayectorias identitarias del sujeto, es decir, el ambiente donde fue
criado, las oportunidades que haya tenido o no a lo largo de su vida, ya que todos esos
elementos hacen a la construccion de la identidad del sujeto y ver las posibilidades con

las que cuenta.

7. ¢Como se ocupan los diferentes paises de la orientacidon vocacional?

Es importante mencionar que a nivel mundial existe una amplia cantidad de
estudios que hacen referencia a la importancia de la realizacion de procesos de orientacién

vocacional con los estudiantes de los ultimos afios de colegio, o incluso en los primeros
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afios universitarios, ya que, sobre todo en el primer afo, existe una gran cantidad de
estudiantes que cambian de carrera o deciden dejar la universidad. A continuacién se
presentan algunos de ellos.

Segun la investigacion realizada por Dosen, Sher, Hingston y Williams en el afio
2011, en Australia, los estudiantes encuentran que la transicion entre la secundaria y la
universidad puede ser perturbadora, ya que una amplia variedad de ofertas académicas
estan disponibles para ellos, y se sienten confundidos y desafiados para tomar decisiones.
Los estudiantes generalmente seleccionan un programa de grado basados en
investigaciones limitadas y con conocimiento superficial de la cultura o contexto de sus
elecciones. Si los alumnos son inteligentes y talentosos, sus opciones son mayores. Pero
no solo tienen una amplia gama de carreras a elegir, sino que tienen que lidiar ademas con
la presion extra puesta en ellos por las altas expectativas de sus padres y amigos. En este
estudio hacen participar a un grupo pequefio de estudiantes de los Gltimos afios de colegio
de un programa dentro de la universidad, en el cual les dan unas clases especiales
relacionadas con la carrera que desean seguir. Los investigadores mencionan que
obtuvieron buenos resultados, ya que de esa manera lograron ambientar mejor a los
estudiantes a la vida universitaria y la mayoria logré insertarse rapidamente al mundo
universitario.

Por otra parte, un estudio llevado a cabo en Chile, en el afio 2008, llamado
“Orientacion vocacional y profesional en colegios de bajo nivel socioecondémico:
percepciones de orientadores y estudiantes”, realizado por Lagos y Palacios, hace
referencia a la percepcion que tienen tanto orientadores como estudiantes de la labor que
deberian ejercer los orientadores dentro de la institucion educativa. Pero manifiestan que
en reiteradas ocasiones no pueden cumplirlas debido a que también deben realizar otras
tareas y les queda poco tiempo para ayudar a los estudiantes en la eleccion vocacional. Se
aborda ademas la importancia que tienen los orientadores a la hora de acompafar a los
estudiantes en la toma de decisiones, tanto con respecto a la carrera, como al ambito

laboral y personal.
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Otro estudio, llevado a cabo por Bernal, Rodriguez, Fernandez, y Gonzalez en el
afio 2016, en Chile, ha podido constatar que la orientacion debe convertirse en una
dimensiéon mas de la actividad educativa, la cual no se ejerce de forma aislada, y debe
posibilitar a los estudiantes la adquisicion de herramientas y estrategias que garanticen la
toma de decisiones fundamentadas en todos los dmbitos de su vida, facilitando la
adaptacion al sistema de Educacion Superior y el rendimiento en el mismo (Llinares,
Molpeceres y Musitu, 2001; Sebastian, 2003, en Bernal et al, 2016). Es por ello que se
espera que la proporcion de abandonos sea superior entre quienes manifiestan algin grado
de inseguridad sobre la eleccion vocacional (Boado, 2005; Cabrera, Bethencourt, Alvarez
& Gonzélez, 2014) y por lo mismo, la Orientacién Vocacional es fundamental (Bernal et
al, 2016). Las investigadoras hablan acerca de la importancia de la labor orientadora en
contextos de vulnerabilidad social, con el fin de apoyar efectivamente a los estudiantes en
la visibilizacion de sus talentos y en la correcta interpretacion de sus intereses y
motivaciones, componentes esenciales para la proyeccion de expectativas de estudios
post-secundarios, para el acceso efectivo a la Educacion Superior y permanencia en la
misma.

También se realizdé en Chile un estudio Ilamado Percepcion de estudiantes de
educacién media sobre un programa de orientacién vocacional: un estudio cualitativo
(Castellanos, Pefia, Aravena, y Chavarria, 2017). Las practicas de orientacion vocacional
emergen en las sociedades capitalistas industriales del siglo XX, en el comienzo, éstas
fueron entendidas como una respuesta a las demandas adaptativas de estas sociedades
emergentes. Este estudio pretende describir la percepcion de estudiantes de educacion
media sobre la orientacion vocacional que les brindd el programa "Yo quiero ser
Profesor" el cual esdesarrollado por una universidad del sur de Chile. La naturaleza
de este estudio es cualitativa, por lo tanto, se utilizd un muestreo intencional de
casos tipicos y la muestra estuvo conformada por 4 estudiantes de educacion media
gue asistieron al programa de orientacion vocacional. La recoleccion de datos se realiz6
mediante una entrevista semi-estructurada que tenia 10 preguntas iniciales que se

profundizaron segun el objetivo de la investigacion, esto fue complementado con
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notas de campo, memorandum de sintesis y registro de audio. Se utiliz6 el método
de andlisis de contenido jerarquico ponderado para analizar los resultados, éstos
indican que los participantes evallan positivamente la orientacion vocacional que el
programa ofrece, consideran que un aspecto fundamental del programa es la orientacion
psicoldgica y académica. Se concluye que el programa es interesante y de gran impacto
social, ya que contribuyd a clarificar los intereses vocacionales de los participantes,
y al mismo tiempo, se hace hincapié en la practica profesional futura con compromiso
social.

Por su parte, en América Latina también existe un creciente interés de los
investigadores acerca del acompafiamiento que se deberia brindar a los jovenes en la
eleccion de la carrera y planificacion del proyecto de vida. Un estudio realizado por
Gonzaélez en el afio 2008, muestra los avances que se han tenido en los distintos paises
latinoamericanos en los Ultimos afios en relacion a la concepcion de orientacion
vocacional. El autor habla de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que se
encuentran en esta profesion actualmente y como los profesionales deben hacer frente a
los cambios culturales que se viven en nuestro continente. Finalmente plantea que ya la
Orientacion Vocacional no es para una eleccién de carrera, es una eleccion a lo largo de
lavida. En algunos casos una eleccion para la soledad, o para un compartir. La Orientacion
debe preparar a las personas para los periodos de transicién en la vida de cada cual
(Gonzalez, 2008).

Finalmente, la Red Europea sobre politicas de orientacion a lo largo de la vida
(ELGPN), es una red que se encarga de congregar a los paises europeos para la elaboracion
de politicas publicas que abarquen a todos los paises miembros y rijan su labor en relacién
a la educacién para toda la vida, atendiendo a las demandas del mundo laboral actual.
Miembros de la misma realizaron una revision sistemética sobre la situacion de la
orientacion educativa y vocacional en los paises nordicos, con el fin de conocer los
trabajos realizados en cada pais al respecto para asi poder imitar a aquellos con resultados
mas favorables (Hagaseth et al, 2018).
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A la luz de los resultados de las investigaciones mencionadas previamente, se
puede decir que existen sustentos empiricos suficientes para demostrar la importancia de
la labor de orientacion en los contextos educativos, con mayor énfasis en la transicion
entre el colegio y la universidad, por el gran cambio que ello implica.

En esta oportunidad, se abordara esta problematica en una muestra de la poblacién
de Paraguay, debido a que existe escasa investigacion al respecto en ese pais, y uno de los
objetivos es contribuir a tener evidencia empirica de esa poblacion para tener elementos
que puedan sustentar intervenciones futuras. Por ello se pretende describir como se
realizan estos procesos en este pais, para luego plantear posibles estrategias o

intervenciones que ayuden mejorar la situacion.

8. Objetivos
Teniendo en cuenta los antecedentes y el marco tedrico presentado, esta investigacion
plantea los siguientes objetivos:
1.  General:

Describir los procesos de orientacion vocacional llevados a cabo en colegios de

la ciudad de Asuncion.

2.  Especificos:

- Comparar las concepciones de orientacion vocacional, las actividades realizadas y
los procesos de orientacion vocacional en cada tipo de colegio (publicos,
subvencionados y privados).

- Analizar los documentos y materiales utilizados en las distintas instituciones para

al abordaje de los procesos de orientacion vocacional.
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- Describir y comparar, segun tipo de colegio, las expectativas de los estudiantes de
3° afio acerca de los procesos de orientacion vocacional y sus proyectos de vida.

- Describir y comparar (segun tipo de colegio) las experiencias de estudiantes
universitarios en relacion a los procesos de orientacién vocacional que hayan

recibido (o no) en sus respectivos colegios de origen.

9. Preguntas Directrices

Se plantearon las siguientes preguntas directrices:

1- ¢Cudles son las concepciones y estrategias de Orientacion Vocacional utilizadas
por los departamentos de orientacion en colegios (publicos, subvencionados y
privados) de la ciudad de Asuncién y su relacion con las expectativas de
estudiantes de secundarios y universitarios?

2- ¢Existen diferencias entre los procesos llevados a cabo por los diferentes tipos de
colegios?

3- ¢Existen diferencias entre las concepciones de orientacion vocacional de los
estudiantes de colegios y los universitarios?

4- ;Cudles son las recomendaciones o necesidades que plantean los estudiantes de
colegio con respecto a los procesos de orientacion vocacional?

5- ¢Cuales son las sugerencias que plantean los estudiantes universitarios en relacion

a los procesos de orientacion vocacional?
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10. Metodologia

Alcance: El alcance de la presente investigacion es exploratorio descriptivo, ya que
adn no se cuenta con este tipo de estudios en la poblacion a investigar. Siguiendo a
Hernandez-Sampieri (2014), el propdsito de los disefios transeccionales exploratorios
es comenzar a conocer una variable o un conjunto de variables, una comunidad, un
contexto, un evento, una situacion. Se trata de una exploracion inicial en un momento
especifico. Por lo general, se aplican a problemas de investigacion nuevos o0 poco
conocidos. Es por ello que la presente investigacion intentara describir la realidad de
la poblacion paraguaya y analizar el fendbmeno observado.

Disefio: Se utilizo un disefio no experimental, debido a que en este tipo de estudios se
observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente en la
investigacion por quien la realiza, es decir, las variables independientes ocurren y no
es posible manipularlas, no se tiene control directo sobre dichas variables ni se puede
influir en ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos (Hernandez-Sampieri,
2014). Teniendo en cuenta que en esta oportunidad se procedid s6lo a consultar a los
participantes sus opiniones y experiencias en relacion al tema de investigacion y que
el mismo no ha sido estudiado adn en la poblacion paraguaya, se tomd este disefio de
investigacion, a fin de aportar en el conocimiento de la mencionada poblacién y poder
caracterizarla a la luz del andlisis de los datos.

Participantes: Se utilizo una muestra no probabilistica por conveniencia (Hernandez-
Sampieri, 2014). Los participantes de la investigacion pertenecen a 7 colegios, de los
cuales 3 son publicos, 1 privado-subvencionado y 3 son privados, y a una universidad
privada de la ciudad de Asuncion. La muestra estuvo conformada por las personas
encargadas de los procesos de orientacion de los colegios (orientadoras y psicélogas),
los estudiantes del 3° afio (ultimo afio del colegio en Paraguay) de los mismos y
estudiantes universitarios de segundo y tercer curso de las carreras de psicologia e
ingenieria de una universidad privada. Cabe resaltar que no se pudo acceder a la

universidad estatal debido a que la misma se encontraba en paro académico al
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momento del levantamiento de los datos. Se contd con una muestra de 200 estudiantes
de colegios y 149 universitarios.

Instrumentos de recoleccion de datos: Para el levantamiento de los datos se
utilizaron entrevistas semiestructuradas y encuestas (Hernandez- Sampieri, 2014). Las
primeras fueron realizadas a las personas encargadas de los procesos de orientacion
(orientadoras y psicologas) de los colegios. Por otra parte, las encuestas fueron
aplicadas a los estudiantes del ultimo afio a fin de conocer sus expectativas acerca de
los procesos de orientacion vocacional y contrastarlas con los datos recabados de las
entrevistas a las orientadoras y psicélogas. Finalmente se realizd una encuesta a
estudiantes universitarios de segundo y tercer cursos a fin de consultar sus
experiencias acerca tema y evaluar si se han sentido satisfechos o no con los procesos
Ilevados a cabo en sus colegios de origen. Cada uno de los instrumentos fue elaborado
para los fines de la presente investigacion, por lo cual fueron validados por expertos y
probados con una muestra de adolescentes, antes de su uso con los participantes. En
el Anexo 7 se presenta la estructura de la entrevista realizada a las orientadoras y en
los anexos 5y 6 las encuestas utilizadas con los estudiantes.

Estrategia de andlisis de datos: Teniendo en cuenta el disefio y el tipo de
instrumentos utilizados para recabar los datos de la presente investigacion, el analisis
de los datos se realizd utilizando la teoria fundamentada (grounded theory),
desarrollada por Strauss y Corbin (2002) y estadistica descriptiva.

Al hablar sobre andlisis cualitativo, nos referimos al proceso no matematico de
interpretacion, realizado con el propdsito de descubrir conceptos y relaciones en los
datos brutos y luego organizarlos en un esquema explicativo tedrico. Los datos pueden
consistir en entrevistas y observaciones, relacionadas al objeto de investigacion
(Strauss y Corbin, 2002).

Procedimiento: Para el levantamiento de los datos, primeramente se realizaron los
contactos pertinentes con las instituciones educativas, a fin de obtener su aprobacién
para la realizacion de la investigacion. Se enviaron cartas a los directores de los

colegios, en las cuales se explicaron los objetivos de la investigacion y las actividades
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a realizar para recolectar la informacion. Debido a que los datos fueron recabados en
Paraguay, los mismos fueron recogidos por la investigadora en los meses de febrero
(entrevistas y encuestas a estudiantes de colegio) y julio del afio 2019 (encuestas a
estudiantes universitarios).

Se presentaron a las instituciones las cartas de presentacion de la investigacion y los
consentimientos informados y cada una autorizé la realizacion de las encuestas y
entrevistas correspondientes. Posteriormente se realizaron las entrevistas y encuestas
en cada institucion. Las mismas se realizaron en el horario de clases de los estudiantes
y fueron administradas por la investigadora, con la ayuda del encargado de la
institucion dispuesto por la misma.

Finalmente se aplicaron las encuestas a los estudiantes universitarios, a través de una
plataforma digital (formulario de Google), pero en presencia de la investigadora, quien
explicé a los estudiantes en qué consistia la misma y leyo el consentimiento
informado, el cual se encuentra presente también al inicio de la encuesta.

Luego se procedid al procesamiento de los datos recabados y, finalmente, se
realizaron los analisis correspondientes para establecer las conclusiones de la

investigacion.

Aspectos éticos: En cuanto a los aspectos éticos, se tomaron en cuenta los referidos
en el Manual de Principios Eticos de Psicologos y Cédigos de Conducta de la
Asociacion Americana de Psicologos (2010). En relacion a las instituciones
educativas, primeramente se envio una carta al director/a explicando los objetivos de
la investigacion y en qué consistiria la participacion del profesional a cargo de los
procesos de orientacion y de los estudiantes (Anexo 1). Ademads, se aclard la
confidencialidad que se tendrd con los datos referentes a cada institucion y el
compromiso de enviar a un informe con los resultados de la presente investigacion.
En cuanto a los profesionales encargados de los procesos de orientacién, se elabord
una carta de consentimiento informado que fue leida durante las entrevistas y firmada

por los mismos (Anexo 2), a fin de mencionar el alcance de la investigacion y aclarar
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la confidencialidad a la hora de mencionar a las instituciones. Se utilizaron para ello
nombres ficticios, por ejemplo Colegio Privado N° 1, Colegio Publico N°1, etc., a fin
de resguardar la identidad de los mismos. Para resguardar los potenciales riesgos
relativos a la exposicion de los/as entrevistados/as, se hizo énfasis en la
confidencialidad de la informacién brindada por los/as mismos/as, es decir, no se
utilizaron sus nombres ni los de la institucion a la cual representan, ademas se
aclararon los objetivos de la investigacion, los cuales hacen referencia a realizar una
descripcion del trabajo realizado, lo cual no implicaré juicio alguno sobre la labor de
las personas entrevistadas, ni posibles riesgos laborales para las mismas. En cuanto a
los estudiantes, también se les presentd una carta de consentimiento informado (Anexo
4), aclarando que su participacion era libre y voluntaria, y ademas, no influiria en su
proceso académico. Por otra parte, se explicaron detalladamente los objetivos de la
investigacion y la relevancia de la misma en cuanto a obtener una vision de las
expectativas de los estudiantes en relacién a los procesos de orientacién vocacional y
poder asi brindarles las herramientas que requieren. También se aclaré que los datos
son confidenciales, y se utilizaron cddigos a fin de identificar a los estudiantes a los
efectos de la investigacion.

En relacion a los estudiantes universitarios, una vez obtenido el permiso
correspondiente por parte de la universidad, se adjunté a la encuesta el consentimiento

informado, el cual debia ser aceptado antes de la participacién en la misma.
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11. Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a
estudiantes de colegios y a estudiantes universitarios. Seguidamente se presentaran los
resultados de las entrevistas realizadas a las orientadoras de las instituciones educativas

con las que se trabajo.

1. Encuesta a estudiantes de colegio

a. Descripcion de la poblacién

En relacion a los estudiantes de colegio, se tuvo acceso a 7 colegios, de los
cuales 3 eran privados, 3 publicos y 1 subvencionado.
Codificacion de los colegios:
Colegio Privado 1 = Colegio 1= 37 alumnos
Colegio Privado 2 = Colegio 2 = 18 alumnos
Colegio Privado 3 = Colegio 3 = 37 alumnos
Colegio Subvencionado = Colegio 4 =52 alumnos
Colegio Publico 1 = Colegio 5 = 22 alumnos

Colegio Publico 2 = Colegio 6 = 17 alumnos

N o o a &~ wDbh e

Colegio Publico 3 = Colegio 7 = 17 alumnos

En total completaron la encuesta 200 estudiantes. Cuando se presentan
textualmente las frases de los estudiantes, se muestra entre paréntesis el nimero
de colegio al cual pertenece.

La distribucion de los mismos es la siguiente:
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Distribucion de estudiantes de colegio
porsexo  N=200

= Femenino

= Masculino

Gréfico 1: Distribucion de estudiantes de colegio por sexo. Se observa que

el 58% corresponde al sexo femenino, mientras que el 42% al masculino.

En cuanto a las edades de los estudiantes, el 59% tiene 17 afios, el
24% 16 afos y el 14% entre 18 y 19 afos. Sélo el 3% no contesto a este
item. (Ver Gréfico 4: Distribucion de estudiantes de colegio por edades).

Del total de alumnos encuestados, 92 (46%) pertenecen a un colegio
privado, 56 (28%) a uno publico y 52 (26%) a uno subvencionado. (Ver
Gréfico 5: Distribucidn por tipo de colegio.)

Por otra parte, se puede apreciar que la mayoria de los padres de los
estudiantes de colegios privados tiene nivel académico terciario, mientras
que en los colegios publicos la mayoria posee grado académico secundario.
En el colegio subvencionado no hay mucha diferencia entre quienes han
terminado la educacion secundaria y la terciaria. También Ilama la atencion
que el 15% de los estudiantes no contesto a este item. (Ver grafico 6:
Distribucion por grado académico de los padres de estudiantes de colegio)

De los estudiantes encuestados, se observa que en los tres tipos de
colegios la mayoria afirma que tienen procesos de orientacion vocacional
en sus colegios. En total, el 77% de los encuestados respondid que tienen

procesos de orientacion vocacional en sus colegios, mientras que el 22%
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respondié que no lo tienen y el 2% no contestd. (Ver Gréafico 7:
Distribucion de estudiantes que tienen procesos de orientacion vocacional

en sus colegios.)

2. Andlisis cualitativo

a. Definicion de Orientacion VVocacional

Para el analisis cualitativo de la encuesta se procedio a realizar una codificacion
de las respuestas de los estudiantes, para luego formular una teoria emergente de las
mismas, teniendo como sustento tedrico la teoria fundamentada (Strauss & Corbin, 2002).

En relacion a la definicion de Orientacion Vocacional, se procedid a realizar una
codificacion abierta de las respuestas de los estudiantes, las cuales fueron clasificadas en
los siguientes ejes: Definiciones relacionadas a la Orientacion Vocacional como ayuda/
para conocerse mejor, definiciones relacionadas a la Orientacién Vocacional como
proceso, y por ultimo definiciones relacionadas a la Orientacion Vocacional como guia
para el proyecto de vida, también con respecto a las capacidades o habilidades y para
eleccion de trabajo/laboral.

El siguiente es un esquema de elaboracion propia a partir de las respuestas de los
estudiantes:
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Orientacion Vocacional

entendida como

A

Ayuda Guia |« —»| Proceso

{u

|

para

- Conocerse mejor

- Elegir una carrera

- Elegir un trabajo

- Conocer la vocacion
- Tomar decisiones

Esquema 1: definicion de Orientacion Vocacional segun estudiantes de

colegios. (Fuente: elaboracion propia)

A partir de las definiciones planteadas por los estudiantes de colegios, se podria
decir que la orientacion vocacional de subdivide en estas tres areas, como ayuda, guia y
proceso, y a su vez, cada una de ellas es vista con distintos fines, pero esos fines son los
mismos en las tres areas: conocerse mejor, elegir una carrera, elegir un trabajo, conocer la
vocacion y tomar decisiones.
Se presentan a continuacion algunas de las definiciones destacadas en cada una de
estas areas planteadas:
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Definiciones relacionadas a la orientacion vocacional como ayuda:

Que es una ayuda para poder conocerte mejor y saber qué es lo que te gustaria
hacer mas adelante. (7)

Es la ayuda en donde podemos descubrir nuestras carreras y la ayuda en que te
guia en tus estudios y problemas cotidianos. (4)

Es lo que nos ayuda a aclarar la mente sobre lo que queremos estudiar. (2)
Entiendo por orientacion vocacional el guiar a una persona o ayudar a elegir algo

a seguir cuando sea mayor. (1)

Definiciones relacionadas a la orientacion vocacional como guia:

Son guias para ayudar al alumno a encontrar la carrera ideal para él, y/o un trabajo.
1)

Guiar a los estudiantes a encontrar su vocacién para que estos puedan seguir una
carrera y volverse profesionales. (1)

Yo entiendo que orienta a estudiantes perdidos para encontrar lo que van a

estudiar. (7)

Definiciones relacionadas a la orientacion vocacional como proceso:

La orientacion vocacional consiste en un proceso dado por el colegio a los
estudiantes para guiarnos en nuestra vocacion. (2)

Es la orientacion que se da a la gente a traves de tests y otros métodos a fin de que
descubra cada uno sus puntos fuertes y débiles, y pueda elegir un plan para su
futuro. (3)
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b. Actividades que realizan en el colegio

Actividades realizadas en los colegios N= 200
140
122
120
100 91
80
60 54 53
40
20 8
0 [ |
Aplicacion de Visita a Charlas con Talleres Proy. Otros
tests universidades Profesionales Vida

Gréfico 2: Tipos de actividades realizadas en los colegios en los procesos de
Orientacion Vocacional. En la opcidn otros s6lo se mencionaron 8 actividades distintas a
las presentadas en la encuesta, las cuales son las siguientes: Debates, Pasantias,
Integracion del curso, Investigaciones, etc. En este item se podia marcar mas de una

opcidn, por ese motivo se presentan las frecuencias de cada uno.

En cuanto a las actividades que creen que deberian realizarse durante este proceso,
los mismos refieren que es importante realizar charlas con profesionales, tests
vocacionales, visitas a universidades, talleres sobre proyecto de vida, entre otros, ya que
a partir de estas se puede tener un conocimiento de las posibilidades con las que cuentan
los jovenes a la hora de tomar la decision de escoger una carrera o profesion.

Uno de los estudiantes brindd la siguiente respuesta, que es digna de destacar, ya
que incluye a los padres, quienes debieran acomparfiar también a sus hijos en este proceso
de eleccion vocacional. “Hablar sobre las vocaciones de los padres y en qué nos puede

influir a la hora de elegir una carrera.” (6)
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c. Importancia de realizar este proceso en el colegio

En relacion a la importancia de realizar este proceso en los colegios, la mayoria
refiere que si considera de importancia que este proceso se realice en los mismos debido
a que les brinda la oportunidad de conocerse mejor, prepararse para el futuro, elegir una

carrera, entre otros. Se presentan algunas de las respuestas de los estudiantes:

Si, para poder seguir lo que tu quieras en verdad, no porque tu familia quiere, o
porque es lo que te conviene. (2)

Yo creo que si, porque lo correcto seria tener los conocimientos en el colegio, para
que al terminar estemos preparados y decididos. (1)

Si, porque muchos no saben lo que quieren seguir. (3)

Es importante porque ayuda a que los alumnos no terminen el colegio sin saber

qué carrera seguir. (3)

d. Expectativas al respecto

De los estudiantes encuestados, la mayoria se mostro interesado en el temay a lo
largo de la misma se aprecia que es un tema muy relevante para ellos y tienen muchas
expectativas al respecto. Ademéas esto es manifestado por todas las orientadoras
entrevistadas, ya que en todos los casos observan un gran interés por parte de los
estudiantes en relacién a poder tener la oportunidad de conocer cuales son las opciones
que existen, tanto en el pais como en el extranjero, para acceder a una carrera universitaria
o0 alguna profesion a la que puedan dedicarse. Ademas, consideran de importancia este
tipo de espacios porque brindan la oportunidad de planificar el fututo, ayudarlos a tomar
decisiones a largo plazo con respecto al ambito laboral y personal y ver, a partir de las

experiencias de otras personas, como es o podria ser la vida después de terminar el colegio.
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e. Proceso ideal de Orientacidon VVocacional

En este punto, la mayoria concuerda en que se debe tratar de un proceso que abarque
varias actividades, como la administracion de tests, visita a universidades, charlas con
profesionales, talleres sobre proyecto de vida, charlas sobre las distintas carreras,
aclarando donde se puede estudiar cada una y también el campo laboral asociado a la
misma. Algunos manifestaron la importancia de escuchar las experiencias de
profesionales que ya se encuentran trabajando, para tener una idea mas acabada acerca de
las posibilidades existentes en la actualidad.

Se podria plantear el siguiente esquema, a partir de las respuestas de los
encuestados:

in del proceso

W Talleres de Orientacién
sobre vocacional

& Charlas con proyecto de
profesionales, ~ Vvida

. padres, ex
“Visitaa  alumnos.

unviersidades

“Aplicacion
de tests

Algunas de las respuestas mas llamativas fueron las siguientes:

Dar charlas sobre qué abarcan las carreras y charlas sobre proyectos de vida. (2)

Que vengan profesionales y dar charla motivadora para asi entenderse uno al otro. (7)
Hablando con expertos que nos cuenten sobre sus carreras y también ver como se manejan
las empresas grandes seria interesante. (3)
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Tests, charlas con profesionales, visitas a los lugares del interés de acuerdo al &rea elegida.
©)

Que se nos brinde méas informacién de carreras nuevas y no siempre las basicas, que nos
digan qué clase de profesiones son escasas. (1)

Con buenos profesionales que sepan orientar. (2)

Realizar como varias pasantias en los ambitos que estamos méas o menos interesados. (2)
Ayudar a la gente a sentirse libre de opinar sin miedo. (7)

Un monton de actividades en donde nos demuestren todo sobre la vida. (1)

Que desde el primero de la media ya tengamos profesionales a nuestro alrededor. (5)
Seria tener una persona guia para nosotros que nos muestre y nos de ideas para la vida

diaria y para nuestro futuro académico. (5)

f. ldeas sobre este proceso en la universidad

En este punto, la mayoria de los estudiantes respondié que considera importante
contar en la universidad con un espacio de apoyo, ya sea en relacion a lo vocacional, como
a otros aspectos referidos al acompafiamiento psicolégico que en ocasiones se puede
necesitar durante el tiempo que dure la carrera.

Se podria dividir en los siguientes ejes: ayuda, por dificultades / inseguridad /
debilidad, para ayudar a lograr metas/necesidad de ser orientado, apoyo/dudas,
rendimiento, equivocarse de carrera, no abandonar los estudios.

Algunas de las respuestas de los estudiantes son las siguientes:

Si, porque si hay alguien con dificultades mentales seria conveniente que haya
alguien para ayudarlo. (2)

Si, porque hay algunos momentos de debilidad en donde se piensa en abandonar
la carrera. (2)

Completamente. Una de las razones porque los jovenes dejan la universidad es
porque se sienten desorientados y que la carrera que eligieron ya no les gusta y ahi es

donde un espacio de apoyo o acompafiamiento les vendria muy bien. (1)
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Si, ya que muchas veces los estudiantes no cuentan con apoyo de familiares o
amigos, por lo que les seria de mucha ayuda. (4)

Si, ya que acompafiando a los estudiantes sabrian de su rendimiento y su estado de
animo. (7)

Supongo que si, porque eso ayudaria a que los jévenes no abandonen sus estudios.
1)

Si, porque es parte de la formacion y no se puede dejar a la deriva a los alumnos
por mas que ya sea otra etapa de la vida. (3)

Si, yo creo que si para incentivarles a las personas a seguir con sus estudios y no

que dejen por mitades. (6)

g. Sugerencias

Por su parte, en relacion a las sugerencias se observan distinciones entre los
distintos tipos de colegios, ya que, por ejemplo, algunos estudiantes de colegios nacionales
se refieren a la mejora de la infraestructura o la presencia de profesionales idéneos que les
ayuden a realizar el proceso, mientras que los de colegios privados hacen mencion a
dedicar més tiempo a este proceso, tener mayor acceso a personas gque se encuentren

trabajando en distintas areas para tener una mayor variedad de opciones a nivel académico.

En todos los colegios debe de haber espacio para estas actividades. (7)

Que los consejos vocacionales se presenten de forma objetiva (1).

Escuchar mas a los alumnos, apoyarlos, guiarlos con respeto (4).

Que los profesionales que realizan los tests sean buenos y se realice a comienzos
de afio para ayudar mejor a los alumnos (4).

Mejores atenciones y mejores aulas en el colegio, contar con mayores materiales

académicos en el colegio (5)
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3. Resultados de la encuesta a estudiantes universitarios

a. Descripcion de la poblacién

Distribucion de estudiantes universitarios por sexo
N=149

= Femenino

= Masculino

Gréfico 3: Distribucidn de estudiantes universitarios por sexo. El 60%

corresponde al sexo femenino y el 40% al masculino.

En cuanto a las edades de los participantes, el 32% tiene 20 afios, el 26%
19 afios, el 20% 21 afios y el resto 22 afios 0 méas. (Ver Gréfico 8: Distribucion de
las edades de los estudiantes universitarios.)

En cuanto a la distribucién por grado académico de los padres de los
estudiantes universitarios, cabe destacar que el 88% de los mismos ha concluido
el nivel terciario (ver Gréfico 9). Se observa que entre los estudiantes provenientes
de colegios privados, el 69% de sus padres han culminado los estudios
universitarios, mientras que entre los estudiantes de colegios publicos, s6lo el 7%
han concluido la universidad.

En cuanto a la distribucién de los estudiantes universitarios por tipos de
colegios de origen, el 80% de los mismos proviene de instituciones privadas,
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mientras que sdlo el 12% de instituciones subvencionadas y el 8% de instituciones
publicas. (Ver Gréfico 10)

Todos los estudiantes encuestados pertenecen a la misma universidad
privada, ya que la estatal se encontraba en paro general al momento de realizar las
encuestas y por ello no se pudo tener acceso a esa muestra.

Carreras de los estudiantes encuestados. El 54% de los encuestados
estudian la carrera de psicologia y el 29% ingenieria civil. El 17% corresponde a
otros tipos de ingenierias. (Ver Gréafico 11, distribucién de estudiantes por
carreras)

Entre los estudiantes encuestados, el 77% se encuentra cursando su primera
carrera, mientras que el 23% ha cambiado de carrera o esta siguiendo una segunda

carrera. (Ver Grafico 12, ¢Es tu primera carrera?)

b. Definicién de Orientacion VVocacional

En este caso las respuestas eran cerradas y las opciones planteadas eran: Es un

proceso de ayuda/guia para elegir una carrera o profesion, Es un proceso para conocerme

mejor y saber en qué soy bueno (mis capacidades), Es un proceso para conocerme mejor

y saber qué me gusta/interesa. Se les dio la posibilidad de marcar mas de una opcion, por

lo tanto:

25 de los estudiantes respondieron que es un proceso de ayuda/guia para elegir una

carrera o profesion.

18 de ellos han contestado que es un proceso para conocerme mejor y saber en qué

soy bueno (mis capacidades).

13 han respondido que es un proceso de ayuda/guia para elegir una carrera o

profesion; es un proceso para conocerme mejor y saber en qué soy bueno (mis

capacidades); es un proceso para conocerme mejor y saber qué me gusta/interesa.

12 respondieron que es una guia para encontrar mi vocacion.
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11 estudiantes respondieron que es un proceso de ayuda/guia para elegir una
carrera o profesion; es un proceso para conocerme mejor y saber en que soy bueno (mis
capacidades).

Y también 11 de ellos manifestaron que es un proceso para conocerme mejor y
saber en qué soy bueno (mis capacidades); es un proceso para conocerme mejor y saber
qué me gusta/interesa.

Como se pude apreciar, son combinaciones de dos de las opciones de respuestas.
Las demas posibles combinaciones posibles fueron respondidas con frecuencias menores,

entre 1y 3, es por ellos que sélo se presentan aquellas respuestas con mayores frecuencias.

c. Actividades gue realizaron en el colegio

En este punto los estudiantes tenian la oportunidad de marcar mas de una opcién,
y en su mayoria, refieren haber realizado las siguientes actividades en sus colegios,
durante los procesos de Orientacion Vocacional: Aplicacién de tests, Charlas con
profesionales. En menor medida se realizaron visitas a las universidades.

41 de los estudiantes mencionaron que les realizaron solo la aplicacion de tests.

27 marcaron tanto aplicacién de tests como charlas con profesionales.

19 mencionaron que realizaron: visita a universidades, aplicacion de tests y charlas
con profesionales.

14 de ellos s6lo mencionaron haber tenido charlas con profesionales.

Igualmente, sumando las respuestas aquellos que marcaron méas de una opcion, se
observa que en total son 75 estudiantes quienes afirman hacer recibido la aplicacion de
algun test, mas una de las otras actividades mencionadas.

Mientras que en relacion a las visitas a las universidades, sélo 40 de ellos
mencionaron haber realizado esta actividad, en combinacion con una o mas de las otras
actividades mencionadas u otras distintas, como por ejemplo practicas, pasantias o

proyectos relativos al tema.
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d. Importancia de realizar este proceso en el colegio

Aqui se trataba de una pregunta de respuesta abierta, por lo cual no se pueden
presentar las frecuencias de las mismas, ya que todas son distintas. Sin embargo, de los
149 encuestados, s6lo 7 mencionaron que no es necesario, y el resto que si. La mayoria
refiere que considera de importancia ya que ayuda a tomar decisiones, debido a que los
mismos se encuentran muy desorientados a esa edad y no saben qué carrera elegir. Ademas
ayuda a no equivocarse ni perder el tiempo en carreras que no son de su agrado. Por otra
parte algunos mencionan que es importante hacerlo de manera correcta por profesionales
adecuados. Algunas de las respuestas destacadas son:

Es realmente importante siendo que debemos conocer nuestras aptitudes y
actitudes para poder desarrollar de manera correcta la profesion que vamos a elegir.

Es stper importante! Porque los chicos hoy en dia no saben que es lo que quieren,
les cuesta aceptar que es lo que quieren o se sienten obligados a seguir algo que no
quieren.

Si, porque al menos en los Gltimos afios del colegio, los jovenes ya comienzan a
tener planes para sus vidas y necesitan de ayuda para proyectarlos adecuadamente.

Si lo es. Muchos jévenes no pueden imaginarse el dia a dia de los profesionales y
los requisitos que exigen los distintos trabajos, y esta ayuda por parte de la escuela le
puede dar apoyo en un momento muy importante de su vida, que ademas es decisivo e
influye en toda la vida.

Si, pero si hay una informacion mas detallada acerca de la carrera que elegiste,
que te brinden charlas o experiencias de personas profesionales, porque asi sabes si de
verdad querés estar o seguir esa carrera.

Si porque es en el colegio donde empieza a surgir dudas sobre qué carrera seguir
y creo que como casa de estudio deberian de brindar ese apoyo a los estudiantes para
responder dudas.

Si porque es un buen momento para sacarte dudas y tomar decisiones.

Si porque los estudiantes pueden conocer en qué son buenos y no tomar decisiones

equivocadas con respecto a su futura carrera.
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Si, creo que es importante ya que al terminar el colegio ya no es lo mismo en el
sentido de que tenemos que tomar una decisién importante, y para hacerlo mejor hay que
conocer y conocernos y estar informados, hacernos entender también que en el caso de
haber elegido mal, no pasa nada.

Si, es de suma importancia, ya que el alumno a veces no se encuentra en
condiciones o esta "desorientado™ de su propia vida, o le falta conocimiento propio. Por
ende, este seguimiento con la orientacion vocacional ayuda al alumno a explorar areas
de posibilidades para el futuro del mismo.

Si, no solo implica la pregunta “ia qué me voy a dedicar el resto de mi vida?”
Sino que también es para conocerse mejor a uno mismo y saber cudles son las
capacidades y habilidades en las cuales destacamos.

Si, para orientar en medio de la crisis adolescencia.

Si. Porque al terminar el colegio tenemos 17/18 afios. A esa edad tenemos ideas
poco realistas de lo que es una profesion, todavia somos inmaduros y la cantidad de

opciones es abrumadora.

e. Experiencias al respecto

La mayoria, perteneciente a colegios privados, refiere que sus expectativas no
fueron cumplidas, aunque hayan pasado por procesos de orientacion en sus colegios de
origen.

72 de los encuestados expresan que el proceso realizado sélo les ayudo a elegir
una carrera, mientras que 59 de ellos marcaron la opcién nada. Luego, algunos mencionan
que el proceso les ayudé a:

“conocer mejor mis aptitudes y cuales carreras se asocian a estas y a mis

intereses”

“yer capacidades y tendencias a carreras que no sabia que estaban dentro de mis

intereses”.
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“Ya tenia definido pero me gusté mucho para saber un poco sobre mis otras

opciones”.

f. Proceso ideal

Aqui se present6 una lista de posibles respuestas y también la opcion “otros”, para
que los estudiantes puedan agregar respuestas que no estén contempladas entre las
opciones. Se observo que 127 de los encuestados propone que los procesos de orientacion
estén enfocados primeramente en las charlas con profesionales de distintas areas, y entre
ellos varia el nimero que agregaria aplicacion de tests, visita a universidades y talleres
sobre proyecto de vida. Se observo la siguiente distribucion de respuestas puras, ya que
las demas contemplaban la unién de dos o mas opciones:

5 estudiantes marcaron sélo visitas a universidades.

3 respondieron sélo aplicacion de tests vocacionales.

18 respondieron solo charlas con profesionales de distintas areas.
7 prefieren solo talleres especificos de proyecto de vida.

5 solo creen que son necesarias las visitas a universidades.

Por otra parte, algunos recalcan la importancia del acompafiamiento o
asesoramiento individual, ya que hay dudas personales que no se resuelven al realizar
estas actividades en forma grupal o colectiva. Algunas de las frases expresadas por los
estudiantes son las siguientes:

Que un psicologo escuche tus ideas y planes de forma individual.

Conversaciones individuales con psicologas especializadas en el area.

Buscar maneras mas dinamicas de mostrar como realmente es la universidad y

qué hace un profesional recibido.

Tratar de descubrir con cada uno sus intereses y metas para sus vidas. Identificar

que es lo que quieren y por qué.
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g. ldeas sobre este proceso en la universidad

De los 149 encuestados, 21 dijeron que no es necesario, mientras que el resto
afirmé que es de importancia tener estos espacios en la universidad. Existen distintos
motivos, algunos mencionan que es importantes porque ayuda tomar decisiones, a conocer
acabadamente la carrera o el ambito laboral, o cuando la persona duda con respecto a si
eligio la carrera adecuada y debe tomar la decision de cambiarla.

Creo que no seria tan necesario porque cuando entramos a la universidad ya
entramos "sabiendo” lo que queremos seguir, creo que deberia ser opcional para aquel
que sigue indeciso.

No realmente, es decir, me parece que si estas en la universidad es porque elegiste
una carreray tener orientacion vocacional pondria en duda tu decisién, creo.

Creo que si, hay muchas personas que a medida que avanzan en la carrera
empiezan a tener dudas y estaria bueno que puedan tener ese tipo de actividad.

Me parece importante que exista un consejero, para que las personas que desean
desertar puedan ser aconsejadas.

Si porque mucha gente se da cuenta que no le gusta la carrera a la mitad y una
vez que ya estuviste dos afios y medio ya es mas dificil cambiar.

Si, creo que es importante porque muchas veces entramos con ideas erroneas en
una carreray la guia correcta puede levantarnos de muchas desmotivacion, inculcarnos
ética profesional y definir especialidades a seguir al terminar la carrera de grado.

Si, a fin de descubrir si es la carrera ideal para cada uno y dando a entender que
no es el fin del mundo cambiar de carrera, volver a empezar o querer dejarla... y de ser
asi, poder direccionar los intereses a una nueva carrera.

Si, porque aca en Paraguay hay muchos chicos que no pasaron por ese proceso o
que recien van tomando en serio al llegar a la universidad, cuando se dan cuenta que la
carrera que eligieron no les gusta entran en crisis por no saber que camino tomar.

Si, porque la orientacion vocacional no se refiere solo a la eleccion de la carrera
sino que también a los pasos siguientes (especializaciones y proyectos de vida en cuanto

a la vocacion).
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Si. Aun estando en la universidad mucha gente tiene dudas. Muchos conocidos
tuvieron crisis de querer dejar la carrera porque no les gustaba. Algunos terminaron y se
arrepintieron, lo cual les frustra. Todos estos procesos lo hace el joven por su cuenta,

pocos pueden buscar ayuda psicoldgica.

h. Sugerencias
En este punto se consulto a los estudiantes qué aspectos creen que deberian mejorar

en los colegios con respecto a la orientacion vocacional. Se les present6 una lista de
opciones, por lo cual se presentan a continuacion las frecuencias de las respuestas de los
estudiantes que marcaron sélo de una las opciones posibles.

17 de ellos hizo referencia al tiempo que se emplea para el proceso,

13 de ellos creen que deben mejorar los profesionales encargados del proceso,

8 indicaron que son necesarios mejores materiales (tests),

12 respondieron que se deberian mejorar las actividades que se realizan.

Cabe destacar que el resto de los participantes agrupé varias de las opciones, vy al
sumar las distintas variaciones de las respuestas, se observo que 92 de los estudiantes
marcd la opcion relacionada al tiempo que se emplea para el proceso mas dos o tres de las
otras posibilidades.

Por otra parte, se observo que 79 mencionaron entre sus respuestas, que es de
importancia tener en cuenta a los profesionales que se encuentran a cargo de estos
procesos, ya que los mismos deberian ser llevados a cabo por profesionales capacitados
en la materia y que cuenten con las herramientas técnicas y profesionales para llevar

adelante la labor.
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4. Resultados de las entrevistas a las orientadoras de los colegios

a. Descripcion de la poblacién

Las encuestas fueron realizadas a las orientadoras de los 7 colegios a los cuales se
tuvo acceso para la realizacion de la investigacion. Algunas se mostraron mas dispuestas
a colaborar que otras, ya que accedieron a grabar las entrevistas y a brindar todos los datos
requeridos, mientras que otras prefirieron que se tome nota de sus respuestas y se
mostraron mas reacias a responderlas. En el caso de colegios privados todas son
psicologas y estan encargadas del departamento de orientacion de la institucion. Lo mismo
ocurre con el colegio privado-subvencionado y en uno de los colegios publicos. Sin
embargo en los otros dos colegios publicos no cuentan con ésta figura en la institucion y
son las profesoras guias quienes dan las clases de orientacion y acompafian a los

estudiantes en este proceso.

b. Definicién de Orientacidon VVocacional

En cuanto a la definicion de orientacion vocacional que cada una de ellas utiliza,
la mayoria coincide en que se trata de un proceso para ayudar al estudiante a realizarse
como persona, introducirlos en el mundo laboral, conocer sus habilidades, intereses,
fortalezas y ver donde esas habilidades e intereses encajan en una salida laboral. Ademas
mencionan la importancia de facilitarles las informaciones acerca de lo que tienen que

tener en cuenta a la hora de decidir sobre su futuro.

c. Actividades que realizan en el coleqio, experiencias de la institucion

En cuanto a las actividades realizadas en las instituciones, las orientadoras
mencionan que se basan en el plan del ministerio de educacion, ya que ahi se contemplan

algunas actividades en el marco de la orientacion vocacional a los estudiantes del Gltimo
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afio. En su mayoria las actividades consisten en la aplicacion de una bateria de tests o
cuestionarios sobre intereses profesionales, personalidad y habilidades; visita a
universidades o charlas de representantes de algunas universidades que van a los colegios
a mostrar sus ofertas académicas. También realizan charlas con profesionales de distintas
areas, en algunos casos se trata de ex alumnos de las instituciones que van a dar su
testimonio y experiencia en el mundo académico y laboral.

En este punto de observo una diferencia entre los colegios publicos y privados, ya
que, por ejemplo, en los pablicos utilizan un material proveido por el ministerio donde se
encuentran algunos cuestionarios que los estudiantes responden dentro de las clases de
orientacion, las cuales son desarrolladas por los profesores guias. No tienen un programa
exclusivo de orientacion vocacional. No siempre pueden ir a las ferias universitarias que
ofrecen algunas universidades y tampoco tienen charlas con profesionales.

Sin embargo en los colegios privados, la aplicacion de tests y elaboracion de
informes personales esta a cargo de la psicéloga de la institucién, se realizan charlas con
profesionales y ex alumnos de la institucidn, en las cuales los estudiantes tienen la
oportunidad de aclarar dudas y tener un panorama mas claro del mundo académico y
laboral. Ademas van a visitar distintas universidades, de manera de acercarse a esa
realidad y ver cudles son las opciones con las que cuentan. Se tiene un programa de
orientacion vocacional a nivel institucional y dos de los colegios incluso trabajan desde el
nivel inicial los aspectos relacionados a conocimiento personal y habilidades sociales, que
son bases importantes para que la persona pueda tomar decisiones al finalizar la etapa
escolar y a lo largo de la vida.

En el colegio privado-subvencionado también se realizan las actividades con los
profesores, pero se les administra otro instrumento, distinto al que se encuentra en el
material proveido por el ministerio, a los estudiantes y al final del afio se les entrega un
informe personal. También visitan universidades y reciben a representantes que van al

colegio a brindar informacion.
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d. Importancia de realizar este proceso en el colegio

Todas las orientadoras coinciden en que si es muy importante realizar este proceso
en el colegio, incluso en dos de los colegios privados se trabaja desde maternal todo lo
referido a conocimiento personal y social, de manera que los chicos tengan el espacio para
conocer sus emociones, gustos, capacidades y luego los analicen de manera exhaustiva

para tomar decisiones.

e. Expectativas al respecto

Desde las instituciones se observa una gran apertura a abordar este tema y se van
adaptando a las necesidades de los estudiantes, debido a que cada grupo es distinto y
presenta necesidades diferentes. De acuerdo a sus posibilidades, todas las instituciones
tratan de brindar el apoyo necesario a sus estudiantes, segun lo manifestado por las
orientadoras.

Si, hay mucho interés de parte de los chicos, se dan cuenta de que es algo que les
puede ayudar. (1)
Si, ademas los chicos se muestran muy dispuestos a realizar las actividades, ellos

mismos estan pendientes de realizarlas. (4)

f. Proceso ideal

En el caso de las orientadoras, no fueron consultadas sobre como creen que
deberian ser los procesos, sino que se les pidié que mencionen algunos aspectos que creen
que se deberian mejorar para obtener mejores resultados o hacer mas llevaderos estos

procesos con los estudiantes. Las mismas mencionaron que es de importancia contar con:
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Instrumentos funcionales, se lleven menos tiempo y sean también bien completos
y &giles de aplicar para el area de aptitudes. Breve bateria de O.V. (1)

Tener instrumentos propios del pais, ya que los utilizados actualmente son de
otros paises y el vocabulario es distinto. Ademéas los baremos tampoco estan
adaptados y siempre salen con bajos resultados, debido a la realidad de nuestro
pais. (4)

Hacer un programa virtual para disipar sus dudas de OV: seria muy bueno que
eso haya en las escuelas del interior por ejemplo. (5)

Contar con materiales actualizados y accesibles. (6)

Seria bueno que visiten mas y que les hablen de distintas profesiones por ejemplo.

)

g. Sugerencias

En cuanto a las sugerencias que ellas podrian plantear, se observé nuevamente
diferencias entre las orientadoras de los distintos tipos de colegio, ya que por ejemplo
entre los colegios privados, una de ellas menciond la importancia de poner en primer
lugar al chico, osea si el chico no tiene contacto con eso que ellos creen que les gusta no
hacen clic, por eso que es importantisimo sacarles a los chicos a la realidad. Una cosa
es que les cuentes pero otra es ir a la universidad y ver el laboratorio y tocar las cosas
que hay, yo veo que eso es lo mas importante, poder acercarles a otros profesionales, que
cuenten sus historias de vida, que sepan que no fue facil llegar a donde llegaron. Yo creo
que en la Orientacién Vocacional también hay que exponerles, tienen que trabajar, saber
lo que es la responsabilidad. Los trabajos de pasantia laboral son interesantisimos,
importantisimos, que los chicos puedan salir, tener un contacto con la realidad. También
hay que poder observarles a los chicos y saber que yo no puedo dar orientacion
vocacional en masa, hay contenidos que voy a desarrollar en general, pero mi resultado
es personal, para cada chico. Yo creo que la recomendacion es que los chicos puedan

tener contacto con la realidad, con las experiencias y eso va a hacer la diferencia. (2)
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Sin embargo, una de las orientadoras de un colegio publico menciona la necesidad
de contar con rubros para Orientacion Vocacional por parte del MEC. Que se dé un
espacio, que desde el MEC haya esto para todos los colegio, del interior también.
Trabajar sobre Orientacion Vocacional con los alumnos de 3ro a nivel pais. (5)

Otra de ellas menciona que es de suma importancia la parte motivacional, explicar
bien qué implica cada carrera, presentar el perfil de egresado de cada carrera. Al
empezar a trabajar preguntan por materiales que expliquen carreras de mandos medios,
tecnicatura, a distancia. Hay instrumentos, revisar instrumentos antes de aplicar. Saber
qué podemos hacer para ayudar a los chicos. (6)

Y finalmente, otra menciona la importancia de concienciar, todo el tiempo es
concienciar en ellos lo que es la vida, la vida social, y cuando llega uno a cierta edad, ya
tiene una necesidad de trabajo, y generalmente uno busca un trabajo digno, donde pueda
ganar lo que se merece, entonces se tienen que capacitar, ya sea en el oficio o en la
carrera que ellos pretenden. Y eso lo que hace falta concienciar més a los jovenes. En lo
gue compete aca del colegio se les brinda esa atencidn. Pero siempre es importante el

acompafiamiento de la familia. (7)
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12. Conclusiones y Discusion

Al comparar las concepciones de orientacion vocacional, las actividades
realizadas y los procesos de orientacion vocacional en cada tipo de colegio
(publicos, subvencionados y privados), se deduce lo siguiente:

En cuanto a las concepciones de orientacién vocacional, en algunos casos
los estudiantes tienen mas claridad en cuanto a las definiciones del término, sobre
todo en los colegios privados, ya que las definiciones planteadas por ellos son méas
amplias y relacionadas a las expuestas tanto por las orientadoras como por los
autores de las investigaciones presentadas en los antecedentes, por ejemplo que la
orientacion debe convertirse en una dimension mas de la actividad educativa, la
cual no se ejerce de forma aislada, y debe posibilitar a los estudiantes la
adquisiciéon de herramientas y estrategias que garanticen la toma de decisiones
fundamentadas en todos los ambitos de su vida, (Bernal et al, 2016). Sin embargo,
entre los estudiantes de colegios publicos se observd que muchos nunca habian
escuchado el término y no lo conocian, por lo cual presentaron mas dificultades
para definir el término que los demas estudiantes.

Cabe resaltar que las concepciones de orientacion vocacional planteadas
por las orientadoras coincide con aquellas mencionadas por los autores nombrados
previamente. Las mismas manifiestan también que la Orientacion Vocacional no
es para una eleccion de carrera, es una eleccion a lo largo de la vida. La Orientacion
debe preparar a las personas para los periodos de transicion en la vida de cada cual
(Gonzalez, 2008). Y por otra parte, también hacen mencién a que se trata de
procesos, planificados y coordinados técnicamente por el orientador, que tiene
como principal objetivo acompafiar, informar y asesorar a los estudiantes en la
toma de decision referida a la continuacion de estudios, con perspectiva en su
insercion laboral. Por tal motivo, el rol del orientador debiera estar enfocado en
poner a disposicion del estudiante las herramientas necesarias para que su decision

optimice la relacion entre sus posibilidades, necesidades y expectativas, y a su vez
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sea coherente con la trayectoria biografica trazada por él mismo (Lagos y Palacios,
2008).

También la definicién planteada por los estudiantes de colegio, de ver a la
orientacion vocacional como un proceso de ayuda y guia para conocerse mejor,
elegir una carrera, elegir un trabajo, conocer la vocacion y tomar decisiones, se
relaciona a la definicién de Martin (1996), en la cual la autora menciona que éstos
también pueden ser comprendidos como un proceso continuo de asistencia
permanente al estudiante, realizado por personas técnica y cientificamente
preparadas, con la participacion de los miembros del centro educativo, familiares
y del propio orientado; el objetivo serd ayudarle a desarrollar su condicion de
estudiante y las demas dimensiones personales, con la mirada puesta en el ejercicio
de una actividad profesional, acorde con sus intereses y aptitudes. De esta forma

se sentird util, satisfecho y bien integrado dentro de la sociedad (Martin, 1996).

En relacién a los procesos llevados a cabo en las instituciones, se observd
que en los colegios privados se llevan a cabo procesos mas diversos, ya que
incluyen distintos tipos de actividades, las cuales se adaptan cada afio segun las
necesidades de los estudiantes. Se aplica una bateria completa de tests
(personalidad, capacidades, intereses) y se entrega a cada estudiante un informe al
final del proceso. En los colegios publicos la realidad es distinta, ya que en general
cuentan con menos recursos y personal encargado de ésta area, por lo cual las
actividades se limitan a las que se realizan en el marco de las clases de orientacion

y al material proveido por el ministerio.

En cuanto a las actividades, todas las instituciones privadas y la privada-
subvencionada realizan las mismas, es decir, aplicacion de tests, visita a
universidades, charlas con profesionales y talleres sobre proyecto de vida. Las
publicas realizan la aplicacion de tests (que se encuentra en el material que utilizan

en las clases de orientacion) y en algunas ocasiones reciben visitas de
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representantes de algunas universidades o institutos de formacion profesional,
quienes van a brindarles las distintas ofertas académicas que poseen.

Al hablar de los documentos y materiales utilizados en las distintas
instituciones para al abordaje de los procesos de orientacion vocacional, se pudo
abordar el tema solo en las entrevistas con las orientadoras. Las mismas
manifestaron que cuentan con materiales proveidos por el ministerio de educacién
en los colegios pablicos. En los colegios privados utilizan materiales elaborados
por el equipo o traidos de otros paises, los cuales adaptan a los grupos de
estudiantes, de acuerdo a sus necesidades. En su mayoria son materiales referidos
a la evaluacion de los intereses de los estudiantes y en algunos casos también
exploran otros factores como la personalidad y capacidades. También se pudo
observar una gran diferencia entre los distintos tipos de colegios, en cuanto a
infraestructura, cantidad de estudiantes, los profesionales a cargo de los procesos,
los materiales con los que cuentan, etc. En los colegios publicos se observé mucha
carencia en los aspectos mencionados, ademas de dificultades de comprension en
las encuestas, ya que muchos no entendian a que se referian las preguntas
planteadas y tampoco habian escuchado hablar del tema. En los colegios privados
se vio otra realidad, ya que cuentan con profesionales encargados exclusivamente
de ésta area, ademas de contar con todas las comodidades requeridas. Y no se

vieron mayores dificultades de comprension a la hora de responder a la encuesta.

Al describir y comparar, segun tipo de colegio, las expectativas de los
estudiantes de 3° afio acerca de los procesos de orientacion vocacional y sus
proyectos de vida se puede concluir que en todos los casos se observd grandes
expectativas por parte de los estudiantes y tambien de las orientadoras, quienes se
mostraron con ganas de acompariar este proceso y brindar a los estudiantes las
herramientas necesarias para tomar las decisiones adecuadas. En relacion a los

estudiantes de colegios se observa una diferencia en cuanto a las aspiraciones, al
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tipo de carrera o los aspectos a tener en cuenta para la eleccion de carrera. En los
colegios privados, la mayoria elegiria la carrera que sea de su agrado y cumpla con
requisitos como excelencia académica. Entre los estudiantes de colegios publicos,
la mayoria se fija en el costo de la carrera o en si la misma le permitiria trabajar
para poder costear los estudios, una realidad muy presente en el pais. Cabe aclarar
que en Paraguay la mayoria de los estudiantes universitarios debe trabajar para
costear los estudios universitarios. Solo en las carreras de medicina y algunas de
las ingenierias esto se vuelve muy dificil debido a la complejidad de las mismas,

por lo cual quienes deseen estudiarlas deben poder costearlas o postular a becas.

Por su parte, se observo entre los estudiantes universitarios, que la mayoria
contd con un proceso de orientacion vocacional en la etapa escolar. Sin embargo,
es de notar que el 80% de la muestra pertenecié a colegios privados, sélo el 12%
a instituciones privadas- subvencionadas y 8% a instituciones publicas. De igual
manera, se observa que entre quienes pertenecen a colegios publicos también han
recibido este proceso en su mayoria. En cuanto a las experiencias en relacion a
este proceso, se observd que a la mayoria de los estudiantes los ayudd6 en la
eleccion de carrera, pero también un amplio nimero respondid que no le ayudé en
nada. Llama la atencidn que, a pesar de haber pasado por este tipo de procesos, 10s
estudiantes manifestaron que no les fue de mucha ayuda y plantearon que se
deberia dar mas espacios para este tipo de actividades, y que incluso en las
universidades se deberia contar con espacios de acompafiamiento y apoyo a los
estudiantes, ya que muchas veces tienen dudas con respecto a la carrera, 0 pasan
por estados emocionales complejos que les dificultan continuar.

Por otra parte, cabe resaltar que muchos estudiantes manifestaron que la
edad a la que deben tomar la decision con respecto a la carrera, muchos de ellos se
sienten inmaduros y les cuesta tomar decisiones, el cual podria ser un factor que

influya en la necesidad de buscar este tipo de ayuda.
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Es por ello que se puede concluir que, a partir de las experiencias de los
tres actores, es de suma importancia llevar a cabo procesos completos de
orientacion vocacional, tanto en los colegios como en las universidades.

Los jovenes de la poblacién paraguaya estudiada manifestaron en su
mayoria gran interés hacia el tema. Esto abre la posibilidad de plantear estrategias
institucionales (tanto en colegios como en universidades) que cumplan estas
expectativas y realmente les brinden la oportunidad de reflexionar sobre su futuro
y las posibilidades reales con las que cuentan, de manera que puedan tomar
mejores decisiones a largo plazo. Se podria plantear un plan que abarque estas
actividades, ademas de realizar un acompafiamiento méas cercano a los estudiantes,
a fin de que tengan la oportunidad de analizar acabadamente todas las opciones
disponibles y ademas aprovechen el espacio para conocerse mejor, en aspectos que
quizé antes no habian contemplado, como ser personalidad, aptitudes e intereses.
Ademas, es importante incluir politicas publicas que incluyan éste aspecto en todas
las instituciones educativas, de modo que todos los estudiantes, sin importar el tipo
de colegio o la ciudad en la que se encuentren, puedan acceder a informacion
precisa y espacios de reflexion que los ayuden a tomar las decisiones adecuadas.
Y para ello es fundamental invertir y generar espacios de formacion de los
profesionales que llevan a cabo estos procesos, de manera que estén capacitados
para acompafiar estos procesos y sepan intervenir oportunamente en la

identificacion de las necesidades de los estudiantes y abordarlas de manera exitosa.

Limitaciones
Algunas de las limitaciones del presente estudio son las siguientes:

- No se pudo realizar el analisis documental de manera exhaustiva, lo cual seria
interesante para futuras investigaciones.

- Cabe destacar que la encuesta fue realizada a principios del afo lectivo (febrero

de 2019) y en los colegios publicos habia muchos estudiantes en proceso de
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regularizacion académica, por lo cual la cantidad de estudiantes fue mucho menor
a la esperada y se observa una amplia diferencia en relacién a los encuestados en
los colegios privados, lo cual hizo dificil realizar las comparaciones de manera
mas certera.

- No se pudo acceder a estudiantes universitarios de otra universidad debido a un
paro académico, por lo cual s6lo fueron consultados estudiantes de una universidad

privada.

Finalmente, se podria plantear, para futuras investigaciones, la elaboracion de
instrumentos adaptados a la realidad del pais, ya que ello ayudaria a tener referencias
de la poblacion, ademas de reflejar de mejor manera las capacidades o intereses de los
jévenes de éste pais. Ademas, se tiene como desafios ahondar mas en lo relativo al
componente social, es decir, plantear como converge el aspecto social, entendido
como el hecho de pertenecer a una determinada clase social hace que la persona tenga
determinadas opciones o visiones de mundo que la hagan tomar decisiones en relacion
a lavocacion. Otro desafio podria ser elaborar un analisis mas exhaustivo de los datos,
a fin de determinar posibles causas o relaciones entre las distintas variables, por
ejemplo si existe relacion entre el cambio de carrera y el haber realizado éste tipo de
procesos en el colegio de origen. Por lo tanto, cabe destacar que se abren las puertas a
nUMerosos aspectos a sequir investigando y aportando en el avance de ésta area de la
psicologia.

Como el nombre lo dice, la orientacion vocacional se trata de un proceso, de una
ayuda para tomar decisiones en diferentes aspectos de la vida de las personas. Como
profesionales del area de la psicologia es muy importante tener la oportunidad de
brindar este tipo de acompafiamiento a los jovenes, ya que al estar hoy en dia
enfrentados a una gama tan amplia de carreras y profesiones, la decision de hace cada
vez mas dificil. Ademas, las exigencias en el mundo académico y laboral son muy
distintas a las de afios atras, y esto obliga a los profesionales de la actualidad a estar

en constante proceso de formacion en distintas habilidades (desde el uso de
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herramientas informaticas hasta habilidades sociales). Entonces, muchas veces se
deben tener en cuenta muchos factores a la hora de tomar decisiones y no todas las
personas cuentan con las habilidades para ello. Ademas, en la adolescencia se tienen
otros intereses y necesidades que muchas veces impiden ver mas a futuro y plantearse

seriamente qué es lo que uno aspira a ser en la vida.

La tarea de acompafiar a otros en la eleccion vocacional conlleva igualmente una
gran responsabilidad, pero produce grandes satisfacciones cuando se ve el fruto del
esfuerzo, cuando se observa que aquellas personas que han pasado por estos procesos
logran realizarse en todos los aspectos de su vida. Han encontrado cudl es su vocacion.
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Anexo 1: Carta a Directores de colegios

o

&

Santiago, de Noviembre de 2018

Lic. XXX

Director/a

Colegio XXX

Presente:

Me dirijo a usted a fin de presentarle el proyecto de tesis Descripcion de procesos

de Orientacién Vocacional en colegios de la ciudad de Asuncidn, el cual es requisito
para acceder al grado de Magister en Psicologia Educacional de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. La presente investigacion tiene como objetivo Describir los procesos
de orientacién vocacional llevados a cabo en colegios publicos y privados de la ciudad
de Asuncion. Por ese motivo, le solicito su autorizacion para realizar el levantamiento de
los datos en la institucion a su cargo, el cual consiste en la realizacion de entrevistas a la
orientadora y una encuesta a los estudiantes del 3er afio. El tiempo estimado para la
entrevista es de una hora aproximadamente y el de la encuesta a los estudiantes de 30
minutos aproximadamente. Los datos seran utilizados exclusivamente a efectos de la
investigacion y se resguardaran la identidad tanto de los entrevistados y encuestados
como de la institucion. Adjunto los consentimientos informados que deberan ser firmados
por cada uno de los participantes antes de la realizacion de las entrevistas y encuestas.
Ademas se solicita la autorizacion de los padres de los alumnos para poder acceder a la
realizacion de la encuesta.

Al finalizar la investigacion se le hara entrega de un resumen ejecutivo en el cual
se mostraran los hallazgos de la misma y algunas recomendaciones a partir del analisis
de los datos recabados.

Espero contar con su colaboracion para la realizacion de la presente investigacion.

Atentamente,

Lic. Ma. Verdnica Giménez Schupmann
Estudiante del Magister en Psicologia Educacional
Pontificia Universidad Catdlica de Chile
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Anexo 2: CONSENTIMIENTO INFORMADO (para orientadoras)
Estimado/a Participante:

Has sido invitado/a a participar de un Proyecto de investigacion de la Sub-
Direccion de Investigacion y Post-grado de la Escuela de Psicologia de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, cuyo responsable es Maria Veronica Giménez
Schupmann.

El objetivo de la investigacion es explorar las actividades realizadas por los
departamentos de Orientacion en relacion a los procesos de Orientacién Vocacional y,
ademas, describir las expectativas de los estudiantes del Gltimo afio al respecto.

Si aceptas participar en el estudio, ocurrira lo siguiente:

1. Participaras de una entrevista individual para conocer tus experiencias en relacion a
algunas actividades. Es importante aclarar que no habran respuestas correctas ni
incorrectas, solamente queremos conocer tu opinidn y experiencia acerca de este tema.

2. La entrevista tendrd una duracién aproximada de 50 minutos y se llevara a cabo en el
colegio. Si estas de acuerdo, se grabard la entrevista en formato audio, con la Unica
finalidad de tener registrada toda la informacion y poder analizarla.

Beneficios: No recibiras beneficio directo por tu participacion en el estudio, sin embargo,
si aceptas participar, estaras colaborando con la investigacion.

Confidencialidad: Toda la informacion que proporciones para el estudio sera de caracter
estrictamente confidencial. Sera utilizada Unicamente por la investigadora a cargo. Los
datos de identificacion no estaran disponibles para ningun otro proposito. Para asegurar
dicha confidencialidad, la transcripcion de la entrevista no llevara tu nombre u otro dato
de identificacion. SAlo sera usado un codigo que permita diferenciar las entrevistas entre
si. Los resultados de este estudio seran usados con fines académicos y se presentaran de
tal manera que no podras ser identificado/a por el lector del reporte.

Riesgos Potenciales/Compensacion: Los riesgos potenciales que implica tu
participacion en la entrevista tienen relacion con que alguno de los temas tratados te
resulte inoportuno o incomodo. En tal caso, tienes el derecho de no responder a la
pregunta, solicitar pasar a la siguiente, o bien, suspender la entrevista. Es importante
aclarar que no recibiras pago alguno por participar en la entrevista y tampoco tendré costo
econdémico para ti.

Participacion Voluntaria/Retiro: La participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria. Estas en plena libertad de negarte a participar o de retirar tu participacion del
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mismo en cualquier momento. Tu decision tanto de participar, como de no participar, no
afectara de ninguna manera tu situacion laboral dentro del colegio.

Datos de contacto: Cualquier pregunta, reclamo, comentario o preocupacion que desees
realizar durante el proceso de investigacion, o después de él, podras hacerla a Verdnica
Giménez, al correo electronico mvgimenez@uc.cl, o al teléfono 0981492548. Si durante
la investigacion deseas manifestar algin comentario o preocupacion relacionado con la
conduccion de la investigacion por parte del responsable del estudio, o deseas hacer
preguntas sobre tus derechos al participar del mismo, puedes comunicarte con el comité
de ética de la Pontificia universidad Catolica de Chile o el profesor Christian Berger, al
correo electronica cberger@uc.cl, tutor de la presente investigacion.

Constancia: Este documento es firmado en dos ejemplares idénticos. Uno queda en poder
del participante y otro en poder del responsable de la investigacion.

Agradezco desde ya tu colaboracidn, y te saludo cordialmente:

Ma. Veronica Giménez Schupmann
Tesista — Magister en Psicologia Educacional
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Al completar mis datos a continuacion, acepto participar libre, voluntaria e
informadamente en el estudio. Declaro que he tenido la oportunidad de resolver mis dudas
y gue conozco los alcances de mi participacion.

Nombre y Firma del Participante Fecha
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Anexo 3: CONSENTIMIENTO INFORMADO (para estudiantes)
Estimado/a Participante:

Has sido invitado/a a participar de un Proyecto de investigacion de la Sub-
Direccién de Investigacion y Post-grado de la Escuela de Psicologia de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, cuyo responsable es Maria Veronica Giménez
Schupmann.

El objetivo de la investigacion es explorar las actividades realizadas por los
departamentos de Orientacion en relacion a los procesos de Orientacion Vocacional vy,
ademas, describir las expectativas de los estudiantes del ultimo afo al respecto.

Si aceptas participar en el estudio, ocurrira lo siguiente:

1. Participards de una encuesta grupal para conocer tus expectativas en relacion a los
procesos de orientacion vocacional. Es importante aclarar que no habran respuestas
correctas ni incorrectas, solamente queremos conocer tu opinion y expectativas acerca de
este tema.

2. La encuesta tendra una duracion aproximada de 50 minutos y se llevara a cabo en el
colegio dentro del horario de clases.

Beneficios: No recibiras beneficio directo por tu participacién en el estudio, sin embargo,
si aceptas participar, estaras colaborando con la investigacion.

Confidencialidad: Toda la informacion que proporciones para el estudio sera de caracter
estrictamente confidencial. Serd utilizada Unicamente por la investigadora a cargo. Los
datos de identificacidn no estaran disponibles para ningln otro propdsito. Para asegurar
dicha confidencialidad, la encuesta no llevara tu nombre u otro dato de identificacion.
So6lo sera usado un cdédigo que permita diferenciar las encuestas entre si. Los resultados
de este estudio seran usados con fines académicos y se presentaran de tal manera que no
podras ser identificado/a por el lector del reporte.

Riesgos Potenciales/Compensacién: Los riesgos potenciales que implica tu
participacion en la encuesta tienen relacion con que alguno de los temas tratados te resulte
inoportuno o incomodo. En tal caso, tienes el derecho de no responder a la pregunta,
solicitar pasar a la siguiente, o bien, suspender la entrevista. Es importante aclarar que no
recibirds pago alguno por participar en la encuesta y tampoco tendra costo econémico
para ti.

Participacion Voluntaria/Retiro: La participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria. Estas en plena libertad de negarte a participar o de retirar tu participacion del
mismo en cualquier momento. Tu decision tanto de participar, como de no participar, no
afectard de ninguna manera tu situacion academica dentro del colegio.
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Datos de contacto: Cualquier pregunta, reclamo, comentario o preocupacion que desees
realizar durante el proceso de investigacion, o después de él, podras hacerla a Veronica
Giménez, al correo electronico mvgimenez@uc.cl, o al teléfono 0981492548. Si durante
la investigacion deseas manifestar algiin comentario o preocupacion relacionado con la
conduccidén de la investigacion por parte del responsable del estudio, o deseas hacer
preguntas sobre tus derechos al participar del mismo, puedes comunicarte con el comité
de ética de la Pontificia universidad Catolica de Chile o el profesor Christian Berger, al
correo electrénico cherger@uc.cl, tutor de la presente investigacion.

Constancia: Este documento es firmado en dos ejemplares idénticos. Uno queda en poder
del participante y otro en poder del responsable de la investigacion.

Agradezco desde ya tu colaboracidn, y te saludo cordialmente:

Ma. Veronica Giménez Schupmann
Tesista — Magister en Psicologia Educacional
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Al completar mis datos a continuacion, acepto participar libre, voluntaria e
informadamente en el estudio. Declaro que he tenido la oportunidad de resolver mis dudas
y gue conozco los alcances de mi participacion.

Nombre y Firma del Participante Fecha

Observacion: al tratarse de grupos de alumnos, se realizara una lectura general del
presente documento antes de la aplicacion de la encuesta y se anexara una copia de la
lista del curso con la firma de cada estudiante que haya afirmado su participacion.
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Anexo 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO (para estudiantes Universitarios)
Estimado/a Participante:

Has sido invitado/a a participar de un Proyecto de investigacion de la Sub-
Direccién de Investigacion y Post-grado de la Escuela de Psicologia de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, cuyo responsable es Maria Veronica Giménez
Schupmann.

El objetivo de la investigacion es explorar las actividades realizadas por los
departamentos de Orientacidn en relacion a los procesos de Orientacion Vocacional y,
ademas, describir las expectativas de los estudiantes del Gltimo afio y las experiencias de
estudiantes universitarios al respecto.

Si aceptas participar en el estudio, ocurrira lo siguiente:

1. Participaras de una encuesta para conocer tus experiencias en relacion a los procesos
de orientacién vocacional que hayas tenido en el colegio. Es importante aclarar que no
habrén respuestas correctas ni incorrectas, solamente queremos conocer tu opinion y
experiencias acerca de este tema.

2. La encuesta tendrd una duracion aproximada de 10 minutos y podrés contestarla a
través de una plataforma digital.

Beneficios: No recibiras beneficio directo por tu participacion en el estudio, sin embargo,
si aceptas participar, estaras colaborando con la investigacion.

Confidencialidad: Toda la informacion que proporciones para el estudio sera de caracter
estrictamente confidencial. Sera utilizada Unicamente por la investigadora a cargo. Los
datos de identificacion no estaran disponibles para ningun otro propdsito. Para asegurar
dicha confidencialidad, la encuesta no llevard tu nombre u otro dato de identificacion.
Solo sera usado un codigo que permita diferenciar las encuestas entre si. Los resultados
de este estudio seran usados con fines académicos y se presentaran de tal manera que no
podras ser identificado/a por el lector del reporte.

Riesgos Potenciales/Compensacion: Los riesgos potenciales que implica tu
participacion en la encuesta tienen relacion con que alguno de los temas tratados te resulte
inoportuno o incomodo. En tal caso, tienes el derecho de no responder a la pregunta,
solicitar pasar a la siguiente, o bien, suspender la encuesta. Es importante aclarar que no
recibirds pago alguno por participar en la encuesta y tampoco tendra costo econémico
para ti.
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Participacion Voluntaria/Retiro: La participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria. Estas en plena libertad de negarte a participar o de retirar tu participacion del
mismo en cualquier momento. Tu decision tanto de participar, como de no participar, no
afectara de ninguna manera tu situacion académica dentro de la universidad.

Datos de contacto: Cualquier pregunta, reclamo, comentario o preocupacion que desees
realizar durante el proceso de investigacion, o después de él, podras hacerla a Veronica
Giménez, al correo electronico mvgimenez@uc.cl, o al teléfono 0981492548. Si durante
la investigacion deseas manifestar algiin comentario o preocupacion relacionado con la
conduccion de la investigacion por parte del responsable del estudio, o deseas hacer
preguntas sobre tus derechos al participar del mismo, puedes comunicarte con el comité
de ética de la Pontificia universidad Catolica de Chile o el profesor Christian Berger, al
correo electrénico cberger@uc.cl, tutor de la presente investigacion.

Constancia: Este documento es firmado en dos ejemplares idénticos. Uno queda en poder
del participante y otro en poder del responsable de la investigacion.

Agradezco desde ya tu colaboracion, y te saludo cordialmente:

Ma. Verdnica Giménez Schupmann
Tesista — Magister en Psicologia Educacional
Pontificia Universidad Catélica de Chile

Al completar mis datos a continuacion, acepto participar libre, voluntaria e
informadamente en el estudio. Declaro que he tenido la oportunidad de resolver mis dudas
y que conozco los alcances de mi participacion.

Nombre y Firma del Participante Fecha

Observacion: al tratarse de grupos de estudiantes universitarios, se anexé el presente
consentimiento informado al esquema de la encuesta y se tuvo como requisito marcarlo
como leido antes de completarla.

67


mailto:mvgimenez@uc.cl
mailto:cberger@uc.cl

Anexo 5: Encuesta sobre orientacion vocacional (para estudiantes de

coleqio)

Estimado/a estudiante:

El objetivo de esta encuesta es conocer tu percepcion acerca de la Orientacion
Vocacional. Las respuestas serdn analizadas junto a las de tus compafieros, de forma
anonima, y permitiran obtener datos de la poblacién paraguaya para una investigacion.
Considerando lo que sabes acerca del tema, responde de forme completa a cada pregunta,
teniendo en cuenta tu opinion personal (la encuesta es andnima y serd utilizada solo para
los fines de la investigacion):

1-

Datos identificatorios:

Colegio: Cadigo:
Curso:

Sexo: Edad:
Fecha:

Grado académico de los padres: Primario:__ Secundario:

Universitario:

2-

especificar completo: o incompleto:

Con respecto a los procesos de orientacién vocacional, nos gustaria saber tus

expectativas al respecto, contestando a las siguientes preguntas:

o 0o T

¢ Qué entendés por Orientacion vocacional?

¢Qué actividades crees que serian interesantes o importantes realizar en un
proceso de Orientacién Vocacional? ;Por que?

¢Crees que es importante realizar este proceso en el colegio? ;Por qué?

¢En el colegio tienen espacios para estas actividades? Si No

¢Que actividades se realizan? Se puede marcar méas de una opcion.
Aplicacion de tests __

Visita a universidades
Charlas con profesionales

Talleres sobre proyecto de vida
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Otros:

¢COmo seria un proceso de orientacion vocacional ideal para vos?

¢ Crees que se puedan presentar algunas dificultades durante el proceso de
Orientacion Vocacional en el colegio? ¢ Cuales serian? Dar ejemplos.

¢Hay algo mas que te parece importante tener en cuenta en los colegios con
respecto a la Orientacion Vocacional? Escribi algunas recomendaciones que
creas importantes.

¢ Qué aspectos tendrias en cuenta para elegir una carrera y una universidad?

10.

¢ Crees que seria importante que en la universidad existan también espacios de
apoyo o acompafiamiento a los estudiantes? ¢Por quée?

iGracias por tu colaboraciéon!
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Anexo 6: Encuesta sobre orientacion vocacional (estudiantes universitarios)

Estimado/a estudiante:

El objetivo de esta encuesta es conocer tu percepcién acerca de la Orientacion
Vocacional. Las respuestas seran analizadas junto a las de tus comparieros, de forma
anonima, y permitirdn obtener datos de la poblacion paraguaya para una investigacion.
Considerando lo que sabes acerca del tema y tu experiencia previa, responde de forma
completa, con base en tu opinion personal, a cada pregunta.

Con respecto a los procesos de orientacion vocacional, me gustaria saber tus
conocimientos y experiencias al respecto, contestando a las siguientes preguntas:

1- Datos identificatorios:

1. Edad:
2. Sexo:F M ___
3. Grado académico de los padres: Primario:__ Secundario:
Universitario:_ especificar: completo_ o incompleto:
4. Colegio de Origen (Poner nombre y Afio de Promocion):
5. Colegio de origen: Publico: __ Subvencionado:__ Privado: __
6. Universidad (Poner nombre completo) :
7. Carrera/ curso:
8. ¢Estuprimeracarrera? Si: __ No:__
9. ¢Cuéntas veces cambiaste de carrera? (Si es tu segunda o tercera carrera marca
la opcion “otro”y especifica qué carrera/s has terminado antes)
a. 0
b. 1
c. 2
d. 3o0mas
10. ¢ Cuadles fueron los motivos del cambio de carrera? (Podés marcar mas de una
opcion.
a. Fuiste obligado a elegir tu primera carrera
b. Motivos econdmicos
c. Te diste cuenta de que la carrera no era de tu agrado
d. No te veias trabajando en esa profesion toda la vida
e. No cambié de carrera

f. Otro:

11. ;Qué te motivo a elegir tu carrera actual?
a. Ganancia econémica
b. Intereses personales hacia la carrera
c. Costo de la carrera
d. Otro:

12. ¢ Has recibido algun tipo de orientacion vocacional en el colegio?
a. Si__
b. No__
13. ¢En qué momento de tu educacion escolar comenzaste a recibir orientacion
vocacional?
a. 9no grado
b. lerafo
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14.

15.

16.

17.

18.

c. 2doafio

d. 3erafio

e. Nunca
¢ Cuanto tiempo durd el proceso?

a. O afios, porque no tuve

b. 1afo

c. 2afios

d. 3afios
¢ Como definirias Orientacion Vocacional? (Podés marcar mas de una opcion.
Si ninguna de las opciones te parece completa, podés escribir tu propia
definicion en la opcion "otro™.)

a. Esun proceso de ayuda/guia para elegir una carrera o profesion

b. Esun proceso de ayuda para tomar decisiones a largo plazo

c. Esuna guia para decidir en qué trabajar

d. Esun proceso para conocerme mejor y saber en qué soy bueno (mis

capacidades)

e. Esun proceso para conocerme mejor y saber qué me gusta/interesa
f. Esuna guia para encontrar mi vocacion
g. Otro:

¢ Qué actividades se realizaron en tu colegio en el proceso de orientacién
vocacional? (Podés marcar mas de una opcion. Si no se realizé ninguna de las
mencionadas, podés marcar "Otro" y escribir "Ninguna™ o agregar si realizaron
otra que no esté especificada entre las opciones.)

Visita a universidades

a.
b. Aplicacion de tests

c. Charlas con profesionales

d. Talleres sobre proyecto de vida

e. Otros:

La orientacién vocacional que recibiste en el colegio, ¢cumplié con tus
expectativas?

a. Si__

b. No__

c. No tuve orientacion vocacional en el colegio

¢A qué te ayudd el proceso de Orientacion Vocacional? (Podés marcar mas de
una opcion. Si te ayudo en algun otro aspecto podés marcar la opcion "otra" y
escribir tu respuesta personal.)

Elegir una carrera

Elegir un trabajo

Definir un estado de vida (soltero, casado, religioso)

Nada

Otro:

®o0 o
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19. ¢ Crees que es importante realizar este proceso en el colegio? ¢Por que?

20. ¢Se presentaron dificultades durante el proceso de Orientacion VVocacional en tu
colegio? ¢Cuales? (Podes marcar mas de una opcién. Podes marcar la opcion
"otro" si la dificultad no se encuentra entre las opciones y especificar cuél fue.)

Era aburrido

No se terminaron los tests

Los tests eran muy dificiles

No se hicieron las charlas o actividades que se prometieron

No fuimos a visitar universidades

No hubo dificultades

No tuve Orientacion Vocacional en el colegio

Otro:

SQ@ e o0 o

21. {Cémo seria un proceso de Orientacion VVocacional ideal para vos? (Podes
marcar mas de una opcion o marcar la opcion "otro™ y especificar como seria
segln tu criterio.)

Charlas con profesionales de distintas areas

Talleres especificos de proyecto de vida

Aplicacion de tests vocacionales

Visitas a universidades

Otro:

P00 T

22. ;Qué te parece que tendria que mejorar en los colegios con respecto a la
orientacion vocacional? (Podés marcar mas de una opcion. Si marcés la opocion
"otro", favor especifica en qué se deberia mejorar a tu criterio.)

El tiempo que se emplea para el proceso

Los profesionales encargados del proceso

Los materiales (tests)

Las actividades que se realizan

Otro:

P00 o

23. ¢Crees que seria importante que en la universidad existan también espacios o
actividades de orientacidn vocacional? ¢Por qué?

24. ;Hay algun otro comentario que te gustaria agregar? Podes explayarte para
aclarar alguna idea que te parezca importante tener en cuenta en relacion a este
tema, tanto en los colegios como en la universidad. Tu aporte sera de gran ayuda
para la investigacion.

IMuchas gracias!
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Anexo 7: Entrevista Orientadoras

Esta es una entrevista para conocer su experiencia en relacion a los procesos de
orientacion vocacional que llevan a cabo en la institucion. Nos llevar aproximadamente
una hora, dependiendo de como vayamos avanzando. Me gustaria saber si podria grabar
la conversacion, si no tiene inconveniente. Primeramente le paso el consentimiento
informado y le pediria que lo lea y si tiene alguna duda, me pregunta sin problema. Si
acepta, le solicito su firma en cada ejemplar, ya que uno queda para usted y otro para mi,
para los documentos de la investigacién. Muchas gracias por su colaboracion.

2 o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17

Nombre: Fecha:

Institucion:

Tipo: publico __ subvencionado__ privado____
Cantidad de alumnos en total:
Cantidad de alumnos por curso:
En cuanto a la orientacién vocacional, (qué es para usted la Orientacion
Vocacional?
¢ Cuales son los principales objetivos que se plantean como institucion al abordar
este tema con los estudiantes?
Tienen programa de orientacion vocacional: si___ no___
¢ Qué actividades realizan?
visita a universidades
tests
charlas con profesionales_

otros (especificar)

¢ Qué quieren lograr a partir de estas actividades?

Si realizan aplicacién de tests, ¢qué bateria de tests administran? ¢Con qué fin?

¢ Qué porcentaje de estudiantes participan de estos procesos? ¢ Es obligatorio para
todos?

¢Como evallan el proceso?

¢Realizan algunos cambios cada afio?

¢Cada cuénto tiempo realizan cambios en las actividades?

¢ Qué percepcion tienen los estudiantes del proceso?

. ¢ Cree que es importante hacer este proceso con los estudiantes? ;Han logrado los

resultados esperados? ;Qué otras actividades cree que seria importante

implementar?
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18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

¢Cree necesario que en la educacion terciaria exista un proceso de
acompafiamiento? ;Como debiera ser este proceso?

¢ Tienen o tuvieron alguna dificultad durante el proceso?

En relacion al tiempo académico, ¢en qué momento del afio realizan el proceso?
¢Como evaluan los procesos de orientacion vocacional?

¢ Realizan algunos cambios cada afio?

¢Frente a qué circunstancias realizan cambios o ajustes en las actividades?
¢Como abordan el tema del interés por parte de los estudiantes en relacion a
estos temas?

¢Utilizan alguna estrategia para abordar el compromiso de los estudiantes en
relacion a este tema?

¢Hay algo mas que considere relevante de mencionar?
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Gréficos estudiantes de colegios
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Gréfico 4: Distribucion de estudiantes de colegio por edades.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Distribucion de estudiantes por tipo de colegio

92
56
52

Privado Publico Subvencionado

Gréfico 5: distribucidn de estudiantes por tipo de colegio. Se presenta la frecuencia de
los mismos.
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Gréfico 6: Distribucion del grado académico de los padres por tipo de colegio al que
asisten sus hijos. Se observa que en los colegios privados, la mayoria de los padres posee
nivel universitario, mientras que en los colegios publicos tienen un sivel secudario y en
el colegio subvencionado la mayoria tiene grado académico universitario o secundario.
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Gréfico 7: Distribucion de estudiantes que mencionaron tener procesos de Orientacién
Vocacional en sus colegios, distinguido por tipo de colegio al que pertenecen los mismos.
Se observa que los estudiantes de los tres tipos de colegios mencionaron en su mayoria
que si tienen procesos de Orientacion Vocacional.

Graficos - Estudiantes Universitarios
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Distribucion de estudiantes universitarios por edad

N=149
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Gréfico 8: Distribucidn de estudiantes universitarios por edad.
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Gréfico 9: Distribucion del grado académico de los padres de estudiantes universitarios,
por tipo de colegio de origen. Se observa que entre los estudiantes de colegios privados,
el 69% de sus padres han culminado los estudios universitarios, mientras que entre los
estudiantes de colegios publicos, s6lo el 7% han concluido la universidad. Cabe aclarar
que entre las respuestas también tenian la opcion de marcar “otros”y escribir si habia
diferencias entre los padres o si habian alcanzado otro grado académico no especificado
entre las opciones, por lo cual algunos de los encuestados marco esa opcion. Pero a fines
practicos, se considerd que no era necesario incluirlas en el grafico, ya que se trata de
respuestas unicas.
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Distribucion de estudiantes universitarios por

tipos de colegio de origen N=149
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Gréafico 10: Distribucion de estudiantes universitarios por tipo de colegio de origen. Se
observa que, de los 149 estudiantes encuestados, 119 pertenecieron a colegios privados,

mientras que solo 18 de ellos a colegios privados s
publicos.
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Gréfico 11: Distribucion de estudiantes por carreras.
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¢ ES tu primera carrera? N=149

= Si = No

Gréafico 12: Gréafico que presenta el porcentaje de estudiantes universitarios que se
encuentran cursando su primera carrera y quienes han cambiado o se encuentran cursando
una segunda carrera.
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