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RESUMEN

Actualmente, la automatizacion de tareas y la competitividad de mercados han dejado
claro que la capacidad de ser creativo es cada vez mas indispensable para el éxito
personal y profesional (Scott, 2015a). Diferentes autores coinciden que esta habilidad
debe ser desarrollada en la etapa escolar, por lo que, es fundamental incorporar lecciones
que fomenten la creatividad en la sala de clases (Beghetto, Baer, & Kaufman, 2015). Sin
embargo, en la preparacion profesional de profesores en formacion, es un tema que no

tiene suficiente atencion (Ahmadi, Peter, Lubart & Besangon, 2019).

Se disefié6 un modelo de ensefianza para profesores en formacion, de facil incorporacion
a los curriculos actuales de las carreras de pedagogia. El objetivo principal del modelo es
que los estudiantes de pedagogia adquieran la metodologia de transferencia analdgica
como una herramienta aplicable en su futuro profesional, para el disefio de lecciones que

fomenten la creatividad en el aula.

Para validar el trabajo desarrollado, se realizo una intervencion durante el afio 2019 en
los cursos “Didactica de la Matematica” y “Didactica de la Fisica”. Los estudiantes que
participan en estos cursos son licenciados en matematicas o fisica que se encuentran en
el programa de formacion pedagdgica y alumnos de la carrera de pedagogia media en

fisica de la Pontificia Universidad Catoélica de Chile.

Se recolectaron datos sobre la comprension de la metodologia, y la percepcion personal
sobre la utilidad de la metodologia y de la intervencion realizada. De este modo, se
valido y redisenid el modelo de ensefianza para que pueda ser implementado en un

futuro, cumpliendo sus objetivos de manera mas efectiva y eficiente.

Esta tesis tuvo el apoyo de CONICYT / FONDECYT 1180024

Palabras Claves: Creatividad, Pensamiento creativo, Transferencia Analogica,

Formacion inicial de profesores, Matematicas, Fisica.
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ABSTRACT

In this century, task automation and market competitiveness have made it clear that the
ability to be creative and to innovate is increasingly essential to achieve personal and
professional success (Scott, 2015a). There is consensus about how this skill must be
developed at the school stage, therefore, it is essential to incorporate lessons that
encourage creativity in the classroom (Beghetto, Baer, & Kaufman, 2015). However, in
professional development of teachers, it is a subject that does not have enough attention

(Ahmadi, Peter, Lubart & Besangon, 2019).

Aiming to address this issue, a teaching model was designed for teachers in training,
easy to incorporate into the current curricula in education careers. The main objective of
the model is for education students to acquire the analog transfer methodology as an
applicable tool in their professional future, for the design of lessons that foster creativity

in the classroom.

An intervention was carried out during the year 2019 in the courses "Didactics of
Mathematics" and "Didactics of Physics". The students that participate in these courses
are from the career of secondary physics education and students from mathematics and
physics bachelors that are part of the professional development in the Faculty of

Education from the Pontifical Catholic University of Chile.

Data were collected on the understanding of the methodology and the personal
perception about the utility of the methodology and the intervention carried out. In this
way, the teaching model was validated and redesigned so that it can be implemented in

the future, meeting its objectives more effectively and efficiently.

This thesis had the support of CONICYT / FONDECYT 1180024

Keywords: Creativity, Creative thinking, Analogical Transfer, Initial teacher training,

Mathematics, Physics.
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1. INTRODUCCION

El progreso tecnologico y la globalizacion esta transformando la sociedad, la economia y
la forma en que viven las personas. La fuerza laboral se ha enfrentado a nuevos desafios,
ya no basta con el conocimiento de contenidos (Scott, 2015a), sino que se debe prestar
atencion al desarrollo de habilidades més amplias, que antes no habian sido esenciales
para tener éxito en la vida laboral (Partnership for 21st Century Learning, 2019). Los
desafios del mundo actual son cada vez més complejos, por lo que carecen de soluciones
claras y requieren de una resolucion creativa, colaborativa e interdisciplinaria (Scott,
2015a). La digitalizacion transforma la manera en que se realizan muchos trabajos,
aumentando la incertidumbre sobre si estamos preparados para adaptarnos a estos

cambios (OCDE, 2019).

Diversas organizaciones tanto del area educacional como laboral definieron Ilas
habilidades necesarias para tener éxito en el siglo XXI. Estas habilidades se sintetizan en
cuatro habilidades principales, las “4Cs”: creatividad, comunicacion, colaboracidon y
pensamiento critico (Keane, Keane, & Blicblau, 2016). El desarrollo de estas habilidades
no so6lo es importante para el éxito laboral, sino que también promueven un ambiente
donde los estudiantes estan involucrados con el proceso de aprendizaje, logrando un

aprendizaje mas significativo (Silva, 2009).

A pesar de la importancia de incorporar estas habilidades a los programas escolares, no

se ha hecho evidente su aplicacion en las salas de clases (Voogt & Knezek, 2011). La



mayoria de los estudiantes se encuentran inmersos en un sistema educativo que se basa
en evaluaciones de opcion multiple que evaliian habilidades de nivel inferior, como son
la capacidad de recordar o reformular lecturas y el manejo de la aritmética en
matematicas y ciencias (Silva, 2008). En Chile el panorama no es diferente, las clases
son mayoritariamente expositivas y se enfocan en que los alumnos respondan de manera
exitosa las evaluaciones estandarizadas, como lo son el SIMCE y la PSU, dejando de
lado el desarrollo de una educacion integral en el aula (Campos-Martinez & Morales,
2016; Ruminot, 2017). En conjunto a lo anterior, la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (2019) deja en evidencia que las personas y trabajadores de
Chile no poseen las habilidades bésicas para enfrentar la transformacion digital del siglo

XXI.

Esta investigacion se enfoca en la creatividad, una habilidad central del siglo XXI.
Actualmente, la automatizacion de tareas y la competitividad de mercados han dejado
claro que la capacidad de ser creativo e innovar, son cada vez mas indispensables para el
éxito profesional y personal (Scott, 2015a). La creatividad permite plantearse nuevas
preguntas y tener nuevas perspectivas para enfrentar los problemas existentes, de esta
manera es posible encontrar respuestas y soluciones inesperadas a los desafios actuales
(Joynes, Rossignoli, & Fenyiwa, 2019). Por otro lado, las personas creativas son mas
perseverantes al momento de enfrentarse a obstaculos y al defender sus creencias

(Kaufman, 2016).



Diferentes autores coinciden que esta habilidad debe ser desarrollada en la etapa escolar,
por lo que, es fundamental incorporar lecciones que fomenten la creatividad en la sala de
clases (Beghetto, Baer, & Kaufman, 2015). Sin embargo, en la preparacion profesional
de profesores en formacion, es un tema que no tiene suficiente atencion (Ahmadi, Peter,
Lubart & Besancgon, 2019). Las demandas de habilidades pedagogicas y disciplinarias en
la formacion de docentes son muy amplias (Ministerio de Educacion, 2012), es por esto,
que realizar grandes cambios para incorporar nuevos temas como la creatividad, no es
algo sencillo. A partir de la evidencia sefialada, nacié la pregunta de investigacion:
(Como se puede incluir en la actual formacién inicial de profesores, la habilidad de
disenar lecciones que fomenten la creatividad de sus alumnos, y que sea aplicable en sus

futuras clases?

Para responder esta pregunta, se decidid trabajar en base a la metodologia de
transferencia analogica (Shen & Lai, 2014). Este método permite incorporar en las
lecciones de matematicas y fisica el desarrollo del pensamiento creativo, a través de un

cambio en la estructura de la clase (Rivera, 2020).

Se disefid un modelo de ensefianza para profesores en formacion, de facil incorporacion
a los curriculos actuales de las carreras de pedagogia. El objetivo principal del modelo es
que los estudiantes de pedagogia adquieran la metodologia de transferencia analdgica
como una herramienta aplicable en su futuro profesional, para el disefio de lecciones que

fomenten la creatividad en el aula.



Para validar el modelo, se realizd una intervencion durante el ano 2019 en la carrera de
pedagogia media en fisica y en el programa de formacion pedagogica de matematicas y
fisica de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC). En la intervencion se aplicd
el modelo de ensefianza, y se realizd una investigacion cualitativa para analizar el
cumplimiento de los objetivos del modelo. El objetivo principal de la investigacion fue
obtener informacidon para mejorar el modelo. Para esto, se recolectaron datos sobre la
comprension de la metodologia, y la percepcion personal sobre la utilidad de la
metodologia y de la intervencion realizada. De este modo, se redisefio el modelo de
enseianza para que pueda ser implementado en un futuro, cumpliendo sus objetivos de

manera mas efectiva y eficiente.

1.1 Desarrollo del pensamiento creativo en la etapa escolar

La creatividad es una forma de pensar que influye en como procesamos la
informacion y formulamos respuestas a tareas cotidianas (Fasko & Rizza, 2019).
No existe una unica definicion para la creatividad, pero la mayoria coinciden en
que ser creativo es tener la capacidad de generar ideas novedosas y apropiadas
(Amabile, 2012). De esta manera una idea creativa es una idea novedosa,
inesperada u original, que cumple con ser apropiada al contexto, resolviendo de
manera razonable y efectiva lo previamente establecido (Diedrich, Benedek, Jauk,
& Neubauer, 2015). Visto desde una perspectiva matematica, se puede decir que la

creatividad es la multiplicacion entre novedoso y apropiado, por lo que si una idea



no es novedosa no sera creativa, del mismo modo sucede con una idea no

apropiada (Kaufman, 2016).

En la actualidad, los lideres en las areas de negocios, gobierno y educacién son
cada vez mas enfaticos en decir que los estudiantes, trabajadores y ciudadanos
deben ser capaces de resolver problemas complejos, pensando de manera creativa
para generar ideas originales (Silva, 2008). Sin embargo, pocas escuelas enseflan a
sus estudiantes a crear conocimiento, es mas, el sistema actual de educacion
convierte a los estudiantes en expertos consumidores de conocimiento en lugar de

producirlo (Scott, 2015b).

Desde el punto de vista educacional, el desarrollo del pensamiento creativo tiene
una asociacion positiva con el aprendizaje. Las lecciones que fomentan la
creatividad producen cambios positivos en la actitud de los estudiantes,
aumentando en ellos el compromiso con el aprendizaje durante la clase (Gajdaa,
Beghettob & Karwowskia, 2017). El desarrollo del pensamiento creativo requiere
espacios donde los alumnos compartan nuevas perspectivas y se reciban
comentarios sobre sus propias perspectivas (Beghetto, 2016; Glaveanu &
Beghetto, 2017). A través de esto, el estudiante logra obtener un aprendizaje
significativo personal, y brinda la oportunidad de contribuir al aprendizaje de sus

compaieros y maestros (Beghetto, 2016).



Como resultado de la combinacion del aprendizaje y la creatividad, no sélo se
logra un conocimiento mdas profundo y significativo, sino que también los
estudiantes saben como hacer un uso estratégico y flexible de ese conocimiento

para producir resultados creativos (Mumford, Medeiros & Partlow, 2012).

A pesar de que las autoridades educativas y los profesionales de la educacion
identifican la creatividad como una habilidad importante para desarrollar en el
aula, esta creencia no se hace evidente en la practica (Ahmadi et al., 2019; Voogt
& Knezek, 2011). En general, la educacion sigue enfocada en qué tan similar los
estudiantes pueden reproducir lo que se espera y codmo se espera, en vez de
estimular la capacidad de los alumnos para crear y generar ideas, conceptos y

conocimientos (McLoughlin & Lee, 2008; Scott, 2015b).

La contradiccion presentada anteriormente entre la creencia y la practica se
produce principalmente, porque los maestros no saben cémo apoyar la creatividad
y el aprendizaje de manera simultanea, eligiendo uno sobre el otro (Beghetto,
2007, 2016). Por otro lado, los maestros creen no tener la oportunidad para
desarrollar creatividad en sus clases, debido a que suelen relacionar la creatividad
con el area artistica, y no con la habilidad de pensamiento de gestionar el
conocimiento de las demas materias como las matematicas y ciencias (Ahmadi et
al., 2019). Lo anterior da como resultado el desplazamiento del desarrollo del

pensamiento creativo en el aula, ya que los profesores deben elegir cumplir los



objetivos de aprendizaje y que sus estudiantes logren los resultados

predeterminados de las exigencias del sistema escolar (Gajdaa et al., 2017).

A partir de la evidencia sefialada, surge la necesidad de incorporar en la formacioén
de profesores, herramientas que permitan cumplir los objetivos de aprendizaje a
través del desarrollo del pensamiento creativo. De esta manera, los maestros
podrén incorporar el desarrollo de una habilidad central del siglo XXI sin dejar de

lado las exigencias académicas del sistema escolar actual.

1.2 Formacion inicial de profesores

Esta investigacion se centra en la formacion inicial de profesores de ensefianza
media en matematicas y fisica, areas que no son cominmente relacionadas con la

creatividad (Ahmadi et al., 2019).

En Chile existen dos caminos para ser educadores de ensefianza media. Por un
lado, esta la carrera de pedagogia media, la cual tiene una duracion aproximada de
cinco anos. En este transcurso de tiempo, el estudiante desarrolla habilidades
pedagbgicas y disciplinarias asociadas al éarea de especialidad, por ejemplo,
matematicas. También dependiendo de la universidad de estudio se pueden incluir

cursos de formacion general.



Por otro lado, existen programas especiales de formacion para licenciados de areas
afines con las asignaturas correspondientes a las impartidas en la Educacion
Media. Estos programas tienen una duracion aproximada de un afio, donde se
reconfigura el conocimiento de la disciplina que traen los licenciados y se

desarrollan las habilidades pedagogicas necesarias para la profesion.

Ambos programas, se rigen por los Estdndares Orientadores para la Formacion
Inicial Docente presentados por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion
e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP). Este documento presenta una gran
variedad de estandares disciplinarios y pedagdgicos que todo profesional de la
educacion debe cumplir al terminar su formacién inicial en Chile (Ministerio de

Educacion, 2012).

Diferentes autores, coinciden en que es fundamental que se promueva el desarrollo
de la creatividad en el aula en la formacion inicial docente (Schreiber, 2018; Trna
& Trnova, 2013). Sin embargo, en los actuales programas de formacion docente la
creatividad no tiene suficiente atencion. En los Estdndares Orientadores para
Egresados de Carreras de Pedagogia en Educacion Media de Chile, s6lo se nombra
el desarrollo de la creatividad en el area de lenguaje, dejando de lado el desarrollo

de la creatividad en todas las otras areas.

Lo anterior, puede ser contrastado con las bases curriculares escolares donde si se

reconoce la importancia del desarrollo de la creatividad como una habilidad



central del siglo XXI (Ministerio de Educacion, 2019). Esto demuestra que los
estandares de la formacion inicial docente, en los cuales se basa la actual
formacion de profesores, no ha sido alineada con las demandas curriculares

escolares actuales.

Hacer grandes cambios en el contenido curricular de la carrera de pedagogia no es
algo sencillo. Se debe tener en cuenta el desarrollo integral que incluye una gran
variedad de habilidades disciplinarias y pedagogicas. Por otro lado, implica un
analisis en tres niveles: legal, institucional y docencia, lo cual dificulta desarrollar

cambios en el corto plazo (Cisterna, Soto & Rojas, 2016).

Teniendo en cuenta la rigidez y exigencias de la formacion inicial docente, nace la
oportunidad de crear un modelo de ensefianza que permita desarrollar la capacidad
de disenar lecciones que potencien la creatividad en el aula. En busca de responder
la pregunta de investigacion, se desarrollé un modelo de corta duracion y disefiado
de manera empaquetada, para facilitar su incorporacion a la formacion inicial de

profesores del pais.

1.3 Transferencia Analdgica: Metodologia para el desarrollo del

pensamiento creativo en el aula

Existe una gran variedad de metodologias para fomentar el pensamiento creativo

como, por ejemplo: Traditional Brainstorming (Al-Samarraie & Hurmuzan, 2018),
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Ejercicios de metacognicion en la generacion de ideas (Hargrove, 2013), Problem
Solving (Pitso, 2013), Teatro creativo (Karakelle, 2009), Mathematics Arts
Creativity in Education (Schoevers, Slot, Bakker, Keijzer & Kroesbergen, 2019),
entre otras. El problema de estas técnicas es que no se ajustan a la realidad del

sistema escolar.

Por un lado, se tienen técnicas enfocadas en desarrollar la creatividad de manera
independiente al curriculo escolar. Por lo que, incluir estas técnicas en el sistema
escolar requiere de tiempo adicional. En una educaciéon donde el curriculum se
encuentra sobrecargado, es dificil incorporar estos espacios dedicados
exclusivamente al desarrollo de la creatividad (Collard & Looney, 2014). Ademas,
desarrollar habilidades de orden superior de forma independiente al curriculum, no
permite que los estudiantes estén conscientes de donde y cémo deben usar estas

herramientas (Wegerif, 2016).

Por otro lado, se tienen técnicas que son de cardcter interdisciplinario, como por
ejemplo Mathematics Arts Creativity in Education, la cual tiene un enfoque triple
que une las artes, matematicas y creatividad (Schoevers et al., 2019). Si bien,
existen amplios beneficios de incorporar actividades de caracter interdisciplinar,
los profesores que intentan desarrollar la creatividad en el aula con este tipo de
técnicas o metodologias, expresan frustracion por las barreras que presentan los

colegios para este tipo de colaboracion (Harris & de Bruin, 2018).
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Debido a lo anteriormente mencionado, se seleccion6 la metodologia de
transferencia analogica la cual tiene un enfoque escolar y es compatible con el
aprendizaje de contenidos curricular, tanto en matematicas (Sak, Ayvaz, Bal-
Sezerel & Ozdemir, 2017) como en fisica (Feist, 2017). La transferencia analogica
puede ser aplicada en el aprendizaje de contendidos curriculares, a través de un
cambio en la estructura de la clase, mejorando el rendimiento académico y el

desarrollo de la creatividad de los estudiantes (Rivera, 2020).

La transferencia analdgica es un método creativo que incorpora la idea de
comparar objetos, ideas u conceptos de un dominio de conocimiento a otro. Al
encontrar igualdades y similitudes en los distintos dominios por medio de la
asociacion, se generan saltos entre dominios, que permiten la creacion de nuevas

ideas (Shen & Lai, 2014).

Un dominio o categoria es un ambito del conocimiento dentro de un campo de
estudio, que esta determinado por un observador que categoriza elementos a partir
de propiedades comunes (Alexander, 1992). Es importante nombrar, que no todos
identificamos los mismos dominios, éstos dependen del contexto sociocultural
(Castillo-Vergara, Barrio, Jofre, Alvarez-Marin & Acuna-Opazo, 2018) y del nivel

de conocimiento sobre el tema a tratar (Reed, 2016).

Esta metodologia también puede ser utilizada para el aprendizaje de nuevos

conceptos. Al definir un concepto se crea un dominio pequefio, el cual, a través de
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saltos entre dominios en base a asociaciones de similitud e igualdad, se logra un
dominio mayor que evidencia un nivel de entendimiento integral del concepto

ensefiado.

En el trabajo de Rivera (2020), se utiliza la transferencia analdgica dentro del aula
para el aprendizaje de nuevos conceptos, a través de un cambio en la estructura de
la clase. Su aplicacion tiene tres partes: Generalizar, Transferir y Consolidar. A

continuacion, en la Tabla 1-1 se presenta un breve resumen de su aplicacion.
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Tabla 1-1: Resumen de aplicacion de la Transferencia Analdgica en el

aula
Etapa Descripcion Pasos para su aplicacion
Generalizar | Se ejemplifica el concepto 1. Introducir el o los
con experiencias cercanas a conceptos, sin profundizar
los estudiantes, teniendo en aspectos tedricos.
presente que los ejemplos )
sean suficientemente distintos | 2- Presentar tres ejemp}os
para promover la creatividad suficientemente distintos
en el aula para el o los conceptos en
estudio.

3. Para cada ejemplo
preguntar a los alumnos
sobre aspectos del ejemplo
que permitan evidenciar el o
los conceptos en estudio.

Transferir Los alumnos reflexionan y 1. Pedir a los alumnos que
reconocen ejemplos o escriban individualmente la
situaciones para el concepto mayor cantidad de ejemplos
en sus propias vidas o situaciones para el

concepto de la clase.

2. El profesor recolecta las
respuestas de los alumnos.

Consolidar Se analiza y discute en el 1. Seleccionar respuestas, para
curso los ejemplos de la etapa presentar al curso. Debe
anterior, con el fin de existir variedad de casos
consolidar la definicion y adecuados y no adecuados,
caracterizacion del concepto dando prioridad a los

ejemplos originales
(distintos).

2. Analizar y discutir con el
curso los ejemplos
escogidos.

3. Basandose en la discusion,

cerrar la actividad con la
definicion y caracterizacion
del concepto.
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La etapa Generalizar tiene como objetivo que el alumno comprenda el alcance del
concepto ensefiado, es decir, que logre generalizar el concepto de manera que no
sea confundido con un caso particular de su aplicacion. Para esto el profesor inicia
la clase con una breve introduccion del concepto. Luego presenta tres ejemplos
cercanos a los estudiantes que sean suficientemente distintos entre si, donde se
puede observar la presencia del concepto ensefado. Estos ejemplos, son
acompafiados de preguntas que permiten a los alumnos descubrir la presencia del

concepto.

En la figura 1-1, se muestra la introduccion para el concepto “Sistemas de
Referencia” y en la figura 1-2, se muestra un ejemplo en conjunto con sus

preguntas para el mismo concepto.

SISTEMAS DE REFERENCIA

“Cualguier movimiento siempre esta sujeta al sistema de referencia
que se utiliza. El movimiento es un cambio en la posicion de un
cuerpo. ¢Pero un cambio de posicion respecto a que? Respecto a lo
que llamamos un sistema de referencias. ;Qué es un sistema de
referencia? Veamos los siguientes ejemplos”

Figura 1-1: Introduccion del concepto en la etapa Generalizar
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SISTEMAS DE REFERENCIA

_____

.’ 12 S

.~ \\‘ 7

’, Al
O Y “ ; ”
' \ Soldado! el enemigo se encuentra a las 5 en punto
' o @
L L
1 L

1.  ¢Qué sucederia si el soldado estuviera mirando en otra
direccion? R. Esperada: El enemigo no estariaalas5en
punto, ya que el sistema de referencia cambiaria de
direccion.

2. ¢Por qué es importante el sistema de referencia para el
soldado? R. Esperada: Para poder identificar y
comunicar donde esta el enemigo.

Figura 1-2: Ejemplo en la etapa Generalizar

La etapa Transferir tiene como objetivo que los alumnos potencien su creatividad
generando saltos en su nivel de conocimiento, identificando el concepto ensefiado
en distintas situaciones de su vida. Para esto, el profesor les pide a los alumnos que
nombren situaciones donde pueden identificar el concepto ensefiado que sea
distinto a los ejemplos presentados. En la Figura 1-3, se muestra un ejemplo de las
instrucciones entregadas por el profesor para el ejemplo de “Sistemas de

Referencia”.

SISTEMAS DE REFERENCIA

“Piensa individualmente y describe situaciones en que consideres
importante tener un sistema de referencia y que sean distintos a los
ejemplos vistos en los videos. No pienses en deportes, en
aplicaciones del GPS y personas de las fuerzas armadas”

Figura 1-3: Ejemplo de la etapa Transferir
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La ultima etapa es Consolidar, como su nombre lo indica el objetivo es clarificar
dudas y asegurar el entendimiento total del concepto para todos los alumnos. Para
lograr esto, el profesor hace una actividad de discusion productiva con sus
alumnos, donde se analizan los ejemplos propuestos por ellos, seleccionando
adecuados, no adecuados y originales. Finalmente, en conjunto con los alumnos se

construye la definicion y caracterizacion del concepto para cerrar la actividad.
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2. METODOLOGIA

Para responder la pregunta de investigacion: ;Como se puede incluir en la actual
formacion inicial de profesores, la habilidad de disefiar lecciones que fomenten la
creatividad de sus alumnos, y que sea aplicable en sus futuras clases?, se desarroll6 un
modelo de ensefianza que busca que los futuros maestros se encuentren capacitados para
disefiar lecciones que potencien la creatividad en el aula. La herramienta ensefiada para
el desarrollo del pensamiento creativo estd basada en el método de transferencia

analogica (Rivera, 2020; Shen & Lai, 2014).

Para validar el modelo, se realizé una intervencion en la facultad de educaciéon de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile en el afio 2019. Se desarroll6 una investigacion
cualitativa, con el objetivo de identificar el impacto de la aplicacion del modelo en la
formacion inicial docente, como también las mejoras necesarias para que el modelo

cumpla sus objetivos de manera mas eficiente y efectiva.

Durante el desarrollo, se recolectaron datos utilizando herramientas de investigacion
cualitativa como observaciones, notas de campo, focus group y entrevistas (Guest,
Namey & Mitchell, 2013). Tanto el método de recoleccion como el andlisis de los
mismos se realizoé en el marco de la Teoria Fundamentada de Glaser y Strauss (1967)
que permite generar teorias sociales a partir de datos cualitativos. Debido a lo anterior, la
informacion recolectada se analizd a través de la técnica de codificacion de datos

(Saldafia, 2016). Para asegurar la credibilidad e integridad del analisis de datos en esta



18

investigacion, se utilizaron dos procesos: Data triangulation y Participant checking

(Twining, Heller, Nussbaum & Tsai, 2017).

Con esta investigacion se busca dar los primeros pasos para un cambio en el enfoque
educativo chileno de la formacién inicial docente, donde se busque potenciar las

habilidades del siglo XXI en el aula, en particular, el pensamiento creativo.

2.1 Modelo de ensenanza

El modelo desarrollado consiste en una capacitacion para profesores en formacion
de matematicas y fisica, que permite incorporar la Transferencia Analdgica dentro
de sus herramientas. El objetivo, es que los futuros profesores se encuentren
capacitados para disefiar lecciones que fomenten la creatividad en el aula, de

manera compatible con los contenidos curriculares escolares.

Se conto6 con el apoyo de dos profesores de Didactica de la facultad de educacion
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, para el disefio del modelo.
Cumplieron un rol de consultores dentro del disefio, para asegurar que la

capacitacion se alineara con los estandares utilizados en los cursos.

Se logré generar un modelo de corta duracion y disefiado de manera empaquetada,

para facilitar su incorporacion en los distintos contextos universitarios. Se genero
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una version para matematicas y otra para fisica, las cuales s6lo varian en los

ejemplos presentados.

2.1.1 Estructuracion de la metodologia

Para disefiar el modelo, era necesario tener claridad sobre cual seria el contenido a
desarrollar en la capacitacion. Por lo que, se realizdé un trabajo previo donde se
reviso el estudio realizado por Rivera (2020) y el marco tedrico presentado. Como
resultado, se consolidd y definid la estructura y los detalles de la aplicacion de la
Transferencia Analdgica en el aula para el aprendizaje de contenidos curriculares.

En base a este resultado se desarrollo el modelo de ensefanza.

2.1.2 Objetivos especificos del modelo

Se espera que los futuros profesores, luego de participar en la aplicacion del

modelo dentro de su formacion inicial docente, logren:

e Identificar los contextos y conceptos en los cuales puede ser aplicada la
Transferencia Analdgica.

e Identificar los beneficios del uso de la Transferencia Analogica.

e Identificar las debilidades y limitaciones del uso de la Transferencia
Analdgica.

e Reflexionar sobre como la creatividad permite el entendimiento de un
concepto.

e Reconocer la importancia de una eleccion no arbitraria de ejemplos al
momento de definir un concepto.

e Desarrollar la confianza de estar capacitados para implementar una clase

con el uso de la Transferencia Analogica.



20

e Agregar la Transferencia Analdgica a su kit de herramientas para su futuro
profesional para el disefo de lecciones que fomenten la creatividad en el

aula.

2.1.3 Partes y estructura del modelo

El modelo de ensefianza desarrollado fue dividido en dos partes. La primera,
consiste en cuatro sesiones con una duracion de 80 minutos cada una, donde se
realizan clases teoricas, actividades practicas y una actividad de retroalimentacion.
Estas sesiones tienen como objetivo, que los profesores en formacion aprendan la
metodologia de Transferencia Analdgica como una herramienta para fomentar la

creatividad en el aula.

Debido a que los maestros prefieren utilizar herramientas que hayan practicado
dentro de su formacion (Schreiber, 2018), en la segunda parte, los futuros
profesores ponen en practica lo aprendido. Para esto, se solicita que planifiquen e
implementen una clase con Transferencia Analdgica en su colegio de practica.
Esta parte tiene como objetivo generar confianza en los alumnos, para que
incorporen la Transferencia Analdgica dentro de su set de herramientas para su

futuro profesional.

En la figura 2-1 se puede observar el detalle de la estructura del modelo

desarrollado.
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Parte 1: Aprender Parte 2: Practicar

Sesion 1: Clase Tedrica Sesion 3: Retroalimentacion
Clase expositiva, donde Los alumnos retroalimentanlas
se ensena la metodologia tareas de sus companeros
Sesion 2: Clase Practica Sesion 4: Clase Practica
Los alumnos inician la tarea de Los alumnos inician la planificacion
disefio de planificacién final

Tarea

Actividad individual
Disefio de planificacion

Planificacion e

implementacion de
una clase con TA

Practica en el aula:

Modelo de ensefanza

Figura 2-1: Estructura del modelo de ensefianza

a) Sesion 1: Clase Teorica

En esta sesion el profesor del ramo Did4ctica realiza una clase expositiva, con

pequenas actividades dentro de ella para hacer participar a los profesores en

formacion. El objetivo de esta sesion es presentar la metodologia, explicar cémo

aplicarla en el aula escolar y cudles son los puntos importantes para tener mejores

resultados.

Para apoyar esta sesion se generaron los siguientes materiales.

i) Presentacion del contenido

Para guiar la clase, se disefid una presentacion que incluye ejemplos y

pequeiias actividades (Anexo A). Los contenidos tratados son:

e Motivacion: Habilidades del siglo XXI, ;Qué es la creatividad?,

(Por qué es importante fomentarla en los alumnos?

e Transferencia Analdgica: ;Qué es?, ;Qué es un dominio?




22

e Transferencia Analogica aplicada en el aula escolar: Contenido,
ejemplos y pequefias actividades.
e Actividad de Transferencia Analdgica propuesta.

i1) Guion para el profesor

La presentacion se encuentra acompanada con el guion para el profesor
en el formato de “notas para el orador” en las diapositivas. El guion
contiene guias sobre como trabajar la diapositiva, informacion
adicional sobre el tema tratado y bibliografia que puede ser revisada

para profundizar el contenido.

b) Sesion 2: Clase Practica

Luego de ser revisado el contenido, es necesario poner en practica lo aprendido y
resolver las dudas que hayan quedado de la primera sesion. Para esto, en la
segunda sesion los alumnos de pedagogia realizan un trabajo individual
desarrollando una planificacién de manera guiada para el contenido que cada uno
escoja. Esta actividad es desarrollada en clases, de modo que los estudiantes
tengan el apoyo del profesor. En caso de que la actividad no se logre terminar

dentro de la sesion, debe ser terminada en la casa en la modalidad de tarea.

El objetivo de esta sesion es que los estudiantes entiendan y apliquen el

procedimiento necesario para disefiar una clase con Transferencia Analogica.

Para apoyar esta sesion se generaron los siguientes materiales.
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1) Presentacion de la actividad

Se presentan los objetivos y los pasos a seguir de la actividad. Esta

presentacion se encuentra incorporada en la presentacion de la sesion

I.

i1) Guia para el disefio de una leccion con TA.

Es un documento digital editable (Anexo B) que guia al estudiante en
el proceso de diseno de una clase con Transferencia Analogica. Esta
guia contiene preguntas que el alumno debe ir respondiendo para ir

construyendo su planificacion.

El documento cuenta con cuatro partes. La primera es la definicion de
la clase, donde se identifica el objetivo de aprendizaje, el concepto a
ensefiar, la meta de aprendizaje y los conocimientos previos de los
estudiantes. Las siguientes tres partes son cada una de las etapas de la
metodologia: Generalizar, Transferir y Consolidar, donde se le da
énfasis a los puntos importantes que el docente debe tener en

consideracion al momento de disefiar una leccidon con TA.

En la Figura 2-2 se puede observar un par de preguntas de la etapa de
Generalizar que incitan al alumno a reflexionar sobre el ejemplo

escogido para la clase.
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2.  Reflexion previa:
¢:Como se relacionan los conocimientos previos y la meta de aprendizaje con el ejemplo
(situacion, historia, actividad, imagen, video, etc.)?

3. Puntos importantes:
¢Cudles puntos o caracteristicas del concepto son necesarias de enfatizar en el ejemplo?

Figura 2-2: Ejemplo de preguntas de la guia de disefio

) Sesion 3: Actividad de Retroalimentacion de pares

En esta sesion, se realiza una actividad de retroalimentacion de pares, las cuales
permiten que los alumnos aprendan de sus compaferos y generen una perspectiva
critica sobre su trabajo realizado, permitiendo aclarar cualquier area incierta para

producir un mejor trabajo en el futuro (Adachi, Hong-Meng & Dawson, 2018).

Para la sesion 3, cada alumno debe traer terminado el trabajo de la sesion anterior
“guia para el disefio de una leccion con TA”. La actividad consiste en que cada
alumno debe revisar dos de los trabajos realizados por sus compafieros. En cada
uno de ellos, debe escribir criticas constructivas para que la planificacion sea
mejorada. Como resultado, cada alumno recibe opiniones de parte de dos

compaiieros sobre su trabajo realizado.
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El objetivo de la actividad es que el alumno al observar de manera critica las
distintas aplicaciones que hacen sus compaieros para distintos conceptos, logre

mejorar su entendimiento sobre la aplicacion de la metodologia en el aula.

Para apoyar esta sesion se gener6 el siguiente material.

1) Pauta de retroalimentacion de pares

Para guiar a los alumnos en la correccion de los trabajos, se generd una
pauta de retroalimentacion. La pauta es un documento digital editable
(Anexo C) que contiene preguntas para promover una vision critica, de
modo que el alumno comparta ideas para mejorar la planificacion de su

companero.

En la Figura 2-3, se puede observar la estructura que tiene el

documento y las preguntas de la etapa Generalizar, de la metodologia.

Etapa Indicadores Retroalimentacion

Analice los siguientes aspectos del diseno de la actividad conceptual, indicando si se cumple el punto
respectivo. En el caso positivo indicar ;como se puede mejorar?, y en el caso contrario ;cémo se debe
modificar?

1.1} Los ejemplos propuestos son adecuados para la meta de aprendizaje

1.2 | Los ejemplos propuestos son adecuados para el concepto escogido

Los ejemplos propuestos son adecuados para el conocimiento previo

Generalizar 13
de los estudiantes

Las preguntas movilizadoras permiten adecuadamente explicar la meta

1.4 o
de aprendizaje

Las preguntas movilizadoras promueven a los estudiantes el

15 L -
descubrimiento de las caracteristicas del concepto

1.6 | Hay al menos tres ejemplos de situaciones en distintos dominios

Figura 2-3: Ejemplo de la pauta de retroalimentacion
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Este documento se baséd en las pautas de correccion que utilizan los

profesores con los cuales se trabajo.

d) Sesion 4: Clase Practica

Esta tltima sesion, tiene como objetivo cerrar la capacitacion en la sala de clases.
Se espera que los alumnos consoliden el conocimiento sobre la forma de aplicar la

metodologia.

En primer lugar, cada alumno revisa las criticas realizadas a su trabajo. Luego se
brinda un espacio para que los alumnos aclaren sus dudas y compartan su
perspectiva sobre la metodologia. Finalmente, con ayuda de las correcciones, cada

alumno mejora sus respuestas de la guia y escribe la planificacion final de su clase.

Para apoyar esta sesion se generaron los siguientes materiales.

1) Plantilla de planificacion de lecciones con TA

Se gener6 un documento digital editable (Anexo D) para que los
alumnos planifiquen sus actividades de Transferencia Analdgica. Este
documento se realizé en conjunto con los profesores de la Facultad de
Educacion, para que la estructura de la planificacion fuera similar a la

utilizada por ellos.

1) Pauta de correccion de la planificacion para el profesor

Para los profesores se generd un documento en digital editable (Anexo

E) para la correccion de las planificaciones, donde salen los puntos
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importantes a evaluar. El puntaje asignado a cada seccién quedo

abierto para que el profesor le asigne puntaje segun su criterio.

e) Practica en el aula

El comportamiento de los maestros en el aula se relaciona directamente con las
técnicas experimentadas y presenciadas durante su vida universitaria. Si los
profesores no tienen momentos para experimentar técnicas para el fomento del
pensamiento creativo durante el pre-servicio, no serd visto cuando los maestros

estén en servicio (Schreiber, 2018).

Debido a lo anterior, en ultima instancia se les solicita a los profesores en
formacion que implementen una actividad de Transferencia Analogica en el aula
escolar. El objetivo es que los alumnos generen confianza con la aplicacion de la

metodologia, de modo que incorporen esta herramienta para su futuro profesional.

En esta etapa, el alumno tiene la misiéon de buscar un tema compatible con la
metodologia dentro de los contenidos asignados a su practica. No es necesario que
la actividad de Transferencia Analdgica utilice todo el tiempo de la clase, por lo

que puede ser s6lo una parte de la leccion.

En caso de que la planificacion realizada en la cuarta sesién no sea compatible con
la practica, el alumno debera generar una nueva planificacion para su

implementacion.
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2.2 Diseiio Experimental

Para validar el trabajo desarrollado, se aplicé el modelo dentro del contexto
universitario de la Pontificia Universidad Catoélica de Chile. Se realiz6 una
intervencion durante el afio 2019 en los cursos “Didactica de la Matematica” y
“Didactica de la Fisica”, de la carrera de pedagogia media en fisica y del programa

de formacion pedagdgica de matematicas y fisica.

La aplicacion de la primera parte del modelo se realizé durante el primer semestre
del 2019, y la segunda parte, donde los alumnos ponen en practica lo aprendido en
el contexto escolar, se realizo durante el segundo semestre del 2019. La
intervencion tuvo una muestra de once alumnos, donde cuatro alumnos fueron del
curso “Didactica de la Matematica” y siete alumnos del curso “Didéctica de la

Fisica”.

2.2.1 Estructura y desarrollo de la intervencion

La validacion del modelo implicé una investigacion cualitativa, por lo que la
intervencion realizada incluyd la aplicacion del modelo desarrollado e instancias

de recoleccion de datos para la investigacion.

El primer disefio de la intervencion tenia una duracion de un semestre. Se esperaba

aplicar ambas partes del modelo dentro del primer semestre del afio 2019. Para
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recolectar la informacion de los estudiantes, se les realizaria una entrevista
individual a medida que los alumnos hicieran la implementacion en su practica
escolar. En la figura 2-4, se puede ver el esquema de la primera version de la

planificacion de la intervencion.

PRIMER SEMESTRE 2019 o

PARTE I:
APRENDER

PARTE Il
PRACTICAR

Modelo de ensefianza Recoleccion de datos

Figura 2-4: Esquema primera version de la intervencion

Sin embargo, luego de la aplicaciéon de las primeras sesiones del modelo, los
profesores de los cursos de Didactica notaron que no todos los alumnos tenian
asignado su colegio de practica, por lo que se dificultaria el desarrollo de la

segunda parte del modelo.

Como solucion, se desarrollé una nueva planificacion para la intervencion, que
implico que la segunda parte del modelo se desarrollara durante el segundo
semestre. La version final permitié adaptarse al contexto presentado y agregar un

focus group, como una nueva instancia de recoleccion de datos. En la figura 2-5,
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se presenta el diagrama de la planificacion final de la intervencion realizada

durante el afio 2019.

PRIMER SEMESTRE 2019 . SEGUNDO SEMESTRE 2019 —————

PARTE I:
APRENDER

PARTE II:
PRACTICAR

RESUMEN

METODOLOGIA

Modelo de Recoleccion de Modelo de Recoleccion de
ensefanza datos ensefanza datos

Figura 2-5: Esquema planificacion final de la intervencion 2019

Durante el primer semestre cada profesor aplico las cuatro sesiones de la parte I
del modelo en su curso de Didactica. Luego se realizd un focus group en cada
curso, con el objetivo de conocer qué entendieron los estudiantes por transferencia

analogica y sus primeras impresiones sobre su utilidad.

En el segundo semestre se busco que los futuros profesores pusieran en practica lo
aprendido. De modo que los alumnos retomaran el contenido de la metodologia
para su posterior aplicacion, en cada curso, se realiz6 una pequefa clase basada en
las dudas identificadas en el focus group. Esta clase tuvo una duracion de 60

minutos, donde se presenté un resumen de la aplicacién de la metodologia y se
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gener6 un espacio para aclarar las dudas pendientes. Esta presentacion puede ser

revisada en el Anexo F.

A continuacién, se comenzo a aplicar la segunda parte del modelo, donde cada
alumno buscé un contenido dentro de su practica para poder aplicar la
metodologia. A medida que los profesores en formacion seleccionaban el tema a
tratar en su clase, se les ofrecid una reunion de ayuda personalizada para realizar la
planificacion en conjunto, con el objetivo de facilitar y promover Ila

implementacion de la metodologia.

Se realizaron reuniones con tres alumnos, dos de matematicas y uno de fisica. En
matematicas se generd contenido para apoyar a los alumnos en sus planificaciones
para los temas de Transformaciones isométricas (Anexo G) y Proporcion directa
(Anexo H). Para el alumno de fisica, se gener6 contenido de apoyo para el tema de

Conservacion de energia (Anexo I).

Durante el desarrollo, el 18 de octubre de 2019, se presentd un evento en el pais
que cambid el escenario del contexto escolar. Debido a la contingencia nacional,
los colegios realizaron cambios en su calendarizacion académica, terminando las
clases antes de lo estipulado. Los profesores en formacién no lograron continuar
con sus practicas, por lo que no se pudo aplicar completamente la segunda parte
del modelo, y debido al contexto nacional, tampoco se logré hacer una

recalendarizacion de las actividades. A partir de esta situacion, tres estudiantes
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lograron aplicar la metodologia en el aula, una alumna del curso de Didéctica de la
fisica, para el tema de Reflexion del Sonido, y dos alumnos del curso de Didactica
de la Matematica, para el tema de Numeros Enteros y Transformaciones

Isométricas.

Finalmente, se realizaron entrevistas individuales a los participantes de la
intervencion, tanto alumnos como profesores. El objetivo fue recolectar
informacion sobre el cumplimiento de los objetivos del modelo y sobre las

percepciones generadas en cada uno de ellos.

2.3 Instrumentos de recoleccion de datos

Para realizar la validacion del modelo e identificar las mejoras necesarias, se
realizd una investigacion de caracter cualitativo. En este estudio se utilizo Data
triangulation (Twining et al., 2017) para asegurar la credibilidad e integridad del
analisis de datos. Debido a lo anterior, fue necesario utilizar distintos métodos de

recoleccion de datos cualitativos.

Los principales instrumentos utilizados fueron un focus group al término del
primer semestre para cada curso, y entrevistas semiestructuradas a los
participantes al finalizar la aplicacién del modelo. De manera complementaria, se
utilizaron las herramientas de observacion y notas de campo en las sesiones de la

primera parte del modelo.
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2.3.1 Observaciones y notas de campo

Los métodos de observacion son ttiles en los estudios cualitativos en una gran
variedad de formas (Kawulich, 2006). Permiten al investigador comprender el
contexto en el cual se sittian los participantes del estudio y como se relacionan
entre ellos. Por otro lado, permite observar eventos que los participantes no estan
dispuestos a compartir de manera directa, por ejemplo, en una entrevista, debido a

que seria impropio, descortés o insensible hacerlo.

Guest et al. (2013) recomiendan su uso como una herramienta complementaria
para incrementar la validez de las investigaciones cualitativas, ya que promueve el
desarrollo de una comprension holistica de los fendmenos en estudio, lo mas

objetiva y precisa como sea posible.

Para registrar las observaciones, cominmente se utilizan notas de campo (Wolcott,
2005). Esta herramienta consiste en generar apuntes durante la actividad. De esta
manera, se registra lo observado y posteriormente puede ser analizado en conjunto

con toda la informacion recolectada de la investigacion.

Estas herramientas fueron utilizadas en las sesiones de la primera parte del

modelo. Con el objetivo de recolectar informacion sobre el desarrollo de las clases
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realizadas por los docentes de Didactica y la participacion de los estudiantes

durante las sesiones.

Principalmente, se tomaron notas sobre:

e Explicaciones dadas por el profesor fuera de la pauta.

e Tiempos de la presentacion y de las actividades.

e Reacciones de los estudiantes frente a las distintas actividades y
explicaciones.

e Comunicacion entre estudiantes y profesor.

2.3.2 Focus group

Los focus group son una discusion estructurada con un pequefio grupo de personas
sobre una tematica compartida, donde el investigador toma un rol de moderador

para promover la conversacion (Guest et al., 2013).

En esta investigacion se disefid un focus group para conocer qué entendieron los
estudiantes por transferencia analdgica y sus primeras impresiones sobre su
utilidad. La actividad fue implementada de manera similar en cada curso de
Didactica al finalizar primer semestre del 2019. La informacidon obtenida fue
registrada a través de fotografias y grabaciones de voz. En el Anexo J, se puede

revisar el detalle de la planificacion.
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En esta actividad, no se considerd la participacion de los profesores para no afectar
la calidad de la informacion recolectada, ya que los estudiantes podrian sentir una

diferencia de autoridad durante la discusion (Guest et al., 2013).

Ambos focus groups, iniciaron con una introduccion sobre lo que se realizaria en
¢l, se agradecio la participacion y se abordaron los términos de confidencialidad
del consentimiento informado. Luego, a cada estudiante se le entregd un set de

notas adhesivas y un lapiz para poder participar en la actividad.

Se disenaron cuatro subactividades para moderar la discusion, las cuales en su
conjunto duraron una hora aproximadamente. A continuacion, se describe cada

una de ellas:

a) . Qué es transferencia analogica?

La primera subactividad que se realizd en cada focus group, buscaba conocer qué
entendieron los estudiantes por transferencia analogica. En primer lugar, se pidi6 a
cada estudiante que respondiera de manera individual la pregunta ;Qué es
Transferencia Analogica para ti? Las respuestas debian ser escritas en las notas
adhesivas entregadas inicialmente. Luego, como se ve en la figura 2-6 cada
alumno debia compartir sus respuestas con el curso y pegarlas en el muro de

respuestas.
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Figura 2-6: Estudiante compartiendo qué entiende por transferencia analogica

Finalmente, los estudiantes debian discutir (figura 2-7) y escribir una respuesta de

manera grupal para la pregunta presentada.

ANSFERIR
TRt ceuamcracson

NALOGI!
QUEES ¢

'-fu :','fliuf'mj?«‘ y
jg 1B [ T/

4

e
i,
71038 y duee

Figura 2-7: Estudiantes discutiendo sus respuestas en el focus group




b) Aspectos criticos de la aplicacion de la metodologia

En la siguiente subactividad, se busc6 conocer qué puntos de la metodologia los
estudiantes identificaban como criticos. Para facilitar la discusion, se presentd el
diagrama de resumen de la aplicacion de la metodologia de la figura 2-8. A partir
de ¢l, se les solicitdo que discutieran e identificaran grupalmente los puntos

esenciales de la aplicacion de la metodologia y los puntos que dejarian fuera si no

tuvieran suficiente tiempo para su implementacion en el aula.
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ACTIVIDAD CONCEPTUAL

INTRODUCIR
EL CONCEPTO

Sirve de motivacion para los alumnos

No profundizar en aspectos tedricos

ILUSTRAR A TRAVES DE TRES
EJEMPLOS

Ejemplificar en 3 dominios y
contextos distintos

Ejemplificar con experiencias
cercanas a los alumnos

PARA CADA EJEMPLO:
GENERAR PREGUNTAS

No centrarse en las caracteristicas
del concepto, dejar que los alumnos
las descubran

ACTIVIDAD DE EJERCITACION

DAR LAS INSTRUCCIONES

DE LA ACTIVIDAD

“Piensa individualmente y

describe situaciones en que consideres
[el concepto] que sean distintos a los
ejemplos vistos. No pienses en

[los contextos de los ejemplos]”

TRANSFERIR EL CONCEPTO A
OTRAS SITUACIONES
Actividad individual, los alumnos
no pueden ver las respuestas de
los demas

Entre 5 a 10 minutos

RECOLECTAR

RESPUESTAS

Dependiendo del método utilizado,
recolectar las respuestas de los
alumnos

ACTIVIDAD DE RETROALIMENTACION

REVISAR Y SELECIONAR
RESPUESTAS

Presentar casos adecuados y

no adecuados

Presentar la mayor cantidad de
dominios y respuestas originales

DISCUTIR

CON EL CURSO

Analizar los ejemplos para descubrir
la definicién del concepto

Promover la participacion de los
alumnos

DEFINIR

DEL CONCEPTO

Utilizar la opinién de los alumnos
para converger en una definicion y
caracterizacion del concepto

Figura 2-8: Diagrama de resumen para la actividad del focus group
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c) Percepcion sobre el aporte y dificultad de aplicar la metodologia

en una leccion

En esta parte se buscaba conocer qué aportes o dificultades percibian los

profesores en formacion sobre la aplicacion de la metodologia.

De manera similar a la primera parte, cada alumno de manera individual escribio
la mayor cantidad de respuestas a las preguntas: ;Cual es el aporte de implementar
una leccién con transferencia analdgica?, y ;Cudl es la dificultad de implementar
una leccion con transferencia analdgica? Luego, como se observa en la figura 2-9
cada alumno compartié sus respuestas con el curso. Finalmente, discutieron las
respuestas presentadas y de manera grupal escribieron una frase para responder a

cada pregunta.

CCUALEs

APORTE pE IMPLEMENTR

TPANSFEQENC A ANALGGIC

CUALES o
DIf
AGGICH 1 "C‘qu OE IMPLEMENTAR

Figura 2-9: Alumno compartiendo su percepcion del aporte de la metodologia
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d) Conversacion sobre las primeras impresiones sobre la

metodologia
Para finalizar el focus group, se realizé una conversacion con los profesores
formacion sobre las primeras impresiones que tenian de la metodologia y

disposicion a aplicarla en la sala de clase.

Las preguntas utilizadas para moderar la conversacion fueron las siguientes:

e (Quiénes han wusado Transferencia Analdgica en sus ultimas
planificaciones? ;Por qué la usaron o por qué no la han usado?

e ;Alguien ha implementado una clase con Transferencia Analdgica o una
actividad similar en sus practicas? ;Como fue la experiencia? ;Por qué lo
hicieron o por qué no lo han hecho?

e (A quién le gustaria implementar una clase con Transferencia Analogica

0 a quién no le gustaria? ;Por qué? ;En qué contextos?

2.3.3 Entrevistas cualitativas

cn

su

Las entrevistas cualitativas son una excelente herramienta para la planificacion y

evaluacion de programas, porque utilizan un método abierto y orientado

al

descubrimiento, que permite al entrevistador obtener informacion detallada sobre

experiencias y puntos de vista de los participantes sobre el tema en estudio (Guion,

Diehl & McDonald, 2011). Es por esto, que al finalizar la intervencion

SC

realizaron entrevistas individuales a los participantes, para ser utilizadas como una

de las principales fuentes de informacion para la evaluacion del modelo.
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El proposito de las entrevistas era conocer la percepcion que tenian los estudiantes
sobre la metodologia y el modelo de ensefianza al finalizar la intervencion, para

analizar el cumplimiento de objetivos del modelo y sus posibles mejoras.

A partir de este objetivo, se disefiaron dos versiones de entrevistas para los
alumnos, una para aquellos que lograron implementar la metodologia en su colegio
de practica (Anexo K) y otra para los que no (Anexo L). Para complementar la
informacion obtenida por los profesores en formacion, se disefid una version de la

entrevista para ser aplicada a los docentes de los cursos de Didactica (Anexo M).

Las preguntas de las entrevistas se organizaron por tematicas, de modo de facilitar
el posterior analisis de los datos. A continuacion, se muestran las temadticas

tratadas:

e Como se aprendid la metodologia

e Experiencia de planificar una leccion con transferencia analdgica

e Experiencia de implementar una leccion con transferencia analdgica

e Percepcion sobre su aplicacion en el futuro profesional de los profesores

en formacion

A pesar de las dificultades presentadas por la situacion que enfrento el pais durante
el segundo semestre del 2019, se logrd entrevistar a los dos profesores y a la mitad
de los alumnos de ambos cursos, es decir, dos alumnos del curso de “Didactica de

la matematica” y cuatro alumnos del curso de “Didactica de la fisica”.
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Al momento de aplicar las entrevistas, se sigui6 la pauta de preparaciéon de Turner
(2010). Se buscod un entorno con poca distraccion y donde los participantes se
sintieran cémodos. Primero se les explico el propdsito de la entrevista, y se
abordaron los términos de confidencialidad del consentimiento. Luego, se les
explico el formato de la entrevista y el tiempo que suele llevar. Antes de
comenzar, se les pregunto si tenian alguna duda pendiente. Finalmente, se inici6 la

entrevista en conjunto con la grabacion de voz para su registro.

2.4 Analisis de datos

Los datos cualitativos obtenidos fueron analizados segtin la Teoria Fundamentada
(Glaser & Strauss, 1967) que corresponde a un método de investigacion en donde
la teoria emerge desde los datos. Este método integra un tipo particular de técnicas
de recoleccion y analisis de informacion que proveen un mejor entendimiento del
fenomeno que se busca explicar (Paramo & Otalvaro, 2006). Dentro de estas
técnicas, predomina la codificacion, como una estrategia fundamental para

vincular el analisis de los datos con la generacion de teoria (Monge, 2015).

Es por esto, que se utilizd la técnica de codificacion para organizar, analizar y
darle sentido a los datos recolectados. Saldafia (2016) en su libro The coding
manual for qualitative researchers, define la codificacion como el "vinculo
critico" entre la recopilacion de datos y su explicacion. En este sentido, el codigo

es la unidad central, que corresponde a un enunciado corto que el investigador
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confecciona para representar un fragmento de los datos. Segun Monge (2015), los
codigos conectan los datos empiricos con la conceptualizacion. Esta
interpretacion, permite la deteccion de patrones, la categorizacion y la
construccion de teorias para darle sentido a los datos recolectados (Charmaz,

2006).

Monge (2015) plantea que los mejores codigos son cortos, simples, precisos y
analiticos. En esta investigacion se utilizaron codigos de frases cortas, con el fin de
representar en detalle la informacion recolectada. Para facilitar el proceso de
codificacion, se utilizaron temas preestablecidos que se conectaban con los temas

desarrollados en las entrevistas y focus group. Los temas utilizados fueron:

e Modelo de ensefianza: Aprendizaje de la metodologia Transferencia
analogica.

e Percepcion de la metodologia.

e Dificultades o debilidades de la metodologia.

e Propuestas de mejora del modelo de ensefianza.

e Disposicion a ser utilizada en un futuro profesional.

La codificacion es un proceso sistematico con tres etapas caracteristicas (Bonilla-
Garcia & Lopez-Sudrez, 2016). En primer lugar, se tiene la codificacion abierta en
donde se hace un primer andlisis de la informacion. De esta manera, se reviso el
material recolectado y se generaron los primeros codigos. Esto se realizod
destacando segmentos de los datos recolectados y tomando apuntes al margen de
las hojas. Luego, con una mirada mdas integral de los datos se realiz6 la

recodificacion de la informacion. Como se puede ver en la figura 2-10, el proceso
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consistié en traspasar a notas adhesivas los segmentos destacados en el primer
proceso, y sobre estos, se escribié en una nota adhesiva de color el nuevo codigo

que resume esa proporcion de informacion.

Figura 2-10: Recodificacion de los datos recolectados

Luego, se avanzd hacia la segunda etapa del proceso, que corresponde a la
codificacion axial. Esta consiste en la busqueda sistematica de relaciones entre
codigos. Esto permite organizar en categorias y subcategorias los codigos, en
compaiiia de su proporcion de datos que representa. En la figura 2-11, se puede ver
el proceso de categorizacion de los cddigos, donde se agruparon las notas

adhesivas a partir de patrones y asociaciones de codigos.
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Figura 2-11: Proceso de categorizacion de codigos

La codificacion fue registrada en un documento digital editable, donde se escribid
para cada codigo, el tema y categoria al cual pertenece, ademas se incluyo citas
textuales de los datos con su fuente de informacion. Por ejemplo, en la tabla 2-1 se

muestra la informacion del codigo “Disposicion a incluir el modelo”.

Tabla 2—1: Ejemplo del resumen de un codigo

Tema Modelo de ensefanza

Categoria Recepcion del modelo por parte de los docentes
Codigo Disposicion a incluir el modelo

Cita textual “A mi me gusto, fue un ingrediente extra para

agregar a mis clases. La transferencia analogica es
un ejemplo, pero puede trascender eso y ver si hay

otras formas de incluir la creatividad en el aula.” -
Entrevista docente fisica (Pregunta A.2)
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Cita textual “Yo no la conocia y tener la oportunidad de conocer
una metodologia distinta, es bien interesante. A
priori, uno podria pensar que perfectamente podria
incluirla en el curso” - Entrevista docente
matematicas (Pregunta A.2)

A partir de todo este proceso, se prosiguid a la parte final de la codificacion. Esta
corresponde a la codificacion selectiva, donde se establecen relaciones
conceptuales y teodricas entre los codigos y sus categorias (Bonilla-Garcia &

Loépez-Sudrez, 2016). Con esto, se obtuvieron los resultados de la investigacion.
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3. RESULTADOS

A partir del altimo proceso de la codificacion de los datos se obtuvieron los resultados
de la investigacion. Como se puede ver en la figura 3-1, los resultados fueron agrupados
en cuatro temas, (1) Modelo de ensefianza, (2) Percepcion de los participantes sobre la
metodologia, (3) Disposicion a utilizar la metodologia en el futuro profesional, y (4)

Propuestas de mejora al modelo de ensefianza.

Dificultades para
implementar

Documentos del
modelo

Desarrollo de la
confianza

Dudas durante la
aplicacién del modelo

Beneficios de la
implementacion de la
metodologia

Dificultades y
debilidades de la
metodologia

Contextos en los
cuales usarian
Transferencia
Analégica

PERCEPCION DISPOSICION PROPUESTAS
MODELO DE <oBRE LA AUTILIZAR DE MEJORA
ENSENANZA LA METODOLOGIA EN SU AL MODELO DE
METODOLOGIA FUTURO PROFESIONAL ENSENANZA
e Recepcién por parte e Caracteristicas de la Conceptos con los e Cambio en el foco de
de los docentes metodologia que usarian ensefianza de la
Actividades criticas Seleccién de Trans'fe‘renua A
para la comprensién conceptos Analégica Cambios en las

sesiones del modelo
Entregar ejemplos de
planificaciones

Actividades express
para los profesores en
formacién

Figura 3-1: Resultados de la investigacion

A continuacion, se presentan los principales resultados para cada uno de los temas.




47

3.1 Modelo de enseiianza

En esta seccion se agruparon todos los resultados que hacian alusion a como se
aprendio la metodologia, es decir, al modelo de ensefianza. Dentro de este tema, se

identificaron seis categorias.

3.1.1 Recepcion del modelo por parte de los docentes

Los docentes de Didéctica comunicaron que se sintieron cémodos con la
experiencia, debido a que la aplicacion del modelo se encontraba estructurada y
bien detallada. Ademas, se pudo observar una disposicion positiva a incluir el
modelo en sus futuras clases. Por ejemplo, algunos de los comentarios recibidos
fueron: “Recuerdo que estaba todo muy claro, especificado y detallado... A mi me
permitia desarrollar fécil la clase”, “En ese sentido a mi me gusto, fue un
ingrediente extra para agregar a mis clases”, “Uno podria pensar que perfectamente

podria incluirla en el curso”, entre otros.

Por otro lado, los docentes percibieron que el esquema de ensefianza fue pasivo
para los estudiantes, por lo que evidenciaron la necesidad de crear un espacio
dentro del modelo donde los estudiantes puedan contribuir al desarrollo de su

conocimiento.
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3.1.2 Actividades importantes para la comprension de la metodologia

Los alumnos destacaron que el focus group, fue una de las actividades mas
importantes para comprender la metodologia. Las dindmicas desarrolladas durante
esta actividad permitieron a los estudiantes compartir sus distintos puntos de vista,
cuestionar lo aprendido, discutir sobre las etapas de la metodologia y aclarar dudas
que habian quedado pendientes. Es importante destacar que esta actividad no
pertenecia al modelo de ensefianza, sino que fue una instancia de recoleccion de

datos.

Por otro lado, los alumnos destacaron que la actividad de retroalimentacion fue util
para darse cuenta qué puntos no habian entendido correctamente, por lo que brind6
la oportunidad de discutir y corregir lo aprendido. Ademas, para los alumnos que
no habian comprendido la aplicacion de la metodologia, les permitio utilizar como
ejemplo el trabajo de sus compafieros. Por ejemplo, uno de los comentarios
realizados por los alumnos fue “La retroalimentacion de pares me sirvido mucho,
porque yo no habia entendido primero la idea o qué es lo que se esperaba, entonces
con lo que hizo mi companera ahi ya pude aterrizar mucho més la metodologia y

fue como: ah, esto es lo que hay que hacer”.

3.1.3 Dificultades para implementar la metodologia en sus practicas

Durante la intervencion no se logré completar la segunda parte del modelo, sélo

tres alumnos lograron implementar la metodologia durante sus practicas. Por lo
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que, surgid la necesidad de conocer las causas que dificultaron la implementacion

en el aula.

Los alumnos identificaron cinco causas que dificultaron la implementacion de la

metodologia en las practicas:

a) Duracion de las clases
Los estudiantes percibian que la duracion de las clases de 45 minutos no era
suficiente para lograr implementar correctamente la metodologia y completar los

objetivos de aprendizajes.

b) Criterios rigidos de evaluacion de las practicas

Los profesores en formacion planifican sus clases de acuerdo a los objetivos y
criterios de evaluacion de sus practicas, por lo que percibian que no existia la

suficiente libertad de probar nuevas metodologias.

c) Contenidos no afines con la metodologia
Los estudiantes percibian que los objetivos de aprendizaje que debian desarrollar

en las clases asignadas para su practica no eran afines a la metodologia.

d) Condiciones del colegio de practica

A algunos profesores en formacion les sucedidé que los temas a desarrollar en sus
clases se los entregaban con poca anticipacién, por lo que preferian utilizar
metodologias que fueran répidas de planificar. Por otra parte, se coment6 que

existen colegios que tienen su propia estructura para desarrollar las clases, por lo
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que no pueden experimentar libremente con nuevas metodologias, si no cuentan

con una previa revision y autorizacion.

e) Recalendarizacion académica debido al contexto nacional

Una de las principales causas por las que los alumnos no lograran implementar en
sus practicas escolares, se debe a la situacion del estallido social en Chile durante
el segundo semestre del afio 2019. Debido al contexto nacional, los colegios
recalendarizaron sus clases y cerraron el afio de manera anticipada, con lo cual se

limitaron las practicas de los profesores en formacion.

3.1.4 Documentos del modelo enfocado en los alumnos

Existi6 una valoraciéon positiva de las tareas implementadas a través de
documentos digitales editables que fueron compartidos durante el modelo. Los
alumnos percibieron que cumplian de manera adecuada sus objetivos, ya que eran
practicos y de gran utilidad para lograr el entendimiento de la aplicacion de la

metodologia.

Sin embargo, los alumnos propusieron que si se realiza una discusion como lo fue
el focus group o si se entregan ejemplos de planificaciones, antes del uso de estos

documentos, serian mas provechoso.
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3.1.5 Desarrollo de la confianza con la metodologia de los estudiantes

Al finalizar la intervencion, la mayoria de los alumnos comenta, no tener la
confianza para lograr aplicar una clase de transferencia analdgica de manera
correcta. Esto se debe, a que consideran que es fundamental practicar la
metodologia para generar la confianza necesaria y hacerla propia. A partir de que,
no existe seguridad de que todos los alumnos puedan implementar la metodologia
durante sus précticas, ellos proponen que es ideal realizar una simulacion dentro
del modelo, de modo de asegurar un acercamiento a la implementacion para todos

los estudiantes.

3.1.6 Dudas de los estudiantes durante la aplicacion del modelo

Durante el desarrollo de la aplicaciéon del modelo, se identificaron las dudas
recurrentes que presentaban los estudiantes. La mayoria de ellas, hacian alusion a
habilidades que se desarrollan a partir de la experiencia, como por ejemplo: como
presentar los ejemplos del concepto, como se realiza una discusion con el curso en
base a los ejemplos presentados, como se puede recolectar las respuestas de los

alumnos, entre otras.

Por otro lado, los alumnos propusieron que hubiese sido util conocer los rangos de
flexibilidad que tiene la aplicacion de la metodologia desde el inicidé del modelo,

ya que ellos se dieron cuenta que la aplicacion de la metodologia era flexible al
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finalizar la intervencion. Este cambio, aumentaria la posibilidad de implementar

durante las practicas escolares.

3.2 Percepcion sobre la aplicacion de la metodologia

En esta seccion se agruparon todos los resultados que hacian alusion a la
aplicacion de la metodologia en el aula escolar. Dentro de este tema, se

identificaron cuatro categorias.

3.2.1 Caracteristicas de la metodologia

Se caracterizo la aplicacion de la Transferencia Analdgica en el aula, como una
herramienta ordenada y estructurada para su planificacion e implementacion. Esto
se debe a que se encuentra estructurada por fases y se distinguen puntos
importantes en cada una de ellas para lograr una buena aplicacion. Ademas, la
disposicion de una plantilla exclusiva para la planificacion de lecciones, con el uso

de la metodologia facilita el manejo de su estructura.

Por otro lado, la transferencia analogica, fue considerada como una pauta de como
aprovechar los ejemplos para mejorar el entendimiento en el aula. La metodologia
promueve la eleccion de ejemplos de manera no arbitraria, ya que se debe tener en
cuenta la caracterizacion del concepto, construccién de conexiones entre los
contenidos y la vida de los estudiantes, y el cumplimiento de objetivos de

aprendizaje.
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Por ultimo, los profesores en formacion categorizaron la metodologia como una

herramienta eficaz para la introduccion de nuevos contenidos o unidades.

3.2.2 Seleccion de los conceptos

Los estudiantes presentaron diversas razones por las cuales se basaron para la
seleccion del concepto a ensefiar en la planificacion de una leccion, haciendo uso

de la transferencia analdgica. A continuacion, se nombran algunos de ellos:

e Existian muchos ejemplos para el contenido, por lo que hacer la
planificacion era mas rapido.

e Para el contenido escogido existen errores tipicos, que con el uso de la
metodologia se podian aclarar desde un inicio.

e FEra un concepto clave, por lo que se le podia dedicar mas tiempo
durante la clase.

e Los alumnos conocen el concepto en la practica y no en la teoria.

e Mejorar una clase que no resultd muy bien.

3.2.3 Beneficios de la implementacion de la metodologia

Los profesores y profesores en formacién reconocieron diversos beneficios de
implementar una clase con transferencia analodgica. A continuacion, se presentan

los beneficios nombrados por los participantes:
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a) Fomenta la seleccion de ejemplos distintos a los clasicos

En general, para enseflar un nuevo contenido en el aula los profesores suelen
utilizar ejemplos clasicos de cada contenido. Es por esto, que los participantes de
la intervencion declararon que esta metodologia les habia llamado la atencidn,
porque promovia buscar ejemplos distintos a los cominmente utilizados.
Valoraron que una buena seleccion de ejemplos promueve un entendimiento

integral en los estudiantes.

b) Hace cercano el concepto a la realidad de los alumnos
La implementacién de la metodologia permite que los alumnos sean capaces de
reconocer el concepto en su realidad, dandole sentido al contenido en estudio.

(13

Algunos comentarios que evidencian lo anterior son: “... vuelve los conceptos
fisicos a conceptos cotidianos, que es finalmente la idea de la fisica. La fisica no es
aprenderse una formula, es que ellos puedan tomar lo que estd en la realidad y
aplicar el concepto fisico y en ese sentido la Transferencia Analdgica lo hace de
maravilla...”, “...que ellos mismo busquen ejemplos de la vida cotidiana los hace
mas cercanos al fendmeno, porque de repente uno les pone un ejemplo super
aislado a su realidad, pero cuando ellos buscan ejemplos, buscan dentro de su

cercania. Entonces hace que ellos puedan evidenciar este fendémeno, en su

realidad. Creo que eso es super potente...”, entre otros.
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) Permite comprender el concepto desde la primera clase

Es un método que se focaliza en que los alumnos comprendan el concepto en su
totalidad desde la primera clase, permitiendo a los alumnos caracterizar el
concepto e identificar similitudes y diferencias entre las distintas situaciones donde
se hace presente el concepto. Algunos de los comentarios realizados por parte de
los participantes fueron: “El principal beneficio es para los estudiantes, el hecho de
tener el concepto mucho mas claro, desde la primera clase que tuvieron sobre ese
concepto”, ‘“Permite el desarrollo de la parte mas tedrica de la fisica, que es
comprender el concepto, que quizéas puede ser la parte mas dificil para algunos”,

entre otros.

d) Genera confianza en los alumnos

La actividad permite que el estudiante logre conectar con el concepto y generar la
confianza para trabajar con él. Esto promueve el entendimiento y facilita el
proceso de aplicacion en las siguientes actividades que se desarrollen. Algunos de
comentarios realizado por los participantes que se relacionan con lo anterior
fueron: “Cuando ven el concepto en situaciones concretas les parece mucho mas
facil y les da mucha mas confianza para trabajar.”, ““...a través de la metodologia
se busca que el estudiante conecte con la materia. En matematicas sobre todo, las
conexiones son mas que bienvenidas. En general, creo que las conexiones en
matematicas son, las que marcan las diferencias entre un estudiante que esta

realmente entendiendo y uno que no...”, entre otros.
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e) Permite corregir preconceptos

La metodologia permite que los estudiantes compartan sus respuestas a pesar de si
son correctas o no. A partir de esto, la metodologia propone generar un espacio de
aprendizaje donde se discute con el curso para corregir preconceptos y evitar la

aparicion de errores frecuentes en las siguientes actividades o clases.

Por ejemplo, una alumna comenté que valoraba mucho que la metodologia permita
que los estudiantes se equivoquen y aprendan de aquello. Por lo que, disefid una
clase para el contenido de proporcionalidad directa, donde ella esperaba que sus
estudiantes dieran ejemplos de situaciones que no necesariamente eran
proporcionales, de modo que durante la discusion la proporcionalidad tomara
mayor importancia y se generara un aprendizaje significativo sobre ese error

frecuente.

f) Permite que los alumnos construyan su conocimiento

Los participantes de la intervencion destacaron que era muy positivo para ellos,
que la metodologia promueva que los alumnos sean los actores principales en la
construccion de la clase, haciéndolos participes en la formacion de su

conocimiento.
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g) Genera un aprendizaje significativo

Los profesores en formacion identifican que ensefiar un concepto a través de la
aplicacion de la transferencia analdgica, permite generar un aprendizaje
significativo en los estudiantes. Esto se debe a que el concepto es asimilado por los
estudiantes a través de la conexion entre la nueva informacion y los conocimientos

previos que poseen.

h) Promueve el desarrollo de habilidades de orden superior

La aplicacién del método no solo se enfoca en los objetivos de aprendizaje de la
disciplina, sino que ademds permite el cumplir los objetivos de aprendizaje
transversales como lo son; el desarrollo del respeto, la expresion de ideas, el
pensamiento metodico para la evaluacion de situaciones, entre otros. Ademas, los
participantes destacaron que la metodologia permitia desarrollar habilidades de

orden superior como la creatividad y la capacidad de analisis.

Lo anterior, también se ve acompainado por cambios en actitud de los estudiantes,
donde mejora su motivacién frente a la clase y su involucramiento con el

aprendizaje.

Esto se debe a que la aplicacion de la metodologia se basa en la participacion de
los estudiantes, donde se potencia la creatividad y se brindan espacios de

discusion.
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Algunos comentarios realizados por los participantes donde reconocen estos
beneficios son: “Se abordan habilidades dentro de la misma clase de orden mas
superior”, “A varios no les gusta las matematicas y acd participaron varios que
antes no participaban cuando el profesor hacia sus clases”, “... el desarrollo del
respeto hacia el compaiiero, porque hay que escuchar las ideas del otro, aceptarlas
y no descalificarlas. Entonces por ese lado uno también ve la parte actitudinal que
también tiene relacion con el curriculum”, “Me gusta y siento que ayuda a los
alumnos, no solo en objetivos de matematicas, si no que también, en objetivos
transversales”, “...les pregunté si alguno tenia mdas ejemplos y se les habian

ocurrido ain mas... Y ahi escuchando més ejemplos, que yo en verdad ni siquiera

los habia pensado”, entre otros.

3.2.4 Dificultades y debilidades de la metodologia

Los profesores y profesores en formacion percibieron diversas dificultades y
debilidades para planificar e implementar una clase con Transferencia Analdgica.
A continuacidn, se presentan las dificultades y debilidades nombrados por los

participantes:

a) Generar ejemplos distintos a los comunmente utilizados
Durante el desarrollo de la intervencion en distintos momentos se evidencid que

una de las mayores dificultades que tenian al momento de planificar una leccion
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con transferencia analdgica era pensar ejemplos distintos. Para resolver este
problema, los alumnos comentaron que buscar en distintas fuentes de informacion
como internet, libros, o amigos, les habia ayudado a pensar en ejemplos distintos a

los comunmente utilizados.

b) Tiempo requerido para planificar una clase con la metodologia

Los profesores en formacion identificaron como una debilidad de la metodologia,
que la planificacion de lecciones les toma mas tiempo que lo dedicado en otro tipo
de lecciones. Esto se debe a la dificultad de encontrar ejemplos para compartir con

el curso.

c) Tiempo requerido para la implementacion

Los participantes perciben que la implementacion de una leccion con transferencia
analogica requiere mucho tiempo de acuerdo al contexto escolar. En general,
declaran que tienen mucho contenido por ver en poco tiempo, por lo que dedicarle

mucho tiempo a la introduccion de un concepto lo perciben como una dificultad.

A continuacion, se presentan algunos de los comentarios obtenidos: “En chile, la
calidad es SIMCE y el SIMCE es cobertura, no es cuanto aprendes, si no cuanto en
cantidad... Entonces esa es la presion. Cuando tienes un curriculum de ciencia que
tiene que cubrir 17 objetivos en un afo, eso te da casi un objetivo cada dos

semanas. En fisica es una clase por semana. O sea, tienen dos modulos para un
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objetivo de aprendizaje... El hecho es que requiere de tiempo. A todos les encanto,
pero estadbamos siempre restringidos a un modulo, a una clase.”, ... siento que el
hecho de usar Transferencia Analdgica y de utilizar tanto tiempo solamente para
introducir un concepto, lo encuentro complicado, porque normalmente en
matematicas y me imagino que, en otras asignaturas igual, estamos muy
colapsados, hay demasiado contenido en tan poco tiempo y no se alcanza a ver

todo el contenido... Entonces lo encuentro complicado, no lo encuentro malo, lo

encuentro complicado dentro del contexto...”, entre otros.

d) Requiere experiencia en el aula

Muchas de las dificultades percibidas por los profesores en formacion hacen
alusion a habilidades que se desarrollan durante la experiencia profesional, como
por ejemplo anticipar las respuestas de los estudiantes, sentir seguridad al moderar
una discusion, seleccionar métodos de recoleccion de las respuestas de los
alumnos segun el contexto del curso y reconocer en qué clase conviene utilizar la

metodologia.

e) Depende de la participacion de los alumnos

A pesar de que muchos de los profesores en formacion identificaron como un
beneficio la participacion de los alumnos, algunos destacaron que esta
caracteristica también podria ser una dificultad cuando el curso no responde bien a

la metodologia, ya que la clase depende de su participacion.
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f) Introducir una nueva metodologia

Los profesores en formacion identificaron que se presentan diversas dificultades al
introducir una nueva metodologia a un curso. Por ejemplo, lo mas probable es que
la primera vez que se realiza la actividad, ésta requiera mas tiempo debido a que

los alumnos no so6lo deben realizar la actividad, sino que deben entender su

dindmica.
Algunos comentarios relacionados a lo anterior fueron: “... siempre una actividad
nueva requiere mucho tiempo para que los alumnos comprendan...”, “Cuando uno

trabaja con una nueva metodologia con los estudiantes que ellos no conocen, es
mas dificil la primera vez... pero ahora, después de trabajar tres veces por ejemplo
con Transferencia Analogica durante el afio o el semestre, la tercera vez
seguramente seria mucho mas provechoso, los chicos ya sabrian como abordarla”,
“Creo que podria ser mejor con el tiempo, como les decia antes. Porque a veces los
alumnos no estan acostumbrados, entonces uno les dice: jsea creativo! y ellos
como que no quieren hacer los ejemplos, y dicen profe puede ser uno en vez de
dos o todo eso. Entonces, yo creo que, con el tiempo cuando ya lo puedan manejar,

ahi seria diferente su actitud...”, entre otros.
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3.3 Disposicion a utilizar l1a metodologia en su futuro profesional

En esta seccion se agruparon todos los resultados relacionados a la disposicion que
tienen los profesores en formacion para planificar e implementar una clase con
Transferencia Analdgica en su futuro profesional. Dentro de este tema, se

identificaron dos categorias.

3.3.1 Conceptos con los que usarian Transferencia Analogica

Los profesores en formacion identificaron diversos tipos de contenidos que
podrian ser ensefiados con la metodologia. La principal condicion que fue
presentada por los participantes, es que el concepto debe estar presente en la
realidad de los alumnos, es decir, deben existir muchos ejemplos cercanos a los
estudiantes sobre la aplicacion del concepto. A continuacion, se muestra mas en

detalle los resultados obtenidos:

e Contenidos que se trabaje cominmente con la resolucion de problemas,
donde la contextualizacion es importante para su comprension.

e Conceptos globales o generales que sirvan para la introduccion de
nuevos conceptos.

e Conceptos que tengan muchos ejemplos cercanos a los estudiantes.

e Conceptos donde el foco no sea un aprendizaje procedimental.

e Cursos de alumnos mas pequeios, donde los objetivos de aprendizaje
son mas conceptuales. Lo cual permite reducir en un futuro las

dificultades del profesor cuando les ensefa a calcular.
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3.3.2 Contextos en los cuales usarian Transferencia Analdgica

En general, los profesores en formacion evidenciaron tener una disposicion
positiva para utilizar la metodologia en su futuro profesional. Sin embargo,
identificaron caracteristicas de los contextos en los cuales si implementarian una

leccion con Transferencia Analdgica. En resumen, utilizarian la metodologia:

e Con conceptos generales, a los cuales se les puede dedicar mas tiempo
dentro del contexto escolar.

e Con mayor frecuencia durante el afio escolar, de modo que los
estudiantes se encuentren familiarizados con la metodologia para que
las instancias sean mas provechosas.

e Con pequenias modificaciones para que sea adecuada al contexto del
curso en el cual se requiera implementar.

¢ Implementando un método de recoleccion de respuestas que tome

menos tiempo de acuerdo al contexto del curso.

3.4 Propuestas de mejora para el modelo de ensefianza

En esta seccion se agruparon todas las mejoras al modelo de ensefianza que fueron
propuestas por los participantes. Dentro de este tema, se identificaron cuatro

categorias.

3.4.1 Cambio en el foco de ensefianza de la metodologia

Desde el analisis de los datos, se pudo identificar que durante la primera parte del
modelo los participantes no lograban darle forma al contenido ensefado. Es por

esto, que ellos mismos propusieron que las primeras sesiones deberian mantener el
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foco en lo relevante y mostrar la creatividad como un medio para el aprendizaje de

contenidos y no como concepto.

Los profesores en formacién proponen darle mayor atencion a la seleccion de
ejemplos suficientemente distintos, ensefiar a como diferenciarlos en base a como
caracteriza el concepto, como es percibido por los estudiantes y como aporta a la
clase cada ejemplo. De esta manera, proponen eliminar el contenido y definiciones
de los “dominios” de la transferencia analogica, ya que identifican que dificultaron

la comprension de la metodologia y no es relevante para su implementacion.

3.4.2 Cambios en las sesiones del modelo

Los participantes de la intervencién propusieron cambios en la estructura del
modelo, en base a la experiencia de aprendizaje que tuvieron. En primer lugar, los
profesores en formacion proponen agregar las actividades desarrolladas en el focus
group al modelo de ensefanza, esto se debe a que identifican que fue esta instancia

la que mas les ayudd a comprender la metodologia.

En segundo lugar, la mayoria de los alumnos comentan que es crucial la practica
de la metodologia para sentirse capacitados de poder aplicar la Transferencia
Analogica en su futuro profesional. Debido a que existen diversas causas por las
cuales no existe suficiente seguridad de que todos los alumnos logren implementar

dentro de sus practicas escolares, proponen agregar una sesion de simulacion en la
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primera parte del modelo. Con el fin de que todos tengan un acercamiento a la
implementacion de la metodologia, independientemente si su colegio de practica
permite o no realizar la actividad. Algunos de los comentarios obtenidos fueron:

3

“...falta una parte donde nos paremos y hagamos el ensayo”, “...practicarla es
super potente, sobre todo por los comentarios que dan los compaieros que

entienden de otra forma quizas la herramienta”, “Yo creo que realizar una

simulacion con correccion mejoraria la confianza”, entre otros.

La tltima propuesta fue realizada por los docentes de Didactica, quienes
identificaron que, habian sesiones donde no habia claridad sobre el producto final
de la sesion. En particular, hay dos sesiones donde no se tiene un cierre claro de la
actividad, en estas se trabaja en tareas que posteriormente seran terminadas por los
alumnos en sus casas. A partir de esto, proponen que cada sesion debe tener un
objetivo especifico a desarrollar. Por ejemplo, si se va a trabajar en un documento,
se debe tener claridad hasta qué punto se debe avanzar en clase, de modo que

exista un cierre al finalizar cada sesion.

3.4.3 Entregar ejemplos de planificaciones

La mayoria de los alumnos comentan que tener un ejemplo de una planificacion de
una leccion con transferencia analdgica, aceleraria la comprension de la aplicacion
de la metodologia. Esta les serviria como ejemplo para desarrollar sus propias

planificaciones.
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3.4.4 Actividades rapidas para los profesores en formacion

Los docentes de los cursos de Didéctica identificaron que a sus alumnos se les
hacia dificil pensar en ejemplos distintos a los cominmente utilizados y que eso
cambiaria lentamente con el tiempo, por lo que comentan que seria provechoso
agregar actividades pequenas que ellos puedan implementar dentro del semestre en

sus clases de Didéctica para potenciar la creatividad de los profesores en

formacion.
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4, DISCUSION: NUEVA PROPUESTA

En base a los resultados obtenidos, se revisd6 el cumplimiento de los objetivos
especificos del modelo, para validar y mejorar su disefio. A continuacién, se presenta el
detalle para cada uno de los objetivos que se esperaba que los participantes lograran al

finalizar la aplicacion del modelo:

a) Identificar contextos y conceptos donde es apropiado el uso de la

metodologia
Este punto no fue desarrollado de manera correcta, debido a que al finalizar las sesiones
de la primera parte del modelo los estudiantes no lograban identificar dentro de sus
practicas en qué tipo de contenidos y contexto seria provechoso aplicar la metodologia.
Sin embargo, al finalizar la intervencion los profesores en formacion lograron identificar
correctamente contextos y contenidos donde la aplicacion de la metodologia es

apropiada.

b) Identificar beneficios del uso de la metodologia
Este objetivo se cumplié correctamente. Al finalizar las cuatro sesiones del modelo los

estudiantes lograron identificar diversos beneficios del uso de la metodologia.

) Identificar debilidades y limitaciones de la metodologia
Este objetivo no fue correctamente desarrollado. A pesar de que los alumnos lograron

percibir debilidades y limitaciones de la metodologia, algunas de ellas no eran correctas.
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Por ejemplo, en un principio se observo que los alumnos percibian la debilidad de que la
metodologia se ajustaba a muy pocos contenidos y objetivos de aprendizaje. A lo largo
de las siguientes actividades, por medio de ejemplos se logrd corregir esta percepcion.
De este modo, los profesores en formacion lograron identificar que la metodologia se
ajusta de manera correcta a los objetivos de aprendizaje que se enfocan en la

comprension de los conceptos.

Por otro lado, los alumnos identifican como una limitacién que la actividad requiere
mucho tiempo para ser desarrollada, lo cual limita los contextos en los cuales puede ser
aplicada la metodologia. En particular, s6lo los alumnos que lograron implementar la
metodologia cambiaron esta percepcion, ya que se dieron cuenta por medio de la
experiencia que la actividad es flexible y que puede ser modificada seglin el contexto

escolar.

d) Reflexionar sobre como la creatividad permite el entendimiento de un

concepto
En los resultados se obtuvo que a pesar de que los alumnos reconocen que la
metodologia permite fomentar la creatividad y un entendimiento profundo de los
conceptos, los profesores en formacién no presentan una clara relacion entre la

creatividad y el aprendizaje de contenidos.
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e) Reconocer la importancia de una eleccion no arbitraria de ejemplos al

momento de definir un concepto
Este fue uno de los puntos que mas se destacd dentro de los resultados. Los alumnos
sintieron que el modelo de ensefianza les habia cambiado la percepcion sobre la eleccion

de ejemplos no solo para el uso de la metodologia, sino que para sus clases en general.

f) Desarrollar la confianza de estar preparado para implementar la

metodologia
A partir de los resultados de la investigacion, este objetivo fue uno de los puntos mas
débiles. A pesar de que los alumnos declaran que podrian implementar de manera
correcta la metodologia, en las dificultades percibidas y las propuestas de mejora
entregadas por los participantes se evidencia una falta de seguridad y confianza. Esto se
debe principalmente, a que no todos los profesores en formacion lograron implementar

en su colegio de practica la metodologia.

2) Incorporar la metodologia a su kit de herramientas para su futuro

profesional para el disefio de lecciones que fomenten la creatividad
En los resultados de la investigacion se puede observar que este punto se cumplio de
manera correcta, los profesores en formacion presentan una disposicién positiva a

utilizar la metodologia en su futuro profesional.

A pesar de que la mayoria de los objetivos se cumplieron durante la intervencion, estos
no se desarrollaron de manera eficiente. Debido a que los alumnos lograron comprender

en totalidad la metodologia con instancias que no eran parte del modelo de ensefianza,
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como lo son el focus group realizado a fines del primer semestre del 2019 y resumen

realizado a principios del segundo semestre del 2019.

A partir de las debilidades encontradas en el modelo de ensefianza, se desarrollaron una
serie de mejoras, de modo que el nuevo modelo desarrollado cumpla sus objetivos de
manera mas eficiente y efectiva. Se cambi6 el énfasis que se debe tener durante la
aplicacion del modelo, se modificaron contenidos de las clases y de los materiales, se
realizaron cambios en la estructura del modelo y se agregd un contenido

complementario a la metodologia.

La nueva planificacion del modelo y los nuevos materiales desarrollados pueden ser

revisados en los Anexos N,O, P, Q,R, Sy T.

A continuacion, se describen en detalle los cambios realizados para la mejora del

modelo de ensefianza.

4.1 Cambios en el énfasis de la aplicacion del modelo

Durante el desarrollo de la aplicacion del modelo se pudo observar que existian
diversas dudas e inseguridades asociadas a la definicion de “domino” en la
metodologia. Esto se debe a que el concepto no tiene una definicidon estructurada y

estricta, ya que los “dominios” dependen de cada observador. Sin embargo, se
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logré identificar una forma para simplificar este contenido, de modo de facilitar y

agilizar la comprension de la metodologia por parte de los estudiantes.

A partir de que un “dominio” es una forma en la cual un observador categoriza
elementos a partir de propiedades comunes, se puede decir que dos ejemplos
suficientemente distintos entre si, perteneceran a “dominios” distintos. De este
modo, se puede simplificar el foco del modelo de ensefianza, prestando mayor
atencion a una seleccion de ejemplos distintos, en vez de la categorizacion de

ejemplos en base a los “dominios” identificados.

Se definio el nuevo foco del modelo a partir de la esencia de la metodologia, donde
se promueve la busqueda y seleccion de ejemplos suficientemente distintos, que
permitan a los profesores en formacion hacer que sus alumnos generen saltos
dentro de su conocimiento y logren ir mas alla, para generar nuevos ejemplos de
manera creativa. De esta manera, fomentar la creatividad y lograr un
entendimiento profundo de los conceptos a través del uso de la transferencia

analogica.

Esta modificacion, genera cambios en los contenidos desarrollados en las clases y

materiales del modelo. Estos cambios son presentados en el siguiente punto.
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4.2 Cambios en el contenido presentado en el modelo

En respuesta al cambio del énfasis del modelo y las debilidades detectadas, se
realizaron cuatro grandes modificaciones en el contenido de las clases y de los

materiales del modelo:

a) Foco en la seleccion de ejemplos distintos

El principal cambio en el contenido de las clases responde al nuevo énfasis del
modelo de ensefianza, donde se busca mantener el foco en lo esencial, de modo de
facilitar la comprension de la metodologia por parte de los profesores en
formacion. Se elimind el contenido de “dominio” y se focalizaron las clases y los

materiales en la seleccion de ejemplos suficientemente distintos.

Ademas, se agregaron recomendaciones de como buscar y seleccionar ejemplos
distintos, para ayudar y responder a las dificultades presentadas por los profesores
en formacién sobre buscar y generar ejemplos distintos a los tradicionales o

clasicos de cada concepto.

b) Relacionar el aprendizaje con la creatividad

Los estudiantes no presentan de manera explicita una relacion entre la creatividad
y el aprendizaje de contenidos. A partir de esto, se decidid modificar la
introduccion de la metodologia que se realiza en la presentacion de la primera

sesion del modelo, para que los alumnos logren reflexionar sobre, cémo la
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creatividad puede ser utilizada como un medio para cumplir objetivos de

aprendizaje.

En el nuevo modelo, la introduccion de la metodologia presenta la importancia que
tiene un entendimiento total de los conceptos y como la creatividad puede ser un

medio para cumplir este objetivo.

) Facilitar las practicas en el aula

En el modelo de ensefianza inicial se disefi¢ la segunda parte del modelo en
respuesta a lo que se encontré en la bibliografia que indica, que los maestros
prefieren utilizar herramientas que hayan practicado dentro de su formacion
(Schreiber, 2018). Esta informacion fue validada a partir de los resultados
obtenidos en esta investigacion, donde los profesores en formaciéon evidencian que
es crucial la practica de la metodologia para el desarrollo de la seguridad y

confianza.

Debido a que se reconocié que la aplicacion de la segunda parte del modelo es
crucial para el desarrollo de la confianza en los profesores en formacioén con la
metodologia. Se incorpor6 a las clases un nuevo contenido que responde a dos de
las causas obtenidas en los resultados por las cuales no todos los estudiantes

lograron implementar su clase de Transferencia Analogica durante la intervencion.
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Por un lado, algunos alumnos presentaron la dificultad de que sus clases eran de
corta duracién y que tenian mucho contenido por revisar. Para esto, se incorporo
en el contenido de la clase una version corta de la aplicacion de la metodologia,
que pretende facilitar su aplicacion en los contextos escolares cuando el tiempo es
limitado. De este modo, se espera que los estudiantes que no puedan implementar
la versién completa de la Transferencia analdgica, si puedan experimentar algunos
puntos de la metodologia, de modo de fomentar su confianza al terminar la

aplicacion del modelo.

Por otro lado, como se presentd anteriormente, en un principio los participantes
percibian que la metodologia en algunos casos no es apropiada para los contenidos
u objetivos de aprendizajes que les toca desarrollar en sus practicas. A partir de
esto, se agreg6 informacion de como elegir los contenidos apropiados para el uso
de la metodologia, de modo de ayudar a los estudiantes en la seleccion de

contenidos para realizar la implementacion en sus practicas.

d) Incorporacion de ejemplos de planificaciones

A pesar de que, en la presentacion de la primera sesion del modelo de ensefianza,
se incorporan ejemplos de la aplicacion a medida que se ensefia la metodologia, se
carece de un ejemplo estructurado de cémo se realiza la planificacion de la

metodologia.
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Los profesores en formacion evidenciaron que revisar buenos trabajos durante la
tercera sesion del modelo en la actividad de retroalimentacion de pares, los ayudo
a comprender la aplicacion de la metodologia. El problema de esto se presenta en
que no existe seguridad de que todos los alumnos tendran la oportunidad de revisar
un buen trabajo de planificacion. Es por esto, que se decidid incorporar la
propuesta generada por los mismos participantes, de tener un ejemplo de la

planificacion de una leccion con Transferencia Analégica.

Se generdé un ejemplo de una planificacion de una leccion con Transferencia
Analodgica para matemadticas y otra para fisica. Estas planificaciones deben ser
entregadas al finalizar la primera parte del modelo, para que sean utilizadas

cuando los profesores en formacion deban crear sus propias planificaciones.

4.3 Cambios en la estructura del modelo

A partir de que se identificoé que los estudiantes lograron comprender en su
totalidad la metodologia con instancias que no eran parte del modelo de
ensefianza, se realizaron dos grandes cambios en la estructura del modelo. Como
se observa en la figura 4-1, se modificaron dos sesiones, la segunda y cuarta

sesion, las cuales se muestran marcadas de color naranja.
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Parte I: Aprender Parte Il: Practicar
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planifican y simulan una clase importantes y resuelven dudas

Actividad individual

Disefo de planificacion
Modelo de ensefianza

Figura 4-1: Estructura del modelo de ensefianza mejorado

Se cambid la segunda sesion por una actividad de simulacion de una leccién con
Transferencia Analdgica, donde el curso se divide en dos, para planificar e
implementar en clases una version corta de la metodologia. El objetivo de la
modificacion es promover la confianza de los profesores en formacion,
independientemente si logran o no realizar la implementacién en su practica
escolar. Esta decision se basd en que existen diferentes causas que podrian

provocar que no todos los estudiantes logren implementar.

Por otro lado, se buscod que los profesores en formacioén fueran més activos en el
aprendizaje de la metodologia, de modo de potenciar que los alumnos se sientan
comodos con la herramienta. Se incluyé en la cuarta sesion del modelo,

discusiones similares a las realizadas durante el focus group, a modo de cierre de
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la primera parte del modelo. Se decidio utilizar este tipo de discusion debido a que
los participantes validaron que esta instancia fue la que mas influyd en la

comprension final de la metodologia.

Durante esta sesion los alumnos discuten distintos puntos sobre la metodologia y
aclaran sus dudas finales. La sesion se organiza a partir de las siguientes

actividades:

¢ Discusion sobre ;Qué es transferencia analogica?

e Resumen y aclaraciones de la metodologia.

e Discusion sobre las principales ventajas y desventajas de la metodologia.
e Conversacion a modo de cierre en base a ;Qué les parecid la metodologia

y la experiencia de la clase?

4.4 Material complementario de Discusion Productiva

En los resultados, se identifico que los profesores en formacion no sentian la
confianza de moderar una discusion en el aula. A partir de la necesidad presentada
por los participantes, se decidio6 integrar el contenido a través de un documento de

material complementario.

Esta temadtica no fue incluida directamente en las clases del modelo, debido a que
se tiene un espacio de tiempo limitado para su aplicacion y no es una tematica
particular de la metodologia. El manejo de instancias de reflexion y discusion en el
aula es una de las estrategias que el estudiante deberia desarrollar durante sus

estudios de pedagogia (Ministerio de Educacion, 2012).
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El material complementario disefiado sobre discusion productiva puede ser

revisado en el Anexo U. Este documento debe ser entregado luego de la primera

sesion de la primera parte del modelo. El material incluye las siguientes tematicas:

(Qué es la discusion productiva?

(Cuales son las caracteristicas de una discusion productiva?

(Cuales son los elementos claves de una discusion productiva para que
sea efectiva?

Metas y talk moves que permiten dirigir discusiones productivas.
Referencias.
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S. CONCLUSIONES

Esta investigacion busco responder la pregunta de investigacion: ;Coémo se puede incluir
en la actual formacion inicial de profesores, la habilidad de disefiar lecciones que
fomenten la creatividad de sus alumnos, y que sea aplicable en sus futuras clases?, a
través del disefio y validacion de un modelo de ensefianza para la formacion inicial de
profesores. La validacion se basé en la Teoria Fundamentada de Glaser y Strauss (1967),
la cual propone un proceso metddico de recopilacion de informacion y de andlisis de
datos, que permite favorecer la explicacion exacta del fenomeno, mas que su

generalizacion.

A través de los resultados y la discusion, se puede concluir que el modelo desarrollado
responde la pregunta de investigacion entregando una alternativa de coémo incluir en la
formacion inicial de profesores la habilidad de disefiar lecciones que fomenten la

creatividad.

El aporte de esta tesis es el modelo de ensefianza que se desarrolld. Este modelo permite
capacitar a los profesores en formacion para el disefio de lecciones que fomenten la
creatividad de sus alumnos de manera compatible con los contenidos y las exigencias
académicas. Ademas, debido a su estructura empaquetada y el interés demostrado por
parte de los profesores a incorporar este contenido en sus cursos, se puede concluir que

es posible incluir el modelo en la formacion inicial de profesores.
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5.1 Limitaciones de la investigacion

La principal limitacion de la investigacion fue que la aplicacion del modelo se
realiz6 con una muestra pequefia de once alumnos pertenecientes a dos cursos de
la facultad de Educacion de la Pontificia Universidad Catolica de Chile. Esto se
debid principalmente a que conseguir docentes dispuestos a aplicar un modelo por
primera vez en su curso no es algo sencillo, requiere reuniones constantes y un
trabajo en equipo para la elaboracion de este. Ademds, una muestra mayor
dificultaria la investigacion cualitativa, ya que era importante reconocer en detalle

los resultados obtenidos para realizar la mejora del modelo.

Otra limitacion, se debe al contexto nacional, estallido social, presentado en el
segundo semestre 2019, que no permitié una correcta aplicacion de la segunda
parte del modelo y dificulté la recoleccion de datos, porque fueron suspendidas

gran cantidad de actividades académicas.

5.2 Pasos a seguir

Con esta investigacion se espera generar los primeros pasos para un cambio en el
enfoque educativo chileno de la formacion inicial docente, donde se busque
potenciar las habilidades del siglo XXI en el aula, en particular, el pensamiento

creativo.
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A partir de las limitaciones de esta investigacion, se propone para las futuras
investigaciones aplicar la nueva version del modelo en distintas universidades.
Con el objetivo de corregir y generalizar el nuevo modelo para que sea aplicable a

los distintos contextos universitarios.

Por otro lado, se podria realizar una nueva investigacion de como el modelo podria
ser adaptado para la formacion continua de profesores. Con el objetivo de

capacitar a los actuales maestros del sistema escolar.
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Presentacién de contenido - Sesién 1y 2

Adaptacion del formato original Powerpoint - Primer semestre 2019

SESION 1

Diapositiva 1

Diapositiva 2

METODOLOGIA DE FOMENTO DE LA CREATIVIDAD

TRANSFERENCIA

T ANALOGICA

Diapositiva 3

cQué
haremos
hoy?

Diapositiva 5

-]
o
L]
3 : ; 5 8 i
H Presentacion de Retroalimentacion o Evaluacién informe
8 la metodologia entre pares : de implementacion
3 ]
U
» SRS onstruccion de la
§ Eistcitacion planificacién E

——

Tarea disefio clase
Diapositiva 4

MODULO 1: Presentacion de la
metodologia

* Motivacién

e Transferencia Analégica

* -
e Presentacion de
MODULO 2: Ejercitacién
-
e Actividad grupal guiada Ia met0d0|og|a

o Actividad practica individual

Diapositiva 6

Habilidades del siglo XXI

las 4C

Creatividad Pensamiento Colaboracién Comunicacién
critico
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¢Por qué nos enfocamos en la ¢Qué es

creatividad ?

Diapositiva 9 Diapositiva 10

Ejemplo:
¢Para qué sirve un lapiz?

NOVEDOSO

o Capacidad de producir ideas
nuevas u originales.

. -
APROPIADO Escnbly

o Laidea debe ser Iégicay e Amarrarse el pelo

responde de manera correcta.
e Palitos chinos para comer

e Viajaralaluna

Diapositiva 11 Diapositiva 12

¢Por qué es importante
fomentarla en los alumnos?

e Las personas creativas desarrollan caracteristicas
fundamentales para su futuro profesional.

e Ayuda a la transferencia de conceptos a situaciones
nuevas.

Diapositiva 13 Diapositiva 14

Transferencia Analégica

‘.'Qu é DOMINIO

® Conexién o relacién de los elementos
es u n del concepto a una situacién o
contexto definida.

dominio?

Método creativo que incorpora la idea de analogias, al comparar

objetos, ideas o conceptos de un dominio determinado a otro y asi

generar nuevas ideas.

Este método plantea la capacidad de encontrar igualdades o 2£COMO DIFERENCIARLOS?

similitudes de propiedades de distintas areas por asociacion. «  Dos dominios son iguales, cuando sélo
cambian rasgos secundarios en la
situacién acotada bajo andlisis.
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Diapositiva 15 Diapositiva 16

Ejemplo: Ejemplo:

Dominios distintos de Variables Aleatorias Continuas Dominios disti de Vari A ias Conti

1. Tiempo que me demoro en terminar una prueba (Tiempo que 1. Tiempo que me demoro en terminar una prueba (Tiempo que
me demoro en una actividad) me demoro en una actividad)

2. Tiempo en que pase la micro (Tiempo de un proceso aleatorio) 2. Tiempo en que pase la micro (Tiempo de un proceso aleatorio)

3. Temperatura de manana (Temperatura) 3. Temperatura de manana (Temperatura)

4. Crecimiento mensual de una planta (Crecimiento en longitud) 4. Crecimiento mensual de una planta (Crecimiento en longitud)

5. Ellargo del primer auto que quedé parado en el seméforo 5. Ellargo del primer auto que quedé parado en el semaforo
(Escoger una longitud aleatoria) (Escoger una longitud aleatoria)

6. ..(Dar un ejemplo de un dominio distinto)
Diapositiva 17 Diapositiva 18

¢Cémo aplico la Transferencia
Analdégica en clases?

il 2 3
GENERALIZAR TRANSFERIR CONSOLIDAR
Actividad Actividad de Actividad de

© Generalizar

Conceptual Ejercitacién Retroali
Se ‘para que L L
n distint la definicién del
su propia idea sobre situaciones. concepto, a partir de sus
el concepto propias vivencias.
Actividad dirigida Actividad individual de Actividad grupal de
por el profesor los i i pr
Diapositiva 19 Diapositiva 20

© Generalizar © Generalizar

Es una actividad conceptual donde el profesor ejemplifica con PASOS EN LA CLASE:
experiencias cercanas a los estudiantes el concepto que desea
ensefar. Puede utilizar videos, imagenes u otros recursos. 1. Introducir el o los conceptos, sin profundizar en aspectos teéricos

2. llustrar a través de ejemplos en distintos dominios, el o los
conceptos en estudio

3. Para cada ejemplo generar preguntas que aseguren la
comprensién del ejemplo

Diapositiva 21 Diapositiva 22

@ Generalizar

IMPORTANTE:
e El profesor ejemplifica en 3 dominios y contextos distintos..
Diapositivas para:
e Elprofesor al preguntar cuida de no centrarse en las P 2y P
caracteristicas del concepto, si no deja que los estudiantes las Matematicas
descubran a partir de los ejemplos.

e Los ejemplos no necesariamente poseen todas las caracteristicas
del o los concepto(s).

e El profesor junto a los alumnos analizan los ejemplos: (Qué
caracterfsticas estan presente? ; Dénde estan? ;Cudles faltan?
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Diapositiva 23

Diapositiva 25

Diapositiva 27

£t

s

Diapositiva 29

Diapositiva 24

Ejemplo:
Inecuaciones

EJ E M pLo e Una aplicacién pesa 3gB (Cudnto espacio necesito para poder

instalarlo?
e Sien lasala hay 21 computadores ;Cuéantas personas pueden ir?
e Siquedan 3 horas para que me tenga que ir a dormiry tengo una

tarea que creo que me voy a demorar 1 hora (Cuantas horas
podria jugar para alcanzar a hacer mi tarea?

Diapositiva 26

Diapositivas para: EJEMPLO

Fisica

Diapositiva 28

147 JATREEITIT =4
’

Diapositivas para:
General

Diapositiva 30

i
Transferir

Es una actividad de ejercitacién donde los estudiantes reflexionan
sobre en qué situaciones de su propia vida han visto o podrian ver el
concepto ensefado.
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Diapositiva 31 Diapositiva 32

Transferir Transferir

PASOS EN LA CLASE:

PREGUNTA:
1. El profesor pide a los estudiantes que piensen y escriban
individualmente en un papel todos los ejemplos del concepto Piensa individualmente y describe situaciones en que
que se les ocurran. consideres [el concepto] que sean distintos a los ejemplos

vistos. No pienses en [los contextos de los ejemplos].
2. Eltiempo para responder varia entre 5 a 10 min dependiendo de
la dificultad del concepto ensefiado.

3. El profesor retira las respuesta de los alumnos.

Diapositiva 33 Diapositiva 34

Transferir

e Esuna actividad individual. Diapositivas para:
e Las respuestas no son compartidas antes de la préxima Mateméticas
etapa

e Los alumnos deben escribirla en un papel

e Se les pregunta directamente a los alumnos la aplicacién
del concepto.

Diapositiva 35 Diapositiva 36

® Transferir
A practicar!

PREGUNTA . i 5
Diapositivas para:

Piensa individualmente y describe situaciones en que Fisica

consideres el uso de inecuaciones que sean distintos a los

ejemplos vistos. No pienses en tu celular, una sala ni en el

tiempo dedicado a tus tareas.

Diapositiva 37 Diapositiva 38

® Transferi
A practicar!

BREGUNTA Diapositivas para:
Piensa individualmente y describe situaciones en que General
consideres importante tener un sistema de referencia que

sean distintos a los ejemplos vistos en los videos. No pienses

en deportes, en aplicaciones del GPS y personas de las

fuerzas armadas.

Presentacion de contenido Sesion 1y 2 - pagina 5



Diapositiva 39

Diapositiva41

Consolidar

Es una actividad de retroalimentacién donde el profesor, en
conjunto con sus estudiantes, analizan y discuten sobre las
respuestas de la actividad anterior.

Se espera que los estudiantes hayan logrado

Generalizar y Transferir

el concepto ensefiado.

Diapositiva 43

Consolidar

e Analizar casos adecuado y no adecuado.

e Dar especial énfasis en aquellas respuestas pertenecientes a
distintos dominios.

e Dar espacio a todos los nifios a que participen.

e Construir la definicién a partir de sus ejemplos.

Diapositiva 45

® Consolidar
A practicar!

ACTIVIDAD
o Observar cuantos dominios distintos aparecier:
e Analizar casos adecuado y no adecuado.

e Observar fluencia, flexibilidad y originalidad.

Diapositiva 40

Consolidar

Es una actividad de retroalimentacién donde el profesor, en
conjunto con sus estudiantes, analizan y discuten sobre las
respuestas de la actividad anterior.

Diapositiva 42

Consolidar

PASOS EN CLASES:

1. El profesor mira las respuestas de los alumnos y selecciona
aquellas que presenten:

o Casos adecuados y no adecuados, la mayor cantidad de
dominios y ejemplos originales

2. El profesor discute con el curso los ejemplos escogidos. [si

faltan ejemplos para construir la definicién del concepto, el

profesor puede utilizar nuevos ejemplos]

3. El profesor cierra la actividad con |a definicién y caracterizacién
del concepto.

Diapositiva 44

Consolidar

¢QUE PODEMOS OBSERVAR?
e Fluencia: cantidad de respuestas de los alumnos
e Flexibilidad: cantidad de dominios distintos que aparecieron

e Originalidad: cantidad de respuestas “Gnicas” (ejemplo
perteneciente a un dominio que aparece solo una vez)

Diapositiva 46

Diapositivas para:
Matematicas
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Diapositiva 47 Diapositiva 48

© Consolidar

previos de dominios para el ej de il

o

Cuando existe un limite superior (X < cantidad)

Menor que una cantidad (X < cantidad) Diapositivas para:
Para que quepa una cantidad minima (X > cantidad) General
Superar una cantidad (X > cantidad )

Cuénto me falta para superar una cantidad (tengo + X > cantidad)
Cuanto me falta para no superar una cantidad (tengo + X < cantidad)
Comparacién para superar al otro (uno + X > otro)

Corr i6n para no sup: al otro (uno + X < otro)

PNOVAWN

Diapositiva 49 Diapositiva 50

Conclusiones

e La Transferencia Analégica se debe utilizar cuando el
concepto a ensefiar existe en mas de tres dominios, para que

Tra n Sferen Ci a An a |69 ica los estudiantes sean capaz de transferir

Conclusiones i e .

SESION 2

Diapositiva51 Diapositiva 52

[ weowoz
Ejercitacion ACTIVIDAD

GRUPAL GUIADA

Diapositiva 53 Diapositiva 54

© Generalizar
RECORDAR!!

e Ejemplificar en al menos 3 dominios distintos.

[
o G e n e ra I |za r e Ejemplificar con experiencias cercanas a los estudiantes.

e Nocentrarse en las isticas del pto, dejar
que ellos descubran con los ejemplos
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Diapositiva 55 Diapositiva 56

Generalizar

TEMA: Funcién

Dlaposmvas para: "Una funcién matematica es una relacién que se establece
L4t entre dos conjuntos, a través de la cual a cada elemento del
Matematlcas primer conjunto se le asigna un Unico elemento del segundo
conjunto o ninguno. "

Diapositiva 57 Diapositiva 58

Generalizar ® Generalizar
A practicar!

EJEMPLO INTRODUCCION DEL CONCEPTO

Existe una relacién entre los kilémetros que puede recorrer un

auto y la bencina que le suministro. Piensa individualmente en al menos 3 ejemplos de dominios

distintos para el concepto Funcién

Diapositiva 59 Diapositiva 60

® Generalizar Generalizar
A practicar!

Existe unar entre los ros que puede lograr
recorrer un auto y la bencina que le suministro.

Comparte tus respuestas con el curso.

Existe una relacién entre la cantidad pastel sobra a la once y la
cantidad de personas que comen

Existe una relacién entre la electricidad que ocupo y la cuenta
de la luz

Diapositiva 61 Diapositiva 62

Generalizar @® Generaliza

- : |
EJEMPLO PREGUNTAS MOVILIZADORAS EJEMPLO 1 A pra cticar!

e (Por qué se relaciona la bencina con los kildmetros
recorridos?

e ;Qué sucede si aumenta la bencina?

o (Hay relacién entre los kilémetros que puedo recorrer con el
agua que consumo?

Discutir qué preguntas se podrian realizar para los otros
ejemplos
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Generalizar

TEMA: Trayectoria, desplazamiento y distancia

. - !
Diapositivas para: recorrida

Fisica

Diapositiva 65 Diapositiva 66

Generalizar ® Generalizar
EJEMPLO INTRODUCCION DEL CONCEPTO A praCUCa rl

"El camino realizado entre la posicién inicial y la posicion final se

denomina travectoria. La longitud de la trayectoria corresponde a Piensa individualmente en al menos 3 ejemplos de dominios
la distancia recorrida. Por otro lado, el desplazamiento es la distintos para el concepto Trayectoria, desplazamiento y

variacién entre la posicién final y la inicial. Es decir, la linea recta.” distancia recorrida

® Generalizar
A practicar!

Comparte tus respuestas con el curso.

SIEXplicariel concepIoie d&}&venlo

Diapositiva 69 Diapositiva 70

Generalizar ® Generalizar

i |
EJEMPLO PREGUNTAS MOVILIZADORAS VIDEO 1 A practicar!
e Pregunta: (En este caso son igual trayectoria, distancia DI : . dri i |
recorrida y desplazamiento‘? \jculll’ qué preguntas se podrian realizar para los otros
e Respuesta: No videos.

e Pregunta: ;Por qué?

e Respuesta: El desplazamiento es la linea recta (linea roja en el
video), la trayectoria es el “circulo” y la distancia recorrida es la
medida del “circulo”
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Diapositivas para:
General

Diapositiva 73 Diapositiva 74

Transferir ® Transferir
A practicar!
RECORDAR!

e Esuna actividad individual. ¢COMO RELLENAMOS LA PREGUNTA?

Piensa individualmente y describe situaciones en que
consideres [el concepto] que sean distintos a los ejemplos
vistos. No pienses en [los contextos de los ejemplos].

e Los alumnos deben escribirla en un papel

e Se les pregunta directamente a los alumnos |a aplicacién
del concepto.

® Transferir
A practicar!

H e 5 PREGUNTA

D|ap05|t|vas para:

Matema’ticas Piensa individualmente y describe situaciones en donde
exista una funcién (relacién); explica por qué. Es importante
que sean distintos a los ejemplos vistos en los ejemplos, no
pienses en bencina, comida ni cuentas.

Diapositiva 77 Diapositiva 78

® Transferir
A practicar!

Diapositivas para: PRECUNTA

Fl'sica Piensa individualmente y describe situaciones en que el
desplazamiento y la trayectoria sean distintas; explica por
qué. Es importante que sean distintos a los ejemplos vistos en
los videos, no pienses en trayectorias balistica ni medios de
transporte.
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Diapositiva 79

Diapositiva 81

Diapositivas para:
General

Consolidar

RECORDAR!

e Analizar casos adecuado y no adecuado.

e Dar especial énfasis en aquellas respuestas pertenecientes a
distintos dominios. Observar cuantos dominios distintos
aparecieron en la clase.

e Dar espacio a todos los nifios a que participen

e Observar fluencia, flexibilidad y originalidad

Diapositiva 83

RESUMEN: Aplicacion de transferencia
analégica en clases

GENERALIZAR TRANSFERIR CONSOLIDAR

Actividad
Conceptual
Se ejemplifica, para que
los alumnos construyan
su propia idea sobre
el concepto

Profesor

Diapositiva 85

Actividad de Actividad de

Ejercitacién Retroalimentacién
Los alumnos transfieren Los alumnos estructuran
el concepto a distintas la definicion del

situaciones. concepto, a partir de sus
propias vivencias.

Actividad individual de Actividad grupal de
los estudiantes estudiantes + profesor

Objetivo

Entender y aplicar el procedimiento necesario para realizar
una clase aplicando transferencia analégica.

Diapositiva 80

Diapositiva 82

® Consolidar
A practicar!

Discutir las respuestas.

Diapositiva 84

Diapositiva 86

Identificar clase

Escribir:

e Concepto: Elegir el concepto que se va a ensenar utilizando
esta metodologia (elegir segun la clase que se debe realizar en
el colegio)

e Conocimientos previ ios de los alumnos: ;Cuales
son los conocimientos previos que tienen los alumnos?

e Meta de aprendizaje: ;Cudl es la meta de aprendizaje?
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Diapositiva 87

Generalizar

Para tres casos realice lo siguiente:

Ejemplo: elegir un ejemplo imagen o video)

Reflexién previa: :c6mo se relacionan los conocimientos previos y la meta de
aprendizaje con el ejemplo (imagen o video)

Puntos importantes: ;:Qué ideas son necesarias de enfatizar en el ejemplo?

Preguntas de contenido: ;:Qué preguntas movilizan la discusién con los
alumnos?

Dominio: ;Cual es el dominio de aplicacién?

Para dominios 2 y 3: ;Cémo se diferencia el dominio de este ejemplo con los
dominios anteriores? (recuerde que los cambios no deben ser secundarios)

Diapositiva 88

Preguntas
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Tarea - Disefio leccidon con Transferencia Analdgica

El método de Transferencia Analdgica (TA) incorpora la idea de establecer analogias entre objetos e
ideas 0 conceptos para generar asi una comprension mas profunda y participativa de esta idea o

concepto.

1. Objetivo de aprendizaje
Elija un nivel educativo, una unidad del programa de ese nivel y un objetivo de aprendizaje de esa
unidad:

2. Concepto:
Elija el concepto asociado a ese objetivo de aprendizaje que se va a ensefiar utilizando esta
metodologia:

3. Conocimientos previos necesarios de los alumnos para comprender el concepto:

4. Meta de aprendizaje asociada al concepto:
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1. Ejemplo
Elija un ejemplo (verbal, imagen o video) para ejemplificar el concepto escogido e indique su fuente de
origen

2. Reflexién previa:
¢Coémo se relacionan los conocimientos previos y la meta de aprendizaje con el ejemplo (imagen o
video)?

3. Puntos importantes:
¢ Cudles caracteristicas del concepto o ideas relevantes son necesarias de enfatizar en el ejemplo?

4. Preguntas de contenido:
¢Qué preguntas movilizan la discusion con los alumnos? escribir las preguntas en conjunto con sus
respuestas.

5. Dominio:
¢A qué dominio pertenece?
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1. Ejemplo
Elija un ejemplo (verbal, imagen o video) para ejemplificar el concepto escogido e indique su fuente de
origen

2. Reflexién previa:
¢Coémo se relacionan los conocimientos previos y la meta de aprendizaje con el ejemplo (imagen o
video)?

3. Puntos importantes:
¢ Cudles caracteristicas del concepto o ideas relevantes son necesarias de enfatizar en el ejemplo?

4. Preguntas de contenido:
¢Qué preguntas movilizan la discusion con los alumnos? escribir las preguntas en conjunto con sus
respuestas.

5. Dominio:
¢A qué dominio pertenece?

¢Como se diferencia el dominio de este ejemplo con los dominios anteriores?
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1. Ejemplo
Elija un ejemplo (verbal, imagen o video) para ejemplificar el concepto escogido e indique su fuente de
origen

2. Reflexién previa:
¢Coémo se relacionan los conocimientos previos y la meta de aprendizaje con el ejemplo (imagen o
video)?

3. Puntos importantes:
¢Cuales caracteristicas del concepto o ideas relevantes son necesarias de enfatizar en el ejemplo?

4. Preguntas de contenido:
¢Qué preguntas movilizan la discusion con los alumnos? Escribir las preguntas en conjunto con sus
respuestas.

5. Dominio:
¢A qué dominio pertenece?

¢Como se diferencia el dominio de este ejemplo con los dominios anteriores?
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Pregunta:

La pregunta debe decir “Piensa individualmente y describe situaciones en que consideres [concepto]
gue sean distintos a los ejemplos vistos en los videos. No pienses en [caracteristicas secundarias del
concepto]”

¢Como voy a presentar la pregunta a los estudiantes?

Respuestas individuales:
¢Como me aseguro de que cada estudiante responda en forma individual, anénima, independiente y
libremente?

Respuesta:
¢Cémo los estudiantes van a entregar sus respuestas? El medio de entrega debe permitir privacidad y
posibilidad de compartirla con el resto de la clase

Trabajo individual:
¢Cémo puedo apoyar a los estudiantes a crear ejemplos adecuados durante la actividad?

Casos adecuados:
é¢Coémo voy a destacar las caracteristicas del concepto en los casos adecuados? Use un ejemplo
entregado por un estudiante (real o ficticio) como base de su respuesta.

Casos no adecuados:
¢Coémo guiar la discusién para que los alumnos identifiquen porque no es adecuado? Use un ejemplo
entregado por un estudiante (real o ficticio) como base de su respuesta.
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¢Coémo voy a presentar los casos no adecuados promoviendo un ambiente sin juicio de valor sobre los
estudiantes que los propusieron?

Creatividad:
¢Coémo voy a seleccionar las respuestas de los estudiantes para mostrar la mayor cantidad de dominios
diferentes y que todos los estudiantes se sientan representados?

¢Coémo voy a seleccionar las respuestas de los estudiantes para resaltar ejemplos originales?

Caracterizacion
¢Coémo voy a destacar las caracteristicas relevantes del concepto en los ejemplos seleccionados para
poder construir la definicidn?

¢Cémo puedo completar la caracterizacion del concepto si los ejemplos de los estudiantes no son
suficientes para hacerlo?

Definicion
¢Cual es la definicion que se desea que los estudiantes concluyan?

¢Coémo voy a construir la definicidn en conjunto con los estudiantes a partir de los ejemplos
seleccionados y la discusién que se genera?
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Pauta de retroalimentacién de pares
Adaptacion del formato original Excel - Primer semestre 2019

Taller Transferencia Analdgica

Retroalimentacion

Analice los siguientes aspectos de la meta aprendizaje
indicando si se cumple el punto respectivo, si es mejorable
(¢como?) o si es necesario modificar (écomo?)

La meta aprendizaje esta alineada con los planes y
programas

0.1

Definicidn
dela Clase 0.2 La meta aprendizaje es alcanzable en una clase

La meta de aprendizaje esta redactada de forma que

0.2
sea observable en el aula

La meta aprendizaje considera los conocimientos

0.3 .
previos de los alumnos

Analice los siguientes aspectos del disefio de la actividad
conceptual, indicando si se cumple el punto respectivo, si es
mejorable (¢cdmo?) o si es necesario modificar (écomo?)

11 Los ejemplos propuestos son adecuados para la meta
"~ de aprendizaje

12 Los ejemplos propuestos son adecuados para el
"~ concepto escogido

Los ejemplos propuestos son adecuados para el

Generalizar |1.3 .. . .
conocimiento previo de los estudiantes

14 Las preguntas conceptuales permiten adecuadamente
" explicar la meta de aprendizaje

Las preguntas de contenido no se centran en las
1.5 caracteristicas del concepto, pero promueven a los
estudiantes el descubrimiento de ellas

16 Hay al menos 3 situaciones reales de distinto
" dominios donde se aplica la meta de aprendizaje
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Transferir

Analice los siguientes aspectos del disefio de la actividad de
ejercitacién, indicando si se cumple el punto respectivo, si es
mejorable (¢cdmo?) o si es necesario modificar (écomo?)

)1 Se entrega instructivo explicito y acorde a los
"~ conocimientos de los nifios.

Esta disefiada para que los estudiantes puedan
2.2 responder de forma individual, andnima,
independiente y libre

El medio de entrega permite privacidad y posibilidad

2.3 i
de compartirla con el resto de la clase

Se da oportunidades a los alumnos para aclarar sus

2.4
dudas y conceptos

Consolidar

Analice los siguientes aspectos del disefio de la actividad de
retroalimentacion, indicando si se cumple el punto
respectivo, si es mejorable (¢como?) o si es necesario
modificar (¢como?)

31 Se considera una estrategia que permita destacar las
" caracteristicas en los casos adecuados

Se considera una estrategia que permita guiar a los
3.2 estudiantes por qué algunos ejemplos no son
adecuados.

Se considera una estrategia promueva un ambiente
3.3 sinjuicio de valor sobre los ejemplos de los
estudiantes

Se considera una estrategia que permita identificar
3.4 dominios distintos y originales aparecidos en las
respuestas de los estudiantes

Se considera una estrategia que permita a los
3.5 estudiantes descubrir las caracteristicas del concepto
a partir de sus respuestas

En caso de que los ejemplos no sean suficiente, se
3.6 considera una estrategia para completar la
caracterizacién

La definicidn es correcta y contempla todas las

3.7 - o
caracteristicas que se desean ensefiar del concepto

Se considera una estrategia que permita construir la
3.8 definicién deseada del concepto en conjunto de los
estudiantes
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Plantilla de planificacion de lecciones con Transferencia Analdgica
Adaptacion del formato original Excel - Primer semestre 2019

Transferencia Analodgica

Autor

Tiempo total 0 min

Curso

Unidad

Meta de
aprendizaje

Concepto(s)

Conocimientos
previos

Tiempo Actividad Descripcion

Introduccioén del o

0 min
los concepto(s)

Ejemplo 1

Ejemplo

Dominio

Fuente del
recurso

Puntos
importantes a
destacar
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Presentacion del

0 min
recurso
Preguntas
. conceptuales en
0 min .
conjunto a sus
respuestas
Ejemplo 2
Ejemplo
Dominio
Fuente del
recurso
Puntos
importantes a
destacar
. Presentacion del
0 min
recurso
Preguntas
. conceptuales en
0 min .
conjunto a sus
respuestas
Ejemplo 3
Ejemplo
Dominio
Fuente del
recurso
Puntos
importantes a
destacar
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Presentacién del

0 min
recurso
Preguntas
. conceptuales en
0 min .
conjunto a sus
respuestas
Tiempo Actividad Descripcion
0 min Instrucciones
Detalle de la
0 mi actividad
min
individual de los
alumnos
Tiempo Actividad Descripcion
Detalle de la
. actividad de
0 min

retroalimentacio
n
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Definicidon
deseada

0 min

Discusién que
promueve la
definicién
deseada
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Pauta de correccién de planificaciones
Adaptacion del formato original Excel - Primer semestre 2019

Taller Transferencia Analdgica

Nombre
Desempeio
01 La meta aprendizaje estd alineada con los planes 'y
' programas
0.2 La meta aprendizaje es alcanzable en el tiempo
Definicién de | disponible
la clase 0.3 La meta aprendizaje es medible de forma objetiva el
' trabajo realizado por los estudiantes en clases
0.4 La meta aprendizaje considera los conocimientos
' previos de los alumnos
11 Los ejemplos propuestos son adecuados para la meta de
' aprendizaje
1.2 Los ejemplos propuestos adecuado el ejemplo al
' concepto escogido
13 Los ejemplos propuestos son adecuados para el
' conocimiento previo de los estudiantes
Generalizar 14 Las preguntas conceptuales permiten adecuadamente
' explicar la meta de aprendizaje
Las preguntas de contenido no se centran en las
1.5 caracteristicas del concepto, pero promueven a los
estudiantes el descubrimiento de ellas
16 Hay al menos 3 situaciones reales de distinto dominios
' donde se aplica la meta de aprendizaje
91 Se entrega instructivo explicito y acorde a los
' conocimientos de los nifios.
Transferir Esta disefiada para que los estudiantes puedan
2.2 responder de forma individual, andnima, independiente
y libre
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El medio de entrega permite privacidad y posibilidad de

2.3 .
compartirla con el resto de la clase

)4 Se da oportunidades a los alumnos para aclarar sus

' dudas y conceptos
3.1 Se considera una estrategia que permita destacar las

' caracteristicas en los casos adecuados
3.9 Se considera una estrategia que permita guiar a los

' estudiantes porque algunos ejemplos no son adecuados.
33 Se considera una estrategia promueva un ambiente sin

juicio de valor sobre los ejemplos de los estudiantes

Se considera una estrategia que permita identificar
3.4  dominios distintos y originales aparecidos en las
respuestas de los estudiantes

Se considera una estrategia que permita a los
3.5 estudiantes descubrir las caracteristicas del concepto a
partir de sus respuestas

Consolidar

En caso de que los ejemplos no sean suficiente, se
3.6  considera una estrategia para completar la
caracterizacion

La definicidon es correcta y contempla todas las

3.7 .. -
caracteristicas que se desean ensefiar del concepto

Se considera una estrategia que permita construir la
3.8 definicidn deseada del concepto en conjunto de los
estudiantes

Puntaje

Comentarios:

0.1:02:03:04:1.1:1.2:1.3:1.4:1.5:2.1:2.2:2.3:2.4:3.1:3.2:3.3:3.4:3.5:3.6:3.7:3.8:

Pauta de correccion de planificaciones - pagina 2



ANEXO F : RESUMEN DE LA METODOLOGIA

93



Presentacién resumen de la metodologia
Adaptacion del formato original Powerpoint - Segundo semestre 2019

Diapositiva 1

GENERALIZAR TRANSFERIR CONSOLIDAR

[el concepto] que sean distintos a los

- Adecuadas y no adecuadas
ejemplos vistos. No pienses en

- La mayor cantidad de dominios de

ACTIVIDAD CONCEPTUAL ACTIVIDAD DE EJERCITACION ACTIVIDAD DE RETROALIMENTACION
INTRODUCIR ', DAR LAS INSTRUCCIONES ', SELECIONAR
EL CONCEPTO | DE LA ACTIVIDAD | RESPUESTAS |
El fin es motivar a los alumnos “Piensa individualmente y | De manera aleatoria ir leyendo las |
5 o . describe situaciones en que consideres | respuestas, para seleccionar: |
No profundizar en aspectos teéricos H '
P [los contextos de los ejemplos]” los alumnos
| ILUSTRAR A TRAVES DE TRES /' TRANSFERIR EL CONCEPTO A | ANALIZAR
| EJEMPLOS | OTRAS SITUACIONES | RESPUESTAS
! Ejemplificar en 3 dominios del ! Actividad individual, los alumnos ! Para cada respuesta seleccionada,
! profesor y contextos distintos ¢ no pueden ver las respuestas de ! promover la participacidn de los
| Las experiencias deben ser cercanas 1 los demas + alumnos para descubrir el concepto
' alosalumnos ' Entre 5210 minutos i
PARA CADA EJEMPLO: °, RECOLECTAR °, DEFINIR *
GENERAR PREGUNTAS RESPUESTAS DEL CONCEPTO

Las preguntas deben permitir

que los alumnos descubran las
caracteristicas del concepto, con la
menor guia necesaria

Dependiendo del método utilizado,
recolectar las respuestas de los
alumnos

definir y caracterizar el concepto

[
1
1
'
'
'
'
'
i

'

\
'

'

. 2 '

Con la informacién recolectada
:

1

1

'

;

i

Diapositiva 2

DOMINIOS CONSEJOS PARA

METODOLOGIA TRANSFERENCIA ANALOGICA EL PROFESOR:

¢QUE SON LOS DOMINIOS? o =R
Un dominio es un subconjunto del conocimiento. Esta determinado por un : >
observador que categoriza elementos que tienen propiedades comunes. IDENTIFICAR NIVEL d
: - o - . DE CONOCIMIENTO |
Es decir, que con una mirada genérica del observador, dos ejemplos pertenecientes . o 3 : '
: o i 2 R Para poder identificar cuales seran .
al mismo dominio parecieran ser el mismo ejemplo. ¥ i '
los posibles dominios en la mente de |
| tudiantes, i |
NO TODOS IDENTIFICAMOS LOS MISMOS DOMINIOS et s e Sl Sl

sus motivaciones y conocimientos

La cantidad y el tamafio de los subconjuntos (dominios) dependen previos sobre el tema a tratar |’

del contexto sociocultural y el nivel del conocimiento del tema a tratar.

cONOCIMIEN, cONOCIMIEN, /" ELECCION DE EJEMPLOS PARA

. LA ETAPA GENERALIZAR

DOMINIO i Elegir ejemplos de distintos
. . | dominios del profesor, para permitir
. | alalumno generar saltos en su nivel
RO | de conocimiento durante la etapa de
DOMIN

transferir

DOMINIO ‘ s e L e’ _________
. e Q ELECCION DE EJEMPLOS PARA °,
. LA ETAPA DE CONSOLIDAR
Elegir las respuestas en funcién

'
'
'
'
de los dominios de los alumnos, de |
:
:
,
'

modo de que los estudiantes logren
consolidar el concepto identificando
MENOR CONOCIMIENTO MAYOR CONOCIMIENTO caacteriSicas comunes eritre
algunos de sus dom|n|o§,’
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Diapositiva 3

Diapositiva 4

Diapositivas para:
Matematicas

DOMINIO 1:
Namero de
objetos de una
cantidad total
(Discreto)

Diapositiva 5

Diapositiva 6

e
EI40% de

=@
- = las pelotas
.. L a sonde

« "' pasquetbol

’
EI10% de
los lapices

sonrojos

E160% de mis
seguidores de
instagram son
mujeres

.’c; ‘ E140% de
P las pelotas .
.. .\'ﬂ el DOMINIO 2:
= " basquetbol Parte de un total
E110% de continuo (Concreto)

los lpices
son rojos

E1 60% de mis
seguidores de
instagram son
mujeres

Diapositiva 7

Diapositiva 8

E140% de
las pelotas

a
& .
- W
N
' sonde
- basquetbol

be '@
E110% de
los lapices
son rojos

E160% de mis
seguidores de
instagram son
mujeres

Hay 25% de
lapizza en
el plato

Nos comimos
el 50% del
pastel

Tengo mivaso
21100% de
agua

Hay 25% de
la pizzaen
el plato

. . E1 40% de
- &

las pelotas
R '9 sonde

- "= basquetbol

El10% de

los lapices

son rojos
E160% de mis
seguidores de
instagram son
mujeres

Nos comimos
el 50% del
pastel

Tengo mi vaso
al 100% de
agua

DOMINIO 3:
Parte de un total
continuo (Abstracto)
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Diapositiva 10

X ‘ E140% de
- las pelotas

(Kd 'a sonde
« " pasquetbol
EI10% de
los lapices
son rojos

El 60% de mis
seguidores de
instagram son
mujeres

Me queda 3%
de la bateria
del celular

elplato

el 50% del
pastel

Llevamos el 30%
del viaje para
llegar ala playa
S

o B

Nos quedan
25% deuna

hora de clases,
es decir 15 min,

Hay 25% de
lapizzaen

Nos comimos

Tengo mivaso
al 100% de
agua

Hay 25% de
lapizzaen
el plato

X ‘ E1 40% de
- las pelotas

. 6 sonde

s,
« " basquetbol

E110% de
los lapices
EI 60% de mis

sonrojos
seguidores de

instagram son
mujeres

Nos comimos
el 50% del
pastel

Tengo mi vaso
al 100% de
agua

_ Llevamos el 30%
del viaje para
"\ llegar ala playa

—<
-

Me queda 3%
de la bateria
\del celular

Nos quedan
25% de una
horade clases,
es decir 15 min,

DOMINIO 4:
Porcentaje para
completar (por partes)
un total discreto

Diapositiva 11

Diapositiva 12

.C\,.‘ E140% de
< las pelotas
9=

1Y pasquetbol

E110% de
los lapices
son rojos

E160% de mis
seguidores de
instagram son
mujeres

N 4
Me queda 3%
de la bateria
del celular

Respondi el 80%

Llevamos el 30%
del viaje para
\Ilegar alaplaya

R

lapizzaen
el plato

el 50% del
pastel

it

Nos quedan
25% de una
horade clases,

Hay 25% de

Nos comimos

Tengo mi vaso
al 100% de
agua

Hay 25% de
lapizzaen
el plato

., ._ E140% de
- las pelotas

Nos comimos

0=

1Y basquetbol
E110% de el 50%del Tengo mivaso
los lapices pastel 2l 100% de
son rojos agua

E160% de mis >
§eguidores de Llevamos el 30%
instagram son " del viaje para
mujeres llegar alaplaya
oK.
TR

Me queda 3%
de labateria
del celular

Nos quedan
25%deuna
Respondi el 80% \ ™ hora de clases,

El 60% de mis
seguidores de
instagram son
mujeres.

Me queda 3%
de la bateria
del celular

Respondi el 80%
de las preguntas
de mi tarea

ompleté el 20% de
Complete el mis misiones para
75% del puzzle pasar de nivel en mi
juego

Llevamos el 30%
del viaje para
“\llegar alaplaya

=

Nos quedan
25% de una

hora de clases,
es decir 15 min,

Nuestro
cuerpoes
65% agua

EI 7% laislase
esté quemando

delas preguntas es decir 15 min de las preguntas es decir 15 min DOMINIO 5:
de mitarea de mitarea Porcentaje
para completar
ompleté el 20% d o= ompleté el 20% d (por partes)
Complete el mis misiones para Complete el mis misiones para / %
75% del puzzle pasar de nivel en mi 75% del puzzle pasar de nivel en mi un total continuo
juego juego
Diapositiva 13 Diapositiva 14
] E140% de :42\( 25% de
- las pelotas la pizzaen . 2
.‘ .\'9 e s clplats D’OMINIO 1: DOMINIO 2:
| = 5 basquetbol — - Namero de Parte de un total
E110% de €150% del Tengo mi vaso objetos de una continuo (Concreto)
Jos lapicos pastel al 100% de .
sonajos agua cantidad total

(Discreto)

DOMINIO 3:
Parte de un total
continuo (Abstracto)

DOMINIO 4: DOMINIO 5:

7 Porcentaje
Porcentaje para )
completar (por partes) Parg complgtar

(por partes)

un total discreto 3
un total continuo
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Diapositiva 15

Diapositiva 16

Diapositivas para:
Fisica

Diapositiva 17
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ANEXO G : MATERIAL PARA TRANSFORMACIONES ISOMETRICAS



Material de apoyo para Transformaciones Isométricas

ROTACION:
1. [Dibujo con un angulo constante]: Formar una flor

b S

R

PREGUNTAS:

a. ¢(Qué caracteristicas pueden ver en la imagen? (Se espera que salgan conceptos
de angulos de rotacion, eje de rotacion, etc.)

b. Desde donde nos afirmamos para hacer la rotacion de la figura y obtener la
siguiente flor?

Vs - a's
b 74 'Y Y

RESULTADO:

¢. Desde donde nos afirmamos para hacer la rotacién de la figura y obtener la

siguiente flor?
RESULTADO: ‘

al,

i

sl
)
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REFLEXION:
1. [Reflexion en corte de papel]: Plantear el “desafio” que alguien corte un corazén
en un papel y que los dos lados sean exactamente iguales

Se espera que se logre algo del siguiente estilo

PREGUNTAS:

a. Dibujar en la pizarray preguntar qué hubiera pasado si el dibujo que se corta en
el papel fuera el siguiente. Hacer que los alumnos completen el dibujo en la
pizarra, y luego demostrar que es correcto con un papel.

TRASLACION:

1. [Movimiento de piezas de tablero]: El caballo en el ajedrez se mueve de dos
formas, la primera son 1 paso hacia cualquiera de los dos lados y 2 pasos hacia
adelante (-1, 2) o (1, 2), o la segunda opcion es 2 pasos hacia cualquiera de los dos
lados y 1 paso hacia adelante. (-2, 1) 0 (2, 1)
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PREGUNTAS:

a. (A ddnde se puede trasladar nuestro caballo? Teniendo en cuenta que los
movimientos posibles son (-1, 2), (1, 2), (-2, 1) 0 (2, 1)

H E N

H EH A B B EEA
S

I.l I.l.l.l.

b. Se obtienen los mismos resultados si primero nos movemos para arriba y luego
hacia el lado?

ETAPA TRANSFERIR:

“Piensa individualmente y describe situaciones en que observes Transformaciones
Isométricas que sean distintas a los ejemplos vistos. Evita pensar en dibujos, cortar
papeles o juegos de mesa. Recuerda especificar si tu ejemplo es de rotacion, reflexion o
traslacion”

ETAPA CONSOLIDAR:

Cerrar con la definicion de los conceptos, a partir de lo observado en la discusion de los
ejemplos realizada. En esta etapa puede aparecer los temas mas técnicos, mostrar cdmo
calcular las transformaciones y como se escriben.
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Mas ejemplos:

ROTACION:
1. DOMINIO 1: Rotacion en un eje del cuerpo no centrado
- Subdominio 1: Moto
https://www.youtube.com/watch?v=iEkrCRcH8LY

- Subdominio 2: Formar un objeto a partir de la rotacion. ej. Flor

2. DOMINIO 2: Rotacion en el eje central del cuerpo (planeta, rompo, pelota)
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https://www.youtube.com/watch?v=iEkrCRcH8LY

3. DOMINIO 3: Girar en torno a un eje externo (ruleta, carrusel)

Reflexién:

1. DOMINIO 1: Objetos con simetria
- Ciertos animales se pueden general por reflexion

¥4

/N
(>
‘.. ’ :_;:-.

2. DOMINIO 2: Reflejo de un objeto en otro (espejo, agua)
- Mirarse en un espejo
- Elreflejo de un paisaje en una laguna

Material de apoyo Transformaciones Isométricas - pagina 5



3. DOMINIO 3: Formacion de figuras usando reflexion:
- Doblar una hoja a la mitad y cortarla, para formar un corazén simétrico

Traslacién:

- Traslacion en todo sentido (avion)

-

GPACEIET

- Traslaciéon horizontal (auto, tren)
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MAL EJEMPLO
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Material de apoyo para Proporcion Directa

(1) Esperar por algo ->> Resultado

Tiempo de llenar una botella de agua >> cantidad de agua en una botella
Tiempo de la manguera abierta >> agua en la piscina

Tiempo de recuperacién de un personaje de un juego >> Vida de un personaje
Tiempo que cargo mi celular >> bateria

(2) RENDIMIENTO: Hacer algo >> REsultado

RENDIMIENTO CONSTANTE, AUMENTA TIEMPO

Tiempo de hacer ejercicio >> cantidad de calorias que quemo

Tiempo de andar en auto >> cuadras que avanzé

Tiempo que esta la maquina funcionando >> tornillos que pone (Maquina que pone
10 tornillos en 15 min, ¢ Cuanto pone en 30 min?)

Dias que trabajo >> con plata que gano
TIEMPO CONSTANTE, AUMENTA RENDIMIENTO

Velocidad (aumenta velocidad y queda constante el tiempo) >> kildbmetros que
avanzo

(3) Material >> Resultado

3 huevos un queque 4, Cuantos huevos necesito para dos queque?
Para hacer un muro necesito 3 bolsas de cemento ¢ Cuantos muros puedo hacer con
10 bolsas?

Precio de un objeto y cuanto debo pagar por X cantidad de objeto
Metros de tubo >> cantidad a pagar

(4) Material >> Accidn

Mi auto rinde 10 km por litro de bencina, si quiero avanzar 30 km cuanta bencina
necesito.

(5) Recoleccién

Entradas vendidas, con dinero recaudado
Cantidad de donantes, con litros recaudados

(6) Parte de un Total

porcentaje

(7) Escalas
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- si en el mapa un centimetro representa 3 kilbmetros y la distancia entre dos objetos
en el mapa estan a 10 centimetros ;A qué distancia estan en la realidad?

- Un ddlar equivale a 700 pesos chilenos, si tengo 2800 pesos chilenos A cuantos
dolares equivale?

EJEMPLO PLANIFICACION
l. Generalizar:

Ejemplo 1: Si me demoro 1 minuto en llenar mi botella de 1 litro ¢ Cuanto me demoro
en llenar una botella de medio litro?

Preguntas dirigidas por el profesor: ; Me demoro menos tiempo o mas tiempo? ;Qué pasaria
si ahora quiero llenar una botella del doble del tamafio?

**Destacar que entre mas grande la botella, mas se demora. Es una relacion “sube-sube” o
“baja-baja”

Ejemplo 2: Actualmente, hago 1 hora y media de ejercicio y gasto 250 calorias.
¢ Cuantas calorias gastaria si hiciera 2 horas de deporte diario?

Preguntas dirigidas por el profesor: ¢ Si hago mas ejercicio, gasto mas o menos calorias? Y
si hago menos ejercicio? ¢ Como se relacionan las horas de deporte con las calorias?
**Destacar que entre mas deporte, mas calorias gasto. Es una relacion “sube-sube” o
“baja-baja”

Ejemplo 3: Para preparar panqueques necesito varios ingredientes, como huevos y
harina. Si para hacer 3 de estos, necesito 2 huevos y 200 gramos de harina, ¢ cuantos
huevos y cuanta harina necesito para llevar 24 panqueques a una convivencia de mi
curso?

Preguntas dirigidas por el profesor: ¢ Si quiero hacer 24 panqueques, necesito mas o menos
huevos que para hacer 37 ;Qué pasa si solo quiero hacer uno?

**Destacar que hay dos proporciones entre mas panqueques, mas huevos y también mas
harina. Es una relacion “sube-sube” o “baja-baja”

Il. Transferir: Los estudiantes transfieren el concepto mediante una actividad

Actividad : Piensa individualmente y escribe situaciones en las que exista proporcion directa.
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**El profesor puede mencionar que escriban situaciones en las que exista el “sube-sube” o
“baja-baja”. No es necesario que sean ejemplos numéricos, el énfasis es que reconozcan
situaciones en que exista la proporcion. Ej: la cantidad de huevos que necesito y la cantidad
de panqueques

lll. Consolidar: El profesor en conjunto a los estudiantes discuten las
respuestas de la actividad

El profesor recoge las respuestas de los estudiantes, escoge algunas respuestas al azar de
forma andnima y pregunta:

- ¢ Es apropiado el ejemplo?
- ¢, Por qué en este caso la proporcién es directa?

Se debe intentar escoger aquellas respuestas mas originales y que permitan una mejor
discusion.
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Material de apoyo para Conservacion de Energia

Propuesta Generalizar:
(1) Slackline en altura
Video [minuto 2:27]: https://www.youtube.com/watch?v=NWd8La170L4
Reflexion: Qué pasa con la velocidad de la persona cuando se cae? Por qué pasa
eso?

(2) Bowlpark bicicleta: en tres ejes, para que sea mas distinto al péndulo (la tipica
rampa en “U” tiene un poco mas de cercania al péndulo visualmente)
Video [minuto 3:40 al 3:57]: https://www.youtube.com/watch?v=zO2dsAbyTYY
Reflexiéon: Qué pasa con su velocidad y su altura cuando hace un truco? por qué
puede seguir andando luego de hacer un truco? (A medida que baja del truco va
tomando mayor velocidad que le permite después hacer otro truco)

(3) Péndulo de demoler:
Video de introduccion: https://www.youtube.com/watch?v=DfSvMIPoGWI
Video [0:25 min a 1:10 min y 2:55 al 3:13]:
https://www.youtube.com/watch?v=Y8 EjJIIOYY
Reflexién: por qué no llega con velocidad a su cara y puede confiar en la
conservacion de energia para su seguridad

(4) Extra si se quiere cambiar otro: Maniobrar pelota de fitbol
Video: https://www.youtube.com/watch?v=J_Cm7dNpwk0
Reflexiéon: Qué pasa a medida que la pelota sube? por qué pasa esto? Qué pasa a
medida que la pelota baja? por qué pasa esto? (misma reflexion que la Rampa)

Propuesta Transferir:

“Piensa individualmente y describe situaciones en que observes Conservacion de Energia
que sean distintos a los ejemplos vistos. Evita pensar en bicicleta o rampas, paracaidismo y
demolicion”

Propuesta Consolidar: tener presente mas ejemplos, por si a los alumnos nos se le
ocurrieron lo suficiente (por ejemplo, cascada, bajar como los bomberos por un tubo,
maniobra con pelota de futbol)

Cierre:
Se podria mostrar este video que muestra como se distribuyen las energias a lo largo del
recorrido de una montafa rusa

Montana rusa
https://www.youtube.com/watch?v=rKLtuc-N7EE
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MAS EJEMPLOS
MOVIMIENTO VERTICAL Y HORIZONTAL

DOMINIO 1: Ciclicos (rampas):
(1) Rampas:
Rampa en “U” de Skate [minuto 2:24]:
https://www.youtube.com/watch?v=tVAOAGtdBhQ

Bowlpark bicicleta [minuto 3:12]:
https://lwww.youtube.com/watch?v=z02dsAbyTYY

(2) Montaia rusa
Este es mas técnico pero igual podria servir como cierre
https://www.youtube.com/watch?v=rKLtuc-N7EE

DOMINIO 2: Ciclicos Pendulares
(1) Péndulo de demoler:[0:25 min a 1:10 min y 2:55 al 3:13] lo importante de este
video es refleccionar porque no llega con velocidad a su cara.
https://www.youtube.com/watch?v=Y8 EjJIIOYY

DOMINIO 3: Desplazamientos que no se observa ciclos
(1) Cascada
Video [0:47]: https://www.youtube.com/watch?v=VI6c73ipjp4
Video pelotas: https://www.youtube.com/watch?v=ZcKhAeovznE

MOVIMIENTO VERTICAL
DOMINIO 4: Caida “libre”
(1) Lanzar la pelota de 3 alturas:

Reflexién: Es una reflexiéon similar a la del péndulo. Reflexionar que si tengo
tres pelotas a diferente altura cada una guarda distinta energia mecanica la cual
van a conservar y por eso a la vuelta del lanzamiento llegan a distintas alturas.

Nota: lo unico que hace ruido de este ejemplo es que por conservacion de
energia deberian llegar a la misma altura la vuelta, pero en el choque contra el
piso perdieron energia. Eso podria ser un problema para el entendimiento de
los alumnos, se propone intentar de que reflexionen porque esta vez no
llegaron hasta donde se lanzé.

https://www.youtube.com/watch?v=0pxGp2P48kI
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(2) Persona se cae desde altura:
Slackline en altura [minuto 2:27]
https://www.youtube.com/watch?v=NWd8La170L4

(3) Bajar en un eje:
Bajar la cuerda
https://www.youtube.com/watch?v=PMj_T-Ujhu8

Bajar como bombero [minuto 1:30]
https://www.youtube.com/watch?v=1WfoMT92i-E

DOMINIO 5: Lanzamiento vertical y su caida por conservacion de energia
(4) Maniobrar pelota de futbol
https://www.youtube.com/watch?v=J_Cm7dNpwk0

Extras:

v3: https:/lwww.youtube.com/watch?v=RtWbpyjJqrU&t=83s (gato)
v3: https://lwww.youtube.com/watch?v=nVOb3RzS5t4 (auto)
Elastico:

[min 8:40]https://www.youtube.com/watch?v=rq6FGydJd5E
https://www.youtube.com/watch?v=3JEWIxHib70
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Planificaciéon Focus group
Primer semestre 2019

Objetivo:
Conocer qué entendieron los estudiantes por transferencia analdgica y sus primeras impresiones
sobre su utilidad.

Importante:
Para recolectar la informacion, no olvidar sacar fotos y hacer una grabacion de voz durante toda la
sesion.

INTRODUCCION:
1. Dar labienvenida alos alumnosy presentar el objetivo de la sesion.
2. Solicitar que los participantes revisen el consentimiento informado de ética y que firmen si
estan de acuerdo o no en participar en la actividad.
3. Entregar los materiales de la sesion (post-its y lapices).

PARTE 1: ;QUE ENTENDIERON POR TRANSFERENCIA ANALOGICA? - HOJA 1

¢QUE ES
PARA USTEDES?

1. Solicitar que cada alumno escriba de manera individual su respuesta en los post it
entregados. Tienen 5 minutos para escribir sus respuestas, potenciar a que escriban mas
de dos respuestas cada uno.

2. Darlasinstrucciones de que cadaalumno comparta su respuestay la pegue enlahojade
respuesta. Luego, pedir que entre todos escriban una frase en comun para responder la
pregunta.

PARTE 2: IDENTIFICAR ASPECTOS CRITICOS DE LA APLICACION DE LA METODOLOGIA - HOJA 2

IVIDAD CONCEPTUAL ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE-

INTRODUCIR DARLAS INSTRUCCIONES REVISAR Y SELECIONAR
ELCONCEPTO DE LA ACTIVIDAD RESPUESTAS

ILUSTRAR A TRAVES DE TRES TRANSFERIR EL CONCEPTO A DISCUTIR
EJEMPLOS ‘OTRAS SITUACIONES. CONELCURSO

PARA CADA EJEMPLO: RECOLECTAR DEFINIR
s TAS
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1. Dar lasinstrucciones de que en grupo discutan qué actividades o puntos son esenciales
para la aplicacion de la metodologia. Tienen 5 minutos.

2. Solicitar que compartan las razones de por qué seleccionaron esa respuesta. Tienen 5
minutos.

3. Darlasinstrucciones de que en grupo discutan qué actividades o puntos dejarian fuera si
no tuvieran suficiente tiempo para la aplicacion de la metodologia. Tienen 5 minutos.

4. Solicitar que compartan las razones de por qué seleccionaron esa respuesta. Tienen 5
minutos.

PARTE 3: PERCEPCION SOBRE EL APORTE Y DIFICULTAD DE APLICAR LA METODOLOGIA - HOJA 3

(CUALES EL ¢CUALES LA
APORTE DE IMPLEMENTR DIFICULTAD DE IMPLEMENTAR
2 2

1. Dar lasinstrucciones de que cada uno alumno escriba todo lo que se les ocurra para
cualquiera de las dos preguntas. Tienen 5 minutos.

2. Darlas instrucciones de que cada alumno comparta sus respuestas y las pegue en la hoja
de respuesta. Luego, pedir que entre todos escriban una frase en comun para responder
cada pregunta.

PARTE 4: CONVERSACION SOBRE LAS PRIMERAS IMPRESIONES DE LA METODOLOGIA - SIN HOJA
Moderar la conversacion con las siguientes preguntas:
- ;Quiénes han usado Transferencia Analdgica en sus Ultimas planificaciones? s Por qué la
usaron o por qué no la han usado?
- ¢Alguién haimplementado una clase con TA o una actividad similar en sus clases? ;Cémo

fue la experiencia?
- JAquién le gustariaimplementar una clase con TA 0 a quién no le gustaria?; Por qué? ;En

qué contextos?
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Protocolo de entrevista para alumno que implementé
Segundo semestre 2019

PREPARACION DE LA ENTREVISTA (Turner, 2010):

Elija un entorno con poca distraccion

Explicar el propdsito de la entrevista

Abordar los términos de confidencialidad

Explicar el formato de la entrevista

Indigque como cuanto tiempo suele llevar la entrevista

Digales cémo ponerse en contacto con usted mas tarde si quiere

Preglnteles si tienen alguna pregunta antes de que comiencen con el entrevista
No cuente con sumemoria para recordar sus respuestas

o O 0O O O O O ©O

PREGUNTAS:

a.

¢Coémo aprendiste la metodologia?:

1.
2.
3.

o

6.

¢Cudl de las sesiones recuerdas? ;Qué recuerdas de las sesiones de TA?
Resumen de lo que hicimos

¢:Como fue la experiencia de aprendizaje de TA para ti? (dificil, comodo, extrafo,
etc.)

¢Cual fue la actividad que mas te ayudé a comprender y aplicar la TA?

;Crees que los instrumentos entregados, plantilla (word) y planificacion (excel),
fueron utiles para planificar una clase de TA? ;Por qué?

:Qué habrias cambiado para mejorar las sesiones de TA?

b. Experienciade la planificacion:

C.

1.

2.

¢Qué concepto elegiste para la planificacién y por qué lo elegiste para aplicar una
clase de TA?

¢Cémo aplicaste la metodologia en la planificacién para ensenar el concepto .....?
¢Le hiciste alglin ajuste a la metodologia? ;Cuélesy por qué?

Experiencia de laimplementacién

1.
2.

3.

¢Cémo aplicaste la metodologia durante la clase para ensefiar el concepto.....?
¢Crees que la transferencia analogia fue una buena metodologia para aprender
el concepto escogido?; Por qué?

;Sientes que lograste implementar correctamente la metodologia? ;Por qué?
¢En qué crees que fallaste o acertaste? ;Por qué?

Te acuerdas de los ejemplos que implementaste en clases ;Crees que fueron los
adecuados? ;Por qué?
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5. Tuviste alguna dificultad al momento de planificar e implementar? ; Cual? ;Cémo
lo resolviste?

6. Sientes que faltd alguna herramienta para manejar alguna situacién

7. ;Qué harias distinto?

d. ¢Esaplicable en el futuro?

1. ;LaTA permitié lograr los objetivos de aprendizaje?

2. ;Viste algun beneficio en los estudiantes al aplicar la metodologia? Cual? ;Por
gué crees que sucede eso?

3. ;Sientes que cambié la actitud de los alumnos utilizando esta metodologia?
¢Cémo?

4. :Volverias a utilizar transferencia analogia? ; Por qué?

5. ¢Le harias ajustes a la metodologia en una futura implementacion? ;cudles?

6. :Enqué contexto crees que pueda ser util aplicar TA o para qué tipo de
conceptos? ;Por qué?

7. ¢Cuales son los principales beneficios que observaste con la planificacién e
implementacion?

8. :Cuales son las principales dificultades que observaste con la planificacion e
implementacion?
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Protocolo de entrevista para alumno que no implementd
Segundo semestre 2019

PREPARACION DE LA ENTREVISTA (Turner, 2010):

Elija un entorno con poca distraccion

Explicar el propdsito de la entrevista

Abordar los términos de confidencialidad

Explicar el formato de la entrevista

Indigque como cuanto tiempo suele llevar la entrevista

Digales cémo ponerse en contacto con usted mas tarde si quiere

Preglnteles si tienen alguna pregunta antes de que comiencen con el entrevista
No cuente con sumemoria para recordar sus respuestas

o O 0O O O O O ©O

PREGUNTAS:

a. ¢Cémo aprendiste la metodologia?
1. ;Cudl de las sesiones recuerdas? ;Qué recuerdas de las sesiones de TA?
2. Resumen de lo que hicimos
3. ;Cdémo fue la experiencia de aprendizaje de TA para ti? (dificil, cémodo, extrafo,
etc.)
4. ;Cualfue laactividad que mas te ayudd a comprender y aplicar la TA?
;Crees que los instrumentos entregados, plantilla (word) y planificacion (excel),
fueron utiles para planificar una clase de TA? ;Por qué?
6. ;Qué habrias cambiado para mejorar las sesiones de TA?

o

b. Experienciade la planificacion:

1. ;Qué concepto elegiste para la planificacion y por qué lo elegiste para aplicar una
clase de TA?

2. ;Coémo aplicaste la metodologia en la planificacién para ensefar el concepto
escogido? ;Le hiciste algln ajuste a la metodologia? ;Cuales y por qué?

3. (Cree que latransferencia analogica es una buena metodologia para aprender el
concepto escogido?; Por qué?

4. ;Sientes que lograste planificar correctamente una clase de TA? ;En qué crees
gue fallaste o acertaste? ; Por qué?

5. ¢Teacuerdas de los ejemplos que escogiste? ;Crees que fueron los adecuados?
¢Por qué?

6. ;Tuviste alguna dificultad al momento de planificar? ; Cual y cdmo lo resolviste?

7. ¢Sientes que te falté alguna herramienta para manejar alguna situacién?; Cual y
por qué?

8. :Qué harias distinto en la clase, planificacién o de laimplementacién?
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c. Experienciade laimplementacion

1
2.
3.

¢Cudl fue la principal razén por la cual no implementaste?

¢:Cémo te podriamos haber ayudado para que hubieses implementado?

¢ Te sientes capacitado para poder implementar esta metodologia? ;Por qué?
:Qué podriamos haber hecho distinto, para que te sintieras mas capacitado?

d. ¢Esaplicable en el futuro?

1
2.

L

¢Crees que la TA permite lograr los objetivos de aprendizaje? ;De qué depende?
¢Crees que exista alglin beneficio en los estudiantes al aplicar la metodologia?
¢Cudl? ;Por qué crees que sucede eso?

¢Utilizarias transferencia analogia cuando comiences a trabajar como profesor?
¢Por qué?

¢Le harias ajustes a la metodologia en una futura implementaciéon? ;cuales?

¢En qué contexto crees que pueda ser util aplicar TA o para qué tipo de
conceptos? ;Por qué?

¢Cudles crees que son los principales beneficios de la planificacién e
implementacién de TA?

¢Cudles crees que son las principales dificultades de la planificacion e
implementacién de TA?
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Protocolo de entrevista para los docentes
Segundo semestre 2019

PREPARACION DE LA ENTREVISTA (Turner, 2010):

Elija un entorno con poca distraccion

Explicar el propdsito de la entrevista

Abordar los términos de confidencialidad

Explicar el formato de la entrevista

Indigque como cuanto tiempo suele llevar la entrevista

Digales cémo ponerse en contacto con usted mas tarde si quiere

Preglnteles si tienen alguna pregunta antes de que comiencen con el entrevista
No cuente con sumemoria para recordar sus respuestas

@)

o O O O O O O

PREGUNTAS:

a.

b.

¢Coémo se sintieron incorporando esta metodologia a sus clases? :

1.

2.
3.
4

¢Qué recuerdas de las clases de TA?

:Cébmo crees que fue la experiencia de ensefiar TA?

Resumen de lo que hicimos

:Cébmo crees que fue la experiencia de TA para los alumnos?; Cémo fue para
ellos recibir las clases?

;Cual crees que fue la actividad que mas ayudé a los estudiantes a comprender y
aplicarla TA?

:Crees que la presentacion (powerpoint) fue Gtil para ensenar una clase de TA?
¢Por qué?

;Crees que los instrumentos entregados, plantilla (word) y planificacion (excel),
fueron utiles para los alumnos? ;Por qué?

;Qué habrias cambiado para mejorar las sesiones de TA?

¢Crees que los alumnos estan capacitados para implementar una clase de TA en
su futuro?

¢:Coémo se sintieron los alumnos con la aplicaciéon del modelo?

1.

2.

¢Cudl fue la principal dificultad para que los estudiantes implementaran? ; Por
qgué crees que fue una dificultad? ; Qué podriamos haber mejorado?

¢Crees que la TA permite lograr objetivos de aprendizaje?

¢Cuales beneficios crees que los estudiantes lograron percibir de la transferencia
analogica?

¢Cuales desventajas crees que los estudiantes lograron percibir de la
transferencia analogica?
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5. ¢Enqué contexto crees que los estudiantes encuentran Gtil aplicar TA o para qué
tipo de conceptos? ;Por qué?
6. :Crees que tus estudiantes apliquen TA en su futuro?; Por qué?
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Planificacion modelo de ensefianza e intervencion
Nueva propuesta

Objetivo de la intervencién:

Generar un modelo de ensefanza que permita a los futuros profesores adquirir la metodologia de
Transferencia Analégica como una herramienta para disefar lecciones que fomenten la
creatividad en el aula, acompanado del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje del
curriculum.

Partes de la intervencion:
La intervencion se compone por el modelo de ensenanza y la validacion del modelo.

Modelo de ensenanza

Aprender Practicar en el aula ;
Cuatro maédulos de clases Los estudiantes ponen en .
tedricas y practicas, para practica lo aprendido generando Validar

ensenar la metodologia de una planificacion de TA e :
Transferencia Analdgica como implementando su clase en una Se realizaran entrevistas a los
una herramienta para fomentar la de sus practicas estudiantes y profesores, con el
creatividad en el aula fin de conocer su percepcion

sobre esta intervencion y la
metodologia ensenada

El modelo de ensefanza tiene dos partes. La primera son cuatro modulos de clases tedricas y
practicas, las cuales tienen el objetivo de ensefiar la metodologia de Transferencia Analdgica como
una herramienta para fomentar la creatividad en el aula. La segunda parte se espera que los
futuros profesores puedan poner en practica lo aprendido, para esto, se solicita que planifiquen e
implementen una clase de TA en su colegio.

Paravalidar y mejorar el modelo de ensefanza, se solicitara una entrevista a cada uno de los
participantes de la intervencion, tanto estudiantes como profesores. Esta entrevista tiene como
objetivo conocer la percepcion sobre la metodologia y la experiencia durante la intervencion.

Objetivos especificos a desarrollar por el futuro profesor:
1. Comprender ladiferencia entre entender y aplicar un concepto.
2. Reflexionar sobre la importancia de una eleccion no arbitraria de ejemplos para definir un
concepto.
Reflexionar sobre como la creatividad permite el entendimiento de un concepto.
4. Aprender a disefiar lecciones que fomenten la creatividad en el aula con el uso de la
metodologia de Transferencia analogica.

w
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Enfasis durante el curso:

El foco sera promover la busqueda de ejemplos suficientemente distintos, que permitan a los
alumnos generar conexiones para que puedan ir mas alld y generar nuevos ejemplos de manera
creativa. De esta manera, se busca fomentar la creatividad y lograr un entendimiento profundo de
los conceptos.

Estructurade laintervencién
Intervencion de Transferencia Andlogica - segunda version

2 W Recolcccion de o |

Sesion 1: Clase Tedrica Sesion 3: Retroalimentacion () 6 .
" - . <= %] Entrevistas
Clase expositiva, se ensefa la Los alumnos retroalimentan o © .
: : : S = individuales
metodologia las planificaciones de la tarea 85
= &
c 9
S a
., L, o £
Sesién 2: Clase Practica Sesion 4: Discusion Grupal =
Los alumnos en dos grupos, Identificar pro-cons, partes
planifican y simulan una clase importantes y resolver dudas
TAREA
Planificacion individual
(Word) s
Modelo de ensefnanza Validacion del modelo
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Sesidn 1: Clase Tedrica[1 médulo - 80 min]
Intervencion de Transferencia Anédlogica - segunda version

Sesidn 1: Clase Tedrica Sesion 3: Retroalimentacion o 5 a
o = = = %) Entrevistas
Clase expositiva, se ensefa la Los alumnos retroalimentan S © S
- : . G = individuales
metodologia las planificaciones de la tarea g5
E £
=
Sa
o g e a £
Sesién 2: Clase Practica Sesion 4: Discusion Grupal =
Los alumnos en dos grupos, Identificar pro-cons, partes
planifican y simulan una clase importantes y resolver dudas
TAREA
Planificacion individual
(Word)
Modelo de ensefanza : Validacién del modelo

Descripcion:
El profesor desarrolla una clase expositiva donde se presenta la metodologia.

Objetivo:
Presentar la metodologia, como se aplica en clases y cuales son los puntos claves para tener
mejores resultados.

Contenidos:

1. Diferenciaentre entender y aplicar un concepto

2. Como influye la eleccion de ejemplos con la comprension del concepto

3. Transferencia analdgica:
- Usode lacreatividad como medio para entender el concepto
- Explicacion de la metodologia vy tipos de conceptos que se recomiendan
- Detalle de como aplicarla para el disefio de lecciones, en conjunto a un ejemplo
- Recomendacion para la seleccion de ejemplos distintos
- Resumen

Materiales:

- Presentacion del contenido con guién para el profesor
- Material adicional: discusion productiva
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Sesion 2: Clase Practica Grupal [1 médulo - 80 min]
Intervencion de Transferencia Anédlogica - segunda version

Sesion 1: Clase Tedrica Sesion 3: Retroalimentacion (] 5 Entrevietas
2 i 2 e
Clase expositiva, se ensefa la Los alumnos retroalimentan S & g
. ; i S = individuales
metodologia las planificaciones de la tarea g 5
€ E
= L0
S
» A a £
Sesidn 2: Clase Practica Sesion 4: Discusion Grupal =
Los alumnos en dos grupos, Identificar pro-cons, partes
planifican y simulan una clase importantes y resolver dudas
Planificacién individual
(Word)

Modelo de ensefianza Validacién del modelo

Descripcion:

El curso se divide en dos equipos. Cada equipo disefa una clase de transferencia analdgica, y uno
de ellos simula la clase al otro equipo. Finalmente se discute sobre la experiencia y se aclaran
dudas.

Objetivo:
Generar confianza con la metodologia y aclarar dudas que hayan quedado pendientes. Ademas, se
espera que el curso reflexione sobre como mejorar el proceso de planificacion e implementacion.

Actividades:
0. [5min] Entregar instrucciones
5 min] Crear definicién del concepto
15 min] Buscar ejemplos y seleccionar tres ejemplos
10 min] Crear preguntas para cada uno de los ejemplos
5 min] Pensar como hacer la recoleccion de respuestas y la discusion
35 min] Un grupo improvisa su clase y se realiza una discusion sobre la experiencia
5 min] Presentar la tarea para la siguiente clase

[
[
[
[
[
[

S A S

Materiales:
- Presentacion para guiar la actividad
- Documento de resumen de la metodologia impreso, para entregar uno por grupo

Tarea para la siguiente clase:
- Obijetivo: Se espera que los estudiantes entiendan y apliquen el procedimiento necesario
para realizar una clase con transferencia analdgica.
- Materiales: Plantilla del proceso de disefio de una planificaciéon de una clase con TA

Enviar a los alumnos los siguientes materiales luego de la clase:
- Presentacion del contenido
- Material complementario: Discusion productiva
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Tarea: Plantilla del proceso de disefio de una planificacion de una clase con TA
Documento de resumen de la metodologia
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Sesidn 3: Retroalimentacién de la tarea [1 mddulo - 80 min]
Intervencion de Transferencia Anédlogica - segunda version

Sesion 1: Clase Tedrica Sesion 3: Retroalimentacion [} .S Entrovistas
s | 2 B
Clase expositiva, se ensena la Los alumnos retroalimentan S e
. : A S = individuales
metodologia las planificaciones de la tarea 5
E £
=
S
- S o g
Sesion 2: Clase Practica Sesion 4: Discusién Grupal =
Los alumnos en dos grupos, Identificar pro-cons, partes
planifican y simulan una clase importantes y resolver dudas
TAREA
Planificacién individual
(Word)
Modelo de ensefianza Validacién del modelo

Descripcion:
Cada alumno revisa dos trabajos de los companeros, en cada uno de ellos debe hacer criticas
constructivas para mejorar su planificacion.

Obijetivo:
Los alumnos al observar de manera critica las distintas aplicaciones que hacen sus companeros,

logren mejorar sus planificaciones.

Materiales:
- Pautaderetroalimentacion de la plantilla word
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Sesion 4: Discusion grupal a modo de cierre [1 médulo - 80 min]
Intervencion de Transferencia Anédlogica - segunda version

Sesién 1: Clase Tedrica Sesién 3: Retroalimentacion (] \S .
L - B =5 Entrevistas
Clase expositiva, se ensena la Los alumnos retroalimentan o & R
- - = S = individuales
metodologia las planificaciones de la tarea 55
==
L
Sa
. . - a £
Sesién 2: Clase Practica Sesion 4: Discusion Grupal =
Los alumnos en dos grupos, Identificar pro-cons, partes
planifican y simulan una clase importantes y resolver dudas
TAREA
Planificacién individual
(Word)
Modelo de ensefanza Validacién del modelo

Descripcion:
Actividad grupal donde los alumnos discuten distintos puntos sobre la metodologia y aclaran sus
dudas finales.

Objetivo:
Hacer un cierre de la metodologia que consolide todo lo aprendido.

Actividades:

0. [5min] Entregar las instrucciones

1. [20 min] De manera individual y luego grupal, responder la pregunta ;Qué es transferencia
analdgica?

2. [15min] Resumeny aclaraciones de la metodologia.

3. [20 min] De manera individual identificar las principales ventajas y desventajas de la
metodologia, luego de manera grupal agrupar y ordenar de manera jerarquica.

4. [15 min] A modo de conversacion y cierre responder ;Qué les parecié la metodologiay la
experiencia de la clase?

5. [5 min] Presentar que deben planificar e implementar una clase de transferencia analégica
en sus colegios.

Materiales:
- Guiénde la actividad
- Laminas para las actividades

Enviar a los alumnos los siguientes materiales luego de la clase:
- Plantilla de planificacion (se recomienda utilizar la version de google sheets, pero también
estd disponible la version google docs)
- Ejemplo de plantilla de planificacion
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Planificar e implementar
Intervencion de Transferencia Anédlogica - segunda version

Bl recorccion ce ino
Sesién 1: Clase Tedrica Sesién 3: Retroalimentacion (] »S 5
= 2 = = % Entrevistas
Clase expositiva, se ensefa la Los alumnos retroalimentan S & S
. : : S = individuales
metodologia las planificaciones de la tarea g5
e £
= 9
Sa
. . o & 5 a g
Sesiodn 2: Clase Practica Sesion 4: Discusion Grupal =
Los alumnos en dos grupos, Identificar pro-cons, partes
planifican y simulan una clase importantes y resolver dudas
TAREA
Planificacién individual
(Word)

Modelo de ensefianza : Validacién del modelo

Descripcion:
Cada alumno planifica e implementa una clase de transferencia analégica en su colegio de préactica.

Objetivo:
Los alumnos al experimentar la implementacion de una clase de transferencia analdgica,
desarrollen una opinion personal sobre la metodologia.

Materiales:
- Plantilla (se recomienda utilizar la version de google sheets, pero también esta disponible
la version google docs) (no es obligatorio usarla)
- Ejemplo de una planificacion (Fisica: sistema de referencias)
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Validacién del modelo de ensefianza: Entrevistas individuales
Intervencion de Transferencia Anédlogica - segunda version

Sesion 1: Clase Teérica Sesion 3: Retroalimentacion 0.5 Entrevistas
5 . 5 =
Clase expositiva, se ensefa la Los alumnos retroalimentan S e
- ; . S+ individuales
metodologia las planificaciones de la tarea 85
E E
=&
8a
o e .7 5 ra a g
Sesion 2: Clase Practica Sesion 4: Discusion Grupal =
Los alumnos en dos grupos, Identificar pro-cons, partes
planifican y simulan una clase importantes y resolver dudas
TAREA
Planificacién individual
(Word)
Modelo de ensefanza : Validacion del modelo

Descripcion:
Se realizard una entrevista individual a cada participante de la intervencion, tanto a profesores
como a alumnos.

Obijetivo:
Conocer la percepcion de los participantes sobre la metodologia y la experiencia durante la

intervencion.

Materiales:
- Preguntas paralaentrevista.
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ANEXO O : NUEVA PROPUESTA — PRESENTACION SESION 1Y 2



SESION 1

Diapositiva 1

Presentacién - Sesiéon 1y 2
Nueva propuesta

Diapositiva 2

METODOLOGIA DE FOMENTO DE LA CREATIVIDAD

TRANSFERENCIA

T ANALOGICA

Diapositiva 3

cQué
haremos
hoy?

Diapositiva 5

Estructura

o

o

2
_ 4
) 2 = = 9
3 Presentacion de Retroalimentacion 3
2 la metodologia entre pares [
= &

<
~ § Entrevistas
S o o 2 individuales
H Practica grupal Discusion grupal 2
k)
z

Tarea planificacion
modelo

Diapositiva 4

MODULO T:
Presentacién de la metodologia

e Transferencia Analégica
.
Presentacion de
. .
R la metodologia
e Pondran en practica lo aprendido,

en grupos haran una simulacion
de una clase

Diapositiva 6

¢Qué es

aprender?
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Diapositiva 7 Diapositiva 8

APRENDER APRENDER

un concepto un concepto
\ 4
N V.. £-1 £
-@: . = . 058

Entender Aplicar Aplicar

Diapositiva 9 Diapositiva 10

Necesitamos desarrollar la

Creatividad

Diapositiva 11 Diapositiva 12

¢Por qué ¢Por qué

creatividad? creatividad?

Ayuda a la transferencia de conceptos a situaciones nuevas

Diapositiva 13 Diapositiva 14

NOVEDOSO

e Capacidad de producir ideas
nuevas u originales.

APROPIADO

e Laidea debe ser légicay
responde de manera correcta.
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Diapositiva 15 Diapositiva 16

Ej. Cuadrilateros Ej. Cuadrilateros

Cuadrildtero = Cuadrado

Diapositiva 17 Diapositiva 18

Ej. Cuadrilateros Ej. Cuadrilateros

Diapositiva 19 Diapositiva 20

Ej. Cuadrilateros

Diapositiva 21 Diapositiva 22

Ej. Cuadrilateros Transferencia Analégica

Método creativo que incorpora la idea de comparar objetos, ideas o
\ conceptos para generar nuevas ideas.
Este método plantea la capacidad de encontrar igualdades o

similitudes de propiedades de distintas areas por asociacion.
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Diapositiva 23

¢Coémo aplico la Transferencia
Analégica en clases?

1 2 3
GENERALIZAR TRANSFERIR CONSOLIDAR

Actividad conceptual Actividad de Ejercitacion Actividad de
Retroalimentacion
Presentar Los alumnos.
j Discutir y consolidar
que promuevan la para el concepto en la definicién del
creatividad sus propias vidas concepto

Actividad dirigida por el Actividad individual de Actividad grupal de
profesor los alumnos alumnos y profesor
Diapositiva 25

¢Cuando lo aplico?

Cuando el foco es entender el concepto (modelo abstracto que explica
una situacion). No es para resolver ejercicios (aplicar norma o regla).

| TIPOS DE CONCEPTOS:
- Conceptos globales o completos, que sirvan para introducir nuevos
conceptos

- Contenidos donde el contexto es importante

Conceptos que tengan ejemplos cercanos al alumno, es decir que
conocen en la practica pero no en la teoria

Diapositiva 27

© Generalizar

Diapositiva 29

@ Generalizar

Es una actividad conceptual donde el profesor ejemplifica con
experiencias cercanas a los alumnos el concepto que desea ensenar.
Puede utilizar videos, imagenes, actividades, preguntas, etc.

IMPORTANTE:
Los ejemplos seleccionados deben ser cercanos a los alumnos y
suficientemente distintos, para:
- Permitir que los alumnos logren generalizar, es decir, no confundir
el concepto con la situacion presentada

- Fomentar la creatividad de los alumnos, lo cual permite identificar
ejemplos que no han sido presentados

Diapositiva 24

¢Cuando lo aplico?

Cuando el foco es entender el concepto (modelo abstracto que explica
una situacion). No es para resolver ejercicios (aplicar norma o regla).

¢Cuando lo aplico?

Cuando el foco es entender el concepto (modelo abstracto que explica
una situacion). No es para resolver ejercicios (aplicar norma o regla).

:DONDE LO APLICO?:
- Alinicio de una unidad

- Alintroducir un nuevo concepto

Diapositiva 28

©® Generalizar

Es una actividad conceptual donde el profesor ejemplifica con
experiencias cercanas a los alumnos el concepto que desea ensefnar.
Puede utilizar videos, imagenes, actividades, preguntas, etc.

Diapositiva 30

@ Generalizar

{ PASOS EN LA CLASE:
1. Introducir el o los conceptos, sin profundizar en aspectos tedricos

. 2. Presentar tres ejemplos suficientemente distintos para los
alumnos, para el o los conceptos en estudio

. 3. Paracada ejemplo preguntar a los alumnos sobre aspectos del
ejemplo que permitan evidenciar el o los conceptos en estudio.
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Diapositiva 32

Ejemplo:

INTRODUCCION DEL CONCEPTO:

Diapositivas para:
sy VARIABLES ALEATORIAS CONTINUAS
Matematicas

“Hay acciones y hechos que ocurren de manera aleatoria
como lo hemos visto en otras clases, pero hay veces que no
son exactos, sino que continuos”

Diapositiva 33 Diapositiva 34
Ejemplo: Ejemplo:
VARIABLES ALEATORIAS CONTINUAS VARIABLES ALEATORIAS CONTINUAS
EJEMPLO 1: EJEMPLO 2:

“La temperatura de manana” “El crecimiento que tendra mi planta este mes”

1. ¢Por qué es aleatorio?

1. ¢Seria una variable aleatoria continua, si les digo el crecimiento de
R >
2. ¢Qué diferencia tiene con las variables aleatorias discretas? Hinapicdradiiants esteimes?
Diapositiva 35 Diapositiva 36
Ejemplo:
VARIABLES ALEATORIAS CONTINUAS
EJEMPLO 3:
“El tiempo que me demoro en terminar mi prueba de matematicas” D|ap05|t|VaS para:
GUN Fisica
1. ¢Seria una variable aleatoria continua, si les digo el tiempo en que se
demoran en cocinar los fideos?; Por qué?
Diapositiva 37 Diapositiva 38
1 .
Ejemplo:

INTRODUCCION DEL CONCEPTO:

SISTEMAS DE REFERENCIA

“Cualquier movimiento siempre esta sujeta al sistema de referencia
que se utiliza. El movimiento es un cambio en la posicién de un
cuerpo. ¢ Pero un cambio de posicién respecto a qué? Respecto a lo
que llamamos un sistema de referencias. ;Qué es un sistema de
referencia? Veamos los siguientes ejemplos”

Independientelcambiemos.elipunto:de VISt yeraraAcom
\depenaien D
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Diapositiva 39 Diapositiva 40

Ejemplo: Ejemplo:
SISTEMAS DE REFERENCIA SISTEMAS DE REFERENCIA
“Uso y funcionamiento del GPS” “Ubicacion del enemigo de un soldado”
1. ¢Han utilizado GPS? 1. ¢Por qué para un soldado es importante tener un sistema de

> Por qué creen que es importante el uso de GPS? referencia? R. Esperada: Para saber donde esta el enemigo, etc.
i gl ?

R. Esperada: Para saber donde estoy, llegar a una direccién, controlar 2. (Qué diferencia tiene con el sistema de referencia que utiliza el GPS?
en tiempo real la ubicacién de otros, etc R. Esperada: Este sistema es relativo, depende del soldado.
Diapositiva41 Diapositiva 42
Ejemplo:
SISTEMAS DE REFERENCIA
“Lanzamiento de objetos de distintas camaras” DIapOSltl\/aS para:

Iy General

1. ¢Por qué si utilizamos distintas camaras el gol se ve distinto?
iCambia realmente la direccion del gol? R. Esperada: La direccion no
cambia, solo cambia la perspectiva desde cual lo observamos

2. (Qué sistema de referencia se utiliza en el video para graficar el gol?
R. Esperada: Sistema cartesiano; con el jugador como origen.

Diapositiva 43 Diapositiva 44

CONSEJOS CONSEJOS

PASO I: PASOT:

¢cComo Bisor variadad de elemplos ¢Como Buscar variedad de ejemplos

o a .
Buscar ejemplos cercanos a los alumnos
seleccionar [y seleccionar

profesores, libros, guias) para tener gran RSO

los ejemplos? variedad. los ejempIOS? Agrupar ejemplos similares

Agrupar los ejemplos segun el grado de

Pueden ser: videos, imagenes, problemas, ey 5
i it genssp similitud entre ellos. Considerar:

historias, actividades, etc.
Caracteristicas presentes
Relacién entre la ejemplo y el
concepto
La forma del planteamiento.
Método de resolucion
Contexto

Diapositiva 45 Diapositiva 46
A
CONSEJOS

PASOT:

écomo Buscar variedad de ejemplos

seleccionar S
IOS ejem plOS? Agrupar ejemplos similares

Seleccionar ejemplos

Seleccionar 3 ejemplos que mas se
diferencien entre ellos, que fomenten en
los alumnos a pensar mas alla de los
ejemplos comunes y buscar sus propios
ejemplos de manera creativa
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Diapositiva 47

Transferir

Diapositiva 48

T /A}
Transferir

Es una actividad de ejercitacion donde los alumnos reflexionan sobre

en qué situaciones de su propia vida han visto o podrian ver el
concepto ensefado.

Diapositiva 49

Transferir

1. Los alumnos escriben de manera individual en un papel y se

recolectan
2. Por medio de alguna aplicacion donde los alumnos puedan ingresar
sus respuestas de manera individual y que luego puedan ser
compartidas
51 Los alumnos escriben de manera individual en un papel, luego
se pregunta de manera aleatoria a los alumnos
Diapositiva 51
Diapositivas para:
Matematicas
Diapositiva 53

Diapositivas para:
Fisica

1. El profesor pide a los alumnos que piensen individualmente en
todos los ejemplos del concepto que se les ocurran. [5 a 10 min]

2.  El profesor recolecta las respuesta de los alumnos.

Diapositiva 50

Transferir

Piensa individualmente y describe situaciones en que consideres
importante identificar [concepto o tema] que sean distintos a los
ejemplos vistos. No pienses en [las caracteristicas secundarias de los
ejemplos propuestos].

Diapositiva 52

Ejemplo:

VARIABLES ALEATORIAS CONTINUAS

“Piensa individualmente y describe situaciones en que consideres
importante identificar variables aleatorias continuas que sean
distintos a los ejemplos vistos. No pienses en plantas, pruebas ni en
la temperatura del dia.”

Diapositiva 54

Ejemplo:

SISTEMAS DE REFERENCIA

“Piensa individualmente y describe situaciones en que consideres
importante tener un sistema de referencia y que sean distintos a los
ejemplos vistos en los videos. No pienses en deportes, en
aplicaciones del GPS y personas de las fuerzas armadas”
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Diapositiva 55

Diapositiva 57

Diapositivas para:

General

© Consolidar

Es una actividad de retroalimentacion donde el profesor, en conjunto
con sus alumnos, analizan y discuten sobre las respuestas de |a
actividad anterior. Consolidan una definicién del concepto.

Diapositiva 59

© Consolidar

PASOS EN LA CLASE:

1.  Seleccionar respuestas, para presentar:

e Variedad de casos adecuados y no adecuados, dandole
prioridad a los ejemplos originales (distintos)

2. Discutir con el curso los ejemplos escogidos. [si faltan ejemplos para
construir la definicién del concepto, se puede utilizar nuevos

ejemplos]

3. Cerrar la actividad con la definicién y caracterizacion del concepto,
a partir de lo conversado

Diapositiva 61

Resumen:

GENERALIZAR

Actividad conceptual

Presentar
ejemplos distinto
que promuevan la

creatividad

Actividad dirigida por el
profesor

TRANSFERIR

Actividad de Ejercitacion

Los alumnos
reconocen ejemplos
para el concepto en

sus propias vidas

Actividad individual de
los alumnos

CONSOLIDAR

Actividad de
Retroalimentacion

Discutir y consolidar
la definicién del
concepto

Actividad grupal de
alumnos y profesor

Diapositiva 56

© Consolidar

© Consolidar

Es una actividad de retroalimentacion donde el profesor, en conjunto
con sus alumnos, analizan y discuten sobre las respuestas de la
actividad anterior. Consolidan una definiciéon del concepto.

Se espera que los alumnos hayan logrado

Generalizar y Transferir

el concepto o tema tratado

Diapositiva 60

© Consolidar

{QUE PODEMOS OBSERVAR DE LA CREATIVIDAD?

. ®  Fluencia: cantidad de respuestas de los alumnos
: e  Flexibilidad: cantidad de ejemplos distintos que aparecieron

. e Originalidad: cantidad de respuestas “Unicas”
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SESION 2

Diapositiva 1 Diapositiva 2

Actividad

El curso se dividira en dos equipos.

préctica G ru pal Cada uno debe hacer una planificacién rapida de una clase de

transferencia analégica.
Un equipo tendré que implementar la clase al otro.

Con todo el curso, se reflexionara sobre ambas actividades

Diapositiva 3 Diapositiva 4

Objetivo

Generar confianza con la metodologia y aclarar dudas que
hayan quedado pendientes.

Reflexionar sobre cémo mejorar el proceso de planificacién
e implementacion.

Diapositiva 5 Diapositiva 6

Resumen: Resumen:

GENERALIZAR GENERALIZAR OBJETIVO:

El alumno a través de los ejemplos logra
Actividad concaptua) ¢l tual generalizar el concepto
e Se ejemplifica el concepto escogido con

tres ejemplos cercanos a los estudiantes y
suficientemente distintos

Presentar Presentar
ejemplos distinto ejemplos distinto
que promuevan la que promuevan la

creatividad creatividad Con las preguntas, se promueve que los

estudiantes descubran del concepto
Actividad dirigida por e

profesor

Diapositiva7 Diapositiva 8

Resumen: Resumen:

TRANSFERIR TRANSFERIR OBJETIVO:

El alumno logra transferir el concepto a
Actividad de Ejercitacion Actividad de Ejercitacion situaciones observadas en su vida

e Actividad individual, donde cada alumno
identifica situaciones en las que esta
presente el concepto

Los alumnos Los alumnos
proponen ejemplos proponen ejemplos
distintos para el distintos para el

concepto concepto PREGUNTA PARA EL ALUMNO:
individualmente y describe situaciones en que
es importante identificar [concepto o tema] que
sean distintos a los ejemplos vistos. No pienses en [las
caracteristicas secundarias de los ejemplos].”

Actividad individual de Actividad individual de
los estudiantes
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Diapositiva 9 Diapositiva 10

Resumen: Resumen:

CONSOLIDAR CONSOLIDAR OBJETIVO:

El alumno consolida |a definicion y
A ad de ctivida caracterizacion del concepto
ner

Retr entacion = i
Se recolectan y comparten los ejemplos

Discutir y consolidar Discutir y consolidar propuestos por los estudiantes.

la definicién del la definicién del Se analizan los ejemplos adecuados, no
concepto concepto adecuados y creativos
(novedoso-apropiado)
Actividad grupal de Actividad grupal de
estudiantes y profesor estudiantes y profesor A partir de la dis n se genera la
definicién y caracterizacién del concepto

Diapositiva 11 Diapositiva 12

Dividir en dos equipos

Definir el concepto Definir el concepto
Crear una definicion para el concepto a la cual se quiere llegar, Crear una definicion para el concepto a la cual se quiere llegar,
tener presente que puede ser modificada segun las respuestas tener presente que puede ser modificada segun las respuestas
de los estudiantes de los estudiantes
Fuerza Proporciéon
Diapositiva 15 Diapositiva 16

{
Buscar variedad de ejemplos Seleccionar tres ejemplos

Buscar ejemplos y ejercicios en distintas fuentes de
informacion (otros profesores, libros, guias) para tener gran
variedad

Seleccionar tres ejemplos que mas se diferencien entre
ellos, que fomenten en los estudiantes a pensar mas alla de
los ejemplos comunes y buscar sus propios ejemplos de

; . fs 2 manera creativa
Los ejemplos pueden ser: fotos, videos, actividades, desafios,

situaciones, etc.
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Diapositiva 17 Diapositiva 18

e o o - . . -
© Crear preguntas @ Definir recoleccion y discusion
Para cada ejemplo hacer una o dos preguntas que permitana Definir el método de recoleccién de respuestas de los
descubrir las caracteristicas del concepto, de modo que el : ; alumnos (papel, al azar, aplicacion, etc)
alumno logre generalizar los ejemplos i
H Definir como se presentaran las respuestas para generar una
6 H ! discusién con el curso y definir el concepto
MIN

BMIN

Diapositiva 19 Diapositiva 20

Simulacion de una clase Reflexion Grupal

@MIN

Diapositiva 21 Diapositiva 22

Tarea

PRACTICA DE LA METODOLOGIA
DESCRIPCION

TAR EA Planificar una clase de transferencia analogica, a través de una
plantilla que los guiara en el proceso de disefio.

OBIJETIVO

Entender y aplicar el procedimiento necesario para disefiar una
clase con transferencia analégica.
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ANEXO Q : NUEVA PROPUESTA — GUIA PARA EL DISENO DE UNA
LECCION



Tarea: Proceso de disefio de una leccién

Intervencion de Transferencia Andlogica - segunda version

DESCRIPCION:
Esta plantilla te guiara en el proceso de disefo de la planificacién de una clase con transferencia analdgica. Se

espera que logres entender vy aplicar el procedimiento necesario para disefiar una clase con transferencia
analogica.

MATERIAL COMPLEMENTARIO:
Puedes revisar la presentacion realizada, los diagramas que resumen la metodologia vy las planificaciones de

ejemplo. Ademas, puedes revisar el material de discusion productiva, para guiarte para planificar la etapa de
Consolidar de la metodologia.

RECOMENDACION:
Durante las siguientes semanas deberan implementar una clase con transferencia analégica, por lo que se

recomienda seleccionar un contenido que veras en tus préacticas en el colegio.

INSTRUCCION:
Lea detenidamente las preguntas y sus descripciones. Cuando respondas recuerda que estas disefiando una

clase que implementaras en un futuro, por lo que procura mantener coherencia en tus respuestas.

a. Objetivo de aprendizaje:
Elija un nivel educativo, una unidad del programa de ese nivel y un objetivo de aprendizaje de esa unidad.

Nivel educativo:
Unidad del programa:
Objetivo de aprendizaje:

b. Concepto(s):
Elija el olos conceptos asociados a ese objetivo de aprendizaje que va a ensefar utilizando esta

metodologia. Redacte la definicion y caracterizacion del o los conceptos, a la cual se quiere llegar al finalizar
la actividad.

Concepto(s):
Definicién y caracterizacion:

c. Conocimientos previos del alumno:
Describa los conocimientos previos que tienen los alumnos al momento de presentar el nuevo contenido.

Conocimientos previos:
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d. Metade aprendizaje:
Especifique cual sera la meta de aprendizaje asociada al concepto que sera desarrollada en la clase.

Meta de aprendizaje:

En esta etapa el profesor presenta tres ejemplos distintos, que promuevan la creatividad de los alumno. El
objetivo es que el alumno logre descubrir el concepto vy generalizar los ejemplos presentados. Para esto, se
pueden realizar preguntas movilizadoras para dirigir al alumno a descubrir las caracteristicas que definen el
concepto.

a. Introduccion del concepto:
Escriba la introduccién que realizara para introducir el o los conceptos. Esto debe motivar a los alumnos a

aprender sobre el concepto, procurando no profundizar en aspectos tedricos.

Introduccion del concepto:

BUSQUEDA Y SELECCION DE EJEMPLOS:
i. Buscar una gran variedad de ejemplos cercanos a los alumnos en distintas fuentes de informacion.
ii. Agrupar segun sus similitudes, considerando caracteristicas presentes del concepto, relacion entre la
situaciony el concepto, forma en la cual se plantea, método de resolucion.
iii. Seleccionar 3 ejemplos que mas se diferencien entre ellos, que fomenten en los alumnos a pensar mas
alla de los ejemplos comunes y buscar sus propios ejemplos de manera creativa

1.1. PRIMEREJEMPLO

a. Ejemplo:
Elija un ejemplo (verbal, imagen, video o actividad) para ejemplificar el concepto escogido e indique su

fuente de origen.

Ejemplo:
Fuente o link:

b. Reflexion sobre la seleccion del ejemplo:
Responder las siguientes preguntas, para justificar su seleccion.

;Por qué se selecciond ese ejemplo?:
Relacion con la meta de aprendizaje y conocimientos previos del alumno:
¢Escercano alos alumnos?:

c. Puntosimportantes a destacar:
¢ Cudles caracteristicas del concepto o ideas relevantes son necesarias de enfatizar en el ejemplo?
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d. Preguntas movilizadoras:
Escribir dos preguntas en conjunto con sus respuestas, que motiven a los alumnos a descubrir el concepto.

1.2. SEGUNDO EJEMPLO

a. Ejemplo:
Elija un ejemplo (verbal, imagen, video o actividad) para ejemplificar el concepto escogido e indique su
fuente de origen.

Ejemplo:

Fuente o link:

b. Reflexion sobre la seleccion del ejemplo:
Responder las siguientes preguntas, para justificar su seleccion.

;Por qué se selecciond ese ejemplo?:
Relacién con la meta de aprendizaje y conocimientos previos del alumno:
;Escercano alos alumnos?:

c. Puntosimportantes a destacar:
¢ Cudles caracteristicas del concepto o ideas relevantes son necesarias de enfatizar en el ejemplo?

d. Preguntas movilizadoras:
Escribir dos preguntas en conjunto con sus respuestas, que motiven a los alumnos a descubrir el concepto.

e. Diferencias con el ejemplo anterior:
Justificar en qué se diferencia con el ejemplo presentado anteriormente.
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1.3. TERCER EJEMPLO

a. Ejemplo:
Elija un ejemplo (verbal, imagen, video o actividad) para ejemplificar el concepto escogido e indique su
fuente de origen.

Ejemplo:

Fuente o link:

b. Reflexién sobre la seleccion del ejemplo:
Responder las siguientes preguntas, para justificar su seleccion.

;Por qué se selecciond ese ejemplo?:
Relacién con la meta de aprendizaje y conocimientos previos del alumno:
;Escercano alos alumnos?:

c. Puntosimportantes a destacar:
¢ Cuales caracteristicas del concepto o ideas relevantes son necesarias de enfatizar en el ejemplo?

d. Preguntas movilizadoras:
Escribir dos preguntas en conjunto con sus respuestas, que motiven a los alumnos a descubrir el concepto.

e. Diferencias con los ejemplos anteriores:
Justificar en qué se diferencia con los ejemplos presentados anteriormente.

En esta etapa los alumnos reflexionan en qué situaciones de su vida han observado el concepto ensefado. El
objetivo es que los alumnos logren transferir el concepto a otras situaciones que no sean las presentadas, de
esta manera potencian su creatividad y el entendimiento del concepto.
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a. Preguntaparalos alumnos:
Modifique la pregunta, para que sea acorde al concepto escogido vy a los ejemplos presentados.

Piensa individualmente y describe situaciones en que consideres importante identificar [concepto o tema] que
sean distintos a los ejemplos vistos. No pienses en [las caracteristicas secundarias de los ejemplos propuestos].

b. Actividad individual de responder la pregunta:
Todo alumno debe tener la oportunidad de fomentar su creatividad. Responda las siguientes preguntas.

;Como se va a presentar la preguntay como seré la actividad para que los alumnos la respondan?:
;Como se les va adar la oportunidad a los alumnos de resolver sus dudas, sin interferir en su creatividad?:

:Coémo asegurar que cada alumno responda en forma individual, anénima, independiente y libremente?:

c. Recoleccion de respuestas:
Responda las siguientes preguntas.

;Como se van arecolectar las respuestas de los alumnos, para compartirlas con el curso?

:Como se va a generar un ambiente de confianza para compartir las respuestas de los alumnos?

En esta etapa se analizan y discuten las diferentes respuestas de los alumnos. El objetivo es que a partir dela
discusién del curso, se definay caracterice el concepto.

a. Ejemplos posibles entregados por los alumnos:

Piense y nombre qué ejemplos podrian proponer los alumnos, a partir de los ejemplos presentados y sus
preguntas movilizadoras.

b. Selecciény presentacion de respuestas:
Describa como seré la actividad para presentar las respuestas de los alumnos.

;Como se seleccionarany presentaran las respuestas de los alumnos?:

;Coémo asegurar la presentacion de casos adecuados, no adecuados vy originales (creativos)?:
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c. Discusion de las respuestas seleccionadas:
Reflexione y describa como se llevard a cabo la discusion.

Describa la estrategia que se utilizara para promover el descubrimiento de la definicion y caracterizacion del
concepto con las respuestas de los alumnos (incluyendo casos adecuados, no adecuados y originales):

:Como se va a completar la caracterizacion del concepto silos ejemplos de los alumnos no son suficientes para
hacerlo?:

d. Definiciény caracterizacién del concepto:
Describa como se realizaréd el cierre de la actividad, teniendo presente la definicion y caracterizacion del

concepto que se escribid en la seccion 0.b de este documento.

:Como se va a construir la definicion y caracterizacion del concepto con la participacion de los alumnos?:
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ANEXO R : NUEVA PROPUESTA - PAUTA PARA
RETROALIMENTACION DE PARES



Departamento de las Ciencia de la Computacion
Facultad de Ingenieria
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Pauta Retroalimentacion de pares

Intervencion de Transferencia Andlogica - segunda version

DESCRIPCION:
En esta actividad debes revisar vy criticar de manera constructiva el trabajo realizado por un compafiero, como

también tus companeros revisaran tu trabajo.

OBJETIVO:
El objetivo de esta actividad es que aprendas de los trabajos de tus companeros y de las criticas realizadas a tu

trabajo, para generar una planificacién de mejor calidad.

INSTRUCCIONES:
Analice los siguientes aspectos con una vision critica para mejorar el trabajo de su companero. En el caso de que

se cumpla el punto respectivo indique como se puede mejorar, y en el caso contrario indique como se debe
modificar.

Identifica de manera clara el nivel educativo, unidad y
objetivo de aprendizaje

La definiciény caracterizacién del concepto estan bien
desarrollada

Los conocimientos previos estan bien de desarrollados y
son acordes al nivel educativo

La meta de aprendizaje es alcanzable en una clase y
observable enel aula

La meta de aprendizaje considera los conocimientos
previos del alumno

La introduccién del concepto no profundiza en aspectos
tedricos y motiva a los alumnos a aprender

Los ejemplos son adecuados al concepto escogido, la meta
de aprendizaje y conocimiento previo del alumno

Los ejemplos son cercanos a las vidas y gustos de los
alumnos

Los ejemplos seleccionados son muy diferentes entre si,
por lo que permiten fomentar la creatividad del alumno

Los puntos importantes a destacar en los ejemplos,
promueven el entendimiento del concepto

Las preguntas movilizadoras no se centran en

caracteristicas del concepto, pero promueven en los
alumno el descubrimiento de ellas
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TRANSFERIR: Actividad de ejercitacion :Coémo se debe mejorar? / ;Cémo se debe modificar?

La pregunta para los alumnos, es acorde a el conceptoy a
los ejemplos presentados

Se describe claramente cémo se realizara la actividad
individual de los alumnos.

La actividad individual da espacio a que los alumnos
aclaren algunas dudas, sin interferir en su creatividad

La actividad permite que todos los alumnos puedan
identificar de manera anénima ejemplos del concepto en
suvida cotidiana

El método de recoleccion de respuestas es adecuado al
contexto del cursoy clase, permitiendo obtener variedad
de respuestas de los alumnos

Se especifica cémo se va a promover un ambiente de
confianzaenel curso

CONSOLIDAR: Actividad de retroalimentacion ¢:Como se debe mejorar? / ;Cémo se debe modificar?

Los ejemplos identificados son posibles respuestas de los
alumnos acorde a la clase propuesta

El método de recoleccion de respuestas es coherente con
el método de seleccion de respuestas para compartir con
el curso

El método de seleccién de respuesta permite presentar
ejemplos adecuados, no adecuados y originales

Se utiliza una estrategia para la discusién que permite a los
alumnos descubrir de la definiciony caracterizacion del
concepto que se propuso al inicio del documento

Se considera una estrategia que permita construir la
definiciény caracterizacion deseada del concepto en
conjunto de los alumnos

REFLEXION GENERAL ¢Coémo se debe mejorar? / ; Cémo se debe modificar?

La metodologia se encuentra bien aplicada

El concepto escogido fue bien abordado con la
metodologia

La clase es coherente durante todo su desarrollo

¢Algin comentario adicional para mejorar el trabajo
realizado?
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ANEXO S : NUEVA PROPUESTA — INSTRUCCIONES PARA LA
DISCUSION GRUPAL



Sesién 4: Instrucciones para la Discusion grupal
Intervencion de Transferencia Anédlogica - segunda version

Descripcion:
Actividad grupal donde los alumnos discuten distintos puntos sobre la metodologia y aclaran sus
dudas finales.

Objetivo:
Hacer un cierre de la metodologia que consolide todo lo aprendido.

Materiales:
- Laminas para la actividad (en el caso de que se impriman)
- Post-it, lapices scripto (para escribir en los post-its) y plumones de pizarra para los
alumnos

Preparacion:
Imprimir las [aminas y ponerlas en la pizarra de la sala. Otra opcion para no imprimir, es proyectar
las ldminas en una pizarra.

Actividades:

0. Entregar Instrucciones [5 min]: Dar a conocer al curso lo que se realizard en la actividad, y
gue esta actividad seré el cierre del contenido.

1. Primera actividad [20 min]: Lamina ;Qué es transferencia analégica?

;Qué es
para ustedes?

a. Entregar a cadaalumno un set de post-its y lapices.

b. Instruccién primera parte [5 minl: De manera individual, pensar qué es
transferencia analdgica para ustedes. Luego, cada uno debe poner sus respuestas
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en los post-it, procurando poner una idea por papel (ideal hacer mas de 2 papeles
cada uno).

c. Instrucciéon segunda parte [15 minl: Cada alumno debe presentar sus post-it que
escribio, y los debe pegar en la lamina. Cuando todos hayan terminado, en grupo
deben crear unarespuesta a la pregunta planteada.

2. Segunda actividad [15 min]: Lamina de resumen de la metodologia

PARA IMPLEMENTAR

Mantener el foco en que los alumnos generalicen las situaciones presentadas a través de la creatividad, con el fin de permitir un entendimiento total del concepto

GENERALIZAR TRANSFERIR CONSOLIDAR
ACTIVIDAD CONCEPTUAL ACTIVIDAD DE EJERCITACION ACTIVIDAD DE RETROALIMENTACION
INTRODUCIR DAR LAS INSTRUCCIONES SELECIONAR
EL CONCEPTO | DE LA ACTIVIDAD RESPUESTAS

El fin es motivar a los alumnos “Piensa individualmente y describe
situaciones en que consideres [concepto] que

sean distintos a los ejemplos vistos.

A medida que se revisan las respuetas,
seleccionar variedad de ejemplos de casos
adecuados y no adecuados, dandole

'
'
Es importante no profundizar en aspectos !
e : '
tedricos, los alumnos lo deben descubrirlo a 1
traves de los ejemplos 1 No pienses en [contextos de los ejemplos]”
'
'
'
'

prioridad a los ejemplos originales
MODO EXPRESS MODO EXPRESS
& S6lo dar la instruccion de manera oral 5 Seleccionar dos ejemplos muy distintos ’
.
/" ILUSTRAR A TRAVES /' TRANSFERIR EL CONCEPTO ! ANALIZAR
| DE TRES EJEMPLOS | AOTRAS SITUACIONES i RESPUESTAS

Seleccionar tres ejemplos cercanos a los
alumnos y suficientemente distintos

Los alumnos piensan en situaciones
diferentes a las presentadas. (5 a 10 min)
No pueden ver las respuestas de los demas

Para cada respuesta seleccionada, promover
la participacion de los alumnos para
descubrir el concepto.

i
i
i
MODO EXPRESS :
Pueden ser s6lo dos ejemplos muy distintos \

PARA CADA EJEMPLO: RECOLECTAR DEFINIR
GENERAR PREGUNTAS | RESPUESTAS DEL CONCEPTO
Las preguntas deben permitir que los 4 Dependiendo del método utilizado, En base a la discusion de las respuestas
alumnos descubran las caracteristicas del ' recolectar las respuestas de los alumnos definir y caracterizar el concepto.
concepto, con la menor guia necesaria | \
1 “ MODO EXPRESS
1 Preguntar de manera aleatoria a los alumnos

a. Instruccién primera parte [5 minl: Ahora haremos una actividad para recordar y
clarificar dudas. (Seleccionar un alumno al azar o a su criterio). El alumno X explica
de manera rapida la metodologia al curso con ayuda del diagrama.

b. Discusion grupal [10 minl: Discutir con el curso distintas partes de la metodologia
gue no hayan guedado claras.
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3. Terceraactividad [20 min]: LAmina aportes y dificultades de la implementacion

;Cuales son los ¢;Cuales son las
de implementar TA? de implementar TA?

a. Instruccién primera parte [5 minl: De manera individual, pensar cuales son los
aportes y dificultades de implementar la metodologia. Luego, cada uno debe
poner sus respuestas en los post-it, procurando poner una idea por papel (ideal
hacer mas de 2).

b. Instruccién segunda parte [15 min]: Cada alumno debe presentar los post-it que
escribio, y los debe pegar en la lamina. Cuando todos hayan terminado, en grupo
deben definir los principales aportes y dificultades, y ordenar de manera
jerarquica.

4. Reflexion final y cierre [15 min]: A modo de conversacion responder las siguientes
preguntas.

a. ;Quéles parecié la metodologia?
b. ;Enquéclase piensanimplementar? ; Por qué lo eligieron?
c. ;Como fue laexperiencia de aprendizaje?

5. Presentar tarea final [5 min]: Presentar a los alumnos que deben planificar e implementar
una clase con transferencia analdgica en sus colegios. Se les facilitard un documento
especial para hacer una planificacién con transferencia analégica, pueden usar ese u otro
formato para su planificacién. Ademas, dispondran de un ejemplo de como se utiliza el
documento de planificacion.
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ANEXO T : NUEVA PROPUESTA — PLANTILLA PLANIFICACION DE
UNA LECCION



Planificacion de clase

con Transferencia Analdgica

RECORDATORIO:
Dependiendo de los objetivos de la clase, la actividad de transferencia analdgica puede utilizar toda la clase o

solo una seccion. Es importante mantener el foco en la busqueda de ejemplos cercanos a los alumnos vy
suficientemente distintos, para permitir que los alumnos generalicen las situaciones presentadas a través de la
creatividad, con esto lograr un entendimiento total del concepto. Puedes revisar los diagramas de resumen
pararecordar los detalles de la metodologia.

AUTOR DE LA PLANIFICACION: Nombre Apellido Apellido

TIEMPO TOTAL XX'min

CURSO

UNIDAD

META DE APRENDIZAJE

CONCEPTO

CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LOS

ALUMNOS i
TIEMPO TOTAL: XX min
TIEMPO ACTIVIDAD DESCRIPCION (;COMO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD?)
XX min Introduccion del o los
conceptos
1.1. EJEMPLO
FUENTE DEL RECURSO

PUNTOS IMPORTANTES A DESTACAR -

Pregunta
PREGUNTAS MOVILIZADORAS CON SUS Respuesta
RESPUESTAS Pregunta
Respuesta
Presentacion del ejemplo
XX'min en conjunto con las
preguntas movilizadoras
1.2. EJEMPLO
FUENTE DEL RECURSO

PUNTOS IMPORTANTES A DESTACAR -
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Pregunta
PREGUNTAS MOVILIZADORAS CON SUS Respuesta

RESPUESTAS Pregunta
Respuesta
Presentacion del ejemplo
XX'min en conjunto con las
preguntas movilizadoras
1.3. EJEMPLO
FUENTE DEL RECURSO

PUNTOS IMPORTANTES A DESTACAR -

Pregunta
PREGUNTAS MOVILIZADORAS CON SUS Respuesta
RESPUESTAS Pregunta
Respuesta

Presentacion del ejemplo
XX'min en conjunto con las

preguntas movilizadoras

TIEMPO TOTAL: XX min

TIEMPO ACTIVIDAD DESCRIPCION (;COMO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD?)
XX min Instrucciones de la

actividad individual
XX min Alumnos responden la

pregunta
XX 'min Recoleccion de respuestas

TIEMPO TOTAL: XX min

DEFINICION Y CARACTERIZACION
DESEADA DEL O LOS CONCEPTOS
TIEMPO ACTIVIDAD DESCRIPCION (;COMO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD?)
XX min S.e\ecqcl)n de respuestasy

discusion del curso

Definiciony
XX 'min caracterizacion del o los

conceptos
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Ejemplo de planificaciéon de clase

con Transferencia Analdgica

RECORDATORIO:
Dependiendo de los objetivos de la clase, la actividad de transferencia analdgica puede utilizar toda la clase o

solo una seccién. Es importante mantener el foco en la busqueda de ejemplos cercanos a los alumnos y
suficientemente distintos, para permitir que los alumnos generalicen las situaciones presentadas a través de la
creatividad, con esto lograr un entendimiento total del concepto. Puedes revisar los diagramas de resumen
para recordar los detalles de la metodologia.

AUTOR DE LA PLANIFICACION: Victoria Guentulle

TIEMPO TOTAL 72 min
CURSO [l medio
UNIDAD Unidad 1: Movimiento rectilineo

Comprender qué es y por qué es importante el uso de sistemas de referenciay

META DE APRENDIZAJE . - .
coordenadas en la descripcion de movimiento de un objeto

CONCEPTO Sistemas de Referencia

CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LOS -
- Concepto de movimiento

ALUMNOS
TIEMPO TOTAL: 30 min
TIEMPO ACTIVIDAD DESCRIPCION (;COMO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD?)
Cualquier movimiento siempre estéa sujeto al sistema de referencia que se utiliza.
5 min Introduccion del o los El movimiento es un cambio en la posicién de un cuerpo. ; Pero un cambio de
conceptos posicion respecto a qué? Respecto a lo que llamamos un sistema de referencias.
:Qué es un sistema de referencia? Veamos los siguientes ejemplos
1.1. EJEMPLO Uso y funcionamiento de los GPS
FUENTE DEL RECURSO Edicion propia (video adjunto)

url fuente: https://www.youtube.com/watch?v=b27- jt9F5c

- Que el GPS permite ubicar cualquier punto en la Tierra.
PUNTOS IMPORTANTES A DESTACAR - Esunsistema de referencia absoluto

- Laimportancia de sistemas de referencia

¢Han utilizado GPS?

Si

PREGUNTAS MOVILIZADORAS CON SUS ¢Por qué creen que es importante el uso de GPS?

RESPUESTAS ESPERADAS . . ., .
Para saber donde estoy ubicado, llegar a una direccion, controlar en tiempo real la
ubicacion de otros, etc
Presentacion del ejemplo Los estudiantes observan el recurso, mientras el profesor hace las preguntas
7 min en conjunto con las movilizadoras, para que los alumnos descubran los puntos importantes del
preguntas movilizadoras ejemplo
1.2. EJEMPLO Sistema de Referencia de un soldado
FUENTE DEL RECURSO Edicién propia (video adjunto)

url fuente: https://www.youtube.com/watch?v=urCJsyHQFnM
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PUNTOS IMPORTANTES A DESTACAR

PREGUNTAS MOVILIZADORAS CON SUS
RESPUESTAS

Presentacion del ejemplo
9 min en conjunto con las
preguntas movilizadoras

1.3. EJEMPLO

FUENTE DEL RECURSO

PUNTOS IMPORTANTES A DESTACAR

PREGUNTAS MOVILIZADORAS CON SUS
RESPUESTAS

Presentacion del ejemplo
9 min en conjunto con las
preguntas movilizadoras

TIEMPO ACTIVIDAD
5 min Instrucciones de la
actividad individual
. Alumnos responden la
5min
pregunta
2 min Recolecciéon de respuestas

DEFINICION Y CARACTERIZACION
DESEADA DEL O LOS CONCEPTOS

- Laimportancia del sistema de referencia

- Relatividad del sistema de referencia

¢Por qué para un soldado es importante tener un sistema de referencia?

Para saber donde esté el enemigo, etc.

;Qué diferencia tiene con el sistema de referencia que utiliza el GPS?

Este sistema depende de donde apunta el soldado

Los estudiantes observan el recurso, mientras el profesor hace las preguntas
movilizadoras, para que los alumnos descubran los puntos importantes del

ejemplo

Gol desde diferentes cdmaras

Edicion propia (video adjunto)

url fuente: https://www.youtube.com/watch?v=MO1Nyqé6CqglY
- Un movimiento no cambia si se considera siempre el mismo sistema de

referencia.

- Laimportancia de sistemas de referencia

¢Por qué si utilizamos distintas cdmaras el gol se ve distinto? ;Cambia realmente la

direccion del gol?

La direccion no cambia, solo cambia la perspectiva desde cual lo observamos
¢Qué sistema de referencia se utiliza en el video para graficar el gol?

Sistema cartesiano; con el jugador de futbol como origen.
¢Por qué creen que es importante el uso de sistemas de referencia en el futbol?
Para saber la posicion de los penales, tiro libre, offside, etc.

Los estudiantes observan el recurso, mientras el profesor hace las preguntas
movilizadoras, para que los alumnos descubran los puntos importantes del

ejemplo

TIEMPO TOTAL: 12 min

DESCRIPCION (;COMO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD?)

El profesor entrega una hoja con la actividad. Lee en conjunto con los estudiantes
el enunciadoy responde dudas en caso de ser necesario

“Piensa individualmente y describe situaciones en que consideres importante
tener un sistema de referencia y que sean distintos a los ejemplos vistos en los
videos. No pienses en deportes, en aplicaciones del GPSy personas de las fuerzas

armadas”

El profesor camina por la sala mientras los estudiantes responde, de manera

individual y silenciosa la actividad

El profesor retira todas las respuestas de los alumnos

TIEMPO TOTAL: 30 min

Los sistemas de referencia y coordenada son importantes y estan presenten en
variados aspectos de nuestra vida. Son los que nos permiten describir la

posicion y el movimiento.

Es importante seialar que el movimiento es relativo y se relaciona con el
sistema de referencia que se escoge para describirlo. De esta forma un objeto
puede estar moviéndose en relacién a un sistema de referencia y quieto con

respecto a otro.

El sistema de referencia se puede escoger por conveniencia o de manera

arbitraria
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TIEMPO ACTIVIDAD DESCRIPCION (;COMO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD?)

El profesor al azar va sacando las respuestas, selecciona las que le permiten una
buena discusion. Enla pizarra escribe los diferentes casos surgidos de la actividad.

El profesor pregunta:

;Enestas respuestas es importante el uso del sistema de referencia? Se discute

en grupo las razones por las cuales estos ejemplos son adecuados o no adecuados,
Seleccion de respuestasy promoviendo el descubrimiento de la definicion y caracterizacion.

20 min . .
discusion del curso
Enla pizarra se va escribiendo lo sefalado por los alumnos (si son adecuadoonoy
por qué).
Se comenta aquellos ejemplos Unicos y se da espacio para que los estudiantes
entreguen nuevos ejemplos que no hayan surgido en la actividad individual
Enla pizarra se escribe las caracteristicas descubiertas por los estudiantes para el
Definiciony concepto. Encasode que falte alguna cz?racter!'stica.,lel profesor lleva un ejemplo
. L con las preguntas movilizadoras que gufen la discusion.
10 min caracterizacion del o los
conceptos

Finalmente con las caracteristicas descubiertas se construye en conjunto la
definicién deseada

Nueva propuesta: Plantilla de planificaciéon para lecciones con Transferencia Analégica - pagina 5



108

ANEXO U : NUEVA PROPUESTA — MATERIAL COMPLEMENTARIO
DISCUSION PRODUCTIVA



Departamento de las Ciencia de la Computacion
Facultad de Ingenieria
Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Material Complementario: Discusion Productiva

Intervencion de Transferencia Analogica - segunda version

¢{QUE ES LA DISCUSION PRODUCTIVA?:
Es una actividad donde los alumnos presentan sus ideas de forma clara, y se escuchan atentamente con

respeto. Los estudiantes mantienen una actitud de compromiso intelectual donde evaltian sus ideas y las de
los demds, permitiendo un razonamiento profundo sobre el tema tratado. Por otro lado, estos espacios
reflexivos permiten que ocurra la creatividad, a medida que diferentes perspectivas o posiciones aparecen
en la discusion, los estudiantes son motivados a crear nuevas ideas para mejorar la comprensiéon del tema
tratado.

¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE UNA DISCUSION PRODUCTIVA?:
o Todos pueden escuchar y comprender lo que se dice en la discusion, de modo que todos los

estudiantes sean parte de esta.

o La conversacion es enfocada, coherente, rigurosa y conduce a una comprensién conceptual
profunda.

o Los estudiantes estdn motivados para participar y quieren hacer publico su pensamiento,
manteniendo el interés en la conversacion.

o La conversacién no es sélo para los més extrovertidos, todos tienen el derecho v la responsabilidad
de contribuir.

o Elmaestro guia a los estudiantes a practicar nuevas formas de razonar y colaborar entre ellos.

(CUALES SON LOS ELEMENTOS CLAVES DE LA DISCUSION PRODUCTIVA PARA QUE SEA EFECTIVA?:

1) Creeren laeficacia de este tipo de discusiones:
Los estudiantes deben sentir confianza de que sus ideas seran manejadas de manera respetuosa. Es

por esto que, el profesor debe creer que todos los alumnos podran aprender participando en
discusiones, que son inteligentes y tienen algo que contribuir. Los objetivos principales para el
profesor son lograr una comprensién profunda de los conceptos y fomentar la capacidad de que los
estudiantes aprendan con mayor independencia.

2) Tener reglas establecidas parala comunicacion:
Lo mas importante es establecer la norma de que los estudiantes escuchardn y contestaran

respetuosamente. Ellos deben tener la confianza de que sus ideas seran tratadas de manera seriay
en caso de estar en desacuerdo se manejard con respeto. De este modo, son las ideas las
cuestionadas y no los sujetos. Todos los alumnos deben escuchar y entender, en caso contrario
deben pedir aclaraciones.

3) Propdsito académico claro para la discusion:
El profesor debe planificarse y prepararse para la discusion, entendiendo los conceptos claves y
coémo se relacionan con otros conceptos que los alumnos han aprendido o aprenderan. A partir de
esto, el profesor puede “adelantarse” a cémo se desarrollard la discusion.

4) Conocimiento profundo del contenido:
Cuanto mayor sea el conocimiento sobre el tema a tratar, el profesor mejor facilitara la discusion

hacia el objetivo.
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5)

7)

Una pregunta para enmarcar la discusién y un par de preguntas para guiarla:
Es clave comenzar con una pregunta clara y abierta que enmarque la discusién, para fomentar una

conversacion productiva entre los alumnos. Ademas, se debe tener preguntas de seguimiento que
permitan enfocar la discusion hacia el objetivo final.

Un formato apropiado para guiar y estructurar la discusion:

Hay diferentes maneras de organizar los grupos de discusion, puede ser todo el curso, grupos mas
pequenos o parejas. Cada formato de conversacion crea diferentes oportunidades para hablar y
permite a los estudiantes participar de maneras diferentes.

Tener un conjunto de “talk moves” estratégicos para mantener la discusidon productiva
Estos “talk moves” son herramientas Utiles que apoyan los objetivos esenciales de las discusiones

para que sean efectivas.

METAS PARA DISCUSIONES PRODUCTIVAS Y NUEVE “TALK MOVES”:
A continuacién se presentan “talk moves” que permiten dirigir discusiones productivas, fomentando el

razonamiento de los alumnos sobre el tema en cuestion.

Tiempo para pensar: Didlogo en parejas, escribir o sélo un tiempo de espera para pensar
Profundizar el pensamiento, “di mas”

o ;Puedes decir mds sobre eso?

o ;Quéquieres decir con eso?

o ¢Puededar unejemplo?
Aclarar el pensamiento, “;estds diciendo ...?”:

o Entonces, déjame ver si entiendo lo que estds diciendo. ;Estds diciendo ...? (siempre dejando

espacio para que el estudiante original esté de acuerdo o en desacuerdo y diga mas)

Reformulary repetir:
o ;Quién puede repetir lo gque NOMBRE ALUMNO dijo?
o ;Quédijosu pareja?



5) Solicitud de evidencia o razonamiento:
o ;Porqué piensas eso?
o ;Cudles tuevidencia?
o ;Como llegaste a esa conclusion?
o ¢Hayalgo en el texto que te hizo pensar eso?
6) Desafio o contraejemplo:
o ¢Siempre funciona de esa manera?
o ;Coémo cuadra esa idea con el ejemplo de NOMBRE ALUMNQO?
o ;Ysihubierasido ...(otra situacion)... en su lugar?

7) Tener unaopinién sobre alaidea de un compafiero:
o Estds de acuerdo/en desacuerdo? (;Y por qué?)
o ¢Estds diciendo lo mismo que ALUMNO o algo diferente, y si es diferente, cémo es diferente?
o ;Quépiensa la gente sobre lo que dijo NOMBRE ALUMNO?
o cAlguien quiere responder a esa idea?
8) Agregar sobre laidea de un companero:
o ¢Quién puede agregar algo a la idea de que NOMBRE ALUMNO estd construyendo?
o Alguien puede tomar esa sugerencia y llevarla un poco mds alld?
9) Explicar laidea de un companero:
o ;Quién puede explicar qué quiere decir NOMBRE ALUMNO cuando dice eso?
o ¢Quién piensa que entendid lo que dijo NOMBRE ALUMNO y pueden expresarlo con sus
propias palabras?
o ;Quién cree que podria explicar en sus palabras por qué a NOMBRE ALUMNO se le ocurrio
esa respuesta?
o ;Porqué crees que dijo eso?
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