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INTRODUCCION

Las profundas transformaciones ocgurridas en la estructura
de la esconomia chilena durante la Ultima década, provocaron un impor-

tante afecto en el comportamiento del mercado laboral, especialments

-

an términos de una mavor tasa de desemples, elavandose Bsta a niveles
sustancialmente superiores a los histdricos. En efecto, el perfiodo
1674-1983 se caracterizb por altas tasas de desempleo, las cuales en
promedio fueron de 13,2% por aho.

La avolucidn exhibida por el mercado laboral chiieno en el
periodo 1970-1983, Cpadro 1, nos indica gue este mercado experimentd
al menos dog grandes ciclos, los cuales se vieron condicionados v/ o
combinados con alementos rales como: cambios en la politica econbmica,
canbios en la estructura legal gue envuelve la operacibn del mercado
de trabaijo, cambios en los roles de los participantes de diche marcado
vy variaciones ciclicas en el nivel de actividad econbmica mundial.

Ee asghl, como las dos recesicones mundiales, 1975 v 19817, tu
vieron un gran impacto en el nivel de actividad econbmico domdstico.
Bzto fue acompahado, especialmente en la ﬁltima.recaaibn, por el fuer—
te crecimiento de los salarios reales, lo gue provocdh una importante
caida en el nivel de demanda por trabajo. A su vez, la transformacidn

de la econemia chilena de una economia controlada a un sistema de li-

bre mercado, produjc una importante reasignacibn gue aparentemente ne-




cesitt de un gran periode de ajusta,

De  lo anterior, es posible rescatar la importancia que
adquiere el andlisis de las funciones de oferta v demanda por trabaijo,
asi como tambiBn la importsncia de las regulaciones sobre los movie
mientos de los salarios reales, de manera de poder entender tanto la
situvacidn de elevado desemplec que muestra la economia chilena desde
hace algqunos ahos, como para disehar politicas correctivas de acuerdo
a dichog diagnbsticos,

La pergistencia de un alte desemplec en Chile ha intentado
ser explicada por distintos analistas, los cuales han postulado dife-
rentes hipdtesis tanto desde el punto de vista del comportamiento de
la oferta comoe de la demanda de trabajo, concluyéndose gue explicacio-
nes mas consistentes se logran sobre la base de elementosg relacionados
con esta Lltima y las regulaciones laborales. De tal modo gque el pro-
blema del desempleo puede ser comprendido en lo esencial, como deriva-
do de una contraccibn de la demanda por  trabaio, asociado a una
importante recomposicitn del empleo total, producto de la ya menciona-
da  transformacibn estructural  ocurrida  en  nuestra  economia.

En consgecuencia, nuestra preccupacibn en este estudio radi-
caria en analizar gl comportamiento de la demanda por trabaio, funda-

mentalmente frente a variaciones en los salarios reales, para de esta




forma derivar aliernativas de politicses gue favoreszcan una rapida re-
cuperaciin en el emplec.

kE su vez, la evoluci®n gque ha presentado el mercade labo-
ral, principaimente la concerniente & su demandsz, nos hace pensar gue
Eésta no depende solamente de log conocidos factores exbgenos, sino
tambibn del marce institucional donde se desenvuelven sug participan-
teg v principalmente de las expeciativas sobre los futurcs niveles de
tales Teclores. Por est@ rasdn pareceris obvio que la demanda por
trabajo de una empresa no puede ser considerada un elemento estiiico.
De tal manera, se hace sumamente necesaric la postulacién de un modelo
dinémico para explicar el comporiamiento del factor itrabajo durante la
(iltima década. Adenmfs, ss importante considerar el gran periodc de
ajuste que ha necesitado este mercado para adecusrse ante ciertas po-
194icas, lo cual nos sugiere la existencia de algin tipo de costos que
estaria retardando el ajuste de dicho mercado.

iy relscidn a este Gltimo, la literatura refersente a mode-
loa dindmicos estl estrechamente relacionads ocon la de cogtos de ajus-
te, ante 1o cual, en el capitule | se presenta una exposicidn del rol
gue dnegan sstos costos para determinar el patrén de la demanda por
Frabajo,

Bn el capitulo 2, se presenta una descripeidn general de




108 principales trabaieos realizados tanto en lo referente a modelacios
neg como & estimaciones de demandas dinfmicas por trabaio.

Dada La importancia gue adguiere al considerar sl comporba
miento anticipado por las empresas como tambibn nuestro interés de
descubrir el rol gue juegan los salarics realss an la determinacibn
del empleo, se hace grandemgnts atractive considerar una modelacibn
como la presentada por Sargent {1978). Dicha moedelacidn es estricta-
mente neoclasica, con salarios reales como determinantaes del emples.
4 su vez, el modelo impone la hipbtesls de expectativas racionales,
debido a gue se supone gue las empresas usan covrectaments, en todo
memento, el proceso de formaciin de salarios reales pars vealizay
sus prondsticos.

De acuerde a la modelacidn neoclasica del modelo de Sar-
gent, resulta de suma importancia verificar la exogeneidad de los sa
larios reales antes de proceder a la estimacidn del modslo proplamente
tal. Por lo que en el caplitulo 3 se realiza un test de causalidad,
viilizando para estos efectos la teoria del vector autorregresivo
{VAR) .

log resultados obtenidos de este test de causalidad nos
permiten concluir deos importantes caracteristicas, las cuales resultan

de gran significancia para los propositos de este estudio. Primero,




aparentemente g existen algunas interacciones dinhmicas entre emples
agregado v salarios reales, gue pueden ser suceptibles de analizar con
un medelo dindmico de demanda por trabajo. Segundo, los datos pave
cisran ser consistentes con el supuesto de gue los salaricos reales no
gon causados por el emplso. AMewmas, los resultados permiten ver cla-
ramente gque el salavio real comienza a tener algun efecto en el empleo
g partir del tercer y cuarto trimestre, lo cual es un indicador de la
existencia de aldun tipo de costos de ajuste gue estaria retardando el
efecto de log salarios reales en el empleo.

i exogeneidad de los salarios reales nog permite la mode-
lacibn v estimacidbn del modelo de Bargent; estas se realizan en el ca
pitule 4. Una vez estimade el medelo, restyringido por la hipbtesis de
expectativas racionales, se procedilt a probar la importancia de los
costos de ajuste en el desarrollo del factor trabajo, usandc nuevamen
re la teoria del vector aubtorregresivo.

os resultados sncontrados nos permiten concluir gue las
restricceiones impuestas por el supuesto de expectativas raclonales no
son rechazadas. Aewfig, nuevamente se encuentra que ¢l salariec real
comienza a tener algin efecte importante en el empleo a partir del
petrosr v oouarto Lrimestre, lo gue vendria a apoyar la importencia roe

lativa del coeficiente de costos de ajuste en el modelo. Dicho coefi~
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clente estaria rvetardande el efecto de log salavios reales en el
emplec, afecto gue se rebarda aln mucho whs al simular el modelo con
un valor mayor de este coeficlente, observindose en este caso gque el
emplec necesitaria de pov 1o menos olnoe ¢ seis trimestres para ajus
targe ante shocks en salarios reales, producto de los va mencilonados
costos de ajuste.

Dependiendo del tamaho de los costos de ajuste, el efecto
de los salarios reales en el empleo serd mayor o menoy v esto nos lle-
va a conclulr gue las politicas deben ser orientadas a adoptar medidas
cendientes a facdlitar la accidn de las empresas, de tal manera U
Bgtas se ajusten a su nivel de emplezo deseado whs rapidamente, va sea
a traves de una reducciBn de las regulaciones del mercado laboral,
permitiBndoge asil una mayoer movilidad de la mano de obra, como tambi®n
facilitando lag normas relativas a sindicalizacidn v negociacidn co-
lectiva.

Ademas, en forma importante ayudard a reduclir estos costos
de siuste v en definitiva, & acelerar el efecto de los salaricos reales
en el emples vy la mantencidn de reglas de politicas estables por parte
de la autoridad.

Pinalmente, en el capitule % @ presentan algunas ldeas ge
nersles refarentes a laz direcciones gue deberian seguir los fuburos

estudlion en 23LEe Campo.
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1970-198%

Ocupacion Fuerza de Trabajo Tasa de Desocupscion
Aflo {miles) {miles) {3
1970 2808,4 2509, 4 3,5
1971 28%0,8 2967 .4 5.5
1972 2882,% 2979, 9 3.3
1973 2891,2 3037,0 4,58
1974 2784 7 3066,8 9,1
1975 2650,1 3144,7 14,9
1976 27T 3 182,35 12,7
1977 2820,5 3139,0 11,8
1978 2981,3% 3476,6 14,1
1979 3603,3 3477,5 13,6
1980 2257,1 3635,5 10,4
1981 3271,0 3688,0 11,3
1982 2786,0 BE0%, 6 19,6
198% 3149,5 3687 ,6 14,6

Fuente: Institubto Nacional de Hstadisticas.




I. COST0S DE AJUSBTE

La sceidn de contratay v despedir geners costos para la sme
presa ademés del pago salarial, F®s asil como una empresa tipica no
contrate su Tuerza de ftrabajo todos los diss, por la simple razdn de
gue  es mucho mAs barato no hacerls asi. Como veremos, estos costos
aseguran que la demanda por trabajo de uns empresa dependan no stlo de
los tipicos faciores exdgenos, sino itambidn del tamafic inicial de 1a
fuerza de brabajc y de las expectativas sobre los niveles fuituros de
tales factores, por lo cual, la demanda por trabajo de una smpressa no
puede ser descrits por un modelo esiftico. ¥ste hecho ha sido conociw
do por largo tiempo por los investlgadores empiricos de esbe campo.
Fs asi como en un anflisis muy direcic de la respuesta del emplec a
cambios exdgenos, Sims (1974) concluyd que sl empleo le toma al menos
un afie sjustarse totalmente a un camblo en las ventas. L irayectoria
de ajuste ha sideo 1lustrada en el Gr&fico 1. Nuesiro propbsitc en es-
te Capitulo, es examinar las explicaciones itedricas de hechos como és-
te, donde los costos de ajuste jusgan un rol importante, ya gus la
estructurs de esios cosios es crucial para determinar el pairbn tempo-

ral que tendrh la demanda por trabajo en respucsia a shocks SXOZEN0Mn.




Ventas

Empleo

{ 1 2 3 & 5 Trimestres

1. ‘Tamaho v Estructura de los Costos de Ajuste

a} Cudnto Cuesta Contratar y Despedir

8i deseamos construlr un modele dinAmico de demanda por
trabajo basado en los costos de ajuste es importante gue tengamos al-
guna idea del tamsho de &stos, para lo cual gerz de lmportancia tratay
el empleo como un factor cuasi £ijo. De acuerdo al clisico arthcoulo
de W, 0i (1962}, el concepto de considerar de esta manera al trabajo
es el Tnico pertinente para una teoria de corto plazo del empleo. 5i

definimos este factor cuasi fijo como uno en el cual el costo de ame
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pleo total es parcimlmente variable v parcialmente fijo, lendremos que
desde el punio de vista de la empresa 2l trabajo eg seguramenite un
factor cuasi fije, ya gue 1s mayor parte del cosio total del ftrabajo
sg variable; por ejemplo, el pago de la planilla de sueldos represents
el pago de un filujo de servicios productivos. Ademfis, la empresa in-
curre en clertos aostos de smples fijos en el conbtrato de un siock se-
pacificen de trabajadores. Fatos costos de smplec filjos constituyen
una inversidn para la empresa en su fuersa de trabajo.

Para propdsitos analiticos, los costos de empleo fijos pue-
den ser separados en dos categorias: Costos de Contrato y Costos de
Entrenamisnto. Los Cosios de Contrabo son definidos como aguellos que
ro btienen un efecto en la productividad del trabajo. Hsios costos es-
tAn cercanamente relacionados con el nimerc de nuevos trabajadores y
adlo indirectamenie con el flujo de serviciovs del itrabajo. n esta
categoria se incluysn los gastos de publicidad, ¢l tiempo gastado en
entrevistas, test, etec. Tosg costos incurridos en la segunda sategoria
corresponden a gastos directos en enirenamiento, que de otrs maners
gson inversiones en los agentes humanos, egpecificamente dirigidas & un
mejoramiento de 1la productividad del trabajador; y a gastos indirec-
tos, gque se representan por la pérdida de producto, mientras gl indi-

viduo aprends su oficio. La empresa pusde compensar algo o la
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totalidad de estos costos pagando un salario reducido por el periodo
inicial.

Conceptualmente, el entrenamiento puede ser olasificado co
mo general o especifico., EL entrenamiento especifico es definido como
agqugl gque incrementa la productividad del trabadie de una empresa par-
ticular, sin afectar la productividad de los empleos alternativos. &
gu vez, 21 general esg definide como aguegl gue incrementa la productie
vidad del itrabajoe en warics empleos alternatives. ‘For ello, depen
diendo del tipo de entrenamiento, la estrustura y el tamaho de estos
costos sufrird variaciones.

Para tener una idea de la importancia que poses el tamaho
de los costos de contrato, donde inclulmos tambiBn los de entrenamien-
o, haresmos uso nuevamente del articule de W. 0i, el cual nos presanta
un esguema de una empresa, donde se indica que los costos ds contrata
citn promedio mas los costos de entrenamiento para cada nuevo emplea-
do, constituyen aproximadamente el de 142 horas. Esto indica an costo
promedio equivalente a alrededor de tres sesmanas de pago, perce aste
hecho ooulta una gran diferencia entre los costos de contrato incurri
dos en un trabatador no calificade v los incurridos en la contratacion
de un trabajador calificado. Por eiemplo, los costos de contrato para

un trabajador no calificado representan no wads de 22 horas de pago.
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Esta enorme diferencia entre trabajadores calificados v no califica-
dos, es confirmada vy visualizads fhoilmente en la investigacibn reali-
zada por Bees (1973)', donde el autor sehala que an el sector
manufecturero log costas de contrato promedio va sea para un profesio-
nal, administrador o trabajador tecnico, son doce veces superiores a
log da un no calificedo v mis de cinco weces a 1os de un obrero cali-
fleado.

Log costos de contratar rvepresentan solo un lado de la moe
neda. Se incurre a menudo en otros costos directos cuande un empleado
deja la Mepresa, los ocwales son minimos si el empleado simplemente
abandona su tyabajo, pero pueden ser sustancialments importantes si
Bste es despedido.

Bstos costos se presentarin bajo el termino de "Costos de
Despide” e incluirin les pagos de notificaciBn, compensaciin por rome
pimiento de contrato, perdida de producto ocasionada por el rezago en
tre el despido v su posterioy reemplazo v el pago de gcualguier costo
gue ge deba a la necesidad de satisfacer ciertos reguerimientos legs-

leg, los cuales se producirdn en la medida que sea posible romper los

Trees A, {1973):. "rhe Feonomics of Work an Pay®, Harper and ROw.
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contratos existentes.

gi retornamcs al ejempleo de 0i, el total de costos de des
pido {excluides los pagoes de beneficio de desemplec), 1lega a sy al-
radedor de 16 horas de  pagoe. pesafortunadamente, aste ejemplo
representa un monto por empleade nuevo y ya que solo una fraccion de
los empleados nuevos terminan en un abandono involuntario, se tendra
una subestimacion de losn costos de despido.

Finalmente, en lo gque se refisre a estos costos de despido,
dehemos mencionar gue en muches palbles existen leyes que laponen un
estricto criterio en lo referente a despidos y cualquier cransgrasibn
a estas reglas es relativamente costosa, ya sea en terminos de compen
sacion como en pagos legales.

En general, podemos concluir gue tante los costos de con
trato comg los de despido son no triviales y pueden variar dramatica
mente entre trabajadores calificados y 1o galificados. EL tamaho
promedic de eskos costos no representa la Tinica idea de interies en
nuestro @studio. s estructura es tambi®n de wital importancia, de
ral modo gque serh el proximo tOpico gue congideraremos en este Capiriue

la.
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b} La Sstructura de los Costos de Ajuste

Nuestro interBs en este tOpico estarh enfocado a la relas
cibn funcional gque existe entre los costos de contrato {despide) v la
tagsa a la cual ocurren las entradas {salidas) de trabaiasdores a la em
presa. Ll primer punto que debemos considerar se refiere a los costos
de abandono veoluntario, los cuales serdn menorss gue 1los costos de
despido, ya gue en @st0s no se reguieren compensaciones nl beneficios
de desempleo. In segundo lugar, debemos notar gque el nimero bruto de
ampleados nuevos contratados pareciera no ser importante en la adi-
cion neta de la fuerza de trabajo. Dado lo anterior, zcbme serd ern-
tonces la relacidn entre los costos de contrato y la tasa a la cual
ocurren las entradas?. Es indudablemente clerto gue existen algunos
elementos de costo gue tenderBn a generar retornes crecientes en la
tecnologia de oontrates, particularmente a tasas bajas de contrata
oitn. ILos costos de anuncio incurridos para dos empleos son los mise
mos que para el anuncio de uno y el costo promedico de entrenamiento es
ciesrtamente decreciente al principio. Algunosg otros costos son fijos
por unidad, mas todavia si la empresa contrata a travis de una agen
cia. Generslmente hablando, para niveles bajos de contratacibn es di-
ficil pensar en busnas razones de por gque los costos de contrato

puadan iy creciendo en el margen. oy otro lado, a basas mayores de
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confratacidon, los cosios marginales crecientes seguramente aparecerfn
en algung etapa. BDe tal modo que si la empresa conbrate trabsjadores
& una tasa muy rapida se originard el csos en la produceifn, & medida
gue La planta se inunde de novaios.

Lo planteado anteriormente nos estaria indicando que la re-
lacidén ilustrada en el Gr&fico 2 nos parece razonable.

De eate modo, se tiene una seccidm inicial donde los costos
promedics de contrete declinan, pero en definitive eatos costos son
crecientes en 8l margen. Desafortunadamente, no se cuents con una
evidencia concreta de la forma exacta gue tendris ests relacifn: en
particular no se sabe si la no-convexidad inicial es grande o pegueiis
¥ si la relacidn permanece aproximadamente lineal sobre un amplio ran-
goe o sl la seccidn estrictamente convexa comienza realmenite mis ilem-
PIAnG.

En l¢ concerniente s los costos de despldo, me parecen
igualmente aplicables argumentos similares. Sin embarge, los argumen-
tos para la seceidn inlcial no-convexs son mucho mhs débiles v el ar-
gumento de linealidad es en esbe caso realmente fuerte, particularmen
te en lo relativo a los pagos de compensacidn. Con respecto a despi-
dos en gran sacals, ls observacidn del caso nos sugiere gue ellos son

mds costosos por empleade, debido a que ocasionan extensas negociacio-
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nea ¥ & menudo considerables pagos en compensacidn.

Por consigulente, nosotros considersmos la estructurs de
costo dada en el Gr&fico 2 como razonable para los costos de despido,
teniendo presente que estos contarén con una pequedia seccifn no conve-
X

Por supuesto, no hay una buena razdn gque nos haga pensar
que las funciones de cosios de contrate y de despido sean simBtricas.

Un anBlisis del efecto que provoca en 1los modelos dinfmicos
de demanda por ftrabajo, &1 asumir distintas estructuras de costo de

ajuste (convexas o lineales), puede ser encontrado en Rojas {1985) Ca-

situlo I.
GRAFICO %
Relaoidn entre costos de contrato
v la tasa de contratacidn
Costos

Tass de
Contratacidn
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TE. BL ESTADG ACTUAL DE LAS ITNVESTIGACTIONES

Los eatudlos realizados en la lit@rat&raﬁf tanto en la
derivacion como en la estimaci®n de demandas dindmicas por factores,
nan estads basados en el supuesto de que una empresa representativa
del sector productivo maximiza el valor presente de sus utilidades com
rrientes, cuands los Ffactores de produccibn esthn suletos a costos de
ajuste marginalmente crecientesd, Muchos auntores (Gould (1968}, Kene
nan (1979} y Nerlove (1972)) han reconocido gue si no existieran cosg-
wos de ajuste, las expectativas concernientes al futuro comportamiento
de las wvariables exDgenas serilan gensralmente irrvelevantesz. Do modo
gue, si una enpresa pueds ajustarse instantineamsnte vy sin costos al
cambiar las condiciones del mercado, Bsta no necesitarsd predecir las
futuras condiciones del mercado,

Bentre de las invesgtigaciones empiricas de demandas por

trabajo, gue cuentan con uné estructura dindmica tebricamente ccheren-

log trabajos tebricos v empiricos de demandas dindmicas por facto-
res que se derivan de la teoria de perlodos multiples con costos de
ajuste comienzan con Elsner and Strotz (19863), v es extendido en va
rias direcciones por ejemplo por Sargent (1978, 1979}, Meese (1980},
Tinsley (1971}, Morrison y Berandt {1981} y otros,

3 1 gsupuesto de costos de ajuste marginalmente crecientes {convexos)
no es universalmente aceptado, aunque es requerido en la derivacibn
del modale de acelerador flexible de Eisner v Strotz (1%63) como tam
bikn en otros modelos.
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te, se distinguen dos grupos principales? @ 4) las concernientes esen-
cialmente a la estructursa dindmica de demandas por factores intervela
cionados v 11} las concernientes al tratamiento de expectativas.

En los modelos que se preocupan principalmente de la es
vructura dindmica, sobresale el trabaijoe de Morrison vy Berndt (19817,
Bllos utilizan una especificacidn dindmica basada en una aproximacibdn
cuadritica de la funcidn de costos restringidos, pero cuentan con un
supuesto bastante restrictivo de expectativas esthticas para producto
y pracios relativos de factores.

B el grupe de trabajos gue se preocupan principalmente de
l1a modelacidn de expegtativas, sobresale la contribuciBn hecha por
Savrgent (1978,0), BL wutiliza dos grupos de trabaiadores, los que cuan
plen la jornada de trabajo normal vy los gue cunplen sobretiempo, &sbos
son separables en una relacidn de produccitn cuadratica. El modelo es
sstrictamente neoclasico, con salarios reales come determinantes del
amplen vy el stock da capital es considerade a traves de sus tenden
ciasg.

tos resultados empiricos obitenidos por Sargent son modera

damente alentadores, ya gue nos presentan observaciones de empleo y

dima descripoitn general de los principales trabajoes efectuados oo
egta Erea, como tambikn los desarrollos de los modelos de Sargent, Mo-
rrison y Berndt v del modelo de Pindyck y Rotembery, se presenta en el
capitulo 1T de mojas {19855,
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salaric real ublcadeos a lo largoe de una curva de demanda por emplec.
Dada la importancis gue adgulere el considerar el comporbsa
mientoe anticipado de las empresas, se hace grandemente atractive un
modelo como el de Sargent, sin desmerecer el gran aports de Moryison v
Berndt, donde a mi parecer su rica estructura dinimica se ve disminui
da por @l supuesto de expectativas estiticas. Tor ello, nuestro as
fuerzo por estimar una denanda diramica por trabajo se verd dirigide a

24
considerar una estructura como ila de Sargent’ ,

Sta justificacidn de porque se eligid el modelo de Sargent ae em
cuentra en el Capiltulo II1 de rRojas, P. 119851,
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LET DESARROLIO EMPIRICG

De avuerdo a lo planteado en el Capitulo anterior, a conti-
nuacion estimaremos la estrategia que ha sido empleada en los trabajos
de Kennan (1972) v Sargent (1978.b). Estos autores combinan la hiphe
taegls de expectativas racionales con la literatura de Costos de Aduse
te. Ta wventaja de este enfogue es por la formulacidn v estimacidn del
modelo, Lla oual psrmite diseriminar entre los sfectos de los parhme-
tros estructurales de la funcidn objetive v de las restricoiones v los
afectos de los parametros gue descryiben la svolueibn de las variables
XDYENAS .

Fhora bien, la estimacion la dirigiremss a considerar una
gstructura como la de Savgent, con la salvedad gue a0lo plantearemos
un bipo de trabajo nit). A su wvez, dado gque le modelo sz sstrictamern
te neo-clhsicd® con salarios reales como determinantes del ampl e,
resulta de suna importancia verificar la exogeneidad de Bstos, para lo
cual, en la seccibn siguiente se realiza un test de cauvsalldad que

avale esto Tltimo.

Stha presentacidn de la linea de pensamiento Neo~Clisico del mercado
de trabaio, puede ser encontrada en Riveros y Arran, primer semestre

de 1984,
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1. Salarios Reales Exbgenaos

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, serd de suna impor-
tancia verificar si la causalidad en el sentido de Granger (1969} fluw
ye de salarics reales a empleoc v no en direccibn contraria, de manera
de ser consecuente con el modelo de Sargent v la teorila neoolisica.

El anklisis se centrard en el sector manufacturero chileno,
tanto por la importancia gue ha tenido el sector durante el perlode en
estudio, como tambi®n por razones empiricas, ya gue la informaci®n so-
bre precios, salarios y empleo se encuentra comparativamente mucho me-
jor documentada que para otros sectores de la econonia.

Es agl como la serie de salarios reales corresponde al In~
dice de Sueldos y Salarios (I88) del sector manufacturerc deflactado
por el Indice de Precios al por Mayor (IPM} del mismo sector, medido
en pesos de 1974, A su vez, la serie de empleo corresponde al rdumero
de trabajadores del sector manufacturers, medido en miles de
personas’ .

Motese gue £l I8S se deflactd por IPM v no por IPC (Indice

de Precios al Consumidor), ya gque el modelo se realiza desde el punto

71as series de Salarios Reales y Impleo Corresponden a datos tyrimes
trales del periodo comprendide entre el tercer trimestre de 1972 v al
primer trimestre de 1983, los Indices de Sueldos v Salarios e Indices
de Precics al por Mayor del Sector Manufacturerc fuercon obtenidos de
ios Boletines del Instituteo Nacional de Bstadisticas. la serie de em-
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de vista de cvlnto le cuesta a la empresa contratar el factor.

Para la realizacion del Test de Causalidad se utiliizb la
teoria del vechtor Autorreqgresive {VAR)ag

Ivaegs de realizar el test de razhn de vwxoﬁimilitud@, S
vos resultados se presentan en el Cuadro 1, se encontrd gque la estruc
tura optima correspondia al sistema autorregresive bivariado de
seqgunde orvden gue se muestra en el Cuadro 27  Este sistems incluye un
tirmino de constante y dos variables dummy por la estacionalidad que

presantan las series en el primer y cuarto trimestre.

Cuadro 1

Teat de Longitud de Rezagos

Longitud de Rezagos x2 Nivel de Significancia
5 warsus 4 14, 155 G,037
4 wergus 3 2, 189 G, 700
3 versus 2 1,386 0, 844
2 versus 1 3,462 (3, 4%3

ploo gz obtuvo de un estudio de Luals Riveros, Profesor del Instltuto
de Toonowis de la Universidad de hile.

Sna breve explicacidn de &sta puede ser encontrada en el Apkndice C
de Rodas {19851,

e r Manual RATS, pag. 5-6.
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Una manera de resumir los resultados de la estimaclidn auto-
rregresiva es a traves del cohlcule de los niveles criticos de los
tast P10, que corresponden a las hipdtesis de gue todos los coef i
cientes de una variable particular en cada ecuacidn son cero. Estos
niveles coriticos también se presentan en el Cuadro 2. Es asil, como el
test F pertinente para verificar la hipdtesis nula de que log coefi~
cientes de los salarios reales rezagados en el vector autorragresivo
de empleo son cerc, tiene un nivel de significancia marginal de 0,19,
A su vez, el test F pertinente para verificar la hipbtesis de que los
niveles de emplec rezagados poseen coeficlentes cere en el vector au~
torregresivo de los salarios reales, tiene un nivel de significancie
de 0,67. Por slle, estes resultados nos estarian indicande una clara
gvidencia respecte a la causalidad que vendrian estas dos varviables,
1a cual se extenderia de salariocs reales a emplec mAas que en otra di-

reccibn.

1081 nivel critico es el nivel de significancia al cual la hipbtusis
nula es justamente rechazada. Por ejempio, un nivel de 0,05 implica
un rechazo de la hipdtesis nula a un nivel de 5%, es declr se acepta
la hipbtesis nula a un 95% de confianza.
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tuadro 2
YVeotor Autorregresivo
(1993 111 ~ 1983 1}

Variable Variable
sependiente ng Dependiante wy
Coeficiente Tryror Coeficiente Error |

e esténdar __ estadndar

Constante 191,04 100,03 -3, 31 , 86
Dusmny Primer Trimestre -3, 30 47,248 1,16 4,40
Dummy Cuarto Trimestre 1h,01 12,23 -8, 15 5,10
g1 0,75 4,17 0,004 00,0074
g9 0,08 0,17 -=0,0070 20,0015
Wi ~3,89 22,89 0,91 4,19
Wi 22,15 15,19 0,08 0,13
R 0,71 C o 0,62 e
Nivel de significancia
marginal de los n rezagados 0,00 v e n,61 v
Mivel de significancia
marginal de los w rezagados 6,19 veea 4,00 I

Ahora, si nosctros dessamos realizar un preciso exanen de la
influencia de cada variable sobre la otra, no results clare gue el Cua-
dro 2 sea el mejor vehiculo para el ejercicilo, va gue como Sims expresa
"las estimaciones VAR gon dificiles de describir concisamente®™ {(1980.a,
pag. 20}: 81 sostiene gue la representacidn promedin =bvil ofrece un
emguena mucho mas comprensible para tal sfecto.

Lo antericr se logra a traviés del enfogue do las “Tnno-
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vaciones Contables". Este nos deberia provesr alguna idea de la dind-
mica del sistema, come tambiBn permitir probar si existe o no causali-
dad de alglin tipo en el sistema. Tos Cuadros 3 al 6 y los grafices 1
al 4 nos resumiran este snfogue.

Antes de computar las respuestas en gue se basan estos cua-
dros v graficos es necesario ortogonalizar las innovaciones, Para esto
debemos elegir el orden de las variables en el sistema, debido a que el
mEtode de ortogonalizacidn involucra la asignacibn de correlacidbn con-
temporanea entre las serles. ES a8l como a la primera serie en el or-
den elegido se le atribuye una correlacidn contemporinea consigo misma
v todas las otras series de la 2 a la n; a ta seris elegida en segundo
orden una correlacifn contempor@inea con ella miswa y la serie 3 a la n;
v asi sucesivamente. Asi, a una innovacidn en la serie 1 se le asigna
wna influencia contemporinea en todas las variables, en &l otro extyer
Mo, wWna innovacipn en la serie n influye solamente en $% misma {(contem
porAneamente) . Debido a gque puestro interes es descubrir el efecto de
los salarios reales en el emplec, pareciera apropiado colocar en primer
lugar del orden a los salarios reales, de manera de agignarles una ma-
yor oportunidad de influir sobre el amplec.

Los Cuadros 3 vy 4 representan las matrices de respuesbta a la

innovacién de una desviacidn estandar en el salario real v empleo res-
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pactivamente. La vrespussta del empleo ante una innovacifn en salario
real, gue se presenta en el Cuadro 3, es negativa y muy significativa
lecompardndola con su propia innovacifn del Cuadro 4), alcanzando su
Ypeak” despugs de 10 trimestres. & su vez en sl Madro 4 se presanta
la respuesta de los salarios reales ante una innovacibn sapn emplea, la
cual es positivas ¥ poco significativa (relativa a la respussta de su
propia innovacidn del Cuadro 3); en este caso la respuesta dsl emplas &
Bu propia innovacidn se vuelve negativa a partir del trimestre 13.

Regpuestas al Shock de 1 DS en Salarios Reales

Trimestre  Balarios Reales Bmpleo
0 0,259073 i
1 0,259074 -6, 1738
2 0,226735 ~5, 6578
3 0,225994 =11,4376
4 0,213519 ~15,0245
5 U,20278% - 18, 1785
10 0, 143667 ~24,8078
13 8,110872 24,2040
20 8,051174 17,4662
25 G,024542 ~11,8484
30 4, 608607 ~7, 1877
35 0,000257 ~3, 8358 )
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Cuadro 4

Respuestas al Shock de 1 DS en Empleo

Trimestre Salarios Reales snpleo
0 0 28,8880

1 0 2%, 2440

2 G,043403 22,0226

3 0,041794 19,0409

4 0,047012 15,1218

5 0,049031 12,0408

10 06,049774 1,1145

13 0,044731 ~2,3058

20 0,022855 -4 ,9641

25 0,018048 -4,5375

30 0,010133 -3,4751

e 35 G, 004844 ~2,3533 o

Lo anterior también puede ser expresads a traves de los
Graficos 1 al 4, lbos cuales muestran las respuestas {de los Cuadros 3
v 4), durante 35 trimestres, de un shock de una desviacibn estandar en
sus innovaciones. Para realizar estos graficos las respuestas de cada
variable son estandarizadas por la desviacion estindar de las innova-
ciones de cada wvariable.

Zs asl como los graficos 1 y 2 muestran las respuestas del
salario real y empleo respectivamente ante un shock en el salario
real, Bl efecto del shock positive en salarios reales hace disminulr

significativamente el empleo, lo que nos sugiere una correlacibn nega-

tiva entre salarios reales y empleo.




A oBu vez,

salaric veal vy empleao

io
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5 graficos 3 vy 4 muestran las respuestas del

respectivanente ante un shock en empleo. Bl

efecto en salarios reales es considerablemente peguefio vy povo signifi-

cativo, al igual de como se expresd anteriormente del Cuadro 4.

Grafico 1
1
Q
10 20 30 35
.m1-
Grafico 2
1.~
i

14

Grafico 3

e

14 20 30

35
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Grafico 4

BT, Tt

tos cuadros 5 y & representan la descomposicifin ortogonal
de la varianga del error de pron&stico dal procesc (n,w). Estos noes
indlca qué proporaifn de ella es atribuible a las innovaciones en sa-
larios reales y c¢uante es atribuible a las innovaciones en empleo.
Come se indicd anteriormente, esta descomposicidn no es Bnica, yva qgue
depende del orden en gque se cologuen las variables en el sistema, de-
pido a lo cual se presentan dos Cuadros con distinto orden. El orden
del Cuadro % es salario real-empleo y emplec-salaric real en el Cuadro
& 8in embargo, las diferencias entre los Cuadros % vy & son consides
rablemente pequefas, debido a que las innovaciones en empleo y sala
riocs reales del Cuadro 2 tilenen una moderada correlacibn de ~0.206.

Fs asl como los Cuadros § vy 6 revelan luego de 35 trimes-
tres gque un significative porcentadje (79% o 75%) de la varianza del
error de prondstice en el emplec es explicada por las innovaciones en

el salario real. Y solamente un pegueho porcentaje (7% o 1,8%) de la
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varianzga del error de prondstico de los salarios reales ep explicada
por las innovagiones en el empleo, especialmente por sus propias inno-
vaciones. #llo reafirma la exogensidad de los salarios realss v la
existencia de una cauvsalidad gue pareciera wmhs fuerte de salarios rea-
les a empleo gue en la direcci®n contraria,

Adembs, en smstos dos Glitimeos cuadros podanos ver claramsnte
gque =21 salaric real comisnza a tener algln efecto en el empleo a par-
tir del tercer vy cuarto trimestres, 1o cual nos indicaria la existen~
cia de algun tipo de costos de ajuste gque retardaria el efecto de los

salarios reales sobre el empleo.

De acuerdo z lo anterior, dos caracteristicas de estos re-
sultados son particularmente dmportantes para 1os propositos de este
estudic. Primere, aparentemente si existen algunas interacciones di-
nhmicas entre emplec agregado y salavios reales, que puedsn §8r sus-
ceptibles de analizar con un modelc dipamico de demanda pov enpleo.
sequndo, los datos parecieran ser consistentes con el supuesto da gue
los salarios reales no son causados poy el empleo. Bste supuesto, gue

serh impueste mas adelante, simplifica substancialmente el desafio de

modelacibn.
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Cuadro 5

Desconposicibn de la Varianza del error de Prondstico
con innovaciones ortogonalizadas

% Varianza en K pasos del error de
pronbstice por innovaciones ortogo-
nales an;:

Error sstandar del
error de prondstico

en el K-bgimo pase inpleao Salaric Real
Empleon Brmpleo
ko= 29,889 95,74 4,26
k= 2 37,554 o5, 03 &, 97
k= 3 43,631 89,46 10,55
k=4 48,582 81,93 18,07
ks 5 Bi,251 ¥3,30 26,76
ko= 14 75,402 39,35 60,63
ko= 15 92,742 26,37 73,63
ko= 28 103,252 22,29 T
ko= 25 108,516 21,146 78,84
ko= 30 140,734 20,95 TS, 05
ko= 35 111,509 20,98 i, 02

Salario Real

=

O

oA w R

Salarico Real

1 04,259 0,00 100,00
2 0,347 1,56 94,43
3 G,416 2,09 97,90
4 0,470 2,64 97,35
5 3,514 3,11 96, 88
i G.647 5,04 94,95
15 a,701 6,32 23,67
20 0,720 7,06 92,93
25 0,726 T4 92,58
a0 0,728 7,55 92,45
35 0,728 T BD 9z, 41
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Caadyo 8

Descomposicibn de la Varianza del error de Pronbstico
con innovacliones ortogonaliszadas

% Varianza en ¥ pasos del ervoy de
pronbstico por ilnnovaciones ortogo-
pales an:

Eryor esthndar del N
arror de pronbstico

en el K-&sime paso Empleo Saleric Real
Emplec BEnplao
o= 29,888 08,00 G,00
ko= 2 37,554 99,93 0,07
k= 3 43,631 97,18 2,82
o= 4 48,582 92,08 704
ko= 5 53,251 25,13 14,87
o= 18 75,402 51,01 48,99
ko= 15 92,742 34,30 65,70
k = 20 103,252 27,70 72,340
ko= 25 108,516 25,22 74,78
ko= 30 110,734 24,38 TE,62
ko= 35 111,509 24,15 75,85
Salaric Real
Salario Real
ko= 9 0,259 4,26 95,74
ko= 2 0,347 2,39 N
ko= 3 0,416 1,68 BE,32
k= 4 G,470 1,32 oy, 68
o= 5 0,514 T, 11 IR
ko= 10 G,647 4,99 9%, 01
ko= 15 6,701 1,27 98,73
o= 20 4,720 1,55 98,45
ko= 25 0,726 1,73 a8,27
foom 30 0,728 1,81 948,19
k -

0,728 1,85 98,15
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IV. ESTIMACTION DEL MODELO

De acuerdo a lo presentado antericormente, referente a la

AAmportancia atribuida al comportamisento de la demanda de trabajo en la
eavolucifbn del mercads laboral, la estimacidn de Ssta en un contexto
dingmico adguiere real interBs. Ks por esc gue por razones ya expli-

cadas, de ilmplementacidn v tebricas, se considerari la modelacibn pre-

gsentada por Sargent para tal efecto.

1. El Modelo

51 seguimos a Sargent, podemos 3upOner Jgue una empresa re-

presentativa posee la siguiente funcibn de produccidn

ve = £ {ng, kg

Donde ny @8 el stock de trabajadores en el instante t y kg
es el stock de Capital en el instante t. Para simplificar el andlisis

supondremos gue el Capital es constante durante tods el periocde de ege

rudic, adewhs la funcidn de produccifn gue consideraremos serh cuadri-
tica,

£
ve = E(ng, k) = (£5 + ag) ng - § né

t

Donde £ y £1 son parimetros especificos de la empresa vy

ambog positivos ¥ a, es un proceso egtochstico extgeno que afecta la
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productividad en el emplec. Se supondra que B oap = U,

Adenis , como se manifesztd en ol Capitulo anterior, la exis-
tencia de un periodo de ajuste de 3 a 4 trimestres apoya la postula-
cibn de gue la empresa soporta costos de ajuste para el empleo, los

cuales tambifn se supondrin de una estructura cusdriticas

%- {1y = mtwg}g @ &0

De acuprdo a la teoria neoclisica y como al test de causa-
1idad realizado anteriormente, la empresa enfrentar® un DrHCRSsO agtoe
castico exbyenc de formacidn de salarios reales wp., Por lo tante, la
empresa elegird un plan contingente para Gy gue maximice el siguiente
valor presente real esgperado, el cual para resclverlo se congiderara
una versidbn de horizonte finito

7 P

‘l 4.“ " g
Vi = Etjf:ﬁ bl “fo‘?‘amj = Weag) g = w% Lepyg - % (g5 - i“zmjw'z?‘“]

fa, £4, € 2 0 0ab AT (1)

Donde ng.q, como tambiBn los procesos estocisticos para W

¥ Ay son dados para la @mﬁrﬁﬁagq‘ EL parBmetro b ss el factor de

Vige supone gue los provesos estocdsticos gue enfrenta la empresa son




descuento, el cual se supone dade y constante. BL operador £y es de-
finido por Ep X = EX/f4, donde X es una variable aleatoria'<4, E es el
operador de esperanza matemdtica v Qt 2s el set de informacidn dispo-
nible para la empresa en el tiempo t. Se asume que al menos & in-

cluve {ﬁt«T: By Bpadr ses We, Wity Q..}.

La secuencla {“t+J} i=g que maximice (1) debe satisfacer
las sigulentes condiciones necesarias de primer orden, las cuales re~

sultan de la diferenciacidn de (1) respecto a Ny, Ngpq «re Mg

e 0 4= 0, 1, voe, T
Sngyy
b3 E{fe**&t»i*j‘wt@j} = Eqnppq-dlnggy - ﬁt+3‘-1)}
# 031 {d By (nprgeq = nerg) ] o= 0 (2)
para 3 = 0, 1, 2, +es, T=1
e BT [foragen = wesn - f1nper ~(nger-ngepo1) ] = 0 (33
para § = T
La ecuacitn (2) es un sistema de ecuaciones difercnciales

da segundo orden, conogidas como "ecuaciones de Buler®.

de un orden exponencial menor gue {1/b).

1256 supondrd gue todas las variables aleatorias tienen primer y se-
gundcs momentos £finitos.




36

Para resolver estas eouacionss en diferencia de segundo or-
den, necesitamos dos condicionss limites: uwna es el nivel inicial 4e
Dge s ¥ la obtra es la condiciBn verminal {3). EBsta condicibn terminal
as conccida como la condicidn de transversalidad v es una condicidn
ngcesaria para la optimizacidn. Para obtener la condiciBn terminal en
un problema de horizonte infinito, es apropiade tomar lo siguiente oo

mo condicion de transversalidad.

lim Eb' lf0 + agr-veer = Eipr-@lngpengreq) | = 0 ey
S

las condiciones suficlentes para gue la condicifn de trans-
vergalidad {4} se cumpla son las siguientes: primero, gue log procesocs
de e ¥ Wy sean de un orvden exponencial menor gue {(1/b) v segundo, gque
la solucidn para {ﬂt¢j} gea de un orden exponencial menor gue
(17313,

Por ello, las condlicionss necesarias para optimizar un pro-
blema de horizonte infinito seran entonces satisfechas =i podemos en-
contrar una solucidn para la ecuacidn (2), sujeta a la condicidn de
transversalidad {(4) v al valor conocldo de ne. 4. Ezta serd la

giguientﬁjé,

13yar Sargent {1979}, Capitule 9, phg. 197.

T4ge deriva de acuerdo al desarrollo gue se presenta en el ApBndice D
de Rodas (1985).
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ng = M oagq = A2 (MbB)E Bweey + M D (MBI A
d  i=0 4 i=0
Eid
+ AT At g (5)
d  i=0

Se puede demostrar fhcilmente gue A1 es una funeibn decre-
ciente de (f1/d) y que (1/%) = bd. Por lo que, M y {1/ %) se in-
crementan cuando lo hace tambibn el parametro de costos de ajuste d.
En terminos de la ecuacibn (5), esto significa que un ingremento en sl
parametyro de costos de ajuste, 4, al incrementarse ﬁ1 ¥ (1/ %}, hark
decrecer la velocidad a la cual la empresa responde a Llog salarios
reales v & las sefiales de productividad gque ella recibe.

Bhora, para derivar de (5) reglas de decisidn explicitas
para ny como funcidn de @, es necesario que restrinjamos los proce-
sos estocastices de wyg y ag.

in orden de preservar la sioplicidad del modela, se su

pondrd que a; sigue un proceso Markov estoclstice de primer orden

ap = Pag.1 + S | opf 41/ ()

Donde & &s el residuo minime cuadr&tico, con varianzs fi~

nita Vi Esﬁt! gz«t..j @ £,
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Para el ceso de log salarios reales wy, se ush el test de
razon de verosimilitud de longitud de rezagos cuyos resultados se
muestran en a2l Cuadro 1, sl cusl encontrd gue la esitructura Dptims de

consideray era un progeso Markov de cuarto ordan.

w = b Tyl g b Gpwpln b Ohwy g b Mawpa g b Epp {7)

Donde £ es el residuc winimo cuadritico gue satisfece

By | ey = 0.

Luadro 1
Longitud de Rezagos X< Nivel de Significancia
5 OV/8 4 0, 0012 0,971
4 V78 3 1,34%4 0,248
I/ 2 0,8843 0,347
2 0/8 1 0,353 G, 551

De acuerde & estos procesos estochsticos, nosctros podenos
derivay sxpresiones para los terminos del lado derecho de (5). ¥e de-
cir, formulas para los terminos.

] feed

IoAAmt By wees v LiADIE B apg
G 0y o (3

Luege, si expresamcs (6} vy (7} como
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a(b) Wt = E?t’,.
Se tendrid, segun Sargent v Hansen {(1980) gue las proyecoio-

nes Optimas para (5} seghn (6) y {7} y el set de informacidn .y son

o ) =1 i ) ]
BN Brwgey = w470 {1+ I b iy @1} Wy (8)
i=0 d=1 g it 1
“° a-1 q
DM B agey = o7 [1e 8 0 D demi ppi] ey (9)
G {J i=1 = gl
Para los salarios reales y ap respectivamente. Donde
A= Mb, I es una matriz identidad 4x4 y K y g son el orden de los

Procesos wp ¥ dp respectivamente.

Substituvendo (8} v (9) en {(5), enconbramos una expresidn

para la regla de decisidn de ny.

, ¥-1 K _ «
Bp = A ongq - b M7 e oD i gy pi ] e
d =1 s=it]
N g . .
e M-t e (T eiopy i ar *aél [ 0 ]
a i=1 s=ik d T Ash (10}

81 expresamos (10) de la siguiente forma
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: 4y
A e A ICED:
Tg = MDpay ¥ WWE  URWE.Lg o UBWELD P WL o ug Yo ughy Yo i T M |
Donde log coeficientes wy, up, ux, w4 y ug, representan las
implicaciones de la hipbtesis de expectativas racionales!?. Nbtese

gue estos coeficientes son alguna funcidn lineal de Ay, b, 4, p, o,
G, S, Wy los cuales expresan las restricciones impuestas a través

de la regla de decisibn y los parfimetros de los procesos estochsticoes

ﬂt :&7 W-tm

Ahora, rezagando {11) v multipliclndola por p, se tiene

Pgus = MPug.p ¥ MUy Wio v PipWi.p Yo PR3WELy

+ PN + pup + -ﬁl @E fgw] + puna (123
4Wt-4 0 d VS 5EL-1

Reemplazando we por (7) en (11) y luego restando (12},
ohtenemos

npg=( o) gy - Mgy v (W2t o puy) wgog+(ustug oo oup)

. fo )
Wian + {ud*u1@5m§u3) Wiws ¥+ (u10g - pu@)wtm4 * [ﬁO +’§” I 1 b“}

(1-9) + uyog + luy eprug(ag-rag_1) ] (13)

151,08 cusles se definen segin el desarrolle del Apéndice ¥ de Hojas
{1985).
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La cual representa la regla de decinibn final para ng, cu-
vos parBmetres Wy, U, um, U4, U5 que se definen en {14), contiensn

itas restricciones impuestas en la ecuacidbn (13} y representan las im-

plicaciones de l1la hipbtesis de expectativas raclonales.

uf:i{ ?1 3 m ]
d 1-hoy - AT0y - AT0s - ATy
A Ao + ACom + Al

up = Ei { % % 4 }

2 3 i
fmAly -~ A% - p\ g Aoy

we o= M A+ Aoy ] (14)
7T A G 23 A
R e R
A
a =L K ]

2 3 [
quuﬁ - A o4 - A o - A Yy

A 1
:‘«.“1‘% S
15 3“[%«95\]

donde A = Mb
Pinalmente, nosotros podemos escribir el complefo vectlor

autorregresive bivariado para ng y wg como




42

A by
Mg = O F {g St Vg 4 ™ W P, o + {us + iy Uy m‘g} Wi 4

Folog +oug Uy o Pupd weep Folug Y U900« pua) weg

+ oy Y - Pugd weeg v Vg (15, 8)

Wk ks Q{j P Qﬁ.? Wi ks % wt:—i% B % thE R4 ng W 2 E= \«bm {"ﬁgwb}

Ponde el parémetro ¢ contiene varios elementos determinie-
ticos {independientes del tiempol que provienen de la regla de deci-

8i0n, los gue no pusden ser identificados separadamente. Ademis

Vig | ug s 1 E1p

2t a 1 j 2t

Bogul . 28 el vector de innovaciones, gue es el error en
predecir (ne, we) desde su informacibn pasada. LoS regresoras  en
(15.a) y {1%Db) son 12 y los parGmetros lLibres del modelo son £y, 4,
Py o 10 24 3: 4+ C. es decivr 9 parimetros, por lo gue el modelo
se encuentra sobreidentificado.

Las ecuaclones gue resumen las restricciones que el modelo
impone al vector autorregresivo {15) son ademds de las expresadas en

{td), las siguiemtesﬁﬁ

1615 justificaciBn de {16) se presenta en el Apéndice D de Rojas
{19855,
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[j1 +-§ 7 + %-zéj = (1=Mz)(1-hoz) (16.a)

H
=
H

[(£y/a) + (1+v)] (16.1)

De aqui, la estimaci®n de los parémeiros libres O = (£, 4,
O, %, Uy, %=, &, O, ¢) es obtenida a ftravés del mbtodo de mAxima
verosimilitud, el cual estima el vector autorregresivo [15.a), {(15.0)
aujeto a las restricciones (14) y (16).

Sea ¥y = (¥4, ¥pg)' el vector residual muestral ascciado
con el valor del vector de parBmetros ©, y bajo el supuesto que vy &3
un vector bivariado normal con E(vy v'yg) = V, se tendrd que la funcidn
de vercsimilitud para la muestra de observaéionea en los residucs, gque
se extienden sobre el pericdo t=1 ,..., T es
i
z%

L
2 t=i

Para el casc en que V es no conocida, Wilson (197%) vy Bard
17 -
{(1974)  demuestran que la eatimacidn mixima vercsimil de © puede ser

cbtenida por minimizazg Vg con respecto a ©, donde V es la matriz de

ETWilsQn ¢.7. "The Estimation of Paramebers in Multiveriate Time Sew
ries Models” J. Royal States. Soc. Serie B, Nel, 1973,
Bard ¥. "Nonlinear Parsmeter Hstimation”, New Work: Academic Press,
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covarianzas muesiral de vis

La matriz ¥ oes ol sstimedor mAximo verosimil de V. Bl va-

lor de 1a funeifn de verosimilitud se transforma entonces

i

Log L{§) = - %»m@ log{el) - %»T {legé vi + ol {18)

Tonds m es el nimere de variables, el cusl es igual & dos
en el presente modelo.

Para verificar las resbtrisciones que 1l beoris impone san el
vector autorregresivo usaremos una versi®n no restringida del vechor
autorregresivo {1%), en &l nual cada uno de las 12 regresores tiene su
propic parfmetro libre. Sea Ly el valor mximo de la funcidn de vero-
gimilitud cuande permitimoes que cada unc de los 12 regresores lLengan
sus propics parfmetros libres ¥ sea Ly el valor de la funcifn de veroe
gimilitud bajo las restricciones (14} y (16). Entonces -2loge

(Lp,/Ty) se distribuye msintdticamente como ¥°(q), donds ¢=12-9=3 es el

1974,




nimerc de grados de libertad, que es igqual al nimero de restricolones
impuestas por la teoria. Valores altos de la razdbn de verosimilitud
nos llevar@n a rechazar las restricciones que la teoria impone en el
vector autorregresivo. Para nuestro caso especifico, usaremos los
calculos de Wilson (1973) o Bard {1974), los cuales demuestran que la

E .l oy
razon de verogimilitud es igual a T {1og& E Vr% mlmg@§ vui }f donde Vo

~

¥ Vy son las estimaciones restringida v no restringida de V respechi~

vamente .

Tambi&n se usar® el estadistice de razdn de wverosimilitud
para verificar el vector autorregresivo restringide {(15.a) {(15.b! con
tra una segunda alternativa ain menos restringida, la cual llamaremos
vector autorregresivo bivariado no restringido con cuatro valoreg re-
zagados de n, y wy al lado derecho de cada ecuacidn. Por lo gue, si
;; es la matriz de covarianza muestral estimada para los residucs en
el vector aubtorregresivo no restringido, el estadistico de razbn de

™ N
verosimilitud apropiado estara dado por T {lmqei Vri wl@gai sz }w
Debide a que la parametrizacibn no restringida tiene ahora 18 parame

tros Libres, el test de razdn de verosimilitud se distribuird asinth-

ticamente como X° con nueve {18-9) grados de libertad.




2. Resultados Bupiricos

Bl modelo presentadso anteriormente fue estimado con datos
trimestrales de empleo v salarios reales del sector mansfacturers chi-
leno. Bl periodo gue se consitderd es del tercer trimestre de 1972 al
primer trimestre de 1983, del cual cuatro observaciones del Comianso
de la muestra son perdidas, debido a gque el proceso autorregresivo de
salarics resles es de cuarto orden.

Antes de estimar el modelo, ambas zeries se desestacional i-
zan ¥y se& les quita la tendencia a tyavis una regresibn de cada una de
las series contra un tirminc constante, un termino de tendencia Li-
neal , un términe de tendencia cuadritica y ouna variable dummy para el
primer trimestre, debido a la estacionalidad que presenta &l emplec en
dicho trimestre’®, los residuos de dichas regregiones serin utiliza-
dog como nuestros datos para la estimacibdn del modelo. Dos razones
pusden ser dadas para gquitar de esta manera la tendencia antes de
ajustar el modelo. Primero, el modelo ignora el efecto del capital en
el empleo, exceptuando lo que puede ser capturado por el proceso pro-

ductivo ac. Segunde, la teoria predice que cualguier components deter-

1¥nos teruinos de tendencia cuadriticas fueron incluidos debido a
gue presentaban significatives test estadisticeos individuales en di-
chas regresiones. En la regresidn de salarios se incluvd tambi®n la
variable dummy, debide a gque mejoraba la estimacidn del modelo como un

todo.
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ministico de los procesos de empleo v salarios reales no podran ser
relacionados por el mismo modlelo de resagos distribuidos, come g% pus
de suceder oon sus partes indeterministicas. Bl guitar la tendencia
antes de la estimacibn es un mecanismo concebido para asislar el compo-
nente indeterministico.

La maximizacidbn de {18) respecto a 9, sze dificulta debido a
la compleia estructura no lineal gue poseen los coeficientes del
modelo! 2, Dicha maximizacidn se realizd exitosamente utilizando al

programa estadistice TSP Versibn 4.020,

Poe la restriccidn (16.a) se tiene que

O o
i b b b -8 - ab
A 2 2
b
Y ooomo - o E:fl + 1 % g} por (16.b), se tiense
ol

Ay o= {z/{ffﬁ+1+b}+/{£1+1+b}2~4ﬂ}
a

4

término que se introduce tanto en la ecuacibn de empleo del sistena
{15), como en las restricciones de expectativas racionales (14), es
decir en ug, ug, Uz, U4, 188 cuales se introducen tambi®n en (15.a) en
los coeficientes de salario rezagados. De esta manera, el sistema
(15} queda en funcibn solamente de sus 9 parfBmetros Libres.

2015 estimacibn se realize a través de un Full Information {FIML) del
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L Cusdro 2 nos entrewa la estimacibn del modelo para los
datos ajustados estacionalmente, donde los parimetros libres son Ly,
4y 2 T g 4y 2 30 ¥ 4. von b mantenide f£ifo en 0.976, lo cual
repregsenta una tasa de descuento de 10% anual.  Se puede ohservar de
este cuadro, gue los pardmetros sstimados satisfacen las rvestricoiones
impuestas a priori al modelo, =5 declr Aﬁﬁ%, Ag?{?fb}, a0, £q 20,
[ ef4 14 (1/m)

A su vez, es lmportante notar el alto valor alcanzado por

A lo cual wviene a significar gque la respuesta de la empresa, ante

14

las sehales recibidas de salarios reales y productividad, se vea pro-
longada por una espacio mayor de tiempo, as decir, 28 baje la velooi~

dad a la cual la empresa responde ante un shock en estas variables.

sistema {(15%), con todas lag rvestricoiones en sus cogflcientes.  Ho
abilizh el método del gradiente con un oriteric de convergencia de
0.0007,. Adewds, la blUsqueda de adecuados puntos de partida de los pa-
rimetros & estimar adguirid gran lmportancia para el Bxite de dicha
maximacibn, debido 'a la va mencionada compleja estructura no lineal de

suy cpeficientes.
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Cuadro 2

Modaelo Restringlido
{1973,3 - 1981, 1}

£ = 0,0264 o = 0,0516 uy = -0,0156
a = 0,3496 @ o= 0,6053 uy = -0,4375
p = -0,1151 o = 0,1043 g = 06,2037
Ay = 0,7682 Ay = -0, 1967 ug = 2,0228
Ay = 01,3337 a4 = 0,0679 Ofn) = 14,40
¢ = ~0,1852 vy = 4,0020 Olw) = 7,44
T 9,09934 -0, 18943 |
v =
| ~0, 18943 D,09727
[~ 2,98282 -0, 28639 |
p=t v gt =
-0, 28639 0,09727 |
fve] =0,84921 |vy] = 0,80282
rlin]vy] - inlvy| ] = 2 1908
Nivel de Confianza Marginal = 0,45
fogl = o0071717
rlin|v,] - inlvyl | = &,5907
Hivel de Confianza Marginal = 0,32

Luego de estimado el modeleo y como se menciond en la seo
cifn anterior, se procedi® a verificar las restricciones que la teoria

impane en el vector autorregresive {15). Para tal sfecto se eatimd el
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modale no restringido, donde cada une de los 12 regresores blene su
propic parametro libre, estimacid®n gque se presenta en el punto 2 del
cuadro 3.  En el punto 1 de dicho cuadro, se presenta {segin el Cuadyo
23 &l modelo restringido v en €1 punts 3 se presenta la alternativa
atin menos restringida, la cual llamamos vector autorregresive bivaria-
do no restringido.

Para el caso was restringido de nuestras dos hipbresis al-
ternativas, el estadigrafo de razbn de vercsimilitud se distribuve
asinthbticamente como X° con g3 grados de libertad, Ia razbn de ve-
rogimilitud es 2,1908, la cual tiene un nivel de confianza marginal
igual a 0,45, donde el nivel de confianza marginal es definido de la
siguiente manera: Sea X una variable aleatoria Y& con g grados de i~
bertad v sea ¥ el valor del sstadigrafo de razbn de verosimilicuod. Bo-
tonces el nivel de confianza marginal es definide como la probabilidad
de gue ¥ sea menor gue ¥, bajo la hipbtesis nula. Ante lo cual, valoe
res altos del nivel de confianza nos llevarin a rechazar la hipbtesis.
Fn este caso el estadigrafo de razdbn de verosimilitud nos indica de
gue la hipbtesis no puedse ser recharada a un nivel de significancia
baio el 55%, por lo gque el modelo restringide no es rechagzado; as de-
cir, las restricciones impuestas por el supussto de expectativas ra-

cicnales son aceptadas por el modelo. BABdemis, el Cuadro I aovs indica




5

que  los coeficientes del modelo restringido ¥ no restringido {con
restriceiones de cosficiente de empleo cerc en el vector de salarios}
tienan los wmismos signos, aungue la ecuacidn de emplec del wmodelo no
restringido muestra un mayvor efecto negativeo en el segundo rezago de
salarios. FEste test de razdn de verosimilitud puade ser wisto gomo un
soporte para la solucion de expectativas racionales versus cualguier
modelo econometrico que lgnore las restricciones cruzadas debidas al
supuesto de expectativas racionales, pero gue en definitiva es el vas

lente al modelo presentado aquil. (Sargent 19761.
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Cuadro 3
Y. Modelo Bestringido
Tig wﬁ,?@%}’ b,e53 Q,%@%@ T 9 =5, 088 =0,022 Dy 0 3,634
e ES + +
Wy 0 0,605 || Wy 4 0 0,104 11 w5 0=, 196

2. Modelo No Restringido

- , g,, . {m oo e LE
ny -0, 16 0,722 3,721 1] neq ~0,012 =2,190 || npun 0 1,339
e ki + +
Wy -0, 05 0 0,563 |1 we l 0 0,196 | wyn 0 -0, 264
D ¥ 0;{)34 nﬁmg
..,§M
Wi g G {), 657 Wt_ 4
v,| = 0,80281
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3. Modelo VAR No Restringido

En el caso del modelo restringido versus la alternativa me-
nos restringida {(tercer sistema en &l Cuadro 3), el estadigrafc de ra-
#zbn de vercsimilitud es 6,5907, con un nivel de significancia marginal
igual a 0,32, lo cual significa gue la hipOtesis nula es aceptada con
un nivel de confianza de 68%. Ios signos de los coeficientes de este
tercer sistema son los mismos gque los del moedelo restringido, sungue
las magnitudes de algunos rezagos son diferentes en la scuacion de em—
pleo, Bn la ecuaci®n de salarios, el test conjunto (test ¥} de gque
todos iog coeficientss de emples son cero es 0,57, o sea con un nivel
de confianza de 9% go acepba la hipdbtesis nula de gque todos los coe-

ficientes de emplec son cerc en la ecuacibn de salarios reales. Ade-

nﬁ; «za-,waag | 0,706 3,807 1] ng.q 0,065 =1, 7811 np.n ; ~0,222 0,460
E=3 § 4 4
Wt{ -0, 044 0,017 0,552 1] weo 4 i 6,007 0,167 | we o gwsmmwo,aea
nE:WB Qg?’j‘l 0383@ mﬁ“(}
.{.‘
Wi 3 0,007 €,084] | w4
wl = 0,71717
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whs la descomposicidn ortogonal de varianza del ervor de pronbstico de
este tercer sistema, gue se prasenta en el Cuadro 4, nos muestra luego
de 315 etapas que sblo un 8% de la varianza del error de prondstico de
los salarios reales es sxplicada por las innovaciones en el empleo,
siendo Bsta explicada considerablemente por sus proplas innovaciones.
fato viene a apoyar la exogeneidad de salarios reales respecto a em-

pleo, hipbtesis gue fue wverificada en un Capitulo anterior.
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Cu&drgmﬁ

Descomposicitn de la Varianza del error de Pronbstico

con innovaciones ortogonalizados

% Varianza en X pasos del error de
pronogtico por innovaciones ortogo-
nales en:

Brror estandar del
error de prondstico

en al K-azimo paso Bnplec Salario Real
Enplao BEmpleo
ko= 1 2,888 100G, 00 0,00
o 3 4,044 87,56 12,43
k= 5 4,425 79, 00 20,90
k= 10 4,653 74,00 25,99
ko= 20 4,656 73,83 26,07
ko= 30 4,656 73,93 26,07
ko= 35 4,656 73,93 26,07

Galario Real

Salarvico Real

ko= 1 0,299 4,08 95,92
k= 3 0,379 4,79 95,21
k= 5 0,390 7,59 92,41
k= 10 0,391 8, 17 91,83
ko= 20 0,392 8,19 91,81
k= 30 r, 392 8,19 91,81
ko= 35 0,392 B, 19 91,81

Kota: Bl orden de ortogonalizecidn es Fapleo-Salario Real. Debido a
la baita correlacidn de ~0,202 el orden alternativo Salario Feal
~ Fmpleo entrega una egquivalente descomposicibn de varianza.

Ahora bien, dado gque el test de razon de verosimilitud su

pona gue los residuos vy v vy son serialmente no correlacionados v va
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gue tante el estadigrafo de Durbin v Watson come el estadigrafo h de
Durbin no son aplicebles, debide a la inclusibn de variables endbgenas
raragadas cone regresorves en log veotorss auborragresivos (15%5.a) v
{15,032, el Cuadre 2 nos entrega dos estadilgrafos Qind v Qlw), que
se derivan del test de Box vy Pierce?d, Este verifica la presencia o
ausencia de auvtooorrelacitn en las series de errores vy ¥ Wy, es decir
la aleatoriedad de las innovaciones estimadas para n y w, ante las
restriceionss impuestas por el modelo. Ambos estafigrafon no presen
tan problemas de autocorrelacidn serial,

Bn resumen, de acuerdoe s los test vrealizadog las estimacio~
nes tanto del modelo restringido como las de los no restyringlidos see
rian  cercanamente equivalentes, execepto en un  punto: el veotor
autorregresivo parva empleo del modelo restringide poses algunos coefi-
clientes de lasg wariables rezagadas gue son generalmente milz peguoehos

en valor absoluto gue los presentados en los modelos noe restringidos.

2951 existir variable endbgena rezagada el estadigrafo de Durbin vy
Watson esta sesgado al valor 2, lo gue implicarias susencia de autocos
rrelacifm, a su ver, aunque &l estadigrafo h de Durbin permite la in-
clusibn de variable endbgena rezagada para testear la autocorrelacin,
esta solamente puede estar vezagada en un pericde, lo cual ciertamente
no es nuestiro Casv.

2271 nhmero de avtocorrelaciones testeado fue 15. Para mhs detalle
del Test, ver Box G.E.P. v Plierce D.A. "Distribution of Residual Auto-
correlations in Autorregregive-Integrated Moving Average Models"
Joh.S.B. Yol., &5, phg. 1309-1526. 1970,




Fate Bltimo ss ve claramente a traves del enfogue de las "innovaciones
contables® que se presenta en los cuadros 5 al %. Bl Cuadre 5 muestra
la representacidn promedico mbvil impuesta por la estimaciln del modelo
restringide, mientras gue el Cuadro & presenta la descomposicibn de
varianza del error de prondstico parva este modelo restringldo. Los
Cuadres 7 v 8 presentan las correspondientes representacionas promedio
movil y descanposicibn de varianza de la estimacibn no restringida que
se presenta en el punto 2 del Cuadro 3. A su vez el Cuadro G v el va
presentado Cuadro 4 corresponden a la representacidn promedic movil oy
descomposicidn de varianza de la estimacidn VAR no restringida gque as
presenta en el punto 3 del Cuadro 3. Ia comparacion de los Cuadros 5
v 7 nos indica que el modelo restringido captura inlcialmente la misma
respuesta del empleo ante su propla innovacibn que el modalo no res
tringido, la cual comienza a ser subestimada por el modelo restringide
a partir del trimestre 10. A su vez el modalo restrinogido subestima a
partir del trimestre 15 la respuesta del empleo ante la innovacidbn en
salarios reales, efectos gue se deben a la va mencionada diferencia de
magnitud de algunos de los coeficientes de la estimacion restringida.
An general, tanto los cuadreos 6 y 8 de descomposicibn de varianza oomo
ias partes iniciales de los Cuadros 5 y 7 de la representacidn prome-

din wowvil, reafirman la equivalencla en la agtimacidn de ambos mode




los. Similarmente, lasg representaciones promedio mowvil de los medelos

ks

restringidos v VAR no restringido gue se presentan en los Cuadros 5 vy
9 respectivamente, nos muestran una respuesta gue inicialmente es sie
milar para ambos medelos, tanto para la vespuesta del empleo ante su
prople dnnovacidn come la respuesta ante una innovacidn en salario
real pava gue posteriormente, al ilgual que 21 caso anterior, =1 modelo
restringide comience a subestimar las respuestas por la misma causa

anterior. A osu ves, los CQuadros & v 4 de descomposicibn de varianea

confirman foguslmente la eguivalencia de ambas estimaciones.

Por ello, tanto por los test realirados como por gl enfoque
de las "lnnovaglones contables” podemos conclulr gue en anbos casos
las hipbtesis nulas son aceptadas, lo gue significa que las restric-
ciones impuestas por el supuesto de expectativas racionales no son re
chazadas, yva sea an a8l caso en que se imponen o no las de cvoeficiente
de empleo igual a cero en el vector autorregresivo de salarios reales,
1o cual apoya nuestra primitiva hipBtesis de exogeneidad de salarios

reales.




Cuadro 5

Representacidn Promedio MOvil M. Restringido

Trimestre T Leo

Salario Real

Respuesntas

al shock de 1 DS en empleo

1 2,9547 0,0
2 19297 G.0
3 0, 5290 .0
& ,4818 0,0
& 0,2263 0,0
& 8,1052 0,0
7 G, 0487 0,0
8 0,022% G,0
el 0,0104 8.0
1 4, 0047 g,40
15 00,0601 G, 0
20 0,000G0 0,0
25 d,0000 4,0
a0 &, 0000 G, 0
Respuestas al shock de 1 DS en Salarios Reales
1 ~0.6073 B, 3110
2 3,497%6 0, 1888
3 0,9132 0, 1468
4 84,7714 0, 0472
5 0,5278 0272
& G, 3179 0,0057
7 0, 1903 3,007
& 0, 1146 G,a026
] 0,0886 G,0031
10 0,0409 G, 0071
15 0,0024 4,0000
26 G,0007 g, 0000
25 &, GO0N0 04,0000
30 0, 0000 4, 0000
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Cuadre &

Descomposicidn de Varianza con innovaciones ortogonalizadas

Modelo Hestriasgide

Orden: Balasrio Beal-Emplao

Trimestra Brror Bstindar Eaplev Selario Heal
Salaric Real
! 0,3118 0,0 100,0
2 00,3645 Q0,0 100,0
3 0,395%0 0,0 100,0
4 00,3958 0,0 100,0
5 0,3968 0,0 100,0
] (,3968 0,0 106,0
10 (3, B469 G,0 00,0
20 0,3969 3,0 100,0
30 0,3969 0,0 100,0
35 0,%969 0.0 100,0
Bmpley
1 35,0165 95,94 4,06
2 3,86153 95,28 4,72
3 35,8603 90,27 9,73
4" éw%ﬁﬁ@ 865‘39 1?559\0%
5 4,0074 85,53 14,47
) 4,0213 85,00 15,00
10 4,0286 B4, Ti 15,29
20 4,0287 84,71 15,29
30 4,0287 84,71 15,29
355 4,0287 84,71 15,29




61

Cuadro 7

Representacibn Promedio Movil M. No Restringidoe

Trimestre Erpleo Salario Heal
Regpueatas al shock de 1 DS en empleo

1 2,8B75 0,0

2 2,0864 4,0

3 1,424 0,0

4 1,0%85 0,0

o 00,7324 0,0

6 0,5166 0,0

7 0,5643 0,0

&8 0,2569 0,0

9 0,1812 0,0

10 G,1278 0,0

15 00,0223 0,0
20 0, 0038 0,0
25 0,G007 0,0
30 0,000 0,0

Respuestas al shock de 1 D3 en Salarios Reales

1 ~0.5629 G,5103
2 0,7479 0, 1749
3 00,5186 0,1597
4 0,9924 &, 0424
5 0,7638 0,0268
& 0,7667 -G, 0087
7 0,5157 =0, 01T
8 00,4155 -0, 0075
G 0,2581 ~{1, D006
10 0,1926 -0,0018
15 00,0298 0, 0001
20 0,005% O, 0000
25 0,0009 4, 0000
0 0, 0002 0,0000




Cuadro 8
Desconposicibdn de Varianza con innovagiones ortogonalizadas
Modelo No Restyingildo
Orden: Salaric Real-Tmpleo
Trimestvre Error Lsthndar e leo Salario Real
Salario Real
1 0, 3103 0,0 104,90
2 0,3562 G,0 00,0
3 0, 3964 G, 0 106,10
4 0, 3927 0,0 00,0
5 0, 3938 9,0 190, 0
& 0, 3937 0,0 T00,0
10 0,3938 0,0 100, 0
20 (,3938 G,0 100,0
an 44,3938 0,0 00,0
35 0,3938 0,0 104, 0
mnplec
1 2,9416 96,33 3,67
2 3,6832 93,54 &, 46
3 4, 0003 92,84 7,18
4 4, 2504 28, 20 11,80
5 4, 3801 85,85 14,15
(&) 4,4767 83,52 16,48
10 4,563% 81,55 18,45
20 4, 5690 81,45 18, 58
30 4, 5690 81,45 18, 55
35 4, 5690 841,45 18, B
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Cuadro

representacion Promedio Movil M. VAR No Restringido

Trimgstre Impleo

Salario Real

o spuestas

al shock de 1 DS en empleo

1 2,8301 4,0
2 1,9993 0,0498
3 1, 7863 0,0850
4 0,9990 0,072¢9
5 0,2018 0,0297
& 0,6348 =0, 0043
7 0,5568 -G, 0207
8 0,3694 -0,0197
9 (, 2594 -0,0139%
10 0, 1357 g,0078
15 ~-0,0123 g,6021%
20 -0, 0082 o, 0000
25 0,0009 0,0000
30 0,0001 30,0000
Respuestas al shock de 1 DS en Salarios Reales
1 ~0.5838 ,2992
2 0,726%9 40,1550
3 0,5385 0, 1440
4 0,9706 0,035%9
5 G,6867 g3,0282
& 0,7646 ~4,0064
7 n,5033 0,001¢
8 0,440 -, 0064
G 0, 2584 -0,0013
140 0, 2021 =, 00L3
15 0,0027 -0, 0019
20 0, 0065 -0, 0082
25 G,0015 0.0600
30 6, 0000 04,0000
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Finalmente, al ilgual gue en 2l Capitule anterior, podemnos
vear claramente en el Cuadro & de descomposicibn de wvarianza del mode-
lo vestringido gue ol salasric real comienze a tener algin efecto ime
portante en el emples a partir del tercer vy cuarto btyimestres, 1o gque
vendrisa a apover la importancia relativa del coeficiente de costos de
aiuste {4} estimado en 0,35%, el cual estaria retardando el sfecto de
logs salavios reales sobre el empleo. Este efecto gue deberla retap-
darse mas si el parametro de costos de ajuste fuese mayor.

Para probar lo anterior, el Cuadro 10 nos entrega la des
caaposicidn de varianza del modelo restringido cuando el parimetro de
costos de ajuste es awumentado en un 50% (@=0,525)., Se puede observar
de Gsie, gue el galario real empleza & tener un efecto importante en
el smplec & partir del guinto vy sexto trimestres; es decir, el empleo
necesitaria por lo menos cinco © seis trimestres para ajustarse ante
un shock en salarios reales, producto de los ya mencionades oostos de
ajuste. Bsto nltimeo tambidn se ve apoyado por sl auwmento de la ralz

4 a 0,808, lo gue indicaria una Aisminucibn de la velocidad a la cual

se ajusta la empresd.




658

Guadro 19

Descomposicion de Varianza con innovaciones ortogonalizadas

Modelo Restyingido (d=0,525)

Urden: Salaric Real-Empleo

Trimestre Error Estandar Implec Salario Feal
Salavio Real
1 06,3118 a,0 100,0
2 0, 3645 G, 0 06,0
3 G,39230 G, 100,0
4 (,2958 a,0 100,40
5 04,3968 0,0 100, 0
& %,3968 0,0 166,08
10 0,3969 0,0 166,10
20 0,3969 ¢,0 100, 0
30 0,3269 0,0 100, 0
s 43,3909 0,0 100,08
Enpleo

1 3,044z 95, 54 4,46
2 35,6823 96,65 3,38
3 3,902 94,78 5,42
4 3,9862 93, 14 6, 86
5 4, 0182 9z,27 T, 73
B 4,0295 91,91 8,09
T 4,0358 91,68 8,32
20 4,0359 91,67 8,33
ig 4,0359 %1,67 8,33
35 4, 0359 91,867 8, 33
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Continuacidn Cuadro 10

Orden: Emplec-Balario Real

Trimestyre Brror Estandar npleo Salario Real
Salario Real
1 5,318 4,45 a5, 585
Z 0,3645 4,45 95,585
3 00,3930 4,45 95,55
4 0,3958 4,45 95,85
5 ;3968 4,45 95,55
& {0, 3968 4,45 95,55
kRt 0, 3969 4,45 95,55
20 3, 3969 4,45 25,55
30 0, 3969 4,45 95,55
35 3, 39869 4,4% 95,55
Bapleo
1 3, 06442 100, 0 0,0

2 3,6823 97,04 2,96
3 3,9021% 93,062 6,98
4 33,9862 306,57 9,413
5 4, 0182 a9, 44 10, 56
& 4, 0295 89,00 14,00
10 4,0358 88,75 11,25
20 4,0359 88,74 11,26
30 4,0359 88, 74 11,26
35 44,0359 88, 74 11,26

8% dmportante tener en mente gque el modelo presentado aqul
tlene varias limitaciones, las cuales son sugeridas para un futuro
trabajio. Primero, en el desarrollo del modalo se ha agregado a traves

de bienes, factores y tiempo,/ yva gque por ejemplo, los numerosos bienes
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producidos baje el titoleo de manufacturas son tratados como un simple
bien. BAdemis serla importante diferenciar el factor trabajo en por lo
mencs dos categorias: Calificado v ¥No Calificado. Segundo, seria inte-
regante expandir el modelo a gue considerara el factor Capital, en una
forma no tan compleia y dificil de estimar como es el caso que presen
ta Maese {(1980). Sin embargo, las extensiones en cada una de estas
direcciones, aungue son posibles, son complejas v costoesas, principal-
mente en 1o que se refiere a la estimacibn miximo vercsimil del mode-

Lo
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Ve DIRECCION DE FUTURAS INVEETIGACIONES

Todos log trabajos emplricos existentes esthn basados en el
supuesto de gue el volumen de costos son cuadriticos, debide a gue &g
ta es la Unica forma de llegar a una simple relacidn lineal de empleo.
Dentro de esste contexto, e clarc el ambito donde avanzar. La combis
.nﬁﬁiﬁn de una tecnologia flexible con factores mUltiples vy un tratas
miento satizfactorio de las expectativas continGa siendo dificil de
congeguir, pero es claro gue es el prowimo paso en la agenda,

Adembs, es particularmente importante desagregar el trabajo
en por lo menos dosg diferentes clases, debido a la enorme diferencia
gue esxistiria en los costos de ajuste entre los distintos grupos. Si
el enplec sg agregado, e seguramente necesario tomar en cuenta este
hacho en la especificacitn de la ecuacibn agregada. Es claro gue en
el meijor de los casos posibles seria interesante trabajar con datos de
empresas, debido a gue siempre se ha tenido la impresidn de que la
agregacitn de muchas empresas diferentes tenderia a ocultar sus verda
deras estructuras, tal vez suprimiendo la respuesta individual de la
emprasa was lrregular. Por ejemplo, las empresas indlividuales algunas

wveces abren o cierran plantas, produciendo rapides cambios en empleo.
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Seria posible explicar este efecto al trabajar con dates de la empre-
8a, perc este nunca se revelaria al trabajar a un nivel agragado.
Finalmente, la preguata que surge es como seria posible o
deseable moverse del escenario cuadritico en las aplicaciones smpiri~
cas. Hsto es indiscutiblemente deseable, Y& gue las principales bases

para aceptar los costos de ajuste cuadrkticos se han ide mermando.
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