X PONTIFICIA
\ UNIVERSIDAD
538/S) CATOLICA
DE CHILE

FACULTAD DE EDUCACION
Magister en Educacion
Mencién Direccion y Liderazgo Educacional

Informe y Guia de Practicas Pedagogicas para potenciar la
formacion inicial docente a partir de la observacion de practicas de
aula.

POR
MACARENA SALAS AGUAYO

Proyecto de tesis presentado a la Facultad de Educacion de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile para optar al grado de Magister en Educacion

Profesora Guia:
Magdalena Miiller Araya

Comision Evaluadora:
Guillermo Marini
Pilar Cox

Enero, 2016
Santiago, Chile



Indice

L T T 11T 4
ADSTIACT s - 5
INtroducCion .. ————————————————————_ 6
N L0 L) 1 8
O D tIVOS.ciiimiisminmssmissssmisss S 11
A 0 QT Y1) T 11
Influencia del profesor en el aprendizaje de los estudiantes........uimmm———— 12
Liderazgo eSCOIar ... ——————————— 13
La practica como eje central de la formacion del profesor y el aporte de las Practicas
L ) 10 T 14
Metodologia ... ———————————————_———— 17
Criterios de 12 MUESLIA.. .. iciicesiscinssssnsssssssssssssss s sssss s s s ms s ms s a s a s e a s e e R R s e n R e e nRe R 18
Fases de 1a investigacion ... 19
Criterios de edicion del material audioVISUAL.....cvcuiisesismsssmsssnsssses s 24
ReSUltados ..o ——————————_————————— 25
CONCIUSIONES ..uvveiscimissssmissssssis s 32
Referencias bibliograficas ......ummsssssss—————— 35
Anexos



Indice de tablas y graficos

Tablas

Tabla 1. Promedio del nivel de logro alcanzado por las profesoras en
formacion en cada practica 20-21

Tabla 2. Grupos de practicas 21

Tabla 3. Promedio alcanzado por las estudiantes en los grupos de PG 23

Tabla 4. Distribucién de ejercicios en virtud de las PG desarrolladas y
promedio de ejercicios por grupo de PG 27

Tabla 5. Matriz de construccion de la Guia de Practicas Pedagogicas 30-31

Graficos

Grafico 1. Nivel de logro por grupo de practicas 24

Grafico 2.  Presencia de grupos de PG en la Guia 27



Macarena Salas Aguayo!

Resumen

La presente investigacion, de caracter practico, pretende constituir un aporte a la formacion
inicial docente a partir de la generacion de una Guia de Prdcticas Pedagogicas que permita
potenciar el acercamiento de profesores en formacion a la realidad del aula. Para esto, se
procedi6 a filmar las clases de tres profesoras en formacion de la mencion de lenguaje y
comunicacion del Programa de Formacion Pedagogica (PFP) de la Universidad Catolica de
Chile (UC). Este acercamiento directo con el aula permitié: caracterizar el desempefio de
las estudiantes, siguiendo el aporte de las prdcticas gemerativas, generar un material
audiovisual que permitiera evidenciar este desempeio en el aula, dar cuenta de los recursos
creados por las profesoras en formacion y del trabajo de los estudiantes del colegio,
desarrollados en el contexto de la practica profesional y, finalmente, crear ejercicios que
permitieran al futuro profesor en formacion acercarse paulatinamente a la realidad del aula
desde el contexto universitario. El resultado fue la creacion de una Guia de Practicas
Pedagogicas constituida por 31 experiencias de aproximacion a la practica orientadas a

potenciar ciertas practicas de aula esenciales para el aprendizaje del profesor en formacion.

Palabras clave:
Profesores en formacion, practica pedagogica, practicas generativas, guia de apoyo al

profesor en formacion, liderazgo docente.

1 Licenciada en lengua y literatura hispanica con mencion en lingiiistica de la Universidad de Chile.
Licenciada en educacion y profesora de castellano de la UC, becaria de la Comision Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT) 2013 para cursar el Magister en Educacion con
mencion en Direccion y Liderazgo Educacional. Actualmente, trabaja como supervisora de
practicas, como profesora del seminario de investigacion en el PFP y coordina el proyecto Atrévete
de la Facultad de Educacion UC. También, es asesora del programa PACE en la Universidad
Catolica Raul Silva Henriquez.



Abstract

This practical research attempts to contribute to future teachers’ initial training processes,
by generating a Pedagogical Practices Handbook that allows them to become empowered in
their gradual approach to the classroom reality. In order to achieve that aim, the lessons
taught by three Language and Communication teachers candidates, from the Pontifical
Catholic University Secundary Teacher Education Program, were filmed. This direct
approach to the classroom reality allowed us to characterize, following the contribution of
high-leverage practices, the students’ performance, as well as, to generate audiovisual
evidence of those classroom attainments. Furthermore, we could also see the pedagogical
resources created by the teachers candidates and how the students used them in the
practicum classroom context. Finally, we were able to create tasks that would gradually
lead training teachers to get engaged in the classroom reality from their university
environment. The result was the creation of a Pedagogical Practices Handbook made up of
31 tasks, created to foster some essential classroom practices for the training teacher’s

learning process.

Key words:
Training teachers, pedagogical training, high-leverage practices, training teacher’s

handbook, teacher leadership.



Introduccion

Es sabido que el rendimiento de los estudiantes se encuentra determinado en primer lugar
por la familia (efecto cuna) y solo secundariamente por la escuela (efecto escuela). En este
sentido, el Informe Coleman de 1996 (c.p Brunner, 2010) reportd que solo entre el 5 y el
9% del logro en el aprendizaje de los estudiantes se debia a la escuela. Ahora bien, cabe
sefalar que, en este escenario, el profesor constituye el elemento decisivo en el aprendizaje
de los estudiantes, al tratarse de una influencia directa; a diferencia de los directivos,
quienes no influirdn directamente en los estudiantes sino en los docentes (Robinson &
Timperley, 2007). En este escenario, el profesor serd considerado como el principal agente

en el logro de los aprendizajes de los estudiantes, después de la familia.

Aqui radica la importancia de las escuelas efectivas que, si bien no pueden revertir el efecto
cuna, referido al conocimiento que tienen los estudiantes dependiendo de las caracteristicas
del hogar, pueden ayudar a mitigarlo estableciendo oportunidades de aprendizaje para todos
los estudiantes. Ahora, bien ja qué nos referimos con la efectividad de una escuela o bien
con la eficacia de un profesor? En este punto, varias investigaciones han coincidido en que
las escuelas efectivas se caracterizaran por una orientacion hacia el foco pedagogico. Esta
inclinacién, por parte del equipo directivo, se evidenciard en una preocupacion por los
docentes y por sus formas de gestionar el aprendizaje de los estudiantes. En efecto, en lo
que refiere a las practicas de liderazgo instruccional se ha evidenciado que la mas
influyente para el aprendizaje de los estudiantes refiere a la promocion y desarrollo del
aprendizaje de los profesores (Robinson, 2007). Es por esto que la presente investigacion,
teniendo como foco el aprendizaje de los estudiantes, se adentrard en la relevancia de la

accion docente para los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La presente investigacion corresponde a un proyecto de intervencion realizado en el
contexto del Magister en Educacion de la mencion de Direccion y Liderazgo Educacional
de la UC. Asimismo, cabe mencionar que se inserta en un proceso de mejoramiento
institucional llevado a cabo en la Facultad de Educacion de la UC, donde la investigadora
se desenvuelve hace mas de 4 afios como supervisora de practica de la mencion de lenguaje

y comunicacion. La pregunta de investigacion que dio origen a este trabajo fue ;qué
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podemos aprender de las practicas de aula en el contexto de formacidn inicial docente para
el desarrollo del aprendizaje de futuros profesores? Para dar respuesta a esta pregunta
decidimos acercarnos a la realidad del aula, adentrandonos en el trabajo efectuado por tres
profesoras en formacion de la mencion de lenguaje y comunicacion. Para esto, se filmo la
ultima clase supervisada de cada profesora estudiante, analizando su desempefio a partir de
la rubrica utilizada por el sistema de practicas de la UC (Anexo 1). Esta rtbrica da cuenta

de ciertas practicas interaccionales que pueden observarse en una clase.

Nos pareci6 que el contexto de la practica profesional resultaba idoneo para la realizacion
de este trabajo, debido a que constituye la etapa culmine donde los estudiantes dan cuenta
de todos los contenidos teodricos y practicos aprendidos durante su formacioén. Por otra
parte, tal como sefala Avalos (2009), la practica profesional constituye un espacio-tiempo

predictor del futuro desarrollo profesional del profesor en formacion.

Debido al caracter practico de esta investigacion, nos propusimos un objetivo que
permitiera generar insumos concretos en pos de potenciar el aprendizaje de futuros
profesores en formacion, especificamente de la mencion de lenguaje y comunicacion, a
partir de la observacion de précticas de aula. Para esto, nos valimos de los aportes de las
practicas generativas (Grossman, Compton, Igra, Ronfeldt, Shaha, & Williamson, 2009;
McDonald, Kazemi & Schneider, 2013; Ball y Forzani, 2009), propuestas por el Programa
de Formacion de Profesores de la Universidad de Michigan, que refieren a una serie de
habilidades que permitiran potenciar la ensefianza del profesor en formacion. De este
proceso, naci6 la idea de generar una Guia de Practicas Pedagogicas que potenciara la
formacion inicial de los profesores en formacion a través de la observacion de practicas de
aula, entendiendo que “a key element for successful learning is the opportunity to apply
what is being learned and refine it” (National Research Council, 2000). En este sentido, el
¢éxito en el desempefio de los profesores en formacion estard sujeto a la generacion de
instancias que les permitan desarrollar una “préctica deliberada” donde el estudiante pueda

analizar, practicar y reflexionar en torno a su propia practica profesional.

En este punto, la psicologia cognitiva ha llegado a la conclusion de que la “practica

deliberada” consistird en el ensayo de ciertos desempefios, con una intencion critica y
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definida, lo que constituird un elemento decisivo para la formacion de expertos en
determinadas materias (Darling-Hammond, Hammerness, Grossman, Rust, & Shulman,

2005).

Finalmente, cabe precisar que la construccion de nuestra Guia considerd la creacion de 31
ejercicios que vinculan un material audiovisual con otros recursos pedagdgicos; lo que nos
ayudara a potenciar la aproximacion gradual del profesor en formacion a la préctica
profesional, al poder observar el trabajo de los estudiantes del colegio en la sala de clases,
el clima de la ensefianza, la interaccién entre el profesor y los estudiantes, entre otros
elementos, que nos permitiran acercarnos a los desafios y oportunidades que nacen en la

sala de clases.

Antecedentes

La presente investigacion se inscribe en un contexto mas amplio de mejoramiento
educativo, llevado a cabo por la Facultad de Educacién de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. En este sentido, como ya fue mencionado, se plantea como un proyecto
de intervencion que pretende constituir un aporte a los desafios suscitados en el Plan de
desarrollo de la facultad de educacion 2013-2017 (2013), donde se manifiesta un déficit en
la integracién de los componentes de la formacion del fututo profesor, lo que afectaria
directamente en la coherencia entre los cursos de formacion, impartidos por la Universidad,
y la realidad de los centros de practica. Este diagnostico fue corroborado, para efectos de
esta investigacion, a través en un focus group’ (Anexo 2) realizado, en septiembre de 2014,
a tres profesoras en formacion del PFP, donde la investigadora se desempeiia como
supervisora de practicas de la mencion de lenguaje y comunicacion. En efecto, a partir de
dicha instancia, quisimos adentrarnos en los principales desafios que enfrentaban las

profesoras en formacion durante su primer afio de préctica profesional, llegando a la

2 Los datos obtenidos en esta investigacion fueron analizados a partir del Método de Analisis
Estructural (MAE), inspirado en la semantica desarrollada por el lingiiista e investigador francés
Greimas; el cual permite dar cuenta de las valoraciones de los sujetos frente a una realidad
determinada. Este focus group, que sirvio como antecedente para la formulacion de la Guia de
practicas pedagdgicas, correspondio al ultimo trabajo entregado junto a Karen Gallegos para el
curso de Metodologia Cualitativa impartido por Juan Carlos Skewes y Sergio Martinic, en el afio
2014.
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conclusion de que un elemento comun a todas las narraciones era la desvinculacion entre
los contenidos entregados por la Universidad, institucion concebida como poseedora del
saber tedrico, y la escuela, espacio donde dichos saberes debian ser puestos en practica. Es
a partir de estos antecedentes y del compromiso adquirido en el Plan de desarrollo de la
UC 2010-2015 (2010) por una educacidon que contemple una integracion equilibrada y
dindmica “entre los conocimientos pedagogicos, los contenidos disciplinarios y la préctica
en el aula” (pp. 39-40) que nos propusimos generar una Guia de Practicas Pedagogicas

que permitiera un acercamiento temprano del profesor en formacion a la realidad del aula.

De esta forma, se pretende fortalecer el compromiso de la Facultad por llevar a cabo un
proceso de mejoramiento institucional que tome la practica como eje central de la
formacion de los futuros profesores, a sabiendas de que, como sefala Avalos (2009), la
configuracion de los profesores noveles, estara fuertemente influenciada por los éxitos y
fracasos de sus primeras experiencias, tanto en las practicas profesionales como en el

ambito laboral.

Al considerar la practica como el centro de la formacion de los futuros profesores nos
enfocamos en las prdcticas generativas entendidas como estrategias que permitirian
aumentar las posibilidades de generar aprendizajes efectivos en los profesores en
formacion. Para ensefiar estas capacidades esenciales nos servimos de las pedagogias de la
prdctica, entendidas como una aproximacion paulatina a la practica de ensefiar en la sala de
clases. Estas pedagogias de la practica suponen la generacion de ciertas actividades que se
realizaran en el contexto universitario, como: analizar casos, videos, transcripciones y
trabajos de estudiantes. En este sentido, cabe sefalar que las pedagogias de la prdctica
constituirdn un eje central en el disefio de la Guia de practicas pedagogicas,
permitiéndonos descomponer la ensefianza, para poder abarcarla desde sus componentes

fundamentales.

Dentro de la problematica previamente referida, nos percatamos de que existia escaso
material que permitiera un acercamiento del profesor en formacion a la realidad del aula, a
saber: videos de situaciones de aprendizaje en ensefianza media, transcripciones, materiales

de estudiantes, entre otros. En este sentido, tratdindose de una investigaciéon de caracter
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practico, surgio la idea de crear una material que, a partir de filmaciones de practicas reales
y otros recursos, permitiera dar cuenta del desempefio de los profesores en formacioén en el
contexto de su practica profesional, sirviendo como recurso de aprendizaje para la

formacion inicial de profesores.

La idea de utilizar las filmaciones para acercarse a la realidad de la sala de clases nace de la
constatacion de que a través de este medio se puede: reproducir la voz, evidenciar el
desempeio del docente, mostrar el contexto fisico de la situacion pedagogica, entre otros
elementos, que nos permitirian generar investigaciones situadas (Tochon, 1999) que tengan

como foco las practicas pedagogicas realmente efectuadas en el aula.

Es en este contexto, que el presente proyecto de Magister se propone establecer un vinculo
entre la realidad de los centros de practica y el conocimiento entregado en el programa de
formacion de profesores de la UC; particularmente en el ambito referido a la préctica
profesional. En este sentido, como mencionamos precedentemente, el objetivo general de
nuestra investigacion consistio en la generacion de una Guia de recursos que permitiera
potenciar la formacion inicial de los profesores, a partir de la observacion de practicas de
aula. Cabe mencionar que la realizacion de esta Guia de Prdcticas Pedagogicas considerd
la filmacion de la ultima clase supervisada de tres profesoras en formacién y su vinculo con
otros materiales que permitieran contextualizar y ampliar el trabajo realizado durante este
proceso. Asimismo, es importante precisar que a partir del material audiovisual se
generaron tres clips por estudiante, que sirvieron como referencia para desarrollar las
actividades propuestas en la Guia. Gracias a este recurso audiovisual fue posible observar el
trabajo de las profesoras en formacion y de los estudiantes del aula, entre otros aspectos
claves para adentrarse en la esfera de la practica profesional. De tal forma, nos parece que
este material permitira que los futuros profesores en formacion puedan generar una mayor
vinculacion entre su practica profesional y el conocimiento que se les entrega en su

formacion universitaria.
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Objetivos

Como ya fue mencionado, la pregunta de investigacion que guid este trabajo fue ;qué
podemos aprender de las practicas de aula en el contexto de formacion inicial docente para
el desarrollo del aprendizaje de futuros profesores? En este sentido, para profundizar en

esta pregunta, decidimos plantearnos como objetivo general de la investigacion:

Generar una Guia de Prdcticas Pedagogicas que permita potenciar la formacion inicial de

los profesores a través de la observacion de practicas de aula.

Asimismo, la generacion de esta Guia de Prdcticas Pedagdgicas considerd una serie de

objetivos especificos que procedemos a mencionar:

1) Caracterizar el desempefio de tres estudiantes de la mencion de lenguaje y
comunicacion a partir de la filmacion de la ultima clase supervisada de su practica
profesional.

2) Generar un material audiovisual que permita evidenciar el desempefio de tres
profesoras en formacion, dando cuenta de ciertas practicas generativas que sirvan
para el aprendizaje de futuros profesores en formacion

3) Dar cuenta de los recursos elaborados por tres profesoras en formacion, de la
mencion de lenguaje y comunicacion, y del trabajo de sus estudiantes en el contexto
de la ultima clase supervisada.

4) Desarrollar ejercicios que permitan acercar a futuros profesores en formacion a la

practica docente desde el contexto universitario.

Marco Teorico

En este apartado nos referiremos a los aportes tedricos que sustentaron nuestra
investigacion. En este sentido, nos remitiremos a tres concepciones fundamentales que nos
llevaron a considerar al docente, y a sus practicas, como elementos centrales para

profundizar en la realidad del aula.
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En primera instancia, nos centramos en la influencia del profesor como elemento decisivo
para el aprendizaje de los estudiantes. En segunda instancia, consideramos este liderazgo
docente como parte de un proceso mds amplio que se vincula al liderazgo escolar, donde
todas las acciones de los establecimientos educativos se orientan hacia mejoras en el
aprendizaje de los estudiantes. Esta dimensiéon nos permitié adentrarnos en la practica
pedagdgica como instancia relevante para la formacion del futuro profesor; nociéon que
pudimos profundizar gracias a los aportes de las prdcticas generativas, entendidas como
capacidades fundamentales a ser aprendidas por el profesor en formacién para mejorar su

ensenanza.

Influencia del profesor en el aprendizaje de los estudiantes

Si consideramos el factor escuela, en tanto efecto de los establecimientos educativos en el
logro del aprendizaje de los estudiantes, la incidencia del profesor resultard un elemento
decisivo. En este sentido, Marzano (2003), al analizar diversas investigaciones Yy
experiencias en torno a la efectividad escolar, delimitard ciertos factores que incidirian
fuertemente en el aprendizaje de los estudiantes, independientemente de su condicién
socioecondmica. Es a partir de este andlisis que el autor concluye que la influencia de los
profesores serd el elemento que mas impacte en el aprendizaje de los estudiantes. En efecto,

afirma que:

el 67 por ciento de este efecto se debe a la influencia individual de los
profesores. Asimismo, alrededor del 13 por ciento de las varianzas en los logros
estudiantiles, en un area especifica, se debe a lo que hace el profesor y solo un 7

por ciento a lo que hace la escuela (Marzano, 2003, p. 74)

A partir de lo anterior, podemos sostener que son los profesores quienes ejercen una
influencia directa sobre los aprendizajes de los estudiantes (Robinson & Timperley, 2007,
p. 247). Con esta aseveracion no queremos desestimar la relevancia del liderazgo directivo
para el aprendizaje de los estudiantes, sino que constatamos que esta influencia tendera a

centrarse principalmente en la motivacidn, las practicas docentes y las condiciones en que
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se trabaja (Bellei, Valenzuela, Vanni y Contreras, 2014) mas que en las practicas que se

desarrollan al interior del aula.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el liderazgo del profesor es el que mds incide en la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes ;qué caracteristicas tendria que tener un
profesor efectivo? En este punto, varias investigaciones (Brophy, 1996; Cotton, 1995;
Creemers, 1994) se han adentrado en la caracterizacion del profesor efectivo, coincidiendo
en que si bien la experiencia y el talento seran relevantes para el desempefio del profesor,
no garantizan ni son prerrequisitos para determinar su efectividad como docente. Como han
seflalado varias investigaciones, el factor decisivo para determinar la efectividad docente
estard determinado por la existencia de ciertos elementos que permitan constituir
condiciones necesarias para referirse a un desempeflo competente. Para Marzano (2003)
estos elementos podrian agruparse en tres tipos: estrategias para la ensefianza, gestion de la
clase y disefio curricular. Esto supone que el ejercicio profesional deje de ser considerado
como un ejercicio “natural” para pasar a concebirse como una actividad altamente
especializada que requiere de planificacion y habilidades con las que no se nace, sino que
se van adquiriendo paulatinamente a lo largo de la formacién profesional (Ball & Forzani,

2009).

Liderazgo escolar

A partir del contexto previamente referido es posible afirmar que un desempefio docente
efectivo se caracterizara por la influencia disciplinar del docente en el aprendizaje de sus
estudiantes. En este punto, consideramos que un liderazgo escolar exitoso se observard en
orientaciones y practicas que han demostrado tener un impacto positivo en el aprendizaje
de los estudiantes (Leithwood, 2009). Asi, como se sefialé precedentemente, el factor mds
decisivo -a nivel escuela- para obtener mejoras significativas en el aprendizaje del
estudiante, corresponderd a la capacidad del docente de tomar decisiones pedagdgicas
acertadas tanto en lo que se refiere a la planificacién como a la implementaciéon de sus
clases. Es esta capacidad de tomar decisiones pedagogicas lo que nos conducird al liderazgo
del profesor que se traducird en la labor de influenciar a otros para lograr las metas

compartidas por la escuela, que tienen como foco el aprendizaje del estudiante.
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Asi, el foco en la efectividad escolar se orientard en los aprendizajes que puedan obtener los
estudiantes comprendiendo que “en la actualidad, un liderazgo educativo a cumplir
cualquier objetivo que no sea el aprendizaje escolar, es cada vez mds, percibido como
ilegitimo e inefectivo” (Leithwood, 2009, p.19). En esta misma linea, siguiendo a Gimeno
(2010), para orientarnos hacia mejoras en el aprendizaje de los estudiantes tendremos que
cambiar el foco; desplazando el centro de atencion desde la ensefianza al aprendizaje, de los

que ensefian a quienes aprenden y de lo que se pretende a lo que realmente se logra ensenar.

Desde esta perspectiva, adentrarse en las historias de vida de los estudiantes, en sus formas
de aprender y en lo que realmente aprenden, serd el foco de los profesores que quieran
generar cambios en sus salas de clases. Es por esto, que para la construccion de la Guia de
practica pedagdgicas se optd por trabajar en base al material obtenido en y desde el aula,

para dar cuenta de las pricticas que ahi se desarrollan.

La practica como eje central de la formacion del profesor y el aporte de las
Practicas Generativas

Al considerar la préactica como el eje central de la formacion del profesor, la propia nocién
de curriculum se vera modificada; asi, hablar del curriculum constituird otra manera de
referirse a las practicas educativas. En efecto, siguiendo las contribuciones de Gundry
(1991) y de su perspectiva préctica del curriculum’, para pensar en el curriculum tendremos
que buscar en las acciones, interacciones y valoraciones de los sujetos inmersos en la esfera

educativa.

En este sentido, cabe sefalar que la construccion de la Guia de Prdcticas Pedagogicas
pretendié ahondar en esta intersubjetividad, propia del espacio educativo, buscando

integrar distintas voces. Para esto consideramos: el material audiovisual que daba cuenta

3 Gundry en su libro Producto o praxis del curriculum de 1991, propone -siguiendo al filosofo
aleman Habermas- tres intereses cognitivos que darian origen a tres tipos de ciencias que
permitirian organizar el saber de nuestra sociedad. Estos son: interés técnico, orientado al control y
a la consecucion de objetivos medibles; interés practico orientado a la comprension y a la relacion
intersubjetiva entre el profesor y el estudiante; e interés emancipador orientado hacia la
potenciacion y la liberacion de los actores educativos de las situaciones que los aprisionan.
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de como se realizaron las ultimas clases de cada profesora en formacion, las
planificaciones que habian hecho las practicantes para sus clases, algunos trabajos
realizados por los estudiantes del colegio a partir de las instrucciones de las profesoras en
formacion, entre otros recursos, que nos permitieron evidenciar como se desarrollaba este

trabajo conjunto al interior del aula.

Para considerar la practica como el eje central de la formacién de los profesores y como
sustento en la creacion de nuestra Guia de practicas pedagégicas, nos valimos de los
aportes de las prdcticas generativas propuestas por el programa de formacion de
profesores de la Universidad de Michigan, con las que actualmente se encuentra trabajando
el Sistema de précticas de la UC (Anexo 3). Las prdcticas generativas se refieren a 19
practicas sistematizadas que permitirian aumentar la efectividad de los profesores en
formacion, al aprender ciertos conocimientos claves para la ensefianza. En este sentido,
siguiendo a Ball & Forzani (2009) un eje central para el mejoramiento educativo -mas alla
de profundizar en la seleccion de los profesores o en el analisis del curriculo implementado-
serd la manera en que se forma a los docentes siendo; en este sentido, imprescindible poner
mayor énfasis en sus prdcticas pedagdgicas "improvements in student learning depend
onsubstantial, large-scale changes in how we prepare and support teachers (...) practice
must be at the core of teachers’ preparation" (p.1). Asi, nos parece que la importancia de
estas prdcticas generativas consistird en ayudar a simplificar la ensefanza, para el profesor
en formacidn, a través del desglose de practicas esenciales que le permitan abarcar la
enseflanza, en tanto proceso complejo al que se debe acceder paulatinamente. Siguiendo a
Grossman et al., (2009) y a Boerst, Sleep, Ball, & Bass, (2011) descomponer la ensefianza
en las diversas practicas que la constituyen, contribuiria a que los futuros profesores en
formacion puedan poner atencion en el “como” y el “por qué” de la prictica
simultdneamente. Ahora bien, para aprenderlas es necesario que el profesor en formacion
pueda observarlas, registrarlas, analizarlas y ensayarlas para poder, posteriormente,
implementarlas con sus estudiantes en la sala de clases. En esta misma linea Rusell (2012)
sefiala la importancia de efectuar un acompafiamiento al profesor en formacién que le
permita aprender como aprender (mejor) de sus experiencias en la sala de clases. En este
punto, una ensefianza explicita y deliberada por parte del formador de formadores sera de

vital importancia para la consecucion de este objetivo.
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Por otra parte, Grossman et al., (2009) han sugerido tres conceptos nucleares que
permitirfan acercarse a estas pedagogias de la practica: descomposicion, donde se desglosa
la practica en sus elementos constitutivos con el propdsito de poder ensenarla;
representacion, trabajo de los profesores en ejercicio que se hace visible a través de
evidencias, permitiendo abarcar los elementos claves para ser aprendidos, y aproximacion
que consiste en un acercamiento paulatino a la ensefanza. Asi, el profesor en formacion
antes de enfrentarse a la tarea compleja de ensenar, podrd practicar la ensefianza
atendiendo, previamente, a estos tres procesos. Por ultimo, hay que considerar que estos
conceptos nucleares no actuaran de forma aislada sino de manera simultinea,
contribuyendo con esto al desarrollo de diversas oportunidades para acercarse y

comprender la practica profesional (Grossman et al., 2009).

En el contexto especifico de la creacion de nuestra Guia de Prdcticas Pedagogicas
decidimos centrarnos en el proceso de representacion para la construccion de los ejercicios.
Esto se debi6 a que, como manifestamos en los antecedentes, existia poco material que les
permitiera a los profesores en formacion un acercamiento temprano al trabajo de otros
profesores en aula. En este sentido, nos propusimos generar un material a nivel
representacional lo significé filmar tres clases, de 90 minutos cada una, a partir de las
cuales hicimos una seleccion de 3 clips por estudiante. Cada uno de estos clips fue escogido
en virtud de la focalizacién que tenia en ciertos desempefios especificos del profesor en

formacidn. Los criterios de disefio y seleccidn serdan abordados en el capitulo metodolégico.

Nos parece importante mencionar que la creacion de este material representacional, como
pedagogia de la practica, nos permitird orientarnos hacia el sentido udltimo de nuestra
investigacion: potenciar la formacion inicial de los profesores a través de la observacion de
practicas de aula, generando un mayor vinculo entre el trabajo tedrico, entregado en la
Universidad, y los complejos desafios que experimentaran los estudiantes en sus
respectivos centros de préctica. Asi, pretendemos contribuir a que el profesor en formacién

pueda observar y analizar el trabajo de otros profesores, desde el contexto universitario,
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para luego ensayar el ejercicio docente como la culminacién de un proceso formativo

coherente y articulado.

Metodologia®

En el siguiente apartado daremos cuenta de la metodologia utilizada en la presente
investigacion. En este punto, sefialaremos las dos fases centrales que nos permitieron
desarrollar los objetivos especificos planteados en la primera parte de este trabajo; como
también, los criterios que sostuvimos para la creacion del material audiovisual. La primera
fase referird a la observacion de clases de tres profesoras en formacion de acuerdo a la
rubrica utilizada por el Sistema de practica UC para la observacion de las practicas
generativas interaccionales. En este punto, cabe mencionar que las practicas generativas
consideran distintas dimensiones orientadas a: la planificacién, la evaluacién, la
comunicacion, la reflexiéon y la interaccion en sala de clases. No obstante, para la
observacion de clases solo se consideraron aquellas practicas que pueden observarse en la

interaccion en el aula.

Este proceso nos permitié caracterizar el desempeio de las tres estudiantes, a través del
nivel de logro obtenido en ciertas pricticas interaccionales observadas a través de la
rubrica. Posteriormente, en la fase 2, para facilitar un analisis posterior y orientar las
decisiones que nos llevarian a la construccion de la Guia de prdcticas pedagogicas,
decidimos agrupar las practicas interaccionales de acuerdo a 5 grupos que tuviesen focos
pedagdgicos similares. De esta forma pretendimos identificar ciertas tendencias respecto de

los desempeiios de las profesoras en formacion.

A partir del trabajo desarrollado en estas dos fases pudimos: caracterizar el desempefio de

tres estudiantes de la mencion de lenguaje y comunicacion a partir de la filmacion de la

* Es preciso sefialar que la estructura de esta investigacion, por tratarse de una investigacion de
caracter practico, no se condice con la de una investigacion de caracter tradicional. De tal forma, la
presentacion de resultados preliminares en este apartado responde a la necesidad de presentar
evidencia de esta fase indagatoria, lo que nos permitid justificar las decisiones que tomamos en la
construccion de nuestra Guia de Prdcticas Pedagdgicas que constituy6 el resultado final de nuestra
investigacion.
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ultima clase supervisada de su préctica profesional y generar un material audiovisual que
permita evidenciar el desempefio de tres profesoras en formacion, dando cuenta de ciertas

préacticas fundamentales, que sirvan para el aprendizaje de futuros profesores en formacion.

Como ya se sehald, la presente investigacion pretende contribuir a un proceso de
mejoramiento institucional a través de la generacion de material, a nivel representacional,
que permita al futuro profesor en formacion observar practicas de profesores en el aula,
especificamente en la disciplina de lenguaje y comunicacion. Ahora bien, yendo mas alla,
se optd por crear una Guia de Prdacticas Pedagogicas partir del levantamiento de dicho
material audiovisual. En este sentido, cabe mencionar que nuestra investigacion posee un
caracter descriptivo-exploratorio, ya que procura constituir un aporte en el conocimiento de
un fenémeno del que se tiene poca evidencia; en este caso, material en torno al desempeio
de profesores de educacion media de la mencion de lenguaje y comunicacion. En cuando a
su dimension descriptiva, la presente investigacion pretende dar cuenta de como se expresa
el proceso de ensefianza-aprendizaje en su ambiente natural sin controlar las variables;
enfocandose en caracterizar el desempefio en aula de tres profesoras en formacion, proceso
que constituird un antecedente para la toma de decisiones consideradas en la elaboracion de

nuestra Guia de Practicas Pedagogicas.

Criterios de la muestra

En cuanto a la muestra, cabe mencionar que estuvo compuesta por tres estudiantes de
lenguaje y comunicacién que ya contaban con la licenciatura en Letras de la UC y que se
encontraban haciendo el PFP, en la Facultad de Educacién, en la misma Casa de Estudios.
Asimismo, cabe sefialar que las tres estudiantes habian participado en el focus group que se
realiz6, como antecedente de esta investigacion, y que habian sido supervisadas por la
investigadora durante todo su proceso de la practica profesional. Todas las profesoras en
formacion se desempenaban en colegios particulares pagados de la ciudad de Santiago; dos
se ellas en un 7° basico y una en un 1° medio. Por altimo, resulta importante precisar que
las tres estudiantes estuvieron de acuerdo con que su ultima clase, de la préctica

profesional, fuese filmada. La decision de optar por la filmacion de la altima clase responde
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a la constatacion de que se trata de un momento culmine en la formacion de las estudiantes,
permitiendo dar cuenta de muchos conocimientos —tanto tedricos como practicos-

adquiridos durante el proceso de la practica inicial y profesional.

En cuanto al corpus de la investigacion se filmaron 3 clases de 90 minutos cada una,
correspondientes a la ultima clase supervisada de la practica profesional, contando con un
material final de 270 minutos. En cada una de las clases se revis6 un contenido conceptual
diferente, a saber: el texto expositivo, la noticia y la carta al director y, finalmente, la

argumentacion.

Fases de la investigacion

La metodologia de nuestra investigacion consider6 las dos fases que se mencionan a
continuacion. Paralelamente, a este proceso se elaboraron los clips que servirian como
material audiovisual en nuestra Guia de prdcticas pedagogicas, siguiendo los criterios que

se mencionan mas abajo:

Fase 1: Como se sefald precedentemente, esta fase se centrd en la filmacion y observacion
de la ultima clase de tres profesora en formacion. Para esto, se concerté una reunion con los
encargados de los establecimientos educativos para que autorizaran la filmacion de las
estudiantes. En este punto, es pertinente mencionar que en el proceso de edicion del
material, se resguardd cualquier informacién que permitiera la identificacion de dichos
establecimientos y de los estudiantes del colegio que interactuaron con las profesoras en
formacion durante la clase. La filmacion de las tres clases se realizd durante la misma
semana de noviembre para asegurar que las estudiantes se encontraran en un proceso
similar de su practica profesional. Previamente, se informé a los establecimientos y a los
profesores colaboradores del dia y la hora en que se procederia a filmar la clase. Las clases
fueron observadas de acuerdo a la ribrica de practicas generativas, utilizada por el Sistema
de practicas UC para evaluar el desempeno de los profesores en formacion. Asimismo, cabe
mencionar que solo nos centramos en las practicas generativas que eran observables en la
interaccion de clases. Las restantes, referidas al proceso de planificacion, reflexion del

proceso docente, entre otros aspectos, fueron consideradas en un proceso posterior, al
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construir los ejercicios de la Guia. Solo hubo dos practicas; PG 17 y PG 19° que no fueron
observables en la clases ni consideradas en la generacion de la Guia ya que escapaban a los

contenidos tedricos y practicos que se ensefian en el programa en formacion.

Luego de dar cuenta del desempefio de las profesoras en formacion, en las tres clases
filmadas, se procedi6 a una caracterizacion de acuerdo a los niveles de logro obtenidos en
los indicadores de cada practica. Los niveles de logro iban en una escala de 1 a 4 y
correspondian a los siguientes desempefios, obtenidos en cada practica: 1 (débil)
correspondid a una presencia apenas distinguible, el 2 (en proceso -) a una practica en
desarrollo incipiente, el 3 (en proceso +) a una practica con un desarrollo potencial y el 4
(fuerte) a una practica absolutamente lograda. Asimismo, se contemplé el criterio 0 (no
observado), que correspondia a un indicador que no pudo ser distinguido en el desempeio
de las profesoras. Como se muestra en la Tabla 1, las practicas interaccionales fueron

evaluadas de acuerdo con una rubrica que arrojo los siguientes promedios por estudiante.

Tabla 1. Promedio del nivel de logro alcanzado por las profesoras en formacion en cada practica.

Practica Estudiante 1 | Estudiante 2 | Estudiante 3
Promedio P.1

Explicitar el contenido a través de
explicaciones, modelamiento,
representaciones o ejemplos 3,3 2,9 2,5
Promedio P.2

Conducir una discusion productiva
con toda la clase sobre un contenido 2,3 2,6 2,6
Promedio P.3

Elicitar e interpretar el pensamiento
de cada alumno: Los profesores
formulan preguntas o tareas 2,7 33 4,0
Promedio P.4

Establecer normas y rutinas para el
discurso de la sala de clases que
sean centrales para el dominio
estudiado 3,0 3,0 3,0
Promedio P.5

Reconocer patrones comunes del
pensamiento de los alumnos en un
dominio de contenidos especifico 2,7 2,3 2,7

Promedio P.6 2,0 3,0 3,5

5 PG 17: Comunicarse con padres o apoderados sobre sus alumnos y PG 19: Comunicarse con otros
profesionales.
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Identificar e implementar una
respuesta pedagogica a patrones
comunes del pensamiento de los
alumnos

Promedio P.7

Implementar tareas para apoyar una
meta especifica de aprendizaje 3,8 3,5 33
Promedio P.8

Facilitar y conducir trabajos en
grupo pequeno 0,0 2,0 2,0
Promedio P.9

Implementar rutinas
organizacionales, procedimientos y
estrategias para generar un ambiente
de aprendizaje

2,8 2,9 3,0

Promedio P.14

Seleccionar y usar métodos
especificos para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes de
forma continua dentro y entre clases 2,0 2,5 2,0
Promedio P.16

Dar retroalimentacion oral y escrita
a los estudiantes sobre su trabajo 2.5 2.5 3,1

Fase 2: Posteriormente, a la evaluacion del desempefio individual de las estudiantes por
practica, decidimos generar grupos que contuvieran practicas con un foco similar que nos
permitieran observar ciertas similitudes entre las tres estudiantes. Como puede observarse

en la Tabla 2, las practicas quedaron agrupadas de la siguiente forma.

Tabla 2. Grupos de practicas.

Promedios de nivel de logro por grupos
Grupo de
Précticas Foco en: PG*
A El acceso al contenido que facilita el profesor de la clase 1,2,7
B Los patrones de pensamiento de los estudiantes 3,5,6
C Las metas de aprendizaje y su evaluacion 11,12,13,14,15, 16
D El andlisis de la ensefianza con el propésito de mejorarla 18
E El clima de aprendizaje 4,89, 10
F La interaccion con otros actores educativos 17,19
Nota: Las practicas en rojo no constituyen PG interaccionales, por lo tanto, no fueron evaluadas en la
observacion de clases. Las que estan en verde, como ya fue mencionado, no fueron consideradas en la
investigacion.
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El Grupo A se focalizd en las practicas vinculadas al acceso al contenido que facilita el
profesor de la clase. Quedd compuesto por las practicas; PG 1 Explicitar el contenido a
través de explicaciones, modelamiento, representaciones o ejemplos, PG 2 Conducir una
discusion productiva con toda la clase sobre un contenido y PG 7 Implementar tareas para

apoyar una meta especifica de aprendizaje.

El Grupo B considerd las practicas centradas en los patrones de pensamiento de los
estudiantes. Lo integran; PG 3 Elicitar e interpretar el pensamiento de cada alumno, PG 5
Reconocer patrones particulares del pensamiento de los alumnos en un dominio especifico
de contenidos y PG 6 Identificar e implementar una respuesta pedagodgica a patrones

comunes del pensamiento de los alumnos.

Grupo C agrup¢ las practicas abocadas a las metas de aprendizaje y su evaluacion; PG 14
Seleccionar y usar métodos especificos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes de
forma continua dentro y entre clases y PG 16 Dar retroalimentacion oral y escrita a los
estudiantes sobre su trabajo. El resto de practicas de este grupo no fueron consideradas al

. , , . . . 6
analizar la clase, ya que no correspondian a practicas interaccionales’.

Grupo D considerd la PG 18, referida al andlisis de la ensefianza con el proposito de
mejorarla. Cabe mencionar que esta practica tampoco fue considerada en la ribrica de
observacion de clases ya que no se trata de una PG observable. No obstante, al tratarse una
practica orientada a potenciar la reflexion del profesor en formacion si fue considerada en

la construccion de la Guia de practicas pedagogicas.

Grupo E aund las practicas centradas en el clima de aprendizaje, considerando; PG 4
Establecer normas y rutinas para el discurso de la sala de clases que sean centrales para el

dominio estudiado, PG 8 Facilitar y conducir trabajos en grupo pequefio y PG 9

6 Las practicas que no fueron consideradas de este grupo, al analizar la clase, fueron: PG 11 Poner
metas de aprendizaje de corto y mediano plazo para los alumnos alineadas con referentes externos,
PG 12 Evaluar, elegir y modificar tareas y textos en funcion de una meta de aprendizaje especifica,
PG 13 Disefiar una secuencia de clases para lograr una meta especifica de aprendizaje y PG 14
Seleccionar y usar métodos especificos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes de forma
continua dentro y entre clases.
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Implementar rutinas organizacionales y estrategias para generar un ambiente de
aprendizaje. Si bien la PG 10 también pertenecia a este grupo tampoco fue analizada en la
observacion de clases ya que no se encuentra considerada en la rtbrica de practicas

interaccionales.

Grupo F como ya fue mencionado, este grupo congregd dos practicas que no fueron
observables en la clase ni tampoco trabajadas en la Guia de Prdcticas Pedagogicas ya que
se trata de practicas que escapan a los contenidos entregados por el PFP; PG 17
Comunicarse con padres o apoderados sobre sus alumnos y PG 19 Comunicarse con otros

profesionales.

Luego de reunir las PG en grupos que contuviesen practicas orientadas a un mismo foco,
pudimos establecer ciertas conclusiones que nos llevaron a tomar decisiones para la
construccion de los ejercicios de nuestra Guia de practicas pedagogicas. Como puede
observarse en la Tabla 3 y en el Grafico 1, se establece un promedio de las tres estudiantes

para cada grupo de practicas.

Tabla 3. Promedio alcanzado por las estudiantes en los grupos de PG.

Promedio de | Promedio de | Promedio de | Promedio
Grupo Estudiante 3 | Estudiante 2 | Estudiante 1 | estudiantes
A 2,80 3,01 3,10 2,97
B 3,39 2,89 2,44 291
C 2,56 2,50 2,25 2,44
E 2,65 2,62 1,94 2,40
Promedio
general 2,88 2,78 2,45 2,70
Grupo con
mayor
nivel de
logro B(3,39) A(3,01) A(3,10) A(2,97)
Grupo con
menor
nivel de
logro C(2,56) C(2,50) E(1,94) E(2,70)
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Al analizar la informacién de la Tabla 3 y del Grafico 1 podemos concluir que existe un
nivel de logro mayor de las tres estudiantes en el Grupo A, acceso al contenido que facilita
el profesor de la clase, y en el B, referido a los patrones de pensamiento de los estudiantes.
Por otra parte, el grupo C, orientado a las metas de aprendizaje y su evaluacion, y el E,
referido al clima de aprendizaje, aparecen con un desempefio menor en las tres estudiantes.
En este sentido, nos parece necesario precisar que el menor nivel de logro observado en el
grupo E podria deberse a que uno de los indicadores de la PG 8, que pertenece a este grupo,
refiere al trabajo en grupos pequefios lo que no fue abordado por todas las estudiantes en
sus clases, tal como puede observarse en la Tabla 1. Esto puede constatarse, ademas,
observando el desempeiio en las otras dos practicas que se ubican en el mismo grupo, PG 4

y PG 9, que tienen un nivel de logro homogéneo y bastante bueno (en proceso +).

Criterios de edicion del material audiovisual

Por tultimo, procederemos a mencionar los criterios que utilizamos para la edicion del
material audiovisual; elemento esencial para la construccion de nuestra Guia de practicas

pedagogicas:

24



1) Se generarian 3 clips por estudiante, permitiendo dar cuenta de los diversos momentos
de la clase (inicio, desarrollo y cierre). Asimismo, se incorporarian otros recursos
involucrados en la realizacion de la clase final de cada profesora en formacion
(planificaciones, recursos creados para la clase, etc). Este vinculo nos permitiria,

posteriormente, la construccion de los ejercicios de la Guia de practicas pedagogicas.

2) Todos los clips debian presentar un inicio, un desarrollo y un cierre constituyendo una
unidad de sentido. De esta manera, se podria trabajar con cada clip individualmente, sin ser

necesario observar el resto del material audiovisual de cada estudiante.

3) Los clips debian durar, aproximadamente, entre 1 y 8 minutos para facilitar el andlisis
por parte de los profesores en formacion. Asimismo, nos propusimos que la duracion final

de los clips no debia superar el 20% del material visual total; 120 minutos.

4) El foco del material audiovisual debia centrarse en el desempefio de las profesoras en
formacion; ahora bien, consideramos relevante incorporar otros elementos como: el trabajo
de los estudiantes del aula, el recurso didéctico utilizado en la sala de clases, etc, para dar

cuenta de la realidad del aula desde los diversos factores que la constituyen.

5) Luego de la seleccion del material audiovisual se procederia a transcribir cada clip para
incorporar los subtitulos, de manera que la comprension y audicion fuesen Optimas para el

receptor.

Resultados

Como fue sefialado precedentemente, la pregunta inicial que motivo esta investigacion fue
(qué podemos aprender de las practicas de aula en el contexto de formacion inicial docente
para el desarrollo del aprendizaje de futuros profesores? Es a partir de esta pregunta que
nos propusimos como objetivo ultimo la generacion de una Guia de Prdcticas Pedagogicas
que permitiera potenciar la formacion inicial de los profesores, a través de la observacion
de practicas de aula. En este sentido, el resultado de nuestra investigacion fue la

construccion de una Guia de apoyo a través de la cual pudiesen trabajarse ciertas practicas
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esenciales para el mejoramiento de la ensefianza del futuro profesor en formacion.
Asimismo, a través de la construccion de esta Guia, pudimos dar cuenta de los objetivos
especificos que no fueron abordados en la metodologia y que nos propusimos desde el
comienzo de la investigacion: dar cuenta de los recursos elaborados por tres profesoras en
formacion, de la mencion de lenguaje y comunicacion y del trabajo de sus estudiantes en el
contexto de la ultima clase supervisada, y desarrollar ejercicios que permitan acercar a

profesores en formacion a la practica docente, desde el contexto universitario.

A continuacidn, mencionaremos algunos elementos claves en la construccion de la Guia de

practicas pedagogicas:

En cuanto a los recursos incorporados: la Guia fue construida tomando como foco
central el material audiovisual que fue sistematizado en 9 clips. Si bien el tiempo total de
las tres clases fue de 120 minutos, los clips en su conjunto tuvieron una duraciéon de 31
minutos con 41 segundos, lo que equivalié al 12% del material audiovisual original. La
importancia de este material radica en que constituyd la base para la construccion de
nuestros ejercicios. Ahora bien, es importante volver a recalcar que incorporamos otros
recursos en pos de generar actividades coherentes que presentaran un orden progresivo y
que permitieran evidenciar diversas dimensiones de la clase. Los otros recursos utilizados
para la creacion de ejercicios fueron: planificaciones elaboradas por las profesores en
formacion, ribricas para analizar dichas planificaciones, recursos elaborados por las
profesoras en formacion, guias, reflexiones sobre el propio desempefio, los recursos creados

y las experiencias significativas que emergieron de la practica, etc.
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En cuanto a la distribucion de los ejercicios: En la Tabla 4 puede observarse como
fueron distribuidos el nimero de ejercicios en virtud de las prdcticas generativas que

buscaban desarrollarse y de los hallazgos obtenidos en la primera parte de la investigacion:

Tabla 4. Distribucion de ejercicios en virtud de las PG desarrolladas y promedio de ejercicios por
Grupo de PG.

Grupo | PG N° ejercicios

2 3 Grupo Totales
A 1 2 C 11
A 7 1 E 7
B 3 2 A 6
B 5 2 B 5
B 6 1 D 2
C 12 3 31
C 11 2
C 13 2 Grafico 2
¢ 14 : PRESENCIA DE
c 15 ! GRUPOS DE PG EN LA
c 16 ! GUIA
D 18 2 B D
E 4 2 16% 6% - 36C°/
E 9 2 iy ’
E 10 2 A
5 < - 19%

— 23%

En efecto, considerando los resultados obtenidos en la metodologia, donde se observé un
mayor desempefio de las profesores en formacion en el promover el acceso al contenido
(Grupo A) y reconocer patrones de pensamiento de los estudiantes (Grupo B) y uno menor
en establecer metas de aprendizaje y su evaluacion (Grupo C) y promover un buen clima de
aprendizaje (Grupo E), decidimos generar mas ejercicios pertenecientes a estos ultimos
Grupo para asi poder potenciar su trabajo en futuros profesores en formaciéon. En este
sentido, de los 31 ejercicios creados, 18 corresponden al grupo C y E, lo que corresponde al

59% del total de los ejercicios construidos.
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Como puede observarse en los graficos anteriores, todos los grupos fueron incorporados en
la generacion de los ejercicios de la Guia con excepcion de practicas vinculadas a la
interaccion con otros actores educativos (Grupo F), que no se considerdé ya que si bien
refiere a habilidades que son muy relevantes para el desempeiio de los profesores en
formacion, no constituye parte de los aprendizajes entregados por el PFP. En efecto, como
ya fue sefialado, este grupo refiere a la comunicacion con padres o apoderados sobre los
estudiantes y a la comunicaciéon con otros profesionales, lo que es dificil de abordar

tratindose de un contexto de practica profesional.

En este sentido, como ya se sefald, si bien no fueron considerados el analisis de la
ensefianza con el propdsito de mejorarla (Grupo D) y las précticas vinculadas a la
interaccion con otros actores educativos (Grupo F) por no ser practicas generativas que se
puedan observar en la interaccién de la sala de clases; el grupo D fue incorporado de
manera transversal en todos los ejercicios de la Guia y de manera exclusiva en el 6% de los
gjercicios que tuvieron como eje la reflexion de la propia practica pedagogica.
Especificamente este Grupo fue trabajado en la subunidad “creando recursos didacticos”
donde se reflexion6 en torno a una guia de instrucciones realizada para los estudiantes del
colegio y en la subunidad “adentrandonos en el clima de clases” a través del analisis del

propio desempeio profesional realizado por parte de la profesora en formacion.

En cuanto a la estructura general de la Guia: se dividié en dos partes que daban cuenta
de un objetivo especifico, propuesto de antemano. La primera parte se propuso analizar
comparativamente el trabajo de tres estudiantes en formacion de la mencién de lenguaje y
comunicacion del PFP; mientras que la segunda se adentrd en el trabajo personal de cada
estudiante al orientarse a: profundizar en el trabajo individual de cada profesora en
formacion. Asimismo, se agregd un anexo, al final de la Guia, donde se mencionaron todas
las practicas generativas planteadas por el programa de Formacion de profesores de la
Universidad Michigan. A cada unidad se le asignd un nombre que permitiera sintetizar
todas las actividades que se planteaban. Asi, la primera parte, referida al disefio y
preparacion de una clase fue denominada “preparando una clase”, mientras que la segunda
parte centrada en el desempefio de las profesoras en formacion, reunid todos los ejercicios

bajo el nombre “haciendo una clase”.
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En cuanto a la primera y segunda parte: Cada parte considera, ademas: la sintesis de
todos los recursos y/o contenidos que seran utilizados en esa unidad, el nombre de la
subunidad (estructurada de acuerdo a ejercicios que retnen diversas actividades con un
mismo foco), la fase de la clase que se puede analizar en ese ejercicio (contemplando los
proceso de disefio, implementacion y evaluacion de la clase), las prdcticas generativas que
se desarrollan al realizar dicho ejercicio, la descripcion de los recursos utilizados en la

subunidad y la instruccién genérica correspondiente a esa subunidad.
En la matriz que aparece en la Tabla 5 puede observarse una sintesis de como fue

construida nuestra Guia de Practicas Pedagogicas a partir de los elementos previamente

referidos.
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Tabla 5. Matriz de construccion de la Guia de prdcticas pedagogicas.

Recursos y/o

Nombre contenido de toda Nombre
Parte unidad Objetivo Parte la unidad subunidad Fase de clase PG Recurso y/o contenido de la sub-unidad Instrucciéon
i Planificaciones
SRS . Planificaciones de . Disefio y Analizar planificaciones de
comparativamente Planificando -y 11,12,13, -
. clases evaluacion de tres profesoras en formacion
el trabajo de tres una clase. 14 . .
X clases. a través de una rubrica.
. estudiantes en .
Primera Preparando ., Profesora en Videos A1, Bl y Cl
formacion de la oz Rubri
parte una clase. iy formacién 1, 2 y 3. uprica
mencion de &l
Leneuaic Rubrica
Corr%unjica}(/:ién del Tomar notas de campo de
Nota de Campo . Implementacion Video A1, Bl y C1 un segmento de clase,
PFP. Iniciando una ., ; o
y evaluacion de 1,2,4,7 estableciendo similitudes y
clase. . .
la clase. diferencias entre las
Nota de campo profesoras en formacion.
Guia de
instrucciones para la
construccion de un o ) . Anélisis de recurso
informe expositivo. S —_ Guia d'e instrucciones para la construccion didéctico creado por la
reando | 1seno z 1 5,6, 15, | deun informe expositivo. profesora en formacién y
Reflexion sobre la drzcutrs os | eva ua;: ronde fa 18 del trabajo realizado por los
guia de 1dacticos. clase. Reflexion sobre la guia de instrucciones. estudiantes en la sala de
instrucciones. clases.
Profesora en
formacion 1 Informe del texto Informe del texto expositivo creado por los
expositivo creado estudiantes.
por los estudiantes.
Profundizar en el
Segunda Haciendo trabajo individual Videos A2 y A3 Observacion de trabajo
Observando . q . .
parte clases. de cada profesora . Disefio y Video A2y A3 realizado con estudiantes y
Iy . el trabajo con Py o .
en formacion. Experiencia los evaluacion de | 3,9,10,16 analisis de esta experiencia
significativa de la esiudlEmics clases Experiencia significativa de la practica por la profesora en
préctica profesional. profesional. formacion.
Andlisis de las
debilidades del Anlisis de las debilidades del propio
PP QEEED ejercicio profesional.
profesional.
Reflexion en torno al propio
Profesora en Instrucciones Aprendiendo | Implementacion 2,10, 11, | 1 X das de f | desempeiio docente y
formacion 2 entregadas de forma a hacer y evaluacion de | 1 é ? nstru((:icmlnes enftrega as ? orma oral, I;Of propuestas de mejora.
oral por parte de la preguntas. la clase parte de la profesora en formacion, a los | qentificacion de intereses

profesora en
formacion a sus
estudiantes.

Video B2 y B3.

estudiantes.

Video B2.

Planificacion.

Recurso didéctico (noticia radial)

de los estudiantes
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Segunda
parte.

Haciendo
clases.

Profundizar en el

trabajo individual

de cada profesora
en formacion.

Planificacion.
Recurso didactico
(noticia radial y carta

al director).

Pauta de la

Planificacion

Instrucciones propuestas, en

c Trabajando la planificacion, por la
evaluacién del texto | ¢op mis Disefio y Recurso didactico (noticia y carta al profesora en formacion.
escrito y de la compafieros | evaluaciondela | 3,4, 5,8 | director). Recursos didacticos

PeitEgn @ presentacion oral de | ¢p, 13 sala de clase. Video B3 utilizados en la clase y
RoiiesGn 2 los estudiantes. clases : evaluacion del desempefio
de los estudiantes.
Trabajo de los Pauta de la evaluacion del texto escrito y de
estudiantes en torno la presentacion oral de los estudiantes.
a la carta al director
y la noticia.
Trabajo de los estudiantes en torno a la
carta al director y la noticia.
Planificacion
Video C2 v C3 Hamifeasiin Jerarquizacion de los
1aeo Loy objetivos de aprendizaje
Recurso didactico Video C2 propuestos para la clase.
(carta al director). Jerarquizando Disefio e Obs ,e rvacion de 12.‘ .
contenidos de | implementacién | 1,2,12,13, | Recurso didactico (carta al director). mediacién del aprendizaje,
Analisis del la clase. de la clase. pro part.e' = prpfesor en
resultado del recurso Vformacmn', v t.1112and0 B
didéctico en el Anélisis del resultado del recurso didéctico | Dr ey andlisis del recurso
R didactico considerado como
Profesora en proceso de en el proceso de ensefianza-aprendizaje. ol il @it
formacion 3 enseflanza- '
aprendizaje.
Analisis del propio Video C3 Importancia del clima en la
desempeno Adentrandon | Implementacion 9. 12. 14 sala de clases. Observacion
profesional, por parte | os en el clima | y evaluacion de 1’8 v del trabajo realizado con

de la profesora en
formacion.

de clases.

la clase

Analisis del propio desempefio profesional,
por parte de la profesora en formacion.

estudiantes y analisis del
propio desempeiio docente.
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Conclusiones

A partir de la presente investigacion pudimos grabar y caracterizar el desempefio de tres
profesoras en formacion del PFP en el contexto de su ultima clase supervisada. Gracias a
los insumos obtenidos en esta etapa generamos un material audiovisual que permitira a
profesores en formacion acercarse a la practica de manera progresiva. Asimismo, en esta
etapa, pudimos delimitar los lineamientos que nos sirvieron para la construccion de una
Guia de practicas pedagogicas. El resultado fueron 31 ejercicios y un material audiovisual
de 9 clips que permitiran adentrarse en ciertas practicas relevantes para el aprendizaje del
futuro profesor. Asimismo, esta Guia permitido dar cuenta del trabajo realizado por las

profesoras en formacion y por sus estudiantes.

Pensar la practica desde la practica supone evidentemente nuevos desafios para el
investigador. En efecto, la realizacion de una Guia de prdcticas pedagogicas, como
resultado de nuestro proyecto de Magister, constituy6 un enorme reto que, finalmente, nos
permitid repensar y enriquecer nuestro propio ejercicio profesional. Asimismo, pensar la
practica desde la practica nos permitié acercarnos a la pregunta que orientd nuestra
investigacion ;jqué podemos aprender de las practicas de aula en el contexto de formacion
inicial docente para el desarrollo del aprendizaje de futuros profesores? desde lo que
efectivamente ocurria en el aula. En este sentido, nos parece haber contribuido a relevar la
practica como eje fundamental a considerar en procesos de mejoramiento educativo, lo que
resulta particularmente importante para nuestros profesores en formacion y su futura
insercion laboral. Cabe reiterar que estos procesos de mejora se caracterizardn por la
implementacion de practicas de liderazgo orientadas a movilizar a los actores de una
comunidad escolar hacia el logro de ciertos objetivos; a saber, el aprendizaje de los

estudiantes.

En este contexto la labor de los docentes resulta relevante y crucial al constituirse como
protagonistas en estos procesos de cambio. Es por esto que los procesos de formacion del

profesorado resultan tan decisivos. En otras palabras, la relevancia de la practica radica en
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constituir “uno de los componentes clave en los procesos de formacion del profesorado y
una importante ocasion para el aprendizaje de la profesion docente” (Andreucci, 2013, p.9).
Ahora bien, ;jcomo se podrian fomentar oportunidades que realmente contribuyan a la
formacion de nuestros futuros docentes?, ;como revitalizar sus propios saberes practicos
desde el comienzo de su formacion?, ;cémo acompanarlos efectivamente en este proceso
de convertirse en profesores? Darling-Hammond et al. (2005) nos sugieren que los
elementos claves para el aprendizaje efectivo de profesores en formacion radicaria en
contemplar ciertos aspectos claves como: la claridad en las metas de la experiencia, el
modelamiento de la practica por profesores mas expertos, retroalimentaciones pertinentes,
generacion de multiples oportunidades tanto para relacionar las practicas de aula con los
cursos de la universidad, asi como también, oportunidades para que el profesor en

formacion pueda reflexionar sobre su propio quehacer.

En este sentido, nos parece que con la construccion de la Guia de Prdcticas Pedagogicas
pudimos contribuir a enriquecer las posibilidades del profesor en formacion de acercarse al

contexto de la practica desde el contexto universitario, permitiéndonos:

1) Establecer vinculos entre teoria y practica: como se senald en los antecedentes,
pudimos levantar, a través de un focus group, las percepciones de las estudiantes
que observaban una desvinculacion entre la teoria, entregada por la Universidad, y
las exigencias que emergian de la practica. Nos parece que a través de la
construccion de una Guia de apoyo al profesor en formacion podremos ayudar en
este acercamiento progresivo a la practica, estableciendo puentes entre teoria y
practica. Potenciar dicha relacion desde la practica resulta muy relevante al
constatar que “many teacher educators argue that student teachers see and
understant both theory and practice differently if they are taking coursework

concurrently whith fieldwork” (Darling-Hammond et al., 2005, p.401).

2) Contribuir al acompanamiento efectivo de los profesores en formacion: a nuestro
juicio, la construccion de la Guia nos permitird enriquecer el acompanamiento a

nuestros profesores en formacion. Como sefiala un estudio que se adentrd en las
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expectativas de los profesores en formacidon con respecto a sus practicas “para la
gran mayoria de los profesores en formacion el conocimiento mas importante que
esperaban se asociaba a las destrezas para la ensefianza” (Solis, Nufez, Contreras,
Rittershaussen, Montecinos, & Walker, 2011, p. 128). Desde esta perspectiva, urge
encontrar nuevas formas de acompanar a nuestros estudiantes en esta busqueda por
aproximarse a la practica. En este sentido, los aportes de Ball & Forzani (2009)
resultan ilustradores al referirse a la importancia de poder contar con ejemplos
concretos del desempefio de profesores en aula, que permitan al profesor en
formacion aprenden a analizar y reflexionar en torno a las situaciones observadas;
“watching demonstrations, and then practicing under close supervision and with
detailed coaching aimed at fostering improvement” (pp. 497-498) En este punto la
creacion de material representacional resulta crucial para que futuros profesores

puedan tener un acercamiento paulatino a la realidad del aula.

3) Es preciso mencionar que el material creado (tanto la Guia como los clips) ha sido
utilizado este ano en el contexto de las practicas profesionales de la UC; no
obstante, seria interesante poder realizar una validacion de este recurso por parte de
otras supervisoras de la mencion en un futuro. Para estos efectos elaboramos una

ficha de validacion (Anexo 4) que podria ser utilizada con este fin.

Por ultimo, nos parece importante sefalar ciertas lineas de investigacion que podrian
desprenderse de esta propuesta practica, enriqueciéndola y permitiendo ampliar sus
alcances. En primera instancia, seria interesante poder desarrollar estudios similares en una
fase posterior, cuando el trabajo con las prdcticas generativas se encuentre totalmente
implementado a nivel organizacional. En efecto, cuando realizamos esta propuesta nos
encontrabamos en un proceso bastante inicial en el trabajo con estas prdcticas. Asimismo,
seria valioso poder adentrarse en el proceso experimentado por los profesores en
formacion, de generaciones venideras, al trabajar con esta Guia, estableciendo la
efectividad de este recurso, creado en pos de fortalecer una progresion progresiva a la
practica pedagdgica. Por ultimo, nos parece que esta Guia de Prdcticas Pedagogicas posee

multiples aristas que podrian ser analizadas y que en este estudio no fueron tomadas en
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cuenta; a saber, el trabajo de los estudiantes, reflexiones de las docentes sobre el propio
ejercicio profesional, entre otras, lo que permitiria adentrarse desde otras perspectivas al

contexto del aula.
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Tabla de contenido

PRIMERA PARTE: PREPARANDO UNA CLASE

Planificando una clase

1.1 Planificacién profesora 1
1.2 Planificacién profesora 2
1.3 Planificacién profesora 3

Iniciando una clase

SEGUNDA PARTE: HACIENDO UNA CLASE

Profesora en formacién1
2.1 Creando recursos didacticos
2.2 Observando el trabajo con los estudiantes

Profesora en formacién 2
3.1 Aprendiendo a hacer preguntas
3.2 Trabajando con mis compaferos en la sala de clases

Profesora en formacion 3

4.1 )erarquizando contenidos de la clase
4.2 Adentrandonos en el clima de clases

ANEXO
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PRIMERA
PARTE:

Preparando una clase

Ob]etzvo

. Analizar comparativamente el trabajo de tres
profesoras en formacion de la mencion de
Lenguaje y Comunicacion del programa de

. formacién pedagdgica (PFP).



Planificando una clase’

A) Fase de la clase:

Disefio y evaluacion de la clase

B) Practicas generativas utilizadas en el ejercicio*

Poner metas de aprendizaje de corto y mediano plazo para los alumnos
alineadas con referentes externos.

Evaluar, elegir y modificar tareas y textos en funcién de una meta de
aprendizaje especifica.

Disefiar una secuencia de clase para lograr una meta especifica de
aprendizaje.

Seleccionar y usar métodos especificos para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes de forma continua dentro y entre clases.

C) Recursos utilizados en el ejercicio:

Illl Rubrica

7 . .
a/ Planificaciones de clases

1 En cada unidad y subunidad se especificaran los recursos que seran utilizados, las fases de la clase que se procederan a analizar y las précticas gene-
rativas que se desarrollaran en cada ejercicio.

2 Listado y numeracién de Practicas Generativas en Anexo, pagina 52.



GUIA DE APOYO PARA EL PROFESOR EN FORMACION PLANIFICANDO UNA CLASE

1. Te invitamos a que revises las tres planificaciones que aparecen a continuacén y que contes-
tes la siguiente rubrica, asignando un puntaje a cada profesora en formacion.

Rubrica de evaluacién de planificaciones de las tres profesoras en formacion

En proceso | En proceso | Fuerte

Indicador Estudiante (2ptos) (3ptos) (4ptos)

La organizacion de la clase
permite evidenciar un
inicio, un desarrollo y un
cierre.

Existe relacién entre los
contenidos conceptuales,
procedimentales y
actitudinales propuestos.

Las actividades planteadas
para los estudiantes
responden al perfil del
curso que se explicitaen la
planificacion.

WINFRP| WINEFE W|N|EP

'_\

Las preguntas propuestas
para los estudiantes
permiten generar
oportunidades de 3
aprendizaje.

Los recursos planteados 1
permiten anticipar una 2
orientacion positiva de los
estudiantes al contenido 3
disciplinar.

Los recursos se relacionan 1
con la etapa de desarrollo 2
de los estudiantes y con

sus conocimientos previos. 3

Profesoras en
formacion

Puntaje ideal Puntaje obtenido




PLANIFICANDO UNA CLASE

1.1 PLANIFICACION PROFESORA EN FORMACION 1

Fecha: 12 de noviembre de 2014

Curso: Primero Medio B Perfil: Curso de 24 estudiantes (8 varones, 16 damas) con preferencia hacia Lengua-
je. Curso introvertido y de bajo rendimiento. Cuando los estudiantes son motivados con preguntas, tienden a
participar y proponer ejemplos.

Semestre: Segundo

Unidad: Textos no literarios

Sector de aprendizaje: Lenguaje y Comunicacion

Horas de clases: 7 horas semanales

Objetivo Fundamental: Valorar la escritura como una actividad creativa y reflexiva de expresién personal, que
permite organizar las ideas, presentar informacion e interactuar con diversas realidades, y como una oportuni-
dad para elaborar conscientemente una visiéon personal del mundo.

Objetivo Fundamental Transversal: OF6- Leer comprensivamente con diversos propositos, textos en sopor-
tes impresos y electrénicos, con estructuras variadas, integrando variados elementos complejos, que aborden
temas de diversos ambitos.

OF2-Valorar la comunicacion verbal, no verbal y paraverbal como medio para matizar y enriquecer los sentidos

TIEMPO

de su propia expresién oral y la de otros.

APRENDIZAJES

ESPERADOS

e Articulos e infor-
mes

A6: Realizar ex-
posiciones orales
para comunicar lo
aprendido durante

CONTENIDOS

cadores discur-
sivos y recursos
lingtiisticos.

¢ Reflexionar
sobre los recur-
sos lingtiisticos
propios del texto

ACTIVIDADES

ciones légicas, y caracteristicas del texto
expositivo (objetividad, funcion, receptor,
tema, etc).

e Introduce la actividad oral de la presen-
tacion de sus informes sobre textos acadé-
micos refiriéndose a la forma y contenido
de los mismos.

RECURSOS

EVALUACION
FORMATIVA /
SUMATIVA

20 min. | Texto expositivo Conceptuales: Inicio ¢ Pizarra Sumativa (acu-
Al: Leer y analizar | e Conectores e La profesora les pide a los estudiantes e Informes | mulativa).
60 min. | una variedad de y marcadores que se sienten en circulo. de lectura
textos no literarios, | discursivos. ¢ Proyecta en la pizarra una noticia extrai- Presentacion de
10 min. | identificando las da de internet (“Eyzaguirre por interpela- los informes de
ideas relevantes Procedimenta- | cion: “Feliz de contestar todas las pregun- lectura:
y evaluando la les: tas, podria contribuir a despejar el debate”)
confiabilidad de la |  Reconocer y va modelando en conjunto el andlisis de e Se expresa con
informacion: conectores, mar- | marcadores discursivos, conectores, rela- claridad.

e Domina el texto
académico.

e Demuestra
dominio sobre el
analisis del infor-
me de lectura.

e Maneja recur-

la unidad: expositivo. sos paraverbales

¢ Desarrollando Desarrollo y prosodicos.

un punto de vista Actitudinales: e Les pide a los estudiantes que comiencen e Escucha respe-

personal e Escucha atenta | a compartir sus trabajos. Para ello deberan tuosamente a sus
¢ Presentando la y respetuosa- resumir el texto académico que les toco y companeros.

informacién de
manera estructu-
rada distinguiendo
criterios

mente del trabajo
de los demas
companeros.

como trabajaron en el informe de lectura.
La profesora realiza preguntas (;qué le
costo mas?, ;el texto era complejo? ;por
qué?)

e La profesora abre la instancia para pre-
guntas de los companeros.

Final

e La profesora reflexiona sobre la escritura
académica, valorando el esfuerzo de los
estudiantes y motivando la proyeccion de
sus temas de interés.




1.2 PLANIFICACI

ON PROFESORA EN FORMACION 2

PLANIFICANDO UNA CLASE

Plan de clases N° 47
Sector: Lenguaje

CONTENIDOS

Conceptuales:
Noticia radial
Carta al director.

Procedimentales:
Comparar una noticia
con una carta al
director.

Actitudinales:
Valorar la importan-
cia de los medios de
comunicacién

Curso: 7°mo A Fecha: 10 de noviembre

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Inicio

Video con chascarro (2 min)

¢Por qué es importante la formalidad del periodista? (3 min)
Presentacion del objetivo y actividades del dia (3 min)

Desarrollo

Se escuchan dos noticias radiales y los niflos deben anotar las
respuestas a las seis preguntas. Voluntarios van a escribirlas
en la pizarra (10 min)

¢ Qué caracteristicas tiene la noticia radial? (5 min)
Se lee en conjunto el cuadro de la pag. 214 (10 min)

Se conversa con los alumnos sobre la estructura de la noticia
(5 min)

Se anota en la pizarra las diferencias que pueden haber entre
la noticia escrita, televisiva y radial ( 10 min)

Trabajo en parejas:

A cada pareja se le entregara un texto que ha sido modificado
para dejar solo el cuerpo. El texto puede corresponder a una
carta al director o bien a una noticia. La pareja leera el texto

y tendra que identificar la funcion y el género; si es noticia
deberan identificar las seis preguntas y si es carta al director la
tesis y los argumentos. Ademas, los estudiantes elegiran una
de las imagenes que serdn proyectadas para su texto (10 min).

Saldran las parejas a exponer su texto y sus respuestas (10
min)

Exposicion de la pauta de evaluacion de las presentaciones del
martes (10 min)

Cierre

Se recuerda la pregunta de por qué es importante estudiar los
medios de comunicacion en el colegio. Luego, se presentan
imagenes del diario de Harry Potter, mostrando la escena
donde es acusado por un companero. También se presenta su
conversacion con la periodista (10 min) para adentrarse en la
reflexion sobre ;como influyen los medios en nuestras vidas?
(5 min).

Tiempo aproximado: 2 horas pedagdgicas
Descripcion curso: Curso de 26 alumnos, 10 ninos y 16 ninas. Grupo con un bajo rendimiento en Lenguaje y
con una baja apreciacién de la materia. Tienen una baja expectativa del curso y de ellos mismos. Las activida-
des en grupos deben estar constantemente supervisadas por la profesora.
0.F.T: Del pensamiento: analisis, interpretacion y sintesis de informacién y conocimiento.
Aprendizaje esperado: Aplicar su conocimiento sobre las partes de la noticia para comparar diversos medios.

RECURSOS/LECTURAS

Video Harry Potter
Noticias de radio
Cartas al director y
noticias

Imagenes pauta

IAVNR/NG ()

Formativa




Plan de clase diario N°34
Titulo de la unidad didactica: Repaso para prueba de nivel

Perfil del grupo: Grupo mixto de 32 estudiantes de un colegio particular. A nivel general consiguen
mantener lapsos de concentraciéon de 10 a 15 minutos, por lo que es muy necesario establecer una
estructura de clase que considere una serie de actividades en las que puedan aplicar lo aprendido y, a la
vez, participar con sus companeros. La lectura por turnos y en voz alta funciona muy bien con ellos ya
que los obliga a mantener la atencién en lo que estan leyendo.

Sub-sector: Lenguaje y Comunicacion

Curso: Séptimo basico

Fecha: 12 de noviembre de 2014

Tiempo estimado: 2 horas pedagogicas (90 min.)

O.F.V:

Analizar y evaluar textos con finalidad argumentativa como columnas de opinién, cartas y discursos,
considerando:

» la postura del autor y los argumentos e informacién que la sostienen

» la diferencia entre hecho y opinion

« su postura personal frente a lo leido y argumentos que la sustentan

O.F.T:
Dimension cognitiva-intelectual: exponer ideas, opiniones, convicciones, sentimientos y experiencias de
manera coherente y fundamentada, haciendo uso de diversas y variadas formas de expresion

Aprendizajes esperados:

« Identifican los elementos y estructura del discurso argumentativo

« Distinguen los argumentos que tienen por finalidad principal persuadir afectivamente de los que bus-
can convencer razonadamente

» Identifican caracteristicas propias de los argumentos l6gico-racionales y emotivo-afectivos en distin-
tos tipos de discursos argumentativos

» Analizan criticamente a partir de su propia postura argumentos propuestos por otras personas

~



1.3 PLANIFICACION PROFESORA EN FORMACION 3 (continuacién)

c RECURSOS -
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DIDACTICOS EVALUACION

Conceptuales:

« Elementos y estructura del
texto argumentativo (tesis,
argumentos)

» Tipos de argumentos: 16gi-
co-racionales y emotivo-afec-
tivos

Procedimentales

» Diferenciar los

argumentos que

tienen por finalidad
persuadir

afectivamente de los

que buscan convencer razona-
damente.

« Utilizar argumentos
emotivo-afectivos y 16gi-
cos-racionales para construir
un discurso argumentativo

» Reflexionar sobre la utiliza-
cién de los argumentos 10gi-
co-racionales y emotivo-afec-
tivos, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Actitudinales

« Valorar la argumentacion
para enfrentarse a los men-
sajes de la realidad desde una
perspectiva critica y funda-
mentada.

Inicio (15 min.)

Saludo

La profesora proyecta en la pizarra dos
acertijos visuales. Pide a los estudiantes que
se centren en buscar en la primera imagen
el rostro de un hombre y, en la segunda, en
un hombre de cuerpo completo. Da algunos
minutos en tanto ella anota en la pizarra la
fecha y los objetivos de la clase.

Posteriormente, pregunta a los alumnos si
han hallado a los hombres en ambas image-
nes. Ella especifica dénde se encuentrany,

a partir de la interaccion, introduce lo que
sera el tema de la clase: tal como ya lo han
visto, en muchas ocasiones los mensajes en
la publicidad se envian de manera implicita
sin que los entendamos. Nuestra tarea es
aprender a descifrarlos y hacernos criticos
frente a esto. Tomar una postura. A partir de
ello pregunta al curso: ;qué creen que es lo
que repasaremos el dia de hoy? Posterior-
mente ella explicita el contenido: el discurso
argumentativo.

Proyeccién del video: “Who’s in control” de
Juegos Mentales. A partir de él la profesora
introduce cémo los argumentos de la publi-
cidad muchas veces se esconden para pasar
inadvertidos y nos llevan a tomar decisiones
sin ser conscientes de ellas. Esto es lo que
ella quiere que tengan en mente durante la
clase.

Desarrollo (50 min.)

La profesora pregunta al curso acerca de lo
que recuerdan referente al discurso argumen-
tativo y estructura. Mediante la presentacion
ella especifica las partes centrales que com-
ponen el discurso argumentativo y pregunta
al curso por: ;qué es una tesis?, ;qué es un
argumento? Anota las ideas en la pizarra.

Luego, la docente modela mediante una
noticia (noticia de Daddy Yankee) cémo
reconocer una tesis y un argumento (recuer-
da al curso que esta ya la habian trabajado
anteriormente). Lee la noticia junto al curso
y, posteriormente, mediante modelamiento
explicita los pasos para reconocer ambas par-
tes del discurso argumentativo. Finalmente,
les pregunta acerca de qué piensan acerca del
argumento del cantante: ;estan de acuerdo?,
Jpor qué?

Pizarra y plumén

Ppt clase 34

Video
“Who’s in control”

Ppt clase 34
Pizarra y plumén

Noticia de Daddy
Yankee

PLANIFICANDO UNA CLASE

Formativa:
Acertijos visuales

Indicadores:

« Identificar los acertijos
visuales escondidos en
dos imagenes

» Relacionar los acertijos
visuales con los men-
sajes de los medios de
comunicacion, especifi-
camente de la publicidad

Diagnéstica:
Grupalmente identificar
conocimientos previos

Indicadores:

» Los estudiantes identi-
fican elementos propios
del discurso argumenta-
tivo: tesis y argumentos

Formativa: Analisis
critico postura de Daddy
Yankee

Indicadores:

« Los alumnos identifi-
can la tesis propuesta
por el cantante

» Los alumnos identifi-
can el argumento que
defiende la tesis del
cantante

» Los alumnos analizan
criticamente, a partir
de sus posturas y con
razones fundamentadas,
la postura del cantante




1.3 PLANIFICACION PROFESORA EN FORMACION 3 (continuacién)

c RECURSOS -
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DIDACTICAS DIDACTICOS EVALUACION

Conceptuales:

« Elementos y estructura del
texto argumentativo (tesis,
argumentos)

» Tipos de argumentos: 16gi-
co-racionales y emotivo-afec-
tivos

Procedimentales

» Diferenciar los

argumentos que

tienen por finalidad
persuadir

afectivamente de los

que buscan convencer razona-
damente.

« Utilizar argumentos
emotivo-afectivos y 16gi-
cos-racionales para construir
un discurso argumentativo

» Reflexionar sobre la utiliza-
cién de los argumentos 10gi-
co-racionales y emotivo-afec-
tivos, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Actitudinales

« Valorar la argumentacion
para enfrentarse a los men-
sajes de la realidad desde una
perspectiva critica y funda-
mentada.

Posteriormente, la profesora ensefia una
noticia con un tema contingente: la critica de
la ONU a la Telet6n. Pregunta a los alumnos
por la tesis y el argumento presentados por
la ONU contra la Teleton. Subraya estos en

la noticia y luego los especifica. Nuevamen-
te, pregunta a los alumnos por su posicion
respecto al tema: ;estan de acuerdo?, ;por
qué? Aclara la importancia de dar siempre
opiniones fundamentadas.

Posteriormente, la docente ensena dos afi-
ches de la Telet6n de distintos anos. Pregun-
ta: sen qué se parecen?, ;cudl es la tesis que
se propone?, ;cudl es el argumento?, ;a qué
apela: a los sentimientos o a la razén? Mode-
la el modo de responder las preguntas para
que luego los alumnos lo realicen de manera
auténoma.

Posteriormente, muestra el afiche de la Tele-
toén 2014 y realiza las mismas preguntas.

Lo siguiente es realizar un andlisis de una
carta al director. Lee esta junto a los alumnos
y posteriormente la analizan en torno a tesis
y argumentos.

Posteriormente, la docente se centra en
realizar un repaso de los tipos de argumentos
mediante preguntas de alternativas. A través
de estas diferencia los tipos de argumentos
(emotivo-afectivo y 16gico-racional).

Cierre (25 min.)

La actividad de cierre consiste en visualizar
un video en el que se presenta al nino simbo-
lo de la Teletén 2014. La profesora proyecta
este y, posteriormente, pide a los alumnos
que se den un tiempo para responder a las
preguntas finales. Les pide que recuerden el
primer video que han visto y todas las postu-
ras acerca de la labor que realiza la Teleton.
Monitorea este trabajo y, posteriormente,
discute estas junto al curso.

Saludo de despedida.

Noticia de la Teletén:
postura de la ONU

Afiches de la Teletén

Carta al director de
Eduardo Villegas
(postura sobre la
Teletdn)

Video
“Presentacion nino
simbolo, Teletén
2014”

PLANIFICANDO UNA CLASE

Formativa: Andlisis cri-
tico postura ONU acerca
de la Teletén

Indicadores:

* Los alumnos identifi-
can la tesis propuesta
por la ONU

« Los alumnos identifi-
can el argumento que
defiende la tesis de la
ONU

« Los alumnos analizan
criticamente, a partir
de sus posturas y con
razones fundamentadas,
la de la ONU

Formativa: Analisis afi-
ches propagandisticos

Indicador:

» Los alumnos identi-
fican e infieren tesis y
argumentos

* Los alumnos identifi-
can y diferencian argu-
mentos logico-racionales
y emotivo-afectivos

Formativa:

Andlisis critico video
“Presentacién nifio sim-
bolo, Teletén 2014”

Indicadores:

» Los alumnos identi-
fican e infieren la tesis
planteada por el video

« Los alumnos identifi-
can los argumentos y los
tipos de argumentos que
apoyan la tesis

« Los alumnos analizan
criticamente el video so-
bre la Teletén de acuerdo
a lo visto en clases

» Los alumnos explicitan
para qué les sirve ser
criticos respecto a los
mensajes argumenta-
tivos de los medios de
comunicacion




Iniciando una clase

A) Fase de la clase:

Implementacion y evaluacion de la clase.

B) Practicas generativas utilizadas en el ejercicio3:

Explicitar el contenido a través de explicaciones, modelamiento,
representaciones o ejemplos.

Conducir una discusion productiva con toda la clase sobre un contenido.

Establecer normas y rutinas para el discurso de la sala de clases que sean
centrales para el dominio estudiado.

Implementa tareas para apoyar una meta especifica de aprendizaje.

C) Recursos utilizados en el ejercicio:

00
EI Videos A1, B1y C

<@ Notade Campo

3 Listado y numeracién de Practicas Generativas en Anexo, pagina 52.
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INICIANDO UNA CLASE

1. Te invito a que observes el inicio de la clase de las tres profesoras en formacion, en los
videos A1, B1y C1, y que paralelamente vayas tomando notas de campo, consignando todas las

acciones realizadas por las docentes.

Recuerda que las notas de campo son una técnica
de recoleccién de informacién que permite describir
fenémenos que ocurren en contextos naturales. Se basan
en descripciones objetivas, evitando interpretaciones
subjetivas de los sucesos observados.

Profesora en formacion 1

Profesora en formacion 2

Profesora en formacion 3

2. Ahora que ya tienes tus notas de campo, compdrtelas con el resto del curso reflexionando
en torno a las siguientes preguntas:

¢La descripcion que hiciste de las acciones de las profesoras en formacion se acerca mds a una
descripcion objetiva 0 a una interpretacion subjetiva? Refiérete a las marcas textuales, presen-

tes en tus notas de campo, que te permitan argumentar tu posicion.

11



INICIANDO UNA CLASE

3. A partir de lo que observaste en el video: ;cual crees que es el contenido conceptual de
cada clase?

Clase1 ->»
Clase 2 >
Clase3 >

4. ;Qué diferencias y qué similitudes existen, en los 3 videos, con respecto a las estrategias
utilizadas para iniciar la clase?

5. Junto a un compafiero, elijan uno de los tres videos y respondan las preguntas que aparecen
a continuacion. Luego, Unanse en grupos, que hayan escogido el mismo video, y compartan sus
respuestas:

A partir de la nota de campo escogida:

i) ¢Qué predicciones puedes hacer sobre el desarrollo de la clase?

ii) ¢Se enfatiza en la importancia del tema que se tratara?

iii) ¢Se involucra a los estudiantes en la discusion sobre el tema que serd tratado?

12



SEGUNDA
PARTE:

Haciendo una clase

Objetivo
. Profundizar en el trabajo individual
de cada profesora en formacion.



Profesora en formacion 1

2.1 CREANDO RECURSOS DIDACTICOS
A) Fase de la clase:
Disefio y evaluacion de la clase.
B) Practicas generativas utilizadas en el ejercicio*:

Reconocer patrones comunes del pensamiento de los alumnos en un
dominio de contenidos especifico.

Identificar e implementar una respuesta pedagdgica a patrones comunes
del pensamiento de los alumnos.

Elaborar, seleccionar, interpretar y utilizar la informacién de los métodos
de evaluacién sumativa.

Analizar la ensefianza con el propdsito de mejorarla.

C) Recursos utilizados en el ejercicio:

= Guia de instrucciones para la
construccion de un informe expositivo

C;} Reflexion sobre la guia de instrucciones

. Informe del texto expositivo creado por

ﬁ los estudiantes

4 Listado y numeracién de Practicas Generativas en Anexo, pagina 52.
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PROFESORA EN FORMACION 1

1. Te pedimos que revises el recurso didactico que a juicio de la profesora en formacién tuvo
mayor éxito, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con sus estudiantes.

8O Recurso escogido como

FUNDACION EDUCACIONAL C.S.M.C el mas eficiente, en
Departamento de Lenguaje y Comunicacién. término de los aprendizajes

suscitados en los estudiantes.
Informe de lectura

Realice un informe de lectura del texto académico. Para ello debe desarrollar los siguientes puntos, descri-
biendo y justificando con ejemplos sacados del texto. Recuerde la forma en que se cita un enunciado textual.
Este informe debe entregarse impreso el dia 24 de octubre. Ademds debe entregar un avance el dia 20 de
octubre con lo que lleve hasta ese momento para que sea retroalimentado.

Partes del informe de lectura:

1. Introduccién: Introduzca al lector en el texto que le tocé leer. Describa el area de estudio a la que corres-
ponde y el tema del que habla.

2. Descripcion del formato de texto: Describa la forma que tiene el texto, si es un texto extenso, especializa-
do complejo, extremadamente formal y por qué, justifique con citas.

a. Titulos: Describa el uso y la recurrencia de los titulos, para qué se usa, cuan a menudo se usan.

b. Subtitulos: Describa el uso y la recurrencia de los subtitulos, para qué se usan, cuan a menudo se usan.
c. Recursos visuales: Describa el uso y la recurrencia de dichos recursos. El texto usa estos recursos? ;Con
qué fin? ;Cuan a menudo se ocupan?

Explique con sus palabras cada recurso utilizado, graficos, imagenes, tablas, etc. Indique la pagina donde se
encuentra el recurso y analicelo.

d. Notas al pie: Describa el uso y la recurrencia de las referencias al pie. ¢El texto usa notas al pie? ;Son
necesarias? ;Con qué fin se usan en el texto? Utilice ejemplos sacados del texto.

3. Sintesis del texto leido: Sintetice el texto leido. Expliquelo con sus palabras y cite cuando sea necesario,
es decir, cuando una idea relevante es necesario trascribirla textualmente. La sintesis de su texto debe ser
coherente con la extension del texto, es decir, si su texto tiene 5 paginas, puede realizar una sintesis de una
o dos paginas, por ejemplo.

4. Macroestructura y su justificacion: Identifique la macroestructura del texto y explique por qué el texto se
estructura asi. ;Esté de acuerdo con la macroestructura? ;Ayudo a su comprension del texto? ¢Estructuraria
el texto de otra manera? ;COomo?

5. Microestructura observadas: Identifique microestructuras del texto expositivo. Justifique por qué predo-
mina esa microestructura y como pudo determinarlo (utilice citas del texto donde aparezcan pistas para el
analisis como conectores, orden de las ideas, etc).

6. Objetividad/ Subjetividad del texto: Determine si se trata de un texto objetivo o subjetivo y por qué. Use
citas que lo llevaron a concluir esto.

7. Impacto personal de la lectura: Explique brevemente el impacto que tuvo para usted la lectura este texto.
¢(Me permiti6 acercarme a la disciplina? ;Me pareci6 interesante? ;Por qué? ;Era un tipo de texto complejo?
¢Por qué? ;Facilité mi comprension? ;Aprendi algunas cuestiones en profundidad? ;Cudles?

8. Proyecciones: Describa qué temas se podrian profundizar o investigar a raiz de lo leido. Por ejemplo: A
partir del texto estudiado me parece relevante estudiar mejor la importancia que tiene el arte en nuestro
pais porque...

9. Anexos: Incluya el texto o extracto del texto con el que trabajé. Se espera que el texto tenga marcas de su
lectura (notas al costado, resumen de ideas, subrayado, ideas principales o secundarias, etc).




PROFESORA EN FORMACION 1

A continuacion, responde:

Con respecto a las instrucciones ;qué hubieras agregado, qué hubieras mantenido y qué hubie-
ras omitido, considerando que el objetivo central de la clase (explicitado en la planificacion) era
“valorar la escritura como una actividad creativa y reflexiva de expresion personal, que permite
organizar las ideas, presentar informacién e interactuar con diversas realidades, y como una
oportunidad para elaborar conscientemente una vision personal del mundo™?

2. A continuacion, te presentamos la reflexion de la profesora en formacién con respecto al
recurso diddctico disefiado.

“Este recurso diddctico fue utilizado para que los estudiantes construyeran un informe
de lectura detallado sobre el texto académico que debieron leer. Esto se utilizo en el
contexto de un Taller de introduccion al texto académico que desarrollé en el marco de
la unidad “Texto Expositivo”. Fue un buen material diddctico porque permitié a los es-
tudiantes llegar de manera clara a lo que se les pedia en la evaluacién. Esto favorecio el
logro de los aprendizajes esperados porque, al estar tan especificadas las instrucciones,
los estudiantes pudieron dar cuenta de lo que habian trabajado. En efecto, los informes
daban cuenta de una lectura profunda, analitica e incluso critica del texto académico
leido, a raiz de ello, las notas fueron destacadas en su mayoria.

El instrumento en cuestion permitio que los estudiantes siguieran un orden definido
previamente, pero sobre todo que se pudieran explayar a consciencia en los temas que
se consideraban mds relevantes. Como consecuencia, los estudiantes se sintieron en
confianza al saber que todos estaban realizando formatos de informes de lectura simi-
lares y en la misma linea y al momento de exponer sus trabajos exteriorizaron la misma
confianza y seguridad ante lo que habian hecho.

Este recurso fue entregado a los estudiantes después de haber realizado las siguientes
partes de la actividad. En primer lugar, se le pidié a los estudiantes que escribieran

en un papel la carrera universitaria, técnica o algtin drea de estudio de su interés. Los
estudiantes propusieron, al escribir el papel, compartir con sus comparieros las carreras
y temas que les interesaban. En segundo lugar, busqué textos académicos introductorios
para cada carrera y se los entregué a los estudiantes para que comenzaran a leerlo con
calma en sus casas o de camino a la escuela, explicdndoles que la idea es que se acer-
caran a la experiencia de lectura universitaria. En tercer lugar, les entregué el recurso
diddctico mencionado donde aparecian las instrucciones del informe y se las lei en
clases para disolver dudas.”
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PROFESORA EN FORMACION 1

Ahora, contesta a partir de lo sefialado:

i);Cudl es el principal objetivo de este recurso didactico?

i) A partir de la utilizacion de este recurso didactico scudles son los principales aciertos obteni-
dos en el logro de los aprendizajes de los estudiantes?

iii) ¢De qué forma la docente intenta contextualizar dicho material a la realidad del estableci-
miento educativo?

iv) ;Qué hace la profesora en formacion para vincular el tema de la clase con los conocimien-
tos previos de los estudiantes?

Trabajo de los estudiantes

3. A continuacion, te pedimos que trabajes con un companero analizando uno de los dos infor-
mes realizados por los estudiantes del colegio. Para esto, toma en consideracién las instruccio-
nes creadas por la profesora en formacion:

17



PROFESORA EN FORMACION 1

INFORME 1
V"QO/H' ?

& Cate
Informe de lectura. b/ =
Lo x
el
Introduccion: ~:Gc.2
©: ¢.%

BT~ Hac < 5 2 ¢ -
orrespondido en esta oportunidad realizar un informe de lectura del texto expositivo

acerca de i abli
El cometa Halley y la imagen puablica de la astronomia en la prensa diaria

espanola de principios del siglo XX

En el texto s C.
: e destacan temas como: las controversias producidas por la prensa escrita con
- e A 2 -
acontecimiento astronémico, la influencia mundial (dandole un foco directo a Espafa
articularm 2 i ici
P ente) del cometa en cuestion. noticias especificas desde Madrid. entre oLros/

temas

Descripcion del formato del texto:

I-':l texto corresponde a un escrito de 27 planas en total, con conceptos, los cuales, si no se

tl‘ene conocimiento previo no es posible de entender (un ejemplo claro de csto; son por

ejemplo: STEP, cianégeno, cianhidrico, entre otros ma/s) ademas de tener >c|aro ljos

conceptos claves en este texto como son: cometa, astronomia, prensa, entre otros conceptos
:‘jel los que hay que tener un conocimientos previo ., un ejemplo es lo dicho por el autor:
V‘En dicho mes se concentraron casi la mitad de las noticias publicadas en Lc;
Correspondencia de Esparia y un tercio de las aparecidas en FKE!I Imparcial y La

Vanguardia. ..’

También ions
es relevante mencionar que se emplea un registro Culto Formal. Cabe mencionar

ue to iti i ifico s ifi
q do texto expositivo cientifico se manifiesta con este tipo de registro (Culto Formal) v

LLa orientacién del texto se centra en el impacto que provocod el cometa Haley en el
periodismo Espafiol y en el resto del mundo., como un fenémeno que no se habia

presenciado an i alti
teriormente en los ultimos afios. Pero que a pesar de ese impacto, tuvo su

después que la prensa se enterara de otro suceso astronémico, el cual, se /

descenso
proxima pasada del cometa de Drake en 1910).

produciria proximamente (la

Uso de titulos en el texto: En el texto de aprecian un total de 7 titulos. Todos hablan de un
tema en especifico. como ejemplo de ello es: La prensa Espafiola y su repercusién en la /

poblacion.

la subdivision de un tema de manera mas /

Subtitulos: El texto usa los subtitulos para
etc.

concreta y para dar énfasis a temas especificos como son: una noticia en particular,

es en la mayoria del texto, especificamente estan en

inglés y espafol, y tienen el objetivo de informar acerca de los conceptos que se plantean/

inglés, portugués, entre otros mas idiomas.

Notas al pie: Las notas estan present

en el texto, estos se presentan en espanol,

Sintesis de lo leido:

o da a conocer cgmo el periodismo cientifico realiza un rol importante en las

El text
“En este sentido la linea editorial y las agendas

investigaciones segun dice el escritor:
den provocar informacién muy atil para profundizar en
» (Pedro Ruiz pag. 4). ademas de lo

aspectos e
mencionado anteriormente se puede destacar el impacto editorial por la venida de cometa
Haley y posteriormente el cometa Drake, cabe destacar que estos sucesos astronémicos
on la influencia de los medios de comunicacién) los

a cola del cometa entrara en la

ideol6gicas de los diarios pue
identificar la causa de dicho interés...

tuvieron tal impacto en las personas (c
apoyados por los astréonomos en el miedo que |

cuales,
sara en la tierra una inofensiva lluvia de meteoros.

corteza terrestre y cau
os que tiene para la poblacion el paso del

También el texto hace alusién a los posibles riesg
s que pueden

rteza terrestre, como por ejemplo, la entrada de gases toXico:
Ademas de ello, los astrbnomos se vieron en la necesidad de
afios a las personas, ya que la

cometa por la co
ser mortales para la poblacién.
informar a la poblacién que estos gases no realizarfan d:
concentracién que se conservé en el planeta era minima.



INFORME 1 (continuacion)

Macro estructura:

Inicio: En el texto se expresa una introduccién y un resumen como inicio, también se

exponen los puntos clave que se presentaran en el texto tales puntos son: historia de la

astronomia, cometa Haley, Espafia, entre otros. La introduccién del texto se compone de 3
planas en las cuales se explica la historia de la prensa espafiola, nombres de diarios
particulares y finalmente la influencia de la prensa en temas cientificos como la astronomia.

En el desarrollo se contemplan la divisién de 6 temas centrales de los cuales

Desarrollo:
se desarrolla y se entrega

cada uno tiene su desarrollo interno (se da un inicio a cada tema,
una conclusién respecto de este).

Conclusién: En el texto se presenta una conclusién a favor de la influencia de la prensa en
asuntos cientificos por el simple motivo de culturizar Yy enriquecer a la poblacién (el texto

da un mayor énfasis a la influencia en Espafia particularmente y en su impacto a nivel

nacional) segtn CXO explica el autor en el fragmento: “El completo tratamiento

informativo realizado sobre el cometa Haley en 1910 no solo implico una divulgacién de

conocimientos astronémicos, sino que también fue aprovechado como una herramienta de
negociacion y legitimacién de parte de los cientificos quienes perseguian tanto la mejora de
sus medios materiales de investigacién como la consolidacién de su especialidad y el
reconocimiento publico de su autoridad.” (P, Ruiz, pagina 25), de lo leido anteriormente se
puede deducir que el impacto generado por la prensa es favorecedor (desde un punto de
vista) para la poblacién y para los mismos cientificos que trabajan con este material.

.Esta de acuerdo con la macro estructura presente en el texto?

En mi opinién la estructura presente en el texto esta muy bien trabajada, en el sentido que
a las pr pr en

se realiza una introduccién elaborada dando un preciso énfasi
'Espafia y llevando esa informacioén a partes del texto.

Micro estructura:
En el texto se presenta una micro estructura del tipo “causa-consecuencia” y del tipo
“secuencia temporal”. Porque en el caso de la estructura Causa-consecuencia, este tipo de
estructura se da principalmente en el desarrollo de todo el texto expositivo como por
ejemplo en la siguiente cita: “Asi pues, la preocupacién y el interés que despert6 el retorno
del cometa Halley pronto convirti6é su regreso en un tema de gran actualidad, lo que a su
vez atrajo la atencién de unos medios de comunicacién que se apresuraron a publicar en sus

péginas todo tipo de noticias cientificas y articulos de divulgacion relacionados con el

temido visitante.”(P.Ruiz pagina.11)

En el caso de la estructura Secuencia temporal, esta estructura se da principalmente cuando

se mencionan hechos ocurridos en Espafia como lo indicado en el fragmento dicho por el

autor. “En ese sentido, fen6menos astronémicos, como la visita del cometa de Halley en

1910 se convirtieron en oportunidades para reclamar apoyo oficial y social y
reconocimiento hacia una disciplina como la astronomia. Algo similar a lo acontecido con
motivo de los eclipses totales de sol del 28 de mayo de 1900 y del 30 de agosto de 1905,
cuando la gran mayoria de diarios espafioles recogieron en sus paginas todo aquello

relacionado con estos fenémenos astroné6micos” (P. Ruiz, pagina 2 y 3)

Objetividad/Subjetividad en el texto:

En el texto se presenta un claro ejemplo de objetividad en su escrito, esta objetividad se da

por ejemplo en el parrafo: “Los diarios espafioles recogieron también por esas fechas en sus
paginas diversas noticias relacionadas con la observacién a simple vista desde la Tierra de

otros dos cometas: el de Winnecke, descubierto el 31 de octubre de 1909, y el de Daniel,/

descubierto desde el Observatorio de Halsted (Princeton, EEUU)”



PROFESORA EN FORMACION 1

INFORME 1 (continuacion)

Impacto personal de la lectura:

El texto enviado me gusto, porque no habfa leido textos acerca del cometa Haley y que se te
presente un texto alusivo a algo que te interesa cuando uno no tiene total conocimiento de
ello es bastante enriquecedor en muchos aspectos. Por eso pienso que este texto cumpli6 la
funcién de informar acerca de un tema del cual el receptor no posee conocimiento (que es

el objetivo del texto expositivo).

Puedo destacar del texto, que paises desarrollados, como el caso de Espafia, tenga un
interés particular en los sucesos tanto astronémicos como cientificos, lo cual, me hace
pensar ;Por qué Chile, siendo una potencia astronémica mundial, no tiene ese impacto
como en Espafia en la poblacién?, de esta pregunta puedo destacar que serfa posible la

educacién de Chile en esta materia Y qQue no se tome como un tema “sin importancia” f/rkj/\

informarse acerca de temas cientificos.

Proyecciones:

Me gustaria destacar, como mencioné anteriormente, acerca del poco interés de la

poblaci6n chilena en temas astronémicos, en el sentido que somos una potencia mundial en

equipamiento y descubrimientos impresionantes. Yo personalmente he conversado con

astrénomos destacados en el proyecto A.L.M.A. que me han hecho menci6n del poco

interes de la prensa a poner en titulares un hecho o descubrimiento realizado aquf en Chile,

donde existe equipo, personal §' investigadores haciendo descubrimientos que tienen ‘\0 \l‘

relevancia a nivel mundial pero a nivel nacional NO lo tienen.
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INFORME 2

Fundacién Educacional Colegio Santa Maria de Corvellon (6 ac
] Departamento Lenguaje y Comunicacion 5

Informe de ...

lectura textos
exXpositivos

P:30
Nombr-e:o s Gt 6?
Curso: | edio 2 ¢ e }

Profesora:Stephanie Hidalgo
o: 6.8

Introduccioén

El tema sobre el cual se trata mi texto es sobre la biologia marina, la cual es la ciencia que estudia la
flora y fauna de nuestros océanos cuidando la vida dentro de cllo.s)e:sludu'.ndoln para que pueda

subsistir ella y sus especies. Este texto habla especificamente sobre los registros del tiburdn Ermoprerus
unicolor o “tiburdn linterna™ en la costa chilena de Valdivia ¥y sobre los estudios que se hicieron a partir

de muestras de especimenes.




GUIA DE APOYO PARA EL PROFESOR EN FORMACION

INFORME 2 (continuacién)

- El texto que estoy estudiando tiene un formato breve, esta escrito forma culta-formal yes

‘o 5 l; s

Digo que es un texto escrito de forma especializada al encontrarme con que los autores se comunican
con el lector por medio de ici v siglas, por €} lo como escriben los autores dentro del

puedenenoonwundibu;oydo' a todas ubicadas en la pagina 3, las
: en el prim bujo se muest l-fbrm-ﬁumdelsnuopnn«smmbrm/

1os dientes del Efmopterts lory en la segunda imagen nos

tiene el “tiburén linterna™. Todsesmnnigemsewlmnmmodode

ips .msc, wes i |

de una obra

PROFESORA EN FORMACION 1
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GUIA DE APOYO PARA EL PROFESOR EN FORMACION

INFORME 2 (continuacién)

forma por gjemplo en este parrafo escrito por los
P g-o(lmwdﬂhw-w

x"‘—

1 oun

i tﬁtloesobnenvodebndoaquenoumudemtntommm
mumquewbtemesmdnoqueure.hzécnhmdldadyqueuenemmﬁsse-s \/
5 16 objctivos

critos por los autores se puede observar
do ¢l 14 de octubre de 2003 en faenas de pesca de “merluza de cola™
a 400 m de pmfundidad frente a Valdivia (39°S; 73°W).

|
pl ba evi » pero en bu condic
ina o%yscWaheoleeqéndepeeesmnxmdellnshmtodeZoologhdela
de se identificsd siguiend labmbhogrnﬂ-
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GUIA DE APOYO PARA EL PROFESOR EN FORMACION

INFORME 2 (continuacién)

PROFESORA EN FORMACION 1
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PROFESORA EN FORMACION 1

A continuacion, respondan las siguientes preguntas:

i) ¢Cudles son las dreas de interés de los estudiantes para que la profesora en formacién haya
decidido entregarles ese texto?

i) ¢;Cuales son las respuestas mejor trabajadas y cudles son las mas débiles? ;Qué marcas tex-
tuales les permiten afirmar eso? ;A qué creen que se deba esto?

iii) sCudles son los focos en que se centra la retroalimentacién de la docente? ;Qué otros ele-
mentos hubiesen destacado como retroalimentacién, en tanto profesores en formacién? ;Por
qué?

iv) Luego de leer los informes, sconcuerdan con la apreciacién de la profesora sobre el resulta-
do de esta actividad, que promovio “una lectura profunda, analitica e incluso critica del texto
académico leido, a raiz de ello, las notas fueron destacadas en su mayoria™?
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3.2 OBSERVANDO EL TRABAJO CON LOS ESTUDIANTES

A) Fase de la clase:

Disefio y evaluacion de la clase.
B) Practicas generativas utilizadas en el ejercicios:

Elicitar e interpretar el pensamiento de cada alumno.

Implementar rutinas organizacionales, procedimientos y estrategias para
generar un ambiente de aprendizaje.

Involucrarse estratégicamente en conversaciones que contribuyan al forta-
lecimiento de la relacién con los alumnos.

Dar retroalimentacion oral y escrita a los estudiantes sobre su trabajo.

C) Recursos utilizados en el ejercicio:

00
E. Video A2y A3

o ’ Experiencia significativa
':0 de la préctica profesional
- -

5 Listado y numeracién de Practicas Generativas en Anexo, pagina 52.
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1. Los invito a ver como se desarrollé la exposicion de los informes de lectura por parte de los
estudiantes. Para esto vean el video A2 y anoten todas las acciones que van aconteciendo. La
idea es que la descripcion sea lo mds objetiva posible.

Acciones observadas durante la presentacion de los informes de lectura:

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Posteriormente respondan:

i) ¢Cudles son las principales dificultades que manifiestan los estudiantes al enfrentarse a la
tarea de desarrollar este informe de lectura?

ii) ¢Cudl es el foco de interés de cada estudiante con respecto al texto leido?

27



PROFESORA EN FORMACION 1

iii) Como es la reaccion del curso frente a la exposicion de los compafieros?

iv) ;Qué tipo de retroalimentacién realiza la profesora?

v) ;Qué temadtica fomenta més la participacion de los estudiantes? ;Por qué crees que sucede
esto?

Experiencia significativa de la practica profesional

2. Los invito a leer la siguiente reflexion que relata la experiencia pedagdgica mas significativa,
vivida por la profesora en formacion durante su préctica profesional.

“La experiencia mds significativa es lo que describi en la tiltima bitdcora: la experien-
cia de evaluacién con Alonso, el alumno con evaluacion diferenciada. Esto porque la
evaluacion que propuse le permitié demostrar al fin sus capacidades, sus habilidades y
sus intereses, pero ademds con seguridad y confianza en si mismo. En la evaluacion del
Taller de introduccion al texto académico donde los estudiantes debian conversar sobre
lo que hicieron en sus informes de lectura, Alonso pudo exteriorizar de manera notable
su trabajo, no tuvo ninguna de las dificultades que tiene usualmente en todas las eva-
luaciones y que derivaron en que se le tomen evaluaciones diferenciadas. Estas dificul-
tades tenian que ver precisamente con el nerviosismo e inseguridad que sentia en ellas.
En este sentido, la dindmica de evaluacion que propuse, que era una conversacion entre
los mismos comparieros, haciendo preguntas genuinas, y comentando algunos puntos
que les llamaban la atencion, sirvio para darle seguridad a los estudiantes y generar un
ambiente de confianza.

En relacion a esto, pienso que la proyeccion mds importante para mi trabajo es seguir
experimentando en las formas en que se pueden evaluar a los estudiantes, considerando
que el fin tiltimo de esto es que los alumnos puedan demostrar sus habilidades o apren-
dizajes adquiridos. Esto quiere decir que los estudiantes deben sentirse en confianza
para exteriorizar sus conocimientos y el profesor deberia contribuir a generar evalua-
ciones con este contexto y para mi es una aspiracion generar un ambiente evaluativo
comodo y seguro para los estudiantes y para el profesor.”
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Ahora, observa el video A3 donde podras observar esta experiencia. Luego, juntate con un
compafiero de curso y respondan:

i) ¢Consideran que se cumplié el objetivo propuesto por la profesora? ;Por qué?

ii) ¢Cudl es la dindmica que favorece la participacion de Alonso?

iii) ¢Cudles son las principales dificultades que manifiesta Alonso, al enfrentarse a la tarea de la
elaboracién de un texto expositivo?

iv) ;Cual es la reaccion del resto del curso frente a la exposicion de Alonso?

v) ¢;Qué otras preguntas hubiesen hecho, en tanto profesores en formacién, para potenciar la
participacion del estudiante? Menciona al menos 3.
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Profesora en formacion 2

4.1 APRENDIENDO A HACER PREGUNTAS
A) Fase de la clase:

Implementacion y evaluacion de la clase.

B) Practicas generativas utilizadas en el ejercicio*:

Conducir una discusion productiva con toda la clase sobre un contenido.

Involucrarse estratégicamente en conversaciones que contribuyan al
fortalecimiento de la relacién con los alumnos.

Poner metas de aprendizaje de corto y mediado plazo para los alumnos
orientadas con referentes externos.

Analizar la ensefianza con el propdsito de mejorarla.

C) Recursos utilizados en el ejercicio:

Ana||.5|s Qe Igg deb|I|da_des del a/y Planificacion
|» propio ejercicio profesional
Instrucciones entregadas de forma Recurso didactico
e oral por parte de la profesora en % (noticia radial)
formacion a sus estudiantes

00 ,
n Video B2

4 Listado y numeracién de Précticas Generativas en Anexo, pagina 52.
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PROFESORA EN FORMACION 2

Analisis del propio desempeiio docente

1. Te invitamos a adentrarte en la reflexion de la profesora en formacién sobre sus principales
debilidades como docente:

“En primer lugar, una debilidad que tengo se encuentra relacionada con el manejo de
clases, ya que a veces doy las instrucciones de manera confusa o incompleta. Para supe-
rar esto debo planificar mejor las actividades y asi, también, las instrucciones que dareé.
También, debo ser menos flexible a la hora de contabilizar el tiempo, si bien puedo dar
mds tiempo, no debo ser excesiva ya que los nifios no trabajan o algunos terminan antes
y se quedan sin hacer nada.

En segundo lugar, tengo una carencia al momento de planificar la estructura de la clase
porque siempre hay una parte mds débil que el resto o que no se relaciona con lo demds.
Ast, me propongo planificar las clases siempre con el aprendizaje esperado presente,
para que asi no pierda relacion y no se debilite una de las partes.”

Ahora, reflexiona en conjunto con toda la clase:
;Cudles son las dos principales dificultades expuestas por la profesora en formacion?

¢Como solucionarfas estas dos problematicas en tu propio ejercicio profesional?

2. En cuando a la debilidad que manifiesta la profesora en formacion para elaborar instruc-
ciones, te invito a que veas el video B2 donde podrds observar como fueron entregadas estas
instrucciones a los estudiantes.

Posteriormente, lee las instruccion entregadas de manera oral a los estudiantes y contesta las
preguntas que aparecen mas abajo.

“Lo que hoy dia vamos a ver ahora. La semana pasada vimos la noticia televisiva, hoy
dia vamos a ver la noticia radial, la noticia radial, y la idea es que después comparemos
la televisiva, la radial, la escrita y que al final comparemos lo que es la noticia con la
carta al director. Lo que voy a hacer ahora es mostrarles, no mostrarles porque se escu-
cha una noticia radial y quiero que ustedes vayan tomando apuntes de la noticia en si,
de qué se trata y al final podamos responder las 6 preguntas voy a poner la noticia solo

dos veces, jya?”
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PROFESORA EN FORMACION 2

Poniéndote en el lugar de la profesora en formacion:

:Como reformularias esta instruccion oral en un formato escrito que permitiera mayor com-
prension por parte de los estudiantes?

Te invito a que reformules esta instruccion y que la compartas con tus compaferos.

Eligiendo tematicas atingentes al contexto del curso

3. En cuanto a la noticia radial: ;cual de estas temdticas introducirias para potenciar una
motivacion positiva por parte de los estudiantes? Asignale un puntaje de 1a 8 en orden de
importancia, luego sumen como grupo sus elecciones y observen cuales fueron sus prefe-
rencias.

Para tu eleccién ten en cuenta la descripcion del curso elaborada por la propia profesora en
formacion en la planificacion:

“Curso de 26 alumnos, 10 nifios y 16 nifias. Grupo con un bajo rendimiento en Lenguaje
y con una baja apreciacion de la materia. Tienen una baja expectativa del curso y de
ellos mismos. Las actividades en grupos deben estar constantemente supervisadas por
la profesora”.

a) Aborto terapéutico e) Juegos de computador

b) Redes sociales............. o f) Peliculas.......... o
c) Movimientos sociales ... S g) Mdsica ... .
d) Fatbol .. — h) Otro (especificar) ... .. —

Orden de prioridades del curso:

1) 5)
2) 6)
3) 7)
4) 8)
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PROFESORA EN FORMACION 2

4. Ahora, los invito a leer la noticia radial escogida por la profesora en formacion para aden-
trarse en esta tematica.

NOTICIA RADIAL

“Las practicas daninas contra la dignidad y la salud de mujeres y ninas como la
mutilacién genital y el matrimonio forzado deben ser prevenidas y eliminadas, afir-
maron hoy los Comités de Derechos Humanos de Naciones Unidas. A tales efectos,
emitieron un grupo de recomendaciones para que los estados eviten estos actos
que también incluyen pruebas de virginidad, practicas de la viudez, infanticidio y
modificaciones corporales que incluyen el engorde, el alargamiento del cuello y el
planchado de los senos. El comité contra la discriminacién de la mujer y el de los
derechos del nino, afirmaron que con frecuencia esas acciones son justificadas me-
diante la invocacién de costumbres religiosas y sociales profundamente enraizadas
en actitudes que perciben a las mujeres y nifias como seres inferiores a sus pares
masculinos. Los 6rganos llamaron a analizar estos actos desde una perspectiva de
derechos humanos y afirmaron que los nifios deben ser protegidos de practicas que
no tienen que ver nada con beneficios de salud o médicos, que implican efectos a
largo plazo sobre su bienestar fisico o mental. Las recomendaciones instan a los es-
tados a cumplir con la convencion sobre la eliminacion de todas las formas de dis-
criminacién contra la mujer y la convencién sobre los derechos del nino y llamaron
a la aplicacién de un enfoque basado en legislaciones, voluntad politica y rendiciéon
de cuentas que permita la eliminacién de estos flagelos”

Jorge Millares. Naciones Unidas. New York.

En base a lo leido, contesten las siguientes preguntas:

i) sQué elementos del
texto?

éxico te parecerian necesarios precisar para una mejor comprension del

i) ;Qué elementos contextuales serfa preciso relevar, o destacar, para realizar un analisis mas
exhaustivo con los estudiantes?

iii) ¢Con qué otras temdticas de la vida de los estudiantes relacionarfas esta noticia?
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Por dltimo, te invito a reflexionar:

A partir de las respuestas de los estudiantes, que aparecen en la imagen, ;crees que se cumplio
el objetivo fundamental de la clase: “Andlisis, interpretacion y sintesis de informacion y conoci-

miento”? ;Por qué?

Pizarra con respuestas de los estudiantes.
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4.2 TRABAJANDO CON MIS COMPANEROS EN LA SALA DE CLASES

A) Fase de la clase:

Disefio y evaluacion de la clase.
B) Practicas generativas utilizadas en el ejercicios:

Elicitar e interpretar el pensamiento de cada alumno.

Establecer normas y rutinas pata el discurso de la sala de clases que sean
centrales para el dominio estudiado.

Reconocer patrones particulares comunes del pensamiento de los alumnos
en un dominio de contenidos especifico.

Facilitar y conducir trabajos en grupo pequefos.

C) Recursos utilizados en el ejercicio:

g// Planificacién Pauta de la evaluacion del texto
escrito y de la presentacion oral de

los estudiantes

00
m Video B3
(L Trabajo de los estudiantes sobre la
Recurso didéctico "‘ carta al director y la noticia
(noticia y carta al
director)

5 Listado y numeracién de Practicas Generativas en Anexo, pagina 52.
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Los invito a seguir adentrdndonos en el trabajo de los estudiantes del colegio a través de la
siguiente actividad, propuesta por la profesora en formacién.

1. Lean las instrucciones, expuestas en la planificacion de la docente, y posteriormente revisen
los textos que fueron entregados a ambos grupos de estudiantes:

“Trabajo en parejas:

A cada pareja se le entregard un texto que ha sido modificado para dejar solo el cuerpo.
El texto puede corresponder a una carta al director o bien a una noticia. La pareja leerd
el texto y tendrd que identificar la funcion y el género; si es noticia deberdn identificar
las seis preguntas y si es carta al director la tesis y los argumentos. Ademds, los estu-
diantes elegirdn una de las imdgenes que serdn proyectadas para su texto (10 min).”

Texto entregado al grupo 1

Junto a las dos piedras angulares del fendmeno del pop chileno, Javiera Mena y Gepe, se da ei
puntapié oficial a la quinta version de la Feria Internacional de la Musica, Puisar 2014.

El encuentro de los sonidos de factura nacional, se realizara entre el viernes 21 y el domingo 23 de
noviembre en el Centro Cultural Estacién Mapocho. Junto a elios habra en escena méas de 80
agrupaciones de todos los estilos, entre las que destacan Camila Moreno, La Sonora Palacios y
Matanza, quienes actuaran en el escenario principal.

El evento ademas seré protagonizado de manera transversal por la mdsica de los pueblos
originarios de Chile, por lo que se contempla la participacién de artistas tradicionales de origen
Mapuche, Rapanui, andino, del norte y del sur, asi como charlas orientadas a difundir el legado
musical de estos pueblos. El programa también considera la participacién de artistas populares,
que desarrollaran un trabajo especial junto a exponentes de estas culturas, como la nominada al
Grammy Latino, Anita Tijoux y el reciente ganador del Altazor y ex integrante del grupo Congreso,
Ernesto Holman.

Otra de las innovaciones que trae Pulsar, es la habilitacién de un nuevo escenario exterior,
destinado de manera exclusiva a la musica electrénica, que incluird nombres como El suefio de la
casa propia, Daniel Klauser y Dj deMentira (musico de Gepe y Felicia Morales). La idea es
potenciar una escena que ha crecido exponencialmente durante la tltima media década. Ademas,
este afio entre los expositores, se sumaron sellos enfocados en la electrénica, como Diamante
Records y Discos Pegaos.

Sin embargo Pulsar dista de ser un festival. Por lo mismo, el evento cuenta con sobre 80
expositores de sellos independientes, venta de vinilos, instrumentos musicales, amplificacion,
libros, agencias de booking y medios relacionados a la musica, que hacen de esta cita, un lugar de
encuentro integral, pensado para todos los amantes de los ritmos nacionales.

La Feria Intemacional de la Musica, Pulsar 2014, es un proyecto que SCD desarrolla a través de la
Fundacion Mdsica de Chile y tiene por objetivo “principalmente, generar un espacio tnico de °
encuentro en tomo a la industria de la musica. En Chile este sector ha ido creciendo en los Cltimos
afos y profesionalizandose, y hemos visto que una de las principales necesidades, es generar
instancias de intercambio, encuentro y discusion”, explica el presidente de SCD, Alejandro
Guarello.

La versién 2014 de Pulsar cuenta con 5 escenarios, y a los ya nombrados (principal y electrénico),
Se suman un escenario acustico, otro espacio exterior y el Escenario Pulsar Sala de las Artes, con
capacidad para mil personas, donde participan artistas de variados estilos, entre ellos: Denise
Rosenthal, Nifio Cohete, Congelador, Colombina Parra, MKRNI, Matorral, Miss Garrison, Marineros
y el regreso de Tsunamis.
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Texto entregado al grupo 2

'3

/

4

El domingo pasado nos enteramos que la nueva politica del libro y la lectura se encuentra
en la recta final, con el énfasis de crear futuros leciores estimulandolos desde la primera
infancia.

Cabe preguntarse qué tienen que decir las universidades en torno a este tema. Creemos
que mucho, y entendemos que fomentar la lectura no es responsabilidad exclusiva del
gobierno, sino de la sociedad en su conjunto.

Es por eso que en nuestra universidad hemos implementado la Biblioteca Escolar Futuro,
que tiene por finalidad poner a disposicién, de manera gratuita, libros de lectura
obligatoria y voluntaria para nifios de establecimientos educacionales con alto indice de
vulnerabilidad escolar, en un espacio habilitado para escolares en las bibliotecas de los
cincos campus de nuestra universidad -uno en Villarrica- y en el Liceo Técnico Agricola UC
ubicado en la cuarta region. Compartiendo el énfasis de estimular la lectura desde la
primera infancia, en agosto de este afio se inauguré una Ludoteca en el campus Villarrica y
en diciembre lo haremos en la IV region.

Una de las propuestas destacadas de la nueva politica del libro es el desarrollo de
bibliotecas comunales y de barrio. Es importante que ese espacio ptiblico y de encuentro
pueda darse también en las casas de estudios superiores. A seis meses de tener dos
bibliotecas escolares funcionando en la UC, podemos transmitir su gran impacto, el valor
que tiene el que una biblioteca escolar esté al interior de una universidad y que ésta abra
sus puertas a nifios y jévenes de todo el pais.

Hoy, el fomento a la lectura es uno de los grandes desafios que enfrenta el sistema escolar

chileno y en la UC hemos decidido hacernos parte.
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A continuacion, lean las respuestas de ambos grupos y cémo fueron presentadas en el video

B3. Posteriormente, les pido que rellenen la pauta de evaluacién que se encuentra mds adelan-
te.

Respuestas grupo 1
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Respuestas grupo 2
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Pauta de evaluacién de textos escritos por los estudiantes y de su presentacién oral

I. Respuestas escritas de los estudi

Puntaje Obtenido

antes

Puntaje Obtenido

Puntaje Ideal

1. Identifican correctamente si
se trata de una noticia o de una
carta al director.

2. Se responden correctamente
las 6 preguntas de la noticia. En
el caso de la carta al director se
presenta claramente la tesis y los
argumentos.

3. El texto se encuentra redacta-
do de manera clara; las ideas se
entienden y las frases se constru-
yen légicamente.

4. El texto no presenta errores
ortogréficos (por cada 3 errores
descuenten 1 punto).

Il. Presentacioén oral de los estudia

ntes

5. El registro de habla es adecua-
do al contexto de una presenta-
cién oral.

6. El vocabulario es amplio.

7. El movimiento y la expresion
corporal permiten acentuar el
mensaje que se pretende comu-
nicar.

8. La diccién y el volumen de la
voz son adecuados para transmi-
tir el mensaje al resto de la clase.

9. La informacion se distribuye
equitativamente entre los inte-
grantes del grupo.

Total obtenido por grupo

43
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5.1 JERARQUIZANDO CONTENIDOS EN LA CLASE

A) Fase de la clase:

Disefio e implementacion de la clase.

B) Practicas generativas utilizadas en el ejercicio®:

Explicitar el contenido a través de explicaciones, modelamiento,
representaciones o ejemplos.

Conducir una discusion productiva con toda la clase sobre un contenido.

Evaluar, elegir y modificar tareas y textos en funcién de una meta de
aprendizaje especifica.

Disefiar una secuencia de clases para lograr una meta especifica de
aprendizaje.

C) Recursos utilizados en el ejercicio:

2 00
Planificacion El Video C2

80 Recurso didéctico Andlisis del resultado del
(carta al director) recurso didactico en el proceso

de ensefianza-aprendizaje

6 Listado y numeracién de Précticas Generativas en Anexo, pagina 52.
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1. En este ejercicio, te presentamos los 4 aprendizajes esperados (AE) que la profesora en
formacion se propuso para esta clase. Te invito a que, junto a un compafiero, ordenen jerdrqui-
camente cada objetivo y que, a continuacion, disefien una actividad a partir de la cual podria

desarrollarse la habilidad implicada en dicho objetivo.

80 Ten presente que la eleccién de un recurso
didactico, para abordar un contenido, debe

tener relacion con el contexto educativo en el que
se utilizard y con el perfil del curso.

() Identifican los elementos y estructura del discurso argumentativo
Actividad:

() Distinguen los argumentos que tienen por finalidad principal persuadir afectivamente de
los que buscan convencer razonadamente
Actividad:

() Identifican caracteristicas propias de los argumentos légico-racionales y emotivo-afectivos
en distintos tipos de discursos argumentativos
Actividad:

() Analizan criticamente a partir de su propia postura argumentos propuestos por otras per-

sonas
Actividad:
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Mediando el aprendizaje de los estudiantes

2. Te invitamos a que observes en el video C2 la mediacion efectuada por la profesora en
formacion para adentrarse en el discurso argumentativo. Anota todos los conceptos nucleares
que se trabajan para abordar este contenido

Profesora en formacién desarrollando la clase. Esquema utilizado durante la clase.

;Qué otros elementos habrias incorporado para profundizar en esta tematica?
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3. Los invito a que vean nuevamente el video C2 y que se enfoquen en la interacciéon que se
produce entre la profesora en formacion y sus estudiantes. A continuacion reflexionen:

;Coémo la profesora en formacién fomenta la participacién de los estudiantes?
;Qué tipos de preguntas realiza? ;Por qué?

;Qué tipo de anotaciones va realizando en la pizarra?

Ten en cuenta que al ensefiar un contenido
debes tomar una serie de decisiones
pedagégicas que determinaran tu manera de
hacer clases. No olvides que estas decisiones deben
adecuarse a un contexto educativo particulary ala
realidad de tu aula.

Siguiendo esta premisa, te presentamos una
reflexion de la profesora en formacién con respecto
a las decisiones pedagégicas tomadas durante su
practica profesional:

“En un principio fue complicado debido a que las
caracteristicas de mi curso apuntaban a un grupo de
estudiantes con una capacidad de concentracién por

intervalos muy reducidos y que requerian de mi constante
intervencion. Con el paso del tiempo consegui vincular mi
metodologia de trabajo (construccion del conocimiento-
aplicacion-evaluacion) con el uso de la voz: enfatizaba en
los puntos mds importantes y llamaba constantemente
la atencion. También, me servi del espacio de la sala que
era lo suficientemente amplio como para pasearme y ast
poder ser escuchada por todos los estudiantes.”
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Trabajando con un recurso didactico propuesto por la profesora en formacion

En el mismo contexto de la clase sobre el discurso argumentativo, la profesora en formacion
propuso este texto para introducir la contraargumentacion.

Segun un articulo de la revista “Qué Pasa” de 1995 y que hasta el ano 2010
estaba en la Biblioteca Nacional, la Teletén sélo ayuda al 20% de los nifios con
problemas y, ademads, “del total de los dineros recaudados, un 25% son para pagar
a animadores y artistas que participan en el evento; un 10% para mantencién del
teatro Teleton; un 20% para rehabilitacién de los ninos; un 40% para la construc-
cion de Centros de Rehabilitacion, y finalmente un 5% de los dineros va a parar a
los bolsillos de don Francisco”.

El 100% del dinero que “donan” las empresas los descuentan de impuestos.
Las empresas pagan un cupo a la Teleton por usar el logo de la Institucién y asi, sus
ventas se disparan en los dias que dura la campana de las “27 horas de amor”. En
definitiva, el que financia la Teletén son los miles de ciudadanos que hacen fila en
los bancos, y el Estado o sea, todos los chilenos de a pie.

No es que se esté en contra de la rehabilitacion de ninos minusvalidos, lo
cual me parece una labor muy loable. Lo indignante es que se recurre al morbo, uti-
lizando a los pequenos exibiendo sus deformaciones. Se recurre al aspecto emocio-
nal, mucho mds que al reflexivo. Las emociones causan un verdadero cortocircuito
en el analisis racional. Es una verdadera manipulacién de las emociones.

Le saluda atte.,
Eduardo Villegas Torrejon
Ciudadano de a pié (Carta al director, La Tercera)

UV Hay que tener en cuenta que esta clase se

m desarroll6 a finales de Noviembre cuando la
Teletén resultaba una temdtica contingente
a nivel pais.

4. Te invito a que subrayes las marcas textuales que relevarfas con tus estudiantes para que
profundizaran en la contraargumentacién. A continuacién contesta:

¢Te parece una contraargumentacion sélida? sPor qué si? ;Por qué no?
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Analizando un recurso didactico

5. Te invito a que leas la reflexion que hizo la profesora en formacién en torno a la utilizacion
de este recurso didactico, considerado como el mas efectivo para el aprendizaje de los estu-
diantes. Luego, contesta las preguntas que aparecen mas abajo:

“El recurso diddctico seleccionado corresponde al ppt utilizado. Como explicité an-
teriormente mis estudiantes conseguian atender y focalizar su atencion cuando yo
utilizaba recursos multimodales, que es a lo que ellos estdn habituados en su vida
cotidiana. En especifico, quiero relevar la utilizaciéon de una carta al director que se en-
cuentra dentro del ppt que causé gran conmocion en mis estudiantes. La clase filmada
correspondio al repaso para la prueba de nivel de mi curso, en la que debiamos revisar
los conceptos de tesis y argumentos. Cuando utilicé esta carta al director ya habiamos
analizado ejemplos de afiches de la Teletén en torno a la tesis que proponian y los
argumentos (ante todo visuales) que utilizaban para persuadir a sus receptores. En
este sentido, mis estudiantes ya habian realizado un andlisis reflexivo de los métodos
argumentales utilizados por la Teletén y ya habiamos dialogado acerca de la polémi-
ca actual que se habia suscitada mediante los distintos medios de comunicacion. Al
presentarles la carta al director, enfaticé en que pudiesen identificar e inferir la tesis y
los argumentos, para ello modelé en un principio y luego a través de preguntas inter-
caladas fui guidndolos en la actividad. Asimismo, lo importante de mostrarles esta
carta al director era que ellos pudiesen opinar al respecto, estando en contra o a favor
de lo propuesto y, por supuesto, fundamentando su opiniéon mediante argumentos bien
construidos de acuerdo a lo que ya habiamos visto. De esta manera mi objetivo era que
identificaran, infirieran y construyeran. Este recurso en especifico favorecio el logro de
los aprendizajes esperados debido a que con €l no solo busqué el que los alumnos iden-
tificaran la estructura argumentativa, sino que también se posicionaran criticamente
respecto al contenido y, ademads, lo vincularan con lo que ya sabian debido a lo medidti-
co que habia sido el tema. En este sentido, utilizar topicos de su vida cotidiana conlleva
a que los estudiantes se sientan mayormente motivados a participar y dar sus opinio-
nes, en particular mis estudiantes quienes poseian una capacidad critica que debia ser
trabajada en torno a la construccion de argumentos bien fundamentados.”

i) ¢A qué se debe el éxito de este recurso?

ii) ;Qué actitud se espera desarrollar en los estudiantes y cémo se espera potenciar su partici-
pacion en la clase?
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5.2 ADENTRANDONOSEN EL CLIMA DE CLASES

A) Fase de la clase:

Implementacién y evaluacion de la clase.

B) Practicas generativas utilizadas en el ejercicio’:

Implementar rutinas organizacionales, procedimientos y estrategias para
generar un ambiente de aprendizaje.

Evaluar, elegir y modificar tareas y textos en funcién de una meta de
aprendizaje especifica.

Seleccionar y usar métodos especificos para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes de forma continua dentro y entre clases.

Analizar la ensefanza con el propdsito de mejorarla.

C) Recursos utilizados en el ejercicio:

00
E. Video C3

5 Anédlisis del propio desempefio
profesional, por parte de la
>

profesora en formacién

7 Listado y numeracién de Practicas Generativas en Anexo, pagina 52.
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1. Te invitamos a ver el video C3 donde aparece cémo se realizoé la actividad con este recurso

didactico.

A partir del visionado de esta actividad, describe el perfil del curso y sefala 3 estrategias que

utilizarias para propiciar un buen clima de clase.

Perfil del curso:

Estrategias para propiciar un buen clima de clases:

Identifica 3 dificultades y 3 fortalezas que se le presentan a la profesora en formacion para

trasmitir el contenido de su clase.

Debilidades

1. 1.
2. 2.
3. 3.
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2. Ahora, te invito a que leas la propia reflexion de la docente en torno a su desempefio en la
practica profesional. ;Coincide con lo que tu lograste identificar? ;En qué siy en qué no?

“Fortalezas

La primera fortaleza es el haber conseguido comprender cémo relacionar las caracteris-
ticas y necesidades de mi curso para una clase bien planificada y acorde a sus métodos
de aprendizaje y ritmo de trabajo. Me parece que esto es fundamental cuando me en-
frente en el futuro a distintos cursos, de diferentes niveles y con distintas caracteristicas.
No obstante, el poder llegar a conocer a cabalidad a los distintos estudiantes que tendré
es también un enorme desafio, debido al tiempo que conlleva planificar, preparar una
clase y llevar a cabo las evaluaciones y correccion de las mismas.

Una segunda potencialidad es la capacidad que tuve para poder amoldarme a la meto-
dologia de trabajo que ya tenia el establecimiento educacional, acorde a sus objetivos
de ensenanza. Al principio fue un trabajo arduo debido a que no conseguf encontrar mi
propia forma de ensefianza en el mero hecho de tener que repetir los métodos de trabajo
que ya se tenian en el colegio. No obstante, este aprendizaje conllevé a que pudiese
amoldarme y a la vez encontrar espacios de libertad para establecer mis propios ob-
jetivos particulares con el curso. Creo que esto es importante en cuanto proyeccion, ya
que este mismo escenario serd al que deberé enfrentarme al formar parte de cualquier
comunidad educativa.

Finalmente, una tercera fortaleza fue mi capacidad para desarrollar buenas relaciones
interpersonales con mi equipo de trabajo del Departamento de Lenguaje. Al respecto, la
responsabilidad, la disposicion atenta y el respeto fueron claves para que pudiese entrar
dentro del clima de hospitalidad que me dieron todo el grupo de profesoras. Me parece
que esto es primordial para mi futuro como docente debido a que un buen clima de tra-
bajo propicia un desempeno optimo. El trabajo colaborativo es primordial también, y en
este sentido el poder contar con un buen establecimiento de relaciones interpersonales
es un punto importantisimo para llevar a cabo un trabajo de calidad.

Debilidades

Mi primera debilidad es la conduccion de grupo. Atin me hace falta poder desarrollar
estrategias para conseguir focalizar constantemente la atencién de mis estudiantes,
sobre todo en los momentos mds importantes de la transmision de contenidos y frente
a un curso de caracteristicas similares a las de mi prdctica. Asimismo, también esto
es importante en mi futuro debido a que tendré que trabajar con distintos grupos, de
distintas edades y en distintos contextos socioeconémicos. Al respecto, creo que solo
la prdctica constante del manejo de grupo podrd darme la experiencia necesaria para
comprender qué estrategias funcionan con determinado curso y cudles no.
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Una segunda debilidad fue el manejo de la frustracion frente a las adversidades de

la realizacion de las clases. Muy ligado al punto anterior, las ocasiones en las que mi
planificacién no conseguia llevarse a cabo como la habia pensado y, ademds, la clase no
avanzaba en torno a los objetivos planteados, me frustré debido a la incapacidad que
tenia para poder realizar de manera optima mi trabajo como profesora. Al respecto,
estas situaciones se dieron sobre todo cuando no conseguia realizar un buen manejo
de grupo. Posteriormente comencé a darme cuenta que en ciertas circunstancias (por
ejemplo, si hacia mucho calor, o utilizaba una guia de trabajo solo de escritura) este
hecho tenia mucho que ver con mi capacidad para poder atender a las caracteristicas
de mi curso y, también al contexto en el que me encontraba como practicante. En este
sentido, una propuesta para poder superar esta debilidad me parece que es, primero,
tratar siempre de atender a las necesidades del curso y, segundo, no atribuir siempre a
mi exclusiva responsabilidad el hecho de que una clase no funciona integramente (en
ciertas ocasiones se podia deber incluso al tiempo climdtico).

Finalmente, una tercera debilidad en el desempeio de mi rol docente fue el manejo del
tiempo. Esto se debié principalmente a poder compatibilizar mi rol de estudiante con mi
rol de profesora y, sobre todo, poder utilizar el tiempo necesario para la planificaciéon y
elaboracion de material. Respecto a la superacion, creo que en este caso es una proble-
mdtica a nivel transversal de los profesores, y muy importante debido a que atin no con-
sigue subsanarse. Debido a esto, creo que el poder superarla depende de cémo consiga
amoldarme a los tiempos de trabajo que tendré en un futuro, el poder colaborar con mi
equipo de trabajo en la construccion de material y planificaciones y, sobre todo, el poder
desarrollar mi vida profesional junto a mi vida personal sin tener que descontar tiempo
de la segunda para poder llevar a cabo las tareas de la primera.”

Te pido que leas nuevamente el andlisis del desempefio de la profesora en formacion y que te
enfoques en:

¢Como se proyectan estas dificultades a su futuro como profesional?

¢Como se pretenden solucionar estos desafios?
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Analizando nuestro propio desempeiio profesional

3. Te pido que, ahora, te enfoques en lo que serd tu propio desempefio profesional. ;Cuédles
crees que serdn tus principales fortalezas y desafios? En cuanto a los desafios; s;como crees que
podrias enfrentarlos? Luego, te invito a que compartas esta reflexién con tu curso.

Propuesta de mejora frente a los
ortaleza Desafios P J

desafios planteados
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Lista de practicas generativas utilizadas
en el sistema de prdcticas UC

HIGH LEVERAGE PRACTICES: UNIVERSIDAD DE MICHIGAN?

High leverage practices: son un conjunto de capacidades fundamentales para la ensefianza. Si se des-
pliegan con habilidad, estas practicas aumentan la probabilidad de que la ensefianza sea efectiva para
el aprendizaje de los estudiantes. Son aplicables a un amplio rango de materias, cursos y contextos y
son Utiles para el manejo de las diferencias entre los alumnos. La lista de précticas sistematizada por
los profesores de la Facultad de Educacién de la Universidad de Michigan es un conjunto de “mejo-
res apuestas” garantizadas por evidencias de investigacion, la sabiduria de la practica y la légica. Con
el tiempo se espera ir mejorando este conjunto de précticas a través del estudio de sus efectos en el
aprendizaje de contenidos y habilidades académicas complejas.

El conjunto de HLP esta concebido como un marco comun para la practica de la ensefianza que servi-
ra de base para un plan de estudios para la formacion profesional de profesores. Este plan de estudios
basico podria hacer posible el desarrollo colectivo de materiales y herramientas para la formacién de
profesores, evaluaciones de desempefio comunes, y un acuerdo sobre los estandares para la préactica
independiente.

Explicitar el contenido a través de explicaciones, modelamiento,
representaciones o ejemplos.

Explicitar el contenido es esencial para facilitar el acceso de todos los estudiantes a las
ideas y practicas fundamentales de un determinado contenido. Incluye la eleccién y uso es-
tratégico de representaciones y ejemplos para ir construyendo la comprensién e ir aclaran-
do conceptos erréneos, usar el lenguaje cuidadosamente, desatacar ideas claves y explici-
tar los propios procesos de pensamiento, mientras se modela y se hacen demostraciones.

Conducir una discusién productiva con toda la clase sobre un contenido.

En una discusién de clase completa, el profesor y todos los estudiantes trabajan en conte-
nidos especificos en conjunto, usando las ideas de todos como recursos. El propésito de la
discusion es formar conocimientos y capacidades colectivas en relacién a metas de apren-
dizaje especificas y permitir a los estudiantes practicar el escuchar, hablar e interpretar. En
discusiones productivas, el profesor y un amplio espectro de estudiantes contribuyen oral-
mente, escuchan en forma activa y responden y aprenden de las contribuciones de otros.

8 Material traducido por Equipo de Sistema de Practicas UC para el trabajo en los CdD-UC 2013.
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LISTA DE PRACTICAS GENERATIVAS

Elicitar e interpretar el pensamiento de cada alumno.

Los profesores formulan preguntas o tareas que permiten que los estudiantes compartan
sus pensamientos acerca de contenidos académicos especificos con el fin de poder evaluar
el pensamiento del estudiante, guiar discusiones y sacar a la superficie ideas que pueden
beneficiar a otros estudiantes. Para lograr este propdsito, el profesor estimula el pensa-
miento del estudiante a través de la seleccién cuidadosa de preguntas y tareas y considera
y chequea interpretaciones alternativas de las ideas y métodos de los estudiantes.

Establecer normas y rutinas para el discurso de la sala de clases que sean
centrales para el dominio estudiado.

Cada disciplina tiene normas y rutinas que reflejan las formas en que las personas en un
determinado campo construyen y comparten el conocimiento. Estas normas y rutinas
varian entre las distintas materias pero frecuentemente incluyen establecer hipétesis, pro-
veer de evidencia para los postulados y demostrar el conocimiento de cada uno en detalle.
El ensefiar a los estudiantes cudles son, por qué son importantes y cémo usarlas es clave
para construir comprensiones y capacidades en una determinada disciplina. Los profesores
podrian usar explicaciones explicitas, modelamiento y prdcticas repetidas para hacer esto.

Reconocer patrones particulares comunes del pensamiento de los alumnos
en un dominio de contenidos especifico.

Si bien hay diferencias individuales y culturales entre los estudiantes, también se obser-
van patrones comunes en las formas en que los alumnos piensan y en la forma en que
desarrollan comprensiones y habilidades en torno a determinados temas y problemas. Los
profesores que estan familiarizados con los patrones comunes de pensamiento y desarrollo
de los alumnos y que tienen la habilidad para anticiparlos e identificarlos son capaces de
trabajar en forma mds efectiva y eficiente cuando planifican e implementan su ensefianza 'y
cuando evaluan el aprendizaje de sus alumnos.

Identificar e implementar una respuesta pedagégica a patrones comunes del
pensamiento de los alumnos.

Se sabe que algunas estrategias pedagdgicas especificas son efectivas para patrones co-
munes de pensamiento de los alumnos. Los profesores que estan familiarizados con estas
estrategias pueden seleccionarlas apropiadamente y usarlas para apoyar, extender o empe-
zar a cambiar el pensamiento de los estudiantes.
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LISTA DE PRACTICAS GENERATIVAS

Implementar tareas para apoyar una meta especifica de aprendizaje.

Durante una clase o segmento de ensefianza, el profesor organiza una secuencia de opor-
tunidades de aprendizaje para lograr ciertas metas de aprendizaje y representa contenidos
académicos de tal forma que conecten con los conocimientos previos de los estudiantes

y que se extiende a su aprendizaje. En una clase habilmente guiada, el profesor busca el
involucramiento de los estudiantes, procura el acceso a nuevos materiales y oportunidades
para que los estudiantes ejerciten, adapta su ensefianza en respuesta a lo que los alumnos
dicen o hacen, y evalua lo que los alumnos saben y pueden hacer como resultado de la
ensefanza.

Facilitar y conducir trabajos en grupo pequeiio.

Los profesores organizan el trabajo en pequefios grupos cuando las metas de aprendizaje
exigen interacciones en profundidad entre los alumnos y para ensefar a los estudiantes a
trabajar en forma colaborativa. Para trabajar en grupos en forma efectiva, los profesores
eligen tareas que requieren y facilitan el trabajo colaborativo, dan las instrucciones clara-
mente que permiten a los grupos trabajar en forma semiindependiente, e implementan
mecanismos para que los estudiantes den cuenta de aprendizaje tanto a nivel individual
como colectivo. Usan su tiempo en forma estratégica, eligiendo con qué grupos trabajar,
cudndoy en qué.

Implementar rutinas organizacionales, procedimientos y estrategias para
generar un ambiente de aprendizaje.

Los profesores implementan formas rutinarias para llevar a cabo las tareas de la sala de
clase con el fin de maximizar el tiempo disponible para el aprendizaje y minimizar las inte-
rrupciones y distractores. Organizan el tiempo, el espacio, los materiales y a los estudian-
tes en forma estratégica y ensefan intencionadamente a sus alumnos cémo hacer tareas
tales como repartir papeles, pedir la palabra en discusiones grupales, entre otras. Esto
puede incluir demostrar y ensayar rutinas y mantener de manera coherente.

Involucrarse estratégicamente en conversaciones que contribuyan al
fortalecimiento de la relacién con los alumnos.

Los profesores aumentan la probabilidad de que los alumnos se involucren y persistan en
la escuela cuando establecen relaciones individuales positivas con cada uno. Las relaciones
uno a uno con los estudiantes son una via fundamental para lograr esto, en la medida que
ayudan a los profesores a conocer mejor a sus alumnos y a demostrarles interés y cuidado.
Son mas efectivas cuando los profesores son estratégicos acerca de cuando tenerlas y de
qué hablar y cudndo usan la informacién para abordar las necesidades sociales y académi-
cas de los alumnos.
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13

14

LISTA DE PRACTICAS GENERATIVAS

Poner metas de aprendizaje de corto y mediano plazo para los alumnos
alineadas con referentes externos.

Metas claras referidas a estandares externos ayudan a los profesores a asegurar que todos
sus alumnos aprendan los contenidos esperados. Metas explicitas, ayudan a los profesores
a mantener una ensefianza coherente, con propdsito y equitativa a lo largo del tiempo. El
poner metas efectivas implica analizar los conocimientos de los alumnos y sus habilidades
en relacién a los estandares establecidos y realizar cuidadosos esfuerzos para establecer
secuencias en base a pardmetros que ayuden a asegurar un progreso paulatino hacia metas
mas amplias.

Evaluar, elegir y modificar tareas y textos en funcién de una meta de
aprendizaje especifica.

Los profesores evaltian y modifican los materiales curriculares para determinar su per-
tinencia como apoyo a determinados estudiantes hacia el logro de metas especificas de
aprendizaje. Esto implica considerar las necesidades de los estudiantes y evaluar qué pre-
guntase ideas van a estimular determinados materiales y las formas en que van a desafiar
a los estudiantes. Los profesores eligen y modifican el material de acuerdo a las circuns-
tancias, decidiendo usar algunas partes de textos o actividades y no otras, por ejemplo, o
combinar materiales de mds de una fuente.

Disefar una secuencia de clases para lograr una meta especifica de
aprendizaje.

Las clases cuidadosamente secuenciadas ayudan a los alumnos a desarrollar una compren-
sion profunda de los contenidos y a desarrollar habilidades y précticas sofisticadas. Los
profesores disefian y secuencian las clases con la mirada puesta en proporcionar oportuni-
dades para que los alumnos investiguen y descubran e incluyen oportunidades para que los
estudiantes puedan practicar y dominar los conceptos y habilidades fundamentales antes
de pasar a otros mas avanzados. Las clases secuenciadas en forma efectiva mantienen un
foco coherente, mantiene a los alumnos comprometidos y también ayudan a los estudian-
tes a apreciar lo que han aprendido.

Seleccionar y usar métodos especificos para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes de forma continua dentro y entre clases.

Los profesores usan una variedad de métodos informales pero deliberados para evaluar lo
que los estudiantes estan aprendiendo durante y entre las clases. Estos controles frecuen-
tes proporcionan informacién sobre el nivel de competencia actual de los estudiantes y
ayudan al profesor a ajustar la ensefianza durante una clase o de una clase a otra. Estos
pueden incluir, por ejemplo, un cuestionario simple, tareas de desempefo cortas, o un
diario o las notaciones en los cuadernos.
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15

16

17

Elaborar, seleccionar, interpretar y utilizar la informacién de los métodos de
evaluacién sumativa.

Las evaluaciones sumativas efectivas proporcionan a los profesores una amplia gama de
informacién sobre lo que los estudiantes han aprendido y sobre los objetivos especificos de
aprendizaje con los que aun estdn complicados. En la elaboracién y seleccién de las evalua-
ciones, los profesores consideran validez, equidad y eficiencia. Las evaluaciones sumativas
efectivas proporcionan informacién util, tanto a los estudiantes como a los profesores, y
ayudan a los profesores a evaluar y disefiar actividades de ensefianza complementarias.
Los profesores analizan los resultados de las evaluaciones con cuidado, buscando patrones
que guiardn los esfuerzos para ayudar a estudiantes especificos y tomar decisiones sobre la
ensefianza en el futuro.

Dar retroalimentacion oral y escrita a los estudiantes sobre su trabajo.

La retroalimentacién efectiva ayuda a los estudiantes a enfocar su atencién sobre aspectos
especificos de su trabajo, pone de relieve las dreas que necesitan mejorar, y delinea formas
de mejorar. La buena retroalimentacion es especifica, no es abrumadora, se centra en la
tarea académica, y apoya la percepcion de los estudiantes sobre su propia capacidad. Dar
retroalimentacién adecuadamente requiere que el profesor tome decisiones estratégicas
acerca de la frecuencia, el método y el contenido de los comentarios e implica comunicarse
en formas que sean comprensibles para los estudiantes.

Comunicarse con padres o apoderados sobre sus alumnos.

La comunicacién regular entre los profesores y los padres / apoderados apoya el apren-
dizaje de los estudiantes. Los profesores se comunican con los padres para proporcionar
informacién sobre el progreso académico de los estudiantes, el comportamiento o desarro-
llo, para buscar informacién y ayuda y solicitar la participacion de los padres en la escue-
la. Estas comunicaciones pueden tener lugar en persona, por escrito o por teléfono. Las
comunicaciones productivas consideran la lengua y la cultura y se disefian de tal forma que
sirvan para apoyar a los padres y apoderados en el fomento del éxito de sus hijos dentroy
fuera de la escuela.
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18

19

Analizar la enseiianza con el propésito de mejorarla.

Aprender a ensefiar es un proceso continuo que requiere un analisis regular de la ensefian-
zay su impacto en el aprendizaje de los alumnos. Los profesores estudian su propia ense-
fianza y la de sus colegas con el fin de mejorar su comprensién de las complejas interaccio-
nes entre profesores, alumnos y contenidos y de los efectos de determinados métodos de
ensefanza. El analisis de la ensefianza puede tener lugar de forma individual o colectiva y
consiste en identificar las caracteristicas mds destacadas de la ensefianza y hacer hipétesis
sobre cémo mejorar.

Comunicarse con otros profesionales.

Los profesores se comunican con otros profesores, administradores y otros profesionales
en forma rutinaria con el fin de planificar la ensefianza, analizar las necesidades de los
estudiantes, asegurar los servicios especiales para los estudiantes, y gestionar las politicas
escolares. Lo hacen en forma oral, en reuniones y presentaciones, y por escrito, en cartas,
correos electrénicos, boletines y otros documentos. La comunicacion efectiva es breve,
respetuosa y centrada en temas profesionales especificos. Utiliza un lenguaje claro y acce-
sible y estd atento a interlocutores especificos.

57



“Guia de apoyo para el profesor en formacion”

Autor: Macarena Salas Aguayo
Profesora guia: Magdalena Muller Araya
Disefio y diagramacion: Andrea Blanche Tarragd

Pontificia Universidad Catélica de Chile
Octubre de 2015

Santiago de Chile



Anexo 1

Rubrica de practicas generativas interaccionales utilizadas por el Sistema de Practicas
UC para evaluar el desempefio de los profesoras en formacion.'

Unidad de actividad: 1

Débil
1

En proceso —
2

En proceso +
3

Fuerte
4

No observado
0

ejemplos. El PF:

1. Explicitar el contenido a través de explicaciones, modelamiento, representaciones o

Elige y usa
estratégicamente
representaciones, ejemplos
y modelos al explicar un
contenido

Identifica, aclara y usa los
errores como instancias de
aprendizaje

Destaca las ideas claves del
contenido a tratar

Plantea preguntas abiertas y
desafiantes sobre el
contenido

Usa lenguaje disciplinar y
explica su significado

Sus explicaciones son
adecuadas al nivel de
desarrollo de sus alumnos

Explicita los propios
procesos de pensamiento
paso a paso mientras modela
y hace demostraciones.

Registra o representa el
contenido en la pizarra o en
un papelografo, de tal forma
que sea visible para todos.

2. Conducir una discusion p

roductiva con toda la cl

ase sobre un contenido.

EL PF:

Selecciona y prepara la tarea
sobre la que se basara la
discusion.

Especifica en su
planificacion los conceptos
que quiere que sus alumnos

1 Material traducido por Equipo de Sistema de Practicas UC para el trabajo en los CdD-UC 2013.




utilicen en sus
argumentaciones.

Prepara las interacciones
que facilitaran la discusion.

Se focaliza en un contenido
académico especifico.

Guia la discusion de tal
manera que no se pierda el
foco de la misma.

Genera conexiones entre los
focos de la discusion y el
contenido tratado

Genera circuitos de
retroalimentacion.

Permite a los alumnos
practicar el escuchar, hablar
¢ interpretar.

Facilita la participacion de
un amplio espectro de
estudiantes.

Considera los siguientes
repertorios de habla para
facilitar la discusion:
parafrasear, repetir, razonar,
sumar, esperar

Los alumnos escuchan para
repetir lo que dicen otros

Los alumnos escuchan para
opinar sobre lo que dicen
otros

Los alumnos escuchan para
agregar informacion
pertinente a lo que dicen
otros

Los alumnos respetan las
normas para conversar

3. Elicitar e interpretar el pensamiento de cada alumno:
preguntas o tareas. EL PF:

Los profesores formulan

Selecciona o elabora
preguntas y tareas que
permiten que el estudiante
explicite su pensamiento.

Chequea interpretaciones
alternativas de las ideas y
métodos de los estudiantes




(Ej. {Como lo hiciste para
resolver este ejercicio?, jen
qué pensaste para dar esa
respuesta?, ;Por qué crees
que eso es asi?, ;como
llegaste a esa respuesta?,
(como resolverias este otro
ejercicio?, ;Qué harias si no
tuvieses x informacion?).

Permite la expresion del
pensamiento por distintas
vias: lenguaje oral, escrito,
dibujo o modelado.

4. Establecer normas y rutinas para el discurso de la sala de cla

para el dominio estudiado. El PF:

ses que

sean centrales

Ensefia a los estudiantes las
normas y rutinas del
discurso de cada disciplina,
por qué son importantes y
coémo usarlas a través de
explicaciones explicitas,
modelamiento o practicas
repetidas. (ejemplos:
establecer hipdtesis en
ciencias, demostrar
respuestas en matematicas,
utilizar fuentes en los
argumentos historicos,
construir argumentos
validos en lenguaje, etc.)

5. Reconocer patrones comunes del pensamiento
contenidos especifico. EL. PF:

de los alumn

0S en u

n dominio de

Reconoce los patrones
comunes de pensamiento y
desarrollo de sus alumnos

Anticipa las posibles
respuestas de sus alumnos.

Elabora tareas o actividades
que le permiten reconocer
patrones comunes de
pensamiento de sus
estudiantes.

6. Identificar e implementar una respuesta pedagogica a p

pensamiento de los alumnos.

atrones

comunes del

Selecciona estrategias que le

permiten responder a




distintos patrones de
pensamiento de sus
alumnos.

Selecciona estrategias que
permiten expandir los
patrones de pensamiento de
sus alumnos.

7. Implementar tareas para

apoyar una meta especifica de aprendizaje.

Organiza una secuencia de
oportunidades de
aprendizaje para lograr
metas especificas de
aprendizaje.

Representa contenidos
académicos de tal forma que
conectan con los
conocimientos previos de
los estudiantes

Busca el involucramiento de
los estudiantes

Promueve el acceso a
distintos tipos de materiales

Promueve oportunidades
para que los alumnos
egjerciten

Adapta su ensefianza en
respuesta a lo que los
alumnos dicen o hacen

Evaltia lo que los alumnos
saben y pueden hacer como
resultado de la ensefianza

Los estudiantes participan
activamente

8. Facilitar y conducir trabajos en grupo pequeiio. El PF:

Eligen tareas que requieren
y facilitan el trabajo
colaborativo

Conforman los grupos de
acuerdo a determinados
criterios

Dan las  instrucciones
claramente con el fin de
permitir a los  grupos
trabajar en forma
semiindependiente

Implementan  mecanismos




para que los estudiantes den
cuenta de aprendizaje tanto
a nivel individual como
colectivo.

Usan su tiempo en forma
estratégica, eligiendo con
qué grupos trabajar, cudndo
y en qué.

9. Implementar rutinas org

ambiente de aprendizaje . EL PF:

anizacionales, procedimientos y estrat

egias pa

ra generar un

Expresa claramente sus
expectativas en relacion a la
conducta de los estudiantes

Organiza el tiempo en forma
provechosa

Organiza el espacio en
forma estratégica

Organiza los materiales en
forma estratégica

Organiza a los estudiantes
en forma estratégica

Ensefia intencionadamente a
sus alumnos coémo hacer
tareas tales como repartir
papeles, pedir la palabra en
discusiones grupales, entre
otras.

Los estudiantes parecen
saber lo que tienen que
hacer

Da instrucciones claras

Monitorea que los
estudiantes comprenden las
instrucciones

Demuestra y ensaya rutinas
y las mantiene de manera
coherente.

Genera transiciones que
permitan un paso eficiente
de una actividad o tarea a
otra

Utiliza rutinas que permiten
recuperar la atencion de los
estudiantes después de un
periodo prolongado de
trabajo o en un cambio de




actividad

Los estudiantes predicen lo
que va a pasar o lo hacen
automaticamente

Selecciona tareas o textos
desafiantes para la etapa de
desarrollo de los
estudiantes.

Selecciona tareas o textos
adecuados para el contenido
tratado.

Facilita relaciones de
respeto con los estudiantes

Expresa afecto positivo
(sonrie, tiene sentido del
humor o expresa
entusiasmo)

Se comunica en forma
positiva

Esta atento a las
necesidades de los
estudiantes

Considera la perspectiva
de los estudiantes

Los estudiantes muestran
actitud de respeto entre
ellos.

14. Seleccionar y usar métodos especificos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes

de forma continua dentro y

entre clases.

Aplica una variedad de
recursos evaluativos
informales pero deliberados
durante y entre clases
(ejemplos: un cuestionario
simple, tareas de desempefio
cortas, o un diario o las
notaciones en los
cuadernos).

Monitorea el nivel de
competencia actual de sus
alumnos y utiliza esta
informacion para ajustar la
enseflanza.

16. Dar retroalimentacion oral y escrita a los estudiantes sobre su trabajo. El PF entrega

retroalimentaciones que:

Realiza un andamiaje que




permite a los estudiantes
comprender los contenidos
tratados

Se involucra en circuitos de
retroalimentacion
(intercambios de ida 'y
vuelta con los alumnos)

Permiten a los alumnos
enfocar su atencion en
aspectos especificos de su
trabajo.

Se centra en la tarea
realizada

Aporta informacion al
estudiante acerca de sus
capacidades

Es clara y comprensible
para sus alumnos

Indica claramente las areas
que el o los alumnos deben
mejorar.

Sefiala o sugiere formas de
mejorar.




Pontificia Universidad Catélica de Chile
Facultad de Trabajo Social
Metodologia Cualitativa de Investigacion y Trabajo Social

Principales desafios que enfrentan los profesores en formacion del Programa de Formacion
Pedagogica (PFP) de la Pontificia Universidad Catdlica durante su primer afio de practica
profesional:

.Cual es la percepcion de los estudiantes en torno a la relacion entre los contenidos tedricos,
entregados por la Universidad, y el ejercicio docente que desarrollan en sus practicas profesionales?

Karen Gallegos, Macarena Salas
28 de noviembre de 2014

Introduccion

En los tltimos tres gobiernos el tema de la educacion ha sido una constante en la agenda ptblica nacional.
Si bien presenta posturas contrapuestas frente a determinados temas, hace coincidir a todos los actores
educativos en varios aspectos al tratar de encontrar el camino correcto para dar una educacion de calidad a
los nifios y jovenes de nuestros pais. En consecuencia, el impacto del trabajo de los docentes cobra ahora,
mas que nunca, mayor relevancia en la discusion ya que es sabido que explica gran parte del aprendizaje
de los estudiantes, por lo tanto, formar buenos profesores resulta clave a la hora de querer mejorar la
calidad de la educacion.

Ante este escenario parece interesante indagar sobre la percepcion que tienen aquellos profesionales que
habiendo obtenido una licenciatura en distintas disciplinas han optado por formarse como docentes en el
Programa de Formacion Pedagdgica de la Universidad Catolica (PFP) con la intencion de convertirse en
profesores lideres del sistema educativo nacional en la institucion mejor evaluada del pais en esta
materia'. Asi, con 4nimo de adentrarse en los sentimientos, creencias y experiencias de nuestras
entrevistadas, en pos de encontrar datos que permitieran identificar problematicas transversales en las
narraciones de las estudiantes, se opt6 por aplicar la técnica del grupo focal a cuatro Licenciadas en Letras
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, quienes aportaron valiosa informacion sobre los principales
desafios que enfrentan los profesores en formacion pedagogica del PFP UC durante su primer afio de
practica profesional.

Durante la entrevista se plantearon diversas interrogantes que intentaran dar respuesta a la pregunta de
investigacion en torno a los principales desafios suscitados en el primer afid de practica profesional, sin

"El PFP cuenta con la maxima acreditacién, 7 afios, entregada por la Comision Nacional de Acreditacion del
Pregrado (CNAP). Informacion disponible en: Disponible en:
http://educacion.uc.cl/index.php?option=com content&view=article&id=224&Itemid=255




embargo, se escogid una que fue central de acuedo a los datos que aportd a la misma, esta es, ;Cudl es la
percepcion de los estudiantes en torno a la relacion entre los contenidos tedricos, entregados por la
Universidad y el ejercicio docente que desarrollan en sus prdcticas profesionales?

Resulta interesante observar, a través de las declaraciones de las profesionales, la tensién que se genera
entre los actores que muestran expectativas diferentes; asimismo, las entrevistadas comparten el mismo
diagndstico sobre las deficiencias del programa en relacion con el vinculo entre lo tedrico y lo practico.

Para desarrollar la investigacion lo primero fue definir el problema y la pregunta, apoyandose en un
marco conceptual con autores como Avalos (2009), Schon (1989), Solis et al., (2011) Correa (2011),
Pelpel (1989) y Parrilla et al., (1996) que permitieran contextualizar esta problematica. Para el analisis se
aplicd el método cualitativo basado en la teoria de andlisis estructural, el cual intentd, a través de la
técnica del focus group, recoger la mayor cantidad de informacion significativa para ser codificada con
rigurosidad. Luego, se condensaron los codigos y se establecieron relaciones entre ellos para lograr
organizar simbdlicamente el discurso de las entrevistadas.

La presente investigacion tomé como punto de partida la importancia de las practicas profesionales para el
futuro desempefio profesional de los profesores en formacion. Asi la practica se concibe como el espacio
articulador de las demandas de las escuelas y de la formacion universitaria que reciben los estudiantes.
Esta tematica adquiere relevancia, a sabiendas que la vinculacion teoria y practica ha constituido una de
las necesidades mas fuertes expresadas por los estudiantes del PFP, como se ha manifestado en los
diversos focus group realizados a ex estudiantes. Entre las opiniones mas relevantes, cabe mencionar: /a
consciencia del bajo estatus de los profesores y de las fuertes exigencias a las que se ven enfrentados dia
a dia; dificultad de empoderarse del rol docente en un periodo tan corto (un aifo); desvinculacion
aparente de los cursos teéricos impartidos por la Universidad y de la prdctica, entre otros elementos

En este sentido, se intentd profundizar en los principales desafios que enfrentan los profesores en
formacion del PFP durante su primer afio de practicas profesionales. Para esto se realiz6 un focus group
con estudiantes de la mencidon de Lenguaje y Comunicacion que se estuviesen desempeflando como
practicantes en distintos establecimientos educacionales dando cuenta asi de la realidad de distintos
contextos educacionales, como también, de ciertas tematicas afines a las narraciones de las estudiantes,
que revelaban elementos significativos para ellas. En este punto, la pregunta inicial: ;cudles son los
principales desafios que experimentan como profesores en formacion durante su primer aiio de prdcticas?
se reformuld, centrandose en un elemento que resulté comun a todas las narraciones de las estudiantes; a
saber, la desvinculacion entre los contenidos entregados en la Universidad, concebida como poseedora del
saber teorico y la escuela, donde dichos saberes deben ser puestos en practica. De este modo nuestra
pregunta de investigacion se centro en el andlisis de la respuesta mas representativa de las estudiantes que
resultd frente a la pregunta: ;Sienten que hay una vinculacion entre la teoria de la universidad y el
colegio, existe, no existe, es limitada, les ha servido?

La presente investigacion se adentrard, por tanto, en la percepciones de las estudiantes con respecto a la
relacion entre los saberes tedricos, que se imparten en la Universidad, y su implementacion en el aula.

? Esta informacion fue dada a conocer por una investigacion llevada a cabo por la investigadora Erika Himmel en el
afio 2014 que ahondd en las concepciones de ex estudiantes del PFP respecto al programa, un afio después de
egresados.



Marco conceptual

Programa de Formacion Pedagogica

El Programa de Formacion Pedagoégica (PFP) de la Universidad Catodlica de Chile esta orientado a la
formacion de profesores de ensefianza media y cuenta con la méaxima acreditacién, 7 afios, otorgada por
parte de la Comision Nacional de Acreditacion del Pregrado (CNAP)’. Este Programa ha sido creado para
licenciados en distintas 4reas que quieren obtener el titulo de profesores en un afio. Actualmente, ha
comenzado un proceso de ajuste de la malla curricular cuyo foco ha sido la alineacién de los cursos de la
Didactica y la Practica, considerando ademas las apreciaciones de los estudiantes de afios anteriores”.
Ademads, como se sefiala en la pagina web del Programa, a partir de la adecuacion de la malla elaborada
en el afio 2010, existe una preocupacion especial por desarrollar un perfil profesional en los estudiantes
que contemple 3 4reas: formacion general, estrategias profesionales y una practica progresiva’. En este
sentido, los nuevos cambios de la malla toman como eje central el aporte de nuevas investigaciones que
relevan la importancia de articular la formacion: disciplinar, pedagdgica y empirica, para favorecer la
profesionalizacion docente (Correa, 2011).

En este contexto, la Practica del PFP se ha articulado como un proceso progresivo que contempla dos
instancias; una practica [Inicial y otra Profesional. El principal objetivo de esta practica progresiva
persigue constituir una oportunidad para observar buenas précticas, adentrandose en un primer momento
en la vision del contexto institucional en que se desempefiaran los futuros profesores para posteriormente
pasar a la practica profesional donde el profesor en formacion asumird la docencia total de su curso,
tomando decisiones pedagodgicas, atingentes al contexto en cuestion.

Desvinculacion entre saberes tedricos y prdcticos.

Tomando a la Préctica como eje central en el desarrollo profesional, no debe desestimarse que constituye
un espacio particularmente complejo que involucra las creencias y representaciones de diversos actores
(Pelpel, 1989; Correa, 2011; Parrilla, 1996). En efecto, una de las principales problematicas percibidas por
los profesores en formacién es la aparente desvinculacién de los saberes teoéricos entregados en la
universidad y los saberes practicos que exigen sus centros de practica (Solis et al., 2011; Avalos, 2009).
En este sentido, una de las principales preocupaciones comunes a los profesores en formacion durante su
primer afio de practica profesional refiere a como poder obtener herramientas concretas que les permitan
desempefiarse de manera efectiva en el aula. En este contexto, el conocimiento que se obtiene en el aula se
presenta como altamente validado por los profesores noveles, llegando a considerarse como el unico
espacio relevante para su formacion profesional; “para la gran mayoria de los profesores en formacion el
conocimiento mas importante que esperaban se asociaba a las destrezas para la ensefianza” (Solis et al.,
2011, p. 128). Asi, en el transcurso de las practicas se reafirma la importancia de la configuracion de la
identidad de los profesores noveles, la que se veria influenciada por los éxitos/fracasos de sus primeras
experiencias laborales y por el contacto con el contexto educativo particular en que se desempefian, siendo
de suma importancia observar el rol del nuevo docente dentro de un escenario macro y micro educativo,

’ Esta informacién se encuentra disponible en la pagina web del PFP. Disponible en:

http://educacion.uc.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=224&Itemid=255

* Este proceso ha sido desarrollado en el marco del convenio de desempeiio 2013-2015, por medio del fondo
MECESUP, pactado entre la Facultad de Educacion y el Ministerio de Educacion. Informacion disponible en:
http://mecesup.uc.cl/Convenios-de-Desempeno/formacion-inicial-de-profesores-puc-1201.html

> Esta informacion se encuentra disponible en la pagina web del PFP. Disponible en:
http://educacion.uc.cl/index.php?option=com_content&view=article&id=221&Itemid=250




que lo tensiona debido a su complejidad. Este primer afio profesional exigird, por lo tanto, una gran
capacidad de adaptacion en un contexto como el educativo, caracterizado por sus multiples tensiones y
complejidades (Avalos, 2009).

En esta misma linea Avalos (2009) sefiala la relevancia de problematizar los nexos existentes entre teoria
y practica como una cuestion muy relevante para nuestros estudiantes en practica: “los profesores noveles
que estudiamos en Chile nos contaron que entre sus mayores problemas iniciales habia sido no saber como
se pasaba la lista y haber sido reprochados por no hacerlo bien” (57). En este sentido, ayudarlos en esta
primera insercion, considerando los reales desafios de los estudiantes en vias de convertirse en docentes,
sera decisivo para su futuro desempefio docente.

Pese a la importancia de la Practica en el desempefio profesional de los profesores en formacion, las
investigaciones recientes indican la importancia de vincular teoria y practica al momento de reflexionar
activamente sobre la practica, como sefialara Schon en El profesional reflexivo (1982).

Importancia del acompafiamiento efectivo del supervisor.

En este escenario complejo, el rol del supervisor resulta crucial, en tanto mediador entre la Universidad y
los centros de practicas, donde se desenvuelven los profesores en formacion. Asi, un acompanamiento
permanente permitird contribuir en un primer momento de la vida laboral de los profesores en formacion,
donde Ballet (1977) destaca “el rol interpretativo e interactivo que juegan los nuevos docentes al entrar en
contacto con la cultura y los estilos particulares de enfrentar el trabajo del centro escolar al que ingresan”
(Avalos, 2009, p.52).

Los profesores supervisores, en este sentido, ocuparan una posicion privilegiada de la triada (estudiantes-
colaborador-supervisor) en tanto se vinculan permanentemente con el aula, observando los cambios del
sistema educativo; asi como también, acompafiando a sus estudiantes en la adaptacion y vinculo entre sus
practicas y los enfoques vistos en los cursos universitarios (Correa, 2011). El taller de practicas realizado
en la Universidad, por ende, se transforma en un espacio donde se establece un vinculo entre los
contenidos vistos en la Universidad y las demandas del establecimiento en particular. Aqui es
imprescindible conocer la realidad de cada centro educativo y las expectativas que aquejan tanto al
supervisor como al supervisado. Ambas expectativas determinardn la forma en que se aborde y qué tipo de
tutoria se llevard a cabo (Freiman-Nemser, 2005). En este sentido, un acompafiamiento efectivo para
Andreucci (2009) enfatizara en la importancia de desarrollar un tipo de supervision que sea
eficaz, considerando las finalidades de la misma y las necesidades del supervisado .



Meétodo de analisis

Para el analisis del corpus, la presente investigacion de basé en el Método de Andlisis Estructural (MAE)
inspirado en la semantica desarrollada por el lingiiista e investigador francés Greimas que posteriormente
fue implementada, en la década de los setenta, por autores como Rémy e Hiernaux.

Este tipo de analisis presupone que un discurso jamas constituye una mera descripcion o representacion de
la realidad, sino, que se produce en una dindmica determinada donde se comprometen las acciones de los
individuos (Ruquoy en Martinic, 1995). En este sentido, el objetivo de este tipo de andlisis se centrard en
la representacion de la estructura semantica subyacente en el discurso de los hablantes adentrdndose, con
esto, en las representaciones subyacentes que lo estructuran. En términos operacionales, desde un punto de
vista estructural; a partir de este método de analisis del discurso es posible construir modelos de accion,
donde se distribuyan los roles que desempefian los diversos actores o dimensiones de la realidad: “Estos
roles reciben el nombre de "actantes" y son definidos por el lugar que ocupan en la estructura” (Martinic,
1995: 11)

Para Laguna (2010), el MAE intentar4 develar una relacion tensional entre los diversos elementos; sujeto-
objeto, fines-medios, necesidad-abundancia, en fin, la busqueda de la satisfaccion de los deseos y del
bienestar de si, bajo dos universos paralelos opuestos (+ y - ). Estas unidades minimas de sentido,
construidas por los hablantes, constituiran los codigos que permitirdn la clasificacion de los contenidos
que se enuncian en los discursos de los hablantes (Martinic, 2006). Es a partir de los principios de
disyuncion y conjuncion de Greimas que dichos términos adquirirdn su valor, ya sea por su oposicion o
bien de acuerdo a su inclusion. En un momento posterior, se analizardn las relaciones entre categorias
dando origen a ciertas estructuras que posteriormente daran cuenta de ciertos modelos imperantes en los
discursos de los hablantes. Mediante la construccidon de categorias disyuntivas, presentes en el discurso del
sujeto, se evidenciaran las alternativas de accion del sujeto que se encuentra situado en un marco cultural
propio.

En el MAE se parte de la base que existe un sujeto que realiza acciones para obtener un objeto deseado.
La distincion de los actantes que influyen en esta busqueda (sujeto/ objeto, destinador/destinatario,
ayudantes/oponentes) estara constrefiida a una dimension funcional.

En este punto, el deseo se erige como el elemento impulsador de la accién del sujeto donde resulta
“asombroso (...) que la relacion entre el sujeto y el objeto, que tanto nos ha tocado precisar sin que lo
hayamos logrado completamente, aparezca aqui con un investimiento semdantico idéntico en los dos
inventarios, el de “deseo”” (Greimas, 1971:270). Otros elementos funcionales que incidirdn en la accidén
del sujeto y que adquiriran un valor positivo o negativo segun la contribucion al logro en la obtencion del
objeto deseado, seran: los destinatarios que corresponderan a las fuerzas que motivan la busqueda del
sujeto; los destinadores, quienes recibiran la acciéon del sujeto en cuestion; los ayudantes quienes
contribuiran a la consecucién del objeto por parte del sujeto, y los oponentes que corresponderan a las
fuerzas que obstaculizaran esta busqueda.

Esta investigacion utilizé una metodologia cualitativa para dar respuesta a la pregunta ;Sienten que existe
una vinculacioén entre la teoria, aprendida en la Universidad, y la practica pedagogica realizada en sus
establecimientos? Para esto, se realizd un focus group en tanto “técnica de recoleccion de datos mediante
una entrevista semiestructurada la cual gira alrededor de una tematica propuesta por el investigador”
(Escobar & Bonilla-Jiménez: 52).



La realizacion del focus group se llevo a cabo en el contexto del primer modulo del curso de Metodologia
Cualitativa de Investigacion y Trabajo Social dictado por el profesor Juan Carlos Skewes. Para esto se
cred una pauta que permitiera guiar la conversacion del focus group (Ver Anexo); no obstante, ésta fue
modificandose de acuerdo a los énfasis que se iban desarrollando a través de la conversacion.

El focus group contd con la participacion de cuatro estudiantes, pertenecientes al Programa de Formacion
Pedagogica (PFP) de la mencion de Lenguaje y Comunicacion de la Pontificia Universidad Catdlica.
Todas las integrantes eran licenciadas de la carrera de Letras de la misma Universidad, y se habian
graduado entre los afios 2012-2013. Los margenes etarios fluctuaban entre los 23 y 25 afios. De las cuatro
estudiantes; dos cursaron la Educaciéon Media en un colegio municipalizado, una en un particular
subvencionado y la ultima en un particular pagado de la comuna de Rengo, perteneciente a la Region del
Libertador General Bernardo O'Higgins. Dos de las cuatro estudiantes se encontraban desarrollando su
practica profesional en un colegio particular pagado y las dos restantes en un particular subvencionado.

A continuacion describimos el contexto especifico en que se desarroll6 el focus group:

Esta actividad fue realizada el dia martes 30 de septiembre desde las 14:00 hasta las 15:00 horas en la sala
8 de la Faculta de Educaciéon de la Pontificia Universidad Catoélica durante el taller de practicas,
suspendido ese dia debido a la visita de Pam Grossman, especialista en formacién de profesores noveles.
Debido a que una de las integrantes del grupo es supervisora de practicas de Lenguaje, el acceso a la
informacién resultd mas accesible. En efecto, participaron sus cuatro estudiantes, quienes fueron citadas
antes de la presentacion de Grossman para participar voluntariamente de grupo focal (Ver anexo de
consentimiento informado).

Resultados

La pregunta del focus group que se analiz6: “/sienten que hay una vinculacion entre la teoria entregada
en la Universidad y el colegio, existe, no existe, es limitada, les ha servido?” permitid recoger
informacion clave para responder nuestra pregunta de investigacion. Las respuestas de las entrevistadas
fueron analizadas cualitativamente bajo la teoria estructurada, siguiendo una rigurosa metodologia que se
detalla a continuacion.

Codigos y valoracion

Ante la pregunta planteada, la entrevistada 2 sostiene persistentemente que el Programa de Formacion
Pedagogica les entrega conocimientos para ensefiar desde 1° a 4° Medio, pero no para 7° y 8° “En
Didactica siempre planificabamos de primero medio hacia arriba, entonces como que no tenia una

correspondencia de la Diddctica con los cursos mds chicos. Por eso al principio me costo planificar”.

T1=Desvinculacion tedrico-practico del PFP

- / +
7° basico / 1° a 4° Medio C.1 Cursos
sin conocimiento / con conocimiento C.2 Nivel de conocimiento

pedagodgico



Por su parte, la entrevistada 4 declara que el PFP no le ha entregado las herramientas necesarias para hacer
la transferencia de lo aprendido en la licenciatura a “los nifios” (estudiantes de 7° y 8°) “En el fondo,
debiera ser el objetivo del programa, enseniarte a trabajar con lo que ya sabes y poder adecuarlo a los
ninios y traspasarlo como corresponde(...) los profesores yo siento que no se hacen cargo de esa parte
conceptual que es super importante porque a la larga es la base de lo que uno esta haciendo”

T1= Desvinculacion teorico-practico del PFP

- / +
(7° y 8° Basico) / 1° a 4° Medio C.1 Cursos
inexistencia de modelamiento  / (hay modelamiento) C.2 Tipo de trabajo con Planes
y Programas
los profesores no se hacen / los alumnos se hacen cargo  C.3 Responsabilidad con el
cargo conocimiento
‘ / ‘ C4 Valoracion del
conocimiento
(superfluo) super importante

Corroborando lo dicho por las dos entrevistadas anteriores, la entrevistada 1 manifiesta que su gran
preocupacion es adecuar no solo el contenido, sino también el lenguaje a los estudiantes de segundo ciclo
“Uno de primero a cuarto medio trabaja mds, obviamente, un pensamiento critico y un tipo de lenguaje
distinto pero en séptimo me paso lo mismo que a mi compariera. Uno llega y como explico esto, qué tipo
de lenguaje ocupo (...) como llevo todo lo que aprendi en Letras que era tan abstracto y teorico a un nifio
de 12 aiios y yo siento, como dice mi compariera, no lo ensefian”.

T1= Desvinculacion teorico-practico del PFP

- / +
7°y 8° Basico / 1° a 4° Medio C.1 Cursos
(bajo pensamiento critico) / alto pensamiento critico C.2 Tipo de pensamiento
(lenguaje concreto) / lenguaje abstracto C.3 Tipo de lenguaje
los profesores no ensefian / (los profesores ensefian C.4 Estrategias pedagogicas
estrategias pedagogicas estrategias pedagogicas)

Una de las entrevistadas (4) manifiesta sentirse muy sola en su proceso de formaciéon docente. Su gran
preocupacion estd relacionada con lo conceptual y percibe que el programa no se responsabiliza de ello
“(...) yo creo que habria que responsabilizarse un poco mds en la teoria. No dejarnos tanto a la deriva
con ese tipo de temas que son super importantes para la prdactica”.



T1= Desvinculacion tedrico-practico del PFP

- / +
No se responsabiliza lo / (Se responsabiliza en la C.1 Grado de responsabilidad
suficiente en la teoria teoria) con la teoria
solo / (con acompafiamiento) C.2 Acompafiamiento

Sin embargo, son ellas mismas quienes entregan su opinion sobre las razones que podrian explicar lo
anterior, esto es, la desvinculacion in situ en el sistema educativo de los académicos de la UC que les
imparten clases. En sus palabras, “Yo creo que eso también sucede porque la mayoria de los profesores
que nos hacen clases no estin en aula, entonces ellos parten de una base que es a partir de
investigaciones pero no ellos enfrentindose a hacer una clase, a planificar la clase, a estar en el aula , a
tener que realmente ellos producir actividades. Yo creo que esa es una gran falencia que ocurre en el
programa de formacion pedagogica, que muchos de los profesores que nos hacen clases, hace mucho
tiempo dejaron de hacer clases en aula. Entonces, no se han enfrentado al problema que tenemos
nosotros de como escojo, como transmito eso, de qué forma ha cambiado tal taxonomia, como se pasa,
por qué asi. Esa también es una gran falencia”.

T2= Razones de la desvinculacion teorico-practico del PFP

- / +
profesores fuera del aula / (profesores dentro del aula) C.} _Tipo de docente
‘ ‘ universitario
investigacion / (peda%ogia) C.2 Tipo de actividad
falencia / (virtud) C.3 Valoracion

Asimismo, otra de las razones que argumenta la entrevistada 2 es que esto se debe a la ausencia de
competencias practicas actualizadas de los académicos que imparten clases en el programa.

T2= Razones de la desvinculacion teorico-practico del PFP

- / +

profe‘:sores / estudiantes C.1 Actores educativos

pasiva / critica C.2 Postura ante el
‘ ‘ conocimiento

incapaces / capaces C.3 Competencias ante la

practica



Condensacion de codigos

T1=Desvinculacion tedrico-practico del PFP

- / +
7°y 8° Basico / 1° a 4° Medio C.1 Cursos
(bajo pensaTiento critico) / alto pensanTiento critico C.2 Tipo de pensamiento
(lenguajj concreto) / lenguajj abstracto C.3 Tipo de lenguaje
los profesores no ensefian / (los profesores ensefian C.5 Estrategias pedagogicas
estrategias pedagogicas estrategias pedagogicas)
“no preTarados” / “preparados” C.4 “Formacion pedagogica”
solo / (con acompafiamiento) C.7 Acompaniamiento

Las entrevistadas manifestaron que la desvinculacion entre lo tedrico y practico del Programa de
formacion pedagogica con su primera experiencia profesional como docentes se debe a que los cursos a
los que ellas deben ensefiar son en su mayoria a los 7° y 8° bésicos, niveles para los que no han sido
preparadas.

Estos estudiantes tienen, segun las licenciadas, un pensamiento critico menos desarrollado en comparacioén
con los cursos medios y una capacidad de abstraccion menor a los estudiantes de cursos medios. Ante este
hecho, ellas declaran que el PFP no les entrega las estrategias pedagogicas que necesitan, en consecuencia,
se sienten poco preparadas y muy solas durante su proceso de formacion.

T2= Razones de la desvinculacion tedrico-practico del PFP

- / +
profesores fuera del aula /" (profesores dentro del aula) C.1 Tipo de docente
‘ ‘ universitario
investi%acién / (pedafogia) C.2 Tipo de actividad
incapaces / capaces C.3 Competencias ante la
practica

Las razones que entregan de esta falta de vinculo son el tipo de académicos que les imparten clases. Para
ellas los docentes del Programa de Formacion Pedagoégica UC debieran estar dentro del aula y
demostrarles sus competencias practicas compartiendo experiencias de estrategias pedagogicas efectivas
cuando los licenciados lo requieran.
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Relaciones entre codigos (estructuras paralelas y cruzadas) / Protocolo analitico

A. Conocimiento

pedagogico 7°y 8° (+)
(++) Proyecto deseado
(PFP vinculado con la escuela
desde 7° Basico a 4° Medio
A2 (-) E1 PFP no B2 (+) El PFP vinculado
vinculado con la escuela con la escuela

B. Sin conocimiento

pedagogico 7°y 8° (-)
Al relacionar los codigos identificados de las respuestas de las estudiantes del PFP es posible representar
cuatro realidades. Lo que las entrevistadas valoran es, sin duda, un Programa de Formacion Pedagdgica
que esté vinculado con las problematicas de la escuela y que les entregue las competencias necesarias para
enseflar a estudiantes desde 2° ciclo basico en adelante. Por el contrario, se tiene un programa
desvinculado con la escuela que, aun cuando el sistema lo demanda, no prepara a sus futuros docentes
para ensefiar a nifios y jovenes. Esta ultima es la realidad que perciben las licenciadas consultadas.

A. Docentes universitarios
estan dentro aula (+)

(++) Proyecto deseado
(PFP con docentes universitarios
altamente calificados)

A2 (-) Docentes B2 (+) Docentes
universitarios no capaces universitarios capaces
(incompetentes) (competentes)

B. Docentes universitarios

, tan fuera del aula (- . e L
Otra de las realidades |~ “Wnfueradelala®) ye del cruce de los codigos tipo de docente universitario

y competencia ante la practica es la que se muestra en la imagen anterior donde las entrevistadas valoran
positivamente la presencia de académicos competentes en la practica y que se mantengan en el aula, a
diferencia de lo que ocurre en la actualidad donde los académicos dejaron de hacer clases en escuelas
desde hace tiempo y no han actualizado sus competencias pedagogicas, segun declaran las estudiantes.



11

Analisis Actancial / Protocolo Analitico

Modelo de accion simbolica

Destinador (<)
(Responsabilidad social)
(Imparativo moral)
(Impulsar la vocacion)

Destinatario (<)
Profesorss en formacion

Avudante (<)
Vinculacion con 1a escusla
Docentes universitarios dentro dal
aula
Conocimisntos dasda 7° Basico.

Sujeto (4) Objeto (+)
ujeto () Acciones (<) (Formar profesorss de
PFP ¢ alta calidad Entregar foerta formacién padaz. sxcalenciz)
Sujqo ) ' Acciones (-) Objeto ()
PFP d= baja calidad Entragar deficients formacion padag. (Foemar ;«ofasmas &
baja calidad)
Oponente (-)
Desvinculacion con 1a escusla
Docentes universitarios foera dal aula
Conocimientos dzzde 1° Madio.
Destinatario (-)
\ Sistema de aducacion
Destinador (-)
(Falta d2 compromiso social)
(Inmoralidad)

(Desincentiva 1a vocacion)

Basandose en el andlisis estructural desarrollado por Rémy y Hiernaux, se observa que en el modelo de
accion simbdlica el sujeto corresponde al Programa de Formacion Pedagogica ya que es quien lleva a
cabo la accidn central, lo cual se verbaliza a través de las siguientes expresiones: “En el fondo debiera ser
el objetivo del programa”, “los cursos de la Universidad estan basados de 1° Medio para arriba”, “yo
creo que es una gran falencia que ocurre en el programa de formacion pedagogica”. Por su parte, el
objeto del programa es formar profesores altamente calificados en sus disciplinas, asi lo declara en el
perfil del egresado: “El Programa de Formacion pedagégica declara el siguiente perfil profesional de sus
egresados: 1. Otorga sentido y significado al conocimiento disciplinar en el contexto del curriculum
escolar, con actitud critica y creativa para contribuir al desarrollo de competencias para la vida y para la
participacion de los jovenes en su entorno; 2. Toma decisiones fundadas en referentes pedagogicos,
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disciplinares y de contexto, con el fin de disefiar, implementar, conducir, monitorear y evaluar situaciones
educativas de calidad para todos los alumnos en los diferentes niveles de la Educacion Media; 3.
Contribuye a la construccion de una cultura organizacional efectiva para la formacion de jovenes, con
aportes profesionales fundamentados y realistas; 4. Actia de manera ética y responsable en el desempeiio

. . 6
de sus funciones profesionales™.

En opinion de las entrevistadas, las acciones desarrolladas por el PFP tienen una valoracidon negativa,
conceptualizada como “deficiente formacion pedagdgica”, 1o que se expresa de las siguientes maneras:
“Nadie te dice en séptimo tienes que partir de tal cosa”, “No teniamos ninguna idea al principio de como
se hacian las clases para séptimo”, “Todo el trabajo con los programas y los contenidos ha sido muy

entre nosotros como estudiantes”, “yo siento que no se hacen cargo de esa parte conceptual”, “yo
siento, como dice mi compariera, no lo enserian”, “todo ese trabajo uno lo hace muy solo (curricular)”.

Estas acciones, a su vez, se ven favorecidas negativamente (oponentes) al demostrar una desvinculacion
entre lo ensefado en el programa y la escuela, docentes universitarios que han estado fuera del aula desde
hace mucho tiempo y la formaciéon pedagogica que reciben solo a partir de 1° Medio en adelante. Citas
como las siguientes constatan lo dicho anteriormente: “A mi me ha servido (la teoria entregada por la
universidad) pero como que me toca séptimo basico, como que los cursos de la universidad estan muy
basados de primero medio hacia arriba”, “uno trata de ordenar lo que tiene en su cabeza de la
licenciatura pero no hay un modelamiento...”, “A mi me sucedio también, mis planificaciones al
principio eran imposible de llevar a cabo en un séptimo, los tipos de actividades, las instrucciones (...) y
yo siento, como dice mi compariera, no lo ensefian”, “yo creo que también sucede porque la mayoria de
los profesores que nos hacen clases no estan en aula”.

En cuanto al destinador positivo, cuyo rol actancial es “anunciar un deber, encarnar una moral, transmitir
un poder, confiar una misién etc.” se considera que existe una responsabilidad social por parte del sujeto,
en este caso del PFP, con la sociedad de formar profesores altamente competentes, tener un imperativo
moral y la misién de impulsar la vocacion de profesor. En cambio, un destinador negativo mostraria una
falta de compromiso social, una ausencia de moralidad en relaciéon con la educacidon y no valoraria ni
fomentaria el aspecto vocacional.

Conclusiones

Principales resultados y respuesta a pregunta inicial. Hipétesis de trabajo que puede explicar los
resultados. Discusion de los resultados en comparacién con otros estudios o datos. Aplicacion
practica. Limites simbélicos o clasificaciones importantes que afectan las practicas pedagégicas.

Esta investigacion se centr6 en el codigo mas relevante (teoria/ practica), resultante del analisis estructural
de la respuestas de las estudiantes a la pregunta: ;Sienten que hay una vinculacion entre la teoria de la
universidad y el colegio, existe, no existe, es limitada, les ha servido? En este sentido, cabe mencionar que
esta tematica; a saber, la vinculacion entre los saberes teoéricos y précticos ha constituido una de las
tematicas mas fundamentales para los estudios sobre educacion.

La investigacion busco adentrarse en las percepciones de las estudiantes en formacion con respecto al
vinculo entre teoria y practica lo que permitié profundizar en esta tension dentro del contexto de sus
practicas profesionales, en tanto, espacio donde las estudiantes se relacionan por primera vez con el
mundo laboral sin dejar la Universidad, encargada de impartir los saberes de su disciplina. Asi, a partir del
analisis estructural se profundiz6 en una de las probleméaticas més urgentes que aquejan a los profesores
en formacion: “la distancia percibida por los profesores en formacion entre la institucion formadora y la

6 .7
Educacion.uc.cl
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practica profesional real en el centro educativo” (Solis et al., 2011, p. 130). Esta distancia, segun recientes
investigaciones, surgiria de la desconexion de los propios actores educativos con respecto a las politicas
que los aquejan (Perron, Lessard et Bélanger, 1993; Tardif, 1993) En efecto, a partir del analisis del focus
group, se pudo constatar que la vinculacidon entre los saberes tedricos que entrega la Universidad
formadora y los saberes practicos que exige la escuela constituye un elemento crucial para las estudiantes
Asi, una de las principales preocupaciones, manifestadas en sus narraciones, refiere a la importancia de
obtener herramientas concretas que les permitan desempefiarse de manera efectiva en el aula.

En esta linea, se pudo observar que la preocupacion por el vinculo entre teoria y préctica resultaba
transversal a las cuatro estudiantes consultadas, las que hicieron una clara distincion entre los contenidos
aprendidos en la Universidad y su posterior aplicacion en los respectivos establecimientos educacionales,
en que se desempefian como practicantes. A través del analisis de las narraciones se vislumbraron dos
grandes ejes tematicos: uno de los cuales da origen al otro. En el primer eje tematico se enfatiza en la falta
de vinculo existente entre la teoria, aprendida en la Universidad y el ejercicio docente que deben poner en
practica en sus respectivos centros de practica.

En este punto, se manifiesta que las practicantes se sienten mas preparadas para trabajar con cursos de 1°a
4° medio, debido a su formaciéon disciplinar, pues los estudiantes de dichos cursos cuentan con un
pensamiento mas complejo y mayor capacidad reflexiva. Por otra parte, las estudiantes mencionan que no
se sienten muy capacitadas para trabajar con 7° y 8° debido a que los cursos de la Universidad no se
orientan a ensefarles como trabajar con estos niflos mas pequefios. En esta misma linea las estudiantes
consideran que la ensefianza que se imparte en la Universidad no se condice con los requerimientos que
demandan las escuelas. En este punto, se enfatiza en que el trabajo con planes y programas es un tema
desatendido, que deben suplir solitariamente como estudiantes.

El otro eje tematico, presente en las narraciones de las estudiantes, referiria a las razones que llevarian a
esta falta de vinculo entre teoria y practica; a saber, los profesores que hacen clases en la Universidad se
han alejado de la realidad del aula, entregando un conocimiento abstracto que no se condice con las
necesidades del aula. Este tipo de docente, que ellas caracterizan como el investigador, no conoce las
necesidades actuales de los estudiantes ni la realidad de sus establecimientos educativos. A partir de estas
respuestas, se enfatiza la valoracion de las estudiantes del contexto de la escuela. En este sentido se
reafirman las aseveraciones de las ciertas investigaciones en el ambito educativo que sefialan
“invariablemente que los formadores de terreno tienen una influencia importante sobre el aprendizaje del
estudiante durante sus experiencias docentes en la escuela (Boutin, 1993, Gervais et Desrosiers, 2005)”
(Correa: 80). En este sentido, seria muy interesante, siguiendo los hallazgos expresados en el Marco
Conceptual destacar el trabajo realizado tanto por el profesor supervisor como el profesor colaborador que
acompaian todo el afio al profesor en formacion.

A partir de estos hallazgos es posible ayudar a fortalecer el acompafiamiento de los profesores en
formacion durante su primer afio de formacion profesional. En este sentido, conocer la expectativas de los
profesores en formacion, de los profesores supervisores y colaboradores podria constituir un buen
comienzo. Por otra parte, constituye un desafio consolidar una malla curricular que se vincule con los
requerimientos reales de los establecimientos educativos.

En trabajos posteriores, seria interesante adentrarse en otros campos significativos para las estudiantes,
que fueron apareciendo en sus narraciones: rol del docente en la sociedad actual, tipo de educacion en el
que les gustaria desempefiarse, vision del sistema educativo, entre otras que permitirian seguir
enriqueciendo estas reflexiones.
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Anexos

Parrafos o citas relevantes y utilizados para la creacion de cédigos.

La presente investigacion se centrd en el andlisis de este extracto para la elaboracion de los codigos que
dieron cuenta de nuestra pregunta de investigacion.

Moderador 1: Séptimo es complejo, pero después de séptimo uno puede cualquier cosa. De verdad lo que
ustedes piensan, van a ser un numero. ;jSienten que hay una vinculacion entre la teoria de la U y el
colegio, existe, no existe, es limitada, les ha servido?

Estudiante 2: A mi me ha servido pero como me toca séptimo bdsico, como que los cursos de la
Universidad estan muy basados de primero medio para arriba. En Diddctica siempre planificaibamos de
primero medio hacia arriba, entonces como que no tenia una correspondencia de la Didactica con los
cursos mas chicos. Por eso al principio me costo planificar. Nadie te dice en séptimo tienes que partir de
tal cosa. No teniamos ninguna idea al principio de como se hacian las clases para séptimo, como que no
habia resonancia de los cursos con la prdctica.

Moderador 2: Es extraiio porque los profesores tarde o temprano, de media, van a tener que ir a dar
clases a los cursos del ultimo ciclo.

Estudiante 4: Yo diria que en general en todo el curso. Yo creo que el déficit acd estda en que no hay un
modelamiento del trabajo con programas, con contenidos, entonces al final qué hace uno en la Prdctica:
trata de ordenar lo que tiene en su cabeza de la licenciatura pero no hay un modelamiento que te diga -ya
este contenido se pasa en séptimo y se pasa de esta manera-. En el fondo, debiera ser el objetivo del
programa, ensefiarte a trabajar con lo que ya sabes y poder adecuarlo a los nifios y traspasarlo como
corresponde. Todo el trabajo con los programas y los contenidos ha sido muy entre nosotros, como
estudiantes. Entre nosotros pasandonos el material, preguntandonos si estd bien algo si tenemos una
taxonomia en comun pero los profesores yo siento que no se hacen cargo de esa parte conceptual que es
super importante porque a la larga es la base de lo que uno estd haciendo.

Moderador 1: Pero, por ejemplo, en mi tiempo no era asi, pero justedes nunca tienen un trabajo con
programas? por ejemplo en primero se hace esto, en segundo se ve esto, en tercero se ve esto.

Estudiante 3: Uno tenia un trabajo y elegia un curso.

Estudiante 1: Y siempre de primero a cuarto medio entonces los que tenemos séptimo u octavo quedamos
fuera. Uno de primero a cuarto medio trabaja mds, obviamente, un pensamiento critico y un tipo de
lenguaje distinto pero en séptimo me paso lo mismo que a mi compariera. Uno llega y como explico esto,
qué tipo de lenguaje ocupo. A mi me sucedio también; mis planificaciones al principio eran imposibles de
llevar a cabo en un séptimo, los tipos de actividades, las instrucciones sobre todo como les explico como
hacer la actividad, qué lenguaje utilizo, qué actividad utilizo, como Ilevo todo lo que aprendi en Letras
que era tan abstracto y tedrico a un nifio de 12 afios y yo siento, como dice mi compariera, no lo ensefian.

Estudiante 4: Considerando que estamos en un proceso de transicion muy extraiio en la educacion en
Chile, donde hay programas que estan, hay otros programas que todavia no estdin, entonces, yo creo que
habria que responsabilizarse un poco mds en la teoria. No dejarnos tanto a la deriva con ese tipo de
temas que son super importantes para la prdctica. En el programa no estd pensado para
responsabilizarte por eso y decirte aqui estd este programa o hay un ajuste de esto, por lo tanto, el
contenido se pasa de esta manera o estos son los contenidos que debieras ver . Todo ese trabajo uno lo
hace muy solo.
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Estudiante 1: Yo creo que eso también sucede porque la mayoria de los profesores que nos hacen clases
no estan en aula, entonces ellos parten de una base que es a partir de investigaciones pero no ellos
enfrentandose a hacer una clase, a planificar la clase, a estar en el aula , a tener que realmente ellos
producir actividades. Yo creo que esa es una gran falencia que ocurre en el programa de formacion
pedagogica; que muchos de los profesores que nos hacen clases, hace mucho tiempo dejaron de hacer
clases en aula. Entonces, no se han enfrentado al problema que tenemos nosotros de como escojo, como
transmito eso, de qué forma ha cambiado tal taxonomia, como se pasa, por qué asi. Esa también es una
gran falencia.

Estudiante 2: Si, ademds los alumnos estan conscientes del cambio, entonces siempre estan criticos con
qué les estan ensefiando los profesores y es dificil partir de la nada y uno mismo tiene que ir tanteando
qué va haciendo y encuentro que ahi falta un apoyo. Yo llegado al punto de decirle a los profesores; -ya
pero ustedes quieren que hagamos esto, como hacerlo, haganlo ustedes- y como que nos han dicho —Ah,
es que nos falta tiempo, no tenemos tiempo para esas cosas-. Entonces no han demostrado qué tan
capaces de hacer las cosas que ellos nos piden que para nosotros de repente es dificil.

Pauta para el Focus Group con estudiantes de Lenguaje pertenecientes al Programa de Formacion
Pedagogica de la Facultad de Educacion de la Universidad Catélica.
Pregunta de investigacion:

(Cuadles son los principales desafios que enfrentan los profesores en formacion de la mencion de Lenguaje
y Comunicacion, pertenecientes al Programa de Formacion Pedagégica (PFP) impartido por la
Universidad Catolica, en su primer afio de Practica Profesional?

Para adentrarnos en esta temdtica elaboramos las siguientes preguntas, que fueron adaptandose a los
requerimientos que iban emergiendo en el contexto del Focus Group.

1) Me gustaria adentrarme en cudles han sido los principales desafios que han experimentado durante su
primer ano de practica profesional? (Pedir detalles)

2) ;Qué ha sido lo positivo de esta experiencia? (Pedir ejemplos)

3) (Cuales han sido las principales dificultades que han encontrado en su practica profesional?

4) (Sienten que existe una vinculacion entre la teoria, aprendida en la Universidad, y la practica
pedagégica realizada en sus establecimientos? (Pedir detalles: ;en qué sentido si?, ;en qué sentido
no?)

5) (Qué de lo que han aprendido en la Universidad les ha permitido enfrentar esos desafios?

6) (Qué competencias y habilidades creen necesarias adquirir en la Universidad para enfrentar los desafios
que emergen en sus practicas pedagbgicas?

7) ¢Les sirvid estudiar, durante el primer semestre, el contexto en que se desenvolverian para, en el
segundo semestre, realizar su practica profesional?

8) (Creen que una buena autopercepcion de lo que saben puede incidir en su rendimiento en sus practicas?
(Pedir detalles: ;de qué manera? / ;cémo?)

9) (Creen que el trabajo colaborativo, con otros compafieros, puede incidir en el éxito/fracaso en sus
practicas profesionales? (;en qué sentido?)

10) (Coémo creen que es el rol del docente en nuestra sociedad actual?



Anexo 3

High Leverage Practices: Universidad de Michigan

High leverage practices: son un conjunto de capacidades fundamentales para la ensefianza.
Si se despliegan con habilidad, estas practicas aumentan la probabilidad de que la
ensefianza sea efectiva para el aprendizaje de los estudiantes. Son aplicables a un amplio
rango de materias, cursos y contextos y son utiles para el manejo de las diferencias entre los
alumnos. La lista de practicas sistematizada por los profesores de la Facultad de Educacion
de la Universidad de Michigan es un conjunto de “mejores apuestas” garantizadas por
evidencias de investigacion, la sabiduria de la practica y la logica. Con el tiempo se espera
ir mejorando este conjunto de practicas a través del estudio de sus efectos en el aprendizaje
de contenidos y habilidades académicas complejas.

El conjunto de HLP esta concebido como un marco comun para la practica de la ensefanza
que servira de base para un plan de estudios para la formacion profesional de profesores.
Este plan de estudios basico podria hacer posible el desarrollo colectivo de materiales y
herramientas para la formacion de profesores, evaluaciones de desempefio comunes, y un
acuerdo sobre los estandares para la practica independiente.

1. Explicitar el contenido a través de explicaciones, modelamiento, representaciones o
ejemplos: Explicitar el contenido es esencial para facilitar el acceso de todos los
estudiantes a las ideas y practicas fundamentales de un determinado contenido. Incluye
la eleccion y uso estratégico de representaciones y ejemplos para ir construyendo la
comprension e ir aclarando conceptos erroneos, usar el lenguaje cuidadosamente, desatacar
ideas claves y explicitar los propios procesos de pensamiento, mientras se modela y se
hacen demostraciones.

2. Conducir una discusion productiva con toda la clase sobre un contenido. En una
discusion de clase completa, el profesor y todos los estudiantes trabajan en contenidos
especificos en conjunto, usando las ideas de todos como recursos. El propdsito de la
discusion es formar conocimientos y capacidades colectivas en relacion a metas de
aprendizaje especificas y permitir a los estudiantes practicar el escuchar, hablar e
interpretar. En discusiones productivas, el profesor y un amplio espectro de estudiantes
contribuyen oralmente, escuchan en forma activa y responden y aprenden de las
contribuciones de otros.

3. Elicitar e interpretar el pensamiento de cada alumno: Los profesores formulan
preguntas o tareas que permiten que los estudiantes compartan sus pensamientos acerca de
contenidos académicos especificos con el fin de poder evaluar el pensamiento del
estudiante, guiar discusiones y sacar a la superficie ideas que pueden beneficiar a otros
estudiantes. Para lograr este proposito, el profesor estimula el pensamiento del estudiante a
través de la seleccion cuidadosa de preguntas y tareas y considera y chequea
interpretaciones alternativas de las ideas y métodos de los estudiantes.

Material traducido por Equipo de Sistema de Practicas UC para el trabajo en los CdD-UC 2013



4. Establecer normas y rutinas para el discurso de la sala de clases
que sean centrales para el dominio estudiado: Cada disciplina tiene
normas y rutinas que reflejan las formas en que las personas en un determinado campo
construyen y comparten el conocimiento. Estas normas y rutinas varian entre las distintas
materias pero frecuentemente incluyen establecer hipdtesis, proveer de evidencia para los
postulados y demostrar el conocimiento de cada uno en detalle. El ensenar a los estudiantes
cuales son, por qué son importantes y como usarlas es clave para construir comprensiones y
capacidades en una determinada disciplina. Los profesores podrian usar explicaciones
explicitas, modelamiento y practicas repetidas para hacer esto.

5. Reconocer patrones particulares comunes del pensamiento de los alumnos en un
dominio de contenidos especifico: si bien hay diferencias individuales y culturales entre
los estudiantes, también se observan patrones comunes en las formas en que los alumnos
piensan y en la forma en que desarrollan comprensiones y habilidades en torno a
determinados temas y problemas. Los profesores que estdn familiarizados con los patrones
comunes de pensamiento y desarrollo de los alumnos y que tienen la habilidad para
anticiparlos e identificarlos son capaces de trabajar en forma mads efectiva y eficiente
cuando planifican e implementan su ensefianza y cuando evaltian el aprendizaje de sus
alumnos.

6. Identificar e implementar una respuesta pedagdgica a patrones comunes del
pensamiento de los alumnos. Se sabe que algunas estrategias pedagdgicas especificas son
efectivas para patrones comunes de pensamiento de los alumnos. Los profesores que estan
familiarizados con estas estrategias pueden seleccionarlas apropiadamente y usarlas para
apoyar, extender o empezar a cambiar el pensamiento de los estudiantes.

7. Implementar tareas para apoyar una meta especifica de aprendizaje: durante una
clase o segmento de ensefanza, el profesor organiza una secuencia de oportunidades de
aprendizaje para lograr ciertas metas de aprendizaje y representa contenidos académicos de
tal forma que conecten con los conocimientos previos de los estudiantes y que se extiende a
su aprendizaje. En una clase habilmente guiada, el profesor busca el involucramiento de los
estudiantes, procura el acceso a nuevos materiales y oportunidades para que los estudiantes
gjerciten, adapta su ensefianza en respuesta a lo que los alumnos dicen o hacen, y evalta lo
que los alumnos saben y pueden hacer como resultado de la ensefianza.

8. Facilitar y conducir trabajos en grupo pequeifio. Los profesores organizan el trabajo
en pequeflos grupos cuando las metas de aprendizaje exigen interacciones en profundidad
entre los alumnos y para ensefiar a los estudiantes a trabajar en forma colaborativa. Para
trabajar en grupos en forma efectiva, los profesores eligen tareas que requieren y facilitan el
trabajo colaborativo, dan las instrucciones claramente que permiten a los grupos trabajar en
forma semiindependiente, e implementan mecanismos para que los estudiantes den cuenta
de aprendizaje tanto a nivel individual como colectivo. Usan su tiempo en forma
estratégica, eligiendo con qué grupos trabajar, cuando y en qué.

Material traducido por Equipo de Sistema de Practicas UC para el trabajo en los CdD-UC 2013



9. Implementar rutinas organizacionales, procedimientos y
estrategias para generar un ambiente de aprendizaje: los profesores
implementan formas rutinarias para llevar a cabo las tareas de la sala de clase con el fin de
maximizar el tiempo disponible para el aprendizaje y minimizar las interrupciones y
distractores. Organizan el tiempo, el espacio, los materiales y a los estudiantes en forma
estratégica y enseflan intencionadamente a sus alumnos coémo hacer tareas tales como
repartir papeles, pedir la palabra en discusiones grupales, entre otras. Esto puede incluir
demostrar y ensayar rutinas y mantener de manera coherente.

10. Involucrarse estratégicamente en conversaciones que contribuyan al
fortalecimiento de la relacion con los alumnos.

Los profesores aumentan la probabilidad de que los alumnos se involucren y persistan en la
escuela cuando establecen relaciones individuales positivas con cada uno. Las relaciones
uno a uno con los estudiantes son una via fundamental para lograr esto, en la medida que
ayudan a los profesores a conocer mejor a sus alumnos y a demostrarles interés y cuidado.
Son mas efectivas cuando los profesores son estratégicos acerca de cudndo tenerlas y de
qué hablar y cudndo usan la informacion para abordar las necesidades sociales y
académicas de los alumnos.

11. Poner metas de aprendizaje de corto y mediano plazo para los alumnos alineadas
con referentes externos. Metas claras referidas a estandares externos ayudan a los
profesores a asegurar que todos sus alumnos aprendan los contenidos esperados. Metas
explicitas, ayudan a los profesores a mantener una ensefianza coherente, con proposito y
equitativa a lo largo del tiempo. El poner metas efectivas implica analizar los
conocimientos de los alumnos y sus habilidades en relacion a los estandares establecidos y
realizar cuidadosos esfuerzos para establecer secuencias en base a pardmetros que ayuden
a asegurar un progreso paulatino hacia metas mas amplias.

12. Evaluar, elegir y modificar tareas y textos en funcion de una meta de aprendizaje
especifica. Los profesores evaluan y modifican los materiales curriculares para determinar
su pertinencia como apoyo a determinados estudiantes hacia el logro de metas especificas
de aprendizaje. Esto implica considerar las necesidades de los estudiantes y evaluar qué
preguntase ideas van a estimular determinados materiales y las formas en que van a desafiar
a los estudiantes. Los profesores eligen y modifican el material de acuerdo a las
circunstancias, decidiendo usar algunas partes de textos o actividades y no otras, por
ejemplo, o combinar materiales de mas de una fuente.

13. Disefiar una secuencia de clases para lograr una meta especifica de aprendizaje

Las clases cuidadosamente secuenciadas ayudan a los alumnos a desarrollar una
comprension profunda de los contenidos y a desarrollar habilidades y practicas
sofisticadas. Los profesores disefian y secuencian las clases con la mirada puesta en
proporcionar oportunidades para que los alumnos investiguen y descubran e incluyen
oportunidades para que los estudiantes puedan practicar y dominar los conceptos y
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habilidades fundamentales antes de pasar a otros mas avanzados. Las
clases secuenciadas en forma efectiva mantienen un foco coherente,
mantiene a los alumnos comprometidos y también ayudan a los estudiantes a apreciar lo
que han aprendido.

14. Seleccionar y usar métodos especificos para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes de forma continua dentro y entre clases. Los profesores usan una variedad
de métodos informales pero deliberados para evaluar lo que los estudiantes estan
aprendiendo durante y entre las clases. Estos controles frecuentes proporcionan
informacion sobre el nivel de competencia actual de los estudiantes y ayudan al profesor a
ajustar la ensefianza durante una clase o de una clase a otra. Estos pueden incluir, por
ejemplo, un cuestionario simple, tareas de desempefio cortas, o un diario o las notaciones
en los cuadernos.

15. Elaborar, seleccionar, interpretar y utilizar la informacion de los métodos de
evaluacién sumativa. Las evaluaciones sumativas efectivas proporcionan a los profesores
una amplia gama de informacion sobre lo que los estudiantes han aprendido y sobre los
objetivos especificos de aprendizaje con los que atn estan complicados. En la elaboracion y
seleccion de las evaluaciones, los profesores consideran validez, equidad y eficiencia. Las
evaluaciones sumativas efectivas proporcionan informacién util, tanto a los estudiantes
como a los profesores, y ayudan a los profesores a evaluar y disefiar actividades de
ensefianza complementarias. Los profesores analizan los resultados de las evaluaciones con
cuidado, buscando patrones que guiardn los esfuerzos para ayudar a estudiantes especificos
y tomar decisiones sobre la ensefianza en el futuro.

16. Dar retroalimentacion oral y escrita a los estudiantes sobre su trabajo

La retroalimentacion efectiva ayuda a los estudiantes a enfocar su atencion sobre aspectos
especificos de su trabajo, pone de relieve las areas que necesitan mejorar, y delinea formas
de mejorar. La buena retroalimentacion es especifica, no es abrumadora, se centra en la
tarea académica, y apoya la percepcion de los estudiantes sobre su propia capacidad. Dar
retroalimentacion adecuadamente requiere que el

profesor tome decisiones estratégicas acerca de la frecuencia, el método y el contenido de
los comentarios e implica comunicarse en formas que sean comprensibles para los
estudiantes.

17. Comunicarse con padres o apoderados sobre sus alumnos

La comunicacion regular entre los profesores y los padres / apoderados apoya el
aprendizaje de los estudiantes. Los profesores se comunican con los padres para
proporcionar informacion sobre el progreso académico de los estudiantes, el
comportamiento o desarrollo, para buscar informacién y ayuda y solicitar la participacion
de los padres en la escuela. Estas comunicaciones pueden tener lugar en persona, por
escrito o por teléfono. Las comunicaciones productivas consideran la lengua y la cultura y
se disefan de tal forma que sirvan para apoyar a los padres y apoderados en el fomento del
éxito de sus hijos dentro y fuera de la escuela.
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Para _
cnsenar,

18. Analizar la ensefianza con el proposito de mejorarla

Aprender a ensefiar es un proceso continuo que requiere un analisis regular de la ensefianza
y su impacto en el aprendizaje de los alumnos. Los profesores estudian su propia ensefianza
y la de sus colegas con el fin de mejorar su comprension de las complejas interacciones
entre profesores, alumnos y contenidos y de los efectos de determinados métodos de
ensefianza. El analisis de la ensenanza puede tener lugar de forma individual o colectiva y
consiste en identificar las caracteristicas mas destacadas de la ensefianza y hacer hipotesis
sobre como mejorar.

19. Comunicarse con otros profesionales

Los profesores se comunican con otros profesores, administradores y otros profesionales en
forma rutinaria con el fin de planificar la ensefianza, analizar las necesidades de los
estudiantes, asegurar los servicios especiales para los estudiantes, y gestionar las politicas
escolares. Lo hacen en forma oral, en reuniones y presentaciones, y por escrito, en cartas,
correos electronicos, boletines y otros documentos. La comunicacion efectiva es breve,
respetuosa y centrada en temas profesionales especificos. Utiliza un lenguaje claro y
accesible y esté atento a interlocutores especificos.
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Anexo 4

FICHA DE VALIDACION DEL MANUAL Luego de haber revisado este Manual:

INDICADOR NIVEL DE LOGRO

Se trabaja con una amplia gama de practicas (Lo recomendaria como material didactico

generativas atingentes a la disciplina. ¢ para la formacion de futuros profesores?

Resulta adecuada la propuesta para trabajar 0

con las practicas generativas seleccionadas.

Las instrucciones resultan claras y precisas. 0 ¢Agregaria algin elemento a esta
propuesta?

Las preguntas logran fomentar la capacidad 0

reflexiva del futuro profesor en formacion.

La organizacion permite evidenciar una 0

secuencia didactica coherente.

Existe una vinculacion entre los distintos 0

recursos presentados.

Los recursos planteados constituyen un aporte
para el proceso de ensefianza-aprendizaje del 0
futuro profesor en formacion.

En cuanto a las actividades propuestas:
Son diversas, permitiendo profundizar en
distintos elementos del aula (actividades
propuestas por el profesor en formacion,
trabajo del estudiante, etc)

Permiten observar un trabajo de disefio,
implementacion y evaluacion de la clase por 0
parte del profesor en formacion.
Permiten adentrarse en el trabajo de los

0| Observaciones:

estudiantes del colegio. v
Permiten fomentar el andlisis critico por parte 0
del futuro profesor en formacion.

Posibilitan un acercamiento a la realidad de la 0

practica pedagogica.

Permiten recoger evidencia a nivel

representacional respecto de las practicas 0
generativas.







