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Resumen

En este trabajo se discuten las implicancias de los cam-
bios demograficos ocurridos en Chile durante las ulti-
mas décadas. Se esbozan distintos impactos a futuro en
areas tales como el crecimiento del ingreso per-capita
y el mercado laboral, la acumulaciéon de capital huma-
no y su relacion con la desigualdad social. Asimismo se
enfatiza la importancia de desarrollar politicas publicas
para los adultos mayores, que es el grupo con mayor
crecimiento en el futuro préximo.

Chile ha experimentado considerables cambios econo-
micos y sociales en los ultimos treinta afios, que han
implicado un cambio en el bienestar de las personas. Las
variables demograficas también han variado drastica-
mente. En este trabajo se sostiene que esos cambios en
variables demograficas produciran importantes cambios
economicos y sociales en el Chile futuro. En el trabajo,
inicialmente se subrayan los cambios demograficos mas
significativos de los ultimos 30 anos para luego detener-
se en sus implicancias en términos de capital humano y
mercado laboral, y situacion de los adultos mayores.

1 Profesor Departamento de Economia, Pontificia Universidad Catolica
de Chile. Correo electronico: rcerda@faceapuc.cl , Correspondencia:
Casilla 76, Correo 17, Santiago, Chile. Teléfono: (562) 3547101, Fax:
(562) 5532377. Se agradecen los comentarios de Rosario Palacios,
Mariana Schkolnik, Ignacio Irarrazaval, Osvaldo Larrafiaga, Roberto
Meéndez y los asistentes al taller de “Cambios Demograficos: Desafios y
Oportunidades de un Nuevo Escenario” que se realiz6 el 16 de agosto
en el Centro de Extension UC.

Los cambios demograficos

Los cambios demograficos de Chile en
el ultimo siglo

El primer cambio demografico a subrayar es el de la
tasa de natalidad: hasta 1930 ésta era cercana a 40 por
1000 habitantes, y se mantuvo en la cercania de 35 por
1000 hasta 1965. Desde ese momento se produjo una
continua disminucién que se acentué desde comienzos
de los afios noventas para situarse a comienzos del siglo
XXI en aproximadamente 17 por 1000 habitantes, lo
que representa menos de la mitad de las tasas de natali-
dad observadas a comienzos del siglo 20. Esta variacion
se relaciona con la caida de la tasa global de fecundidad
por mujer en Chile: desde casi 5.4 hijos por mujer en
el quinquenio 1950-1955, a 1.9 en el 2004 (CELADE
2002, INE, 2004). Esta baja tasa de fecundidad tiene
como implicancias de largo plazo que finalmente los hi-
jos nacidos por cada mujer solo alcancen para renovar la
poblacion una vez que fallezcan la madre y el padre de
los hijos en cuestion?.

En segundo lugar, los patrones de mortalidad han cam-
biado bruscamente. La mortalidad general se ha reduci-
do de 8.7 muertos por mil habitantes a 5.5, entre 1970 y
1999, en tanto la mortalidad infantil ha pasado de 82.2

2 De hecho, la tasa global de fecundidad que permite renovar la pobla-
cién, y por lo tanto mantener su tamano constante, es 2.1 hijos por mu-
jer. En el caso de Chile, nos encontramos algo por debajo de esa cifra.
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muertos menores de un afo por mil nifios nacidos vivos
a solo 10 muertos por mil nacidos vivos en el mismo
periodo. En relacién a esto, cabe decir que la esperanza
de vida se increment6 de 54,5 afios a 75,2 en el periodo
1950-2000.

Este escenario lleva a un cambio importante en la pira-
mide de poblacion: la poblacion se concentra cada vez
mas en individuos de mayor edad. Por ejemplo, en 1975
los menores de 15 afios representaban cerca del 37% de
la poblacién y los mayores de 60 eran sélo el 7.9%. Para
el 2050, se esperan cambios drasticos: el grupo de jove-
nes seria sélo el 18%, mientras que los adultos de 15 a
59 afios representarian el 57%, y el grupo de mayores
de 60 pasaria ser el 25% de la poblacién.

Chile y el resto del mundo

¢Es Chile, en términos de las trayectorias de sus va-
riables demograficas, un caso muy distinto al de otros

paises a través del mundo? La verdad es que Chile no
parece ser un caso anémalo. Si se toma a los paises de
la OECD como puntos de comparacion -esto son paises
que también han experimentado transiciones demogra-
ficas significativas durante el siglo XX- se observa que el
comportamiento de la tasa de fecundidad o crecimiento
poblacional de Chile no son significativamente distintas.
De hecho, como se observa en la figura 1, las tasas de fe-
cundidad en Chile por cada 100 habitantes estan prac-
ticamente en el promedio si se considera una muestra
amplia de paises tomados de la OECD. Ademas, como
se observa en la figura 2, la tasa de crecimiento pobla-
cional es aun alta considerando esa misma muestra de
paises. De esta forma, el escenario demografico que ha
vivido Chile en el dltimo siglo forma parte de cambios
que han afectado a multiples paises, partiendo con los
paises desarrollados.

Figura 1 | Tasas de fertilidad a través del mundo
Nimero de nifios por mujer 15 a 49 afios, 2004, o Gltima fecha disponible
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Figura 2 | Crecimiento poblacion
Promedios 1992-2005, o dltimo dato disponible
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Las figuras 1 y 2 ponen énfasis en los cambios en tasas
de fecundidad y crecimiento poblacional, sin embargo,
una variable adicional a considerar es el envejecimiento
del pais. La figura 3 compara esta dimension para el
caso de Chile versus el resto del contexto internacional.
Como puede observarse, a comienzos del siglo 21, Chile
es un pais en el que atn la poblacién de adultos mayores
no es tan importante como en los otros paises con lo que
lo comparabamos anteriormente. Sin perjuicio de aque-
llo, las proyecciones para el 2050, muestran una explo-
sion de esta variable en el caso chileno, alcanzando ni-
veles muy similares a la de paises mas desarrollados.

De esta forma, Chile es un pais que no muestra grandes
diferencias con otros paises que han experimentado tran-
siciones demograficas durante el siglo XX en términos de
sus variables demograficas, y en el que puede esperarse
incluso alguna evolucion adicional en su demografia, sobre
todo respecto al envejecimiento de su poblacion. La razon
por la que podemos esperar alguna evolucién adicional es
que Chile esta transitando y atin parece no haber completa-
do completamente su transicion demografica. De hecho, tal
como se discute a continuacion, existen ciertas fases, bas-
tante estudiadas a nivel internacional, de transicion demo-
grafica y Chile parece estar entrando en la tltima de ellas.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE 3



RODRIGO A. CERDA » CAMBIOS DEMOGRAFICOS: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE UN NUEVO ESCENARIO

2000

Figura 3 | Poblacidn de 65 afios y mas como fraccion de la fuerza de trabajo
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Las fases de la transicion demografica

Los procesos de transicion demografica han sido estu-
diados extensamente por la literatura de demografia. En
general, estos procesos se pueden caracterizar en distin-
tas fases. La primera de ellas es una fase de crecimiento
poblacional alto y estable, caracterizado por altas tasas
de fecundidad y altas tasas de mortalidad. Esta etapa
tradicionalmente se relaciona con paises europeos entre
1800 y 1850, en etapa de pre-industrializacion, en que
no existia ningtn tipo de planificacién familiar, muchos
ninos fallecian al nacer y donde los nifios se ocupaban
para trabajar en la tierra. Al mismo tiempo existian pla-
gas o hambrunas, junto a una muy pobre higiene, lo que
producia una alta tasa de mortalidad general.

La segunda fase de transicion demografica es una etapa
de alto y acelerado crecimiento poblacional. Esta etapa
tiene similares caracteristicas a la fase 1 en lo que res-
pecta a tasas de natalidad, pero varia en que existe una
disminucién considerable en tasas de mortalidad debido
a una mejoria en medicamentos y vacunas (medicina en
general), asi como a un mejoramiento de servicios sanita-
rios. Por lo tanto, esta es una etapa de altas tasas de fecun-
didad, pero acompafiadas con disminuciones sustanciales
en las tasas de mortalidad. Esto es lo que tipicamente
ocurria en los paises europeos entre 1850 y 1910.

Estas dos primeras fases, tal como se ha indicado, parecen
corresponder a lo que ocurria en Europa en el siglo 19,
y son muy similares a lo que ha ocurrido recientemente
en paises africanos que han tenido epidemias que han
causado altas tasas de mortalidad. Como discutiremos
un poco mas adelante en el caso de Chile, estas etapas
tienden a retardarse en el caso de paises en desarrollo.

La tercera fase est4 caracterizada por tasas de mortalidad
similares a la de la etapa 2, pero con una disminucion
significativa en las tasas de fecundidad. De esta forma,
la poblacion contintia con tasas de crecimiento positivas,
pero cada vez menores. Los cambios en tasas de fecundi-
dad en esta etapa ocurren tipicamente debido a la apari-
cion de programas de planificacion familiar, que incluyen
anticonceptivos, esterilizacion u otro tipo de programas
de gobierno, pero ademads, por otro tipo de mecanismos
como, por ejemplo, la legalizacion del aborto o la dis-
minucion en la tasa de mortalidad infantil que a su vez
disminuye la presion por tener hijos o por el proceso de
industrializacion que requiere menos insumo laboral.

Finalmente la cuarta fase de transicién demografica esta
tipicamente caracterizada por una baja (cercana a cero),
pero estable, tasa de crecimiento poblacional que va de
la mano de bajas tasas de fecundidad y bajas tasas de
mortalidad. Esta ultima fase es una fase a la que even-
tualmente deberian converger los paises.



¢Qué ocurre en el caso de Chile? Tal como se puede obser-
var en la figura 4, hasta 1915 aproximadamente, Chile se
caracterizaba por la primera fase descrita: Chile tenia una
alta tasa de mortalidad junto a una alta tasa de fecundi-
dad, con crecimiento estable y significativo de la poblaciéon
(aproximadamente de 1.5% al afo). Desde ese momento,
y hasta los comienzos de los 60, Chile pasa a tener un
aumento en su tasa de crecimiento poblacional, llegando
casi a 2.5% a comienzo de los 60s. Como se observa en
el grafico, este periodo se caracteriza por la significativa
disminucién de tasas de mortalidad general que disminu-
yen casi de un 3% a un 1.5%, mientras que la tasa de
fecundidad se mantenia en la cercania del 3.5%. Esta fase
es similar a la fase 2 de transicién demografica esbozada
con anterioridad, y estd determinada por los mejoramien-
tos sanitarios asi como de tratamientos médicos ocurridos
en esas fechas. Desde mediados de la década de los 60s, el
pais entra en la tercera fase de transiciéon demografica, con
una disminucion sustancial en las tasas de fecundidad y re-
ducciones adicionales en tasas de mortalidad, que se deben
a menores tasas de mortalidad infantil debido a mejorias
en tratamientos hospitalarios y patrones de nutricién para
los recién nacidos impulsadas por el gobierno de Chile.

Tal como se aprecia al final de la figura, Chile estaria
entrando en la ultima y cuarta fase de transicion de-
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mografica, es decir, en una fase de bajo, pero estable,
crecimiento poblacional, con bajas tasas de fecundidad
y bajas tasas de mortalidad. Esta altima fase, al tener
bajas tasas de mortalidad, estd caracterizada por alta
expectativa de vida y, por lo tanto, de un consecuente
envejecimiento paulatino de la poblacion.

El caso de Chile, si bien hemos indicado que es similar a
lo que ocurre en el resto de paises que han transitado por
procesos de transicion demografica, presenta un par de di-
ferencias en relacion al resto de los paises con los que lo
hemos comparado. La transicion demografica tiene (i) un
comienzo posterior comparado con el resto de los paises de
la OECD y ademas, (ii) es bastante mas rapida que en esos
mismos paises. Si tomamos como ejemplo Estados Unidos,
en 1800 la mayoria de las mujeres tenia en promedio siete
hijos mientras que en 1940, cada mujer tenia en promedio
2 hijos (Greenwood y Seshadri, 2002). Un patrén similar
se observaba en Europa (Lee, 2003). En el caso de Chile,
los grandes cambios en variables demograficas se observan
solo a partir 1960 y la transicion en tasas de mortalidad y
fecundidad parece completarse a comienzos del siglo XXI,
es decir en una etapa de 50 afios.

A continuacion, trataremos de centrarnos en las causas
detras de la transicién demografica y sus implicancias
para Chile.

Figura 4 | Transicion demografica en Chile, 1850-2000
Tasas por cada 1.000 habitantes
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¢A qué se deben estos cambios demograficos?

Las razones detras de estos cambios en variables demo-
graficas pueden ser multiples. En primer lugar, han exis-
tido cambios sociales que pueden haber incidido en las
decisiones demograficas de las personas, dentro de los
que destaca la caida en la tasa de nupcialidad. En segun-
do lugar, existen cambios socioeconémicos importantes
en los ultimos treinta afios que pueden afectar decisiones
de fecundidad: particularmente, el aumento significati-
vo en el nivel educacional de las mujeres chilenas y su
relacion con el nimero de hijos promedio por familia.
En tercer lugar, pueden existir otro tipo de factores que
también alteran decisiones de fecundidad como el uso de
meétodos anticonceptivos.

A continuacion, se analiza la disminuciéon en las tasas de
nupcialidad como posible fuente de disminucion en las ta-
sas de fecundidad. Como se explicara a continuacion, si bien
ha caido significativamente la tasa de nupcialidad, existe un
cambio cultural en la definicion tradicional de familia, que
ha ido de la mano con menos matrimonios civiles pero mas
uniones consensuales. De esta forma, no se ha alterado la
creacion de familias y por lo tanto, la disminucion en tasas
de fecundidad no provendria de esta fuente.

Disminucion en la tasa de nupcialidad

Ha existido una significativa disminucion en la tasa de
nupcialidad entre los chilenos: el numero de matrimo-
nios ha disminuido desde algo mas de 7 matrimonios
por cada 1000 habitantes a principios de los 70 a cerca
de 3.6 en el afo 2003. Estos datos podrian indicar que
parte de la caida en la tasa de fecundidad obedece a
la disminucion en tasas de nupcialidad. Sin embargo,
no debe perderse de vista que aunque la nupcialidad
ha disminuido, al mismo tiempo han aumentado las
uniones consensuales. De hecho, de acuerdo a datos del
Censo, las mujeres casadas en el grupo de edad 35 a 45
afos en 1960 representaban cerca del 70%, mientras
que en el afio 2002 esta cifra llegaba solo al 62%, cifra
consistente con los datos de nupcialidad antes indica-
dos. En ese mismo periodo, las uniones consensuales en
este mismo grupo de mujeres pasé de cerca del 4% a
casi el 11%, por lo que gran parte de la disminucién en
uniones civiles formales se debe al aumento de uniones
consensuales. Por otro lado, en el mismo grupo etareo,
las mujeres que se definen en otras categorias (solteras/
nunca casadas, anuladas, separadas, viudas) mantienen
una importancia bastante constante?, cercana al 9%.

3 Evidencia similar se encuentra con datos de la Encuesta de Proteccion
Social 2002, ver Cerda (2006).

Toda esta evidencia indica que efectivamente existen
ciertos cambios. El concepto tradicional de familia a
partir de la formacién de un matrimonio, aunque aun
es mayoritario, parece estar siendo parcialmente re-
emplazado por el de unién consensual, por lo que la
disminucién en matrimonios parece ser completamente
explicada por el aumento en uniones consensuales. De
esta forma, la creacion de hogares con uniones de adul-
tos (tanto uniones formales del tipo matrimonio como
uniones consensuales) parece mantenerse relativamente
constante.

Disminucion de nimero de hijos por familia

De acuerdo a datos del Censo*, la principal caida en nu-
mero de hijos por mujer ocurre en el caso de mujeres en
matrimonio y/o union consensual. En 1960 en el grupo
de mujeres casadas de 35 a 45 afios, en promedio el
numero de hijos era 4.5 hijos y cerca de un 55% tenia
4 o mas hijos. En el caso de mujeres en uniones consen-
suales, en promedio el nimero de hijos era 4.1 hijos y
ademas mas de un 50% de estas mujeres tenia 4 o mas
hijos. Estas mismas cifras en el 2002 eran solo de 2.6
y 2.7 hijos respectivamente y sélo 19% de las mujeres
casadas tenia 4 o mas hijos -cifra que en las mujeres con
uniones consensuales era de 27%. Por otro lado, mu-
jeres en el mismo grupo de edad pero que se declaran
solteras, separadas o anuladas han mantenido bastante
constante su nimero de hijos en un promedio de 1.6. De
esta forma, los cambios en las decisiones sobre numero
de hijos ocurre al interior de las familias y lo que debe
tratar de explicarse es por qué las familias tienen menos
hijos en promedio desde fines del siglo XX y en el siglo
XXL

A continuacién se discutiran dos cambios socioecono-
micos importantes que posiblemente puedan explicar la
decision de las familias de tener menos hijos: el aumento
significativo en los niveles educacionales de las chilenas
y su creciente participacion en el mercado laboral.

Aumento significativo en los niveles educacionales

Han existido dos cambios importantes que posiblemente
puedan explicar la diferencia entre el nimero de hijos
por mujer en una familia estable (sea matrimonio o unién
consensual) y mujeres fuera del matrimonio y/o unién
consensual. En primer lugar, ha existido un aumento
muy significativo en los niveles educacionales de las chi-
lenas (y chilenos en general) debido a politicas educa-

4 Evidencia en ese sentido puede encontrarse en Larranaga (2006).



cionales impulsadas desde el Estado® y al alto retorno
privado que se obtiene de educarse. En 1960 cerca del
90% de las mujeres casadas o en uniones consensuales
cuya edad fluctuaba entre 35 y 45 afios habia comple-
tado solamente su educaciéon primaria. En el 2002, para
este mismo grupo de mujeres esta cifra habia caido a
cerca del 35% en el caso de las mujeres casadas (50%
en caso de mujeres en uniones consensuales). Ademas
se observa que cerca de un 50% adicional ha comple-
tado su educaciéon media. Si se compara este grupo con
las mujeres en el mismo grupo de edad pero declaradas
como solteras, separadas o anuladas, las cifras muestran
que en 1960 cerca del 75% alcanzaban sélo la educa-
cion primaria o menos, cifra que desciende a 34% en
el 2002. Ademas, en este ultimo ano, cerca de un 18%
de las mujeres sin matrimonio o unién consensual tiene
niveles de educacion post-secundario, mientras que esta
cifra es s6lo cercana al 9% en mujeres en unién consen-
sual y 15% en mujeres en matrimonio. Por lo tanto, es
importante notar que (1) en general, las mujeres fuera
de matrimonio y/o unién consensual presentan niveles
educacionales algo superiores al de mujeres casadas y/o
en uniones consensuales, pero ademas, (2) ha existido
un aumento considerable en los niveles educacionales
de todas las mujeres.

Creciente participacion de las mujeres en el
mercado laboral

En segundo lugar, desde 1960, ha cambiado la partici-
pacion de las mujeres en el mercado laboral. De hecho,
cerca de un 90% de las mujeres casadas (85% de las
en uniones consensuales) en el mismo grupo de edad
se declaraban como duefias de casa en 1960 y s6lo un
11% (15%) trabajaba en ese afio. Estas cifras son radi-
calmente distintas en el 2002: s6lo un 61% se declara
como duenia de casa (56% en el caso de unién consen-
sual) y casi 35% participa en el mercado laboral (40%
en el caso de union consensual). Estas cifras contrastan
claramente con mujeres fuera del matrimonio y/o unién
consensual: en 1960 so6lo un 43% se declaraba duena
de casa y casi un 54% participaba en el mercado labo-
ral. En el 2002, estas cifras eran 23% y 70% respec-
tivamente. Por lo tanto, mujeres fuera del matrimonio
y/0 union consensual muestran tasas de participacion
laboral mas altas y tanto mujeres casadas como fuera de
matrimonio y/o unién consensual han aumentado signi-

5 Ampliaciéon de cobertura de educacion primaria y media desde los
anos 60s.

DIRECCION DE ASUNTOS PUBLICOS « OCTUBRE DE 2007

ficativamente su participacion laboral, siendo el cambio
mucho mas dréstico en el caso de las mujeres casadas
y/0 en unién consensual.

Obviamente, los aumentos en educacién asi como los
aumentos en participacién laboral, estan relacionados:
mujeres mas educadas pueden obtener una mejor retri-
bucién econémica del mercado laboral, lo que las in-
centiva a salir a trabajar y a su vez lleva a disminuir el
numero de hijos deseados por mujer y a retardar el mo-
mento de tener hijos. Cierta evidencia puede encontrar-
se en los datos del CENSO: en 1960 mujeres cuyo nivel
educacional es primario o menor tenian en promedio 4
hijos, mientras que mujeres con educaciéon secundaria
tenian en promedio 2.5 hijos y mujeres con educacion
superior tenian en promedio 1.9 hijos. Las cifras para el
2002 son 2.8, 2.3 y 1.9 hijos respectivamente. ¢A qué
se debe esta relacion? Posiblemente a que mujeres mas
educadas, salen mas a trabajar y tienen menos tiempo
para dedicarles a sus hijos, por lo que pueden desear
disminuir el niumero de hijos que ellas deseen criar. Esta
relacion también lleva a que las mujeres tengan hijos de
forma mas tardia: de hecho, Larrafiaga (2006) muestra
que la edad promedio de las mujeres casadas al tener su
primer hijo era 24 afos en 1990 y aumentaba paulati-
namente hasta los 27 afos de edad en el 2003.

El gasto en los hijos

Pueden existir otros factores que también estén detras
de la caida observada en las tasas de fecundidad. Uno
de estos factores puede ser el “costo” de tener hijos. Este
concepto de “costo” de los hijos esta relacionado con el
hecho que los padres tienen cierto presupuesto determi-
nado por sus ingresos que debe ser utilizado en distin-
tos gastos como, por ejemplo, arriendo, supermercado,
colegios, etc.. Por lo tanto, cierta parte del presupuesto
debe ser asignado a los hijos (sea por gasto en educa-
cién, salud, ropa), y este gasto aumenta con el nimero
de hijos. Obviamente no resulta ilégico suponer que los
padres consideren este problema presupuestario al de-
terminar el nimero de hijos que ellos eventualmente
desean criar. Este factor, puede tener un impacto consi-
derable en la evolucion de las tasas de fecundidad. De
hecho, si se piensa en como han variado los precios de
los bienes relacionados con gastos en educacion y salud
de los hijos, asi como en vestuario infantil y ropa de
guagua, se observa que los precios de estos bienes han
crecido bastante mas que el IPC, especialmente el gasto
en educacion, que se ha crecido mas que el doble del IPC
en el periodo 1986-2003.
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Los datos de la figura 5 muestran la evolucion de los pre-
cios de bienes y servicios del sector educacién, de alimen-
tos tales como lacteos y huevos y de la ropa de menores
de un afio, obtenidos del desglose del indice de precios
al consumidor y medidos como fraccién del IPC. La for-
ma de leer este grafico es la siguiente. Si estos precios se
mantuvieran relativamente constantes a través del tiem-
po, entonces no habria aumentado el costo relativo de los
bienes y servicios usados intensivamente en la crianza
de los hijos. Si por otro lado, estos precios aumentaran
(disminuyeran) como fraccion del IPC, entonces los costos
de estos bienes crecerian mas rapido (lento) que los otros
bienes y servicios de la economia y se estaria haciendo
relativamente mas caro (barato) comprar bienes y ser-
vicios para criar a nuestros hijos. Lo interesante de la
figura es que si bien los precios de los alimentos se man-
tienen relativamente constantes y el vestuario de bebé
tiende incluso a disminuir al final del periodo, los costos
educacionales crecen muy rapido en este periodo y mas
que doblan el aumento de los precios de otros bienes. Es
dectir, los costos educacionales hoy son muy superiores a
los costos de hace 20 afios atras, medidos en pesos reales,
lo que puede incidir en la decision de fecundidad.

Obviamente, se podria argumentar que gran parte de
los hijos de los chilenos acuden a colegios gratuitos por
lo que esto no deberia ser relevante. Sin embargo, este
tipo de argumento no se aplica para utiles escolares o

para matriculas universitarias, las que como hemos in-
dicado, han tenido aumentos de precios bastante mas
alto que el resto de los bienes y servicios de nuestra
economia en los ultimos 20 afios.

Todo este andlisis de costos educacionales y otro tipo de
gastos en nuestros hijos como determinante de dismi-
nucion en tasa de fecundidad es relevante en la medida
que estos costos sean importantes para las familias chi-
lenas. De hecho, para tener alguna idea de la importan-
cia de los gastos en los hijos en el presupuesto familiar
considérese los datos de la tabla 1. La tabla 1 muestra
los gastos anuales en diferentes tipos de gastos incurri-
dos en la educacion de los hijos. La fuente de datos es la
Encuesta de Proteccion Social 2002 y se calcula en base
a hogares con al menos un menor de edad. Como se ob-
serva de la tabla, efectivamente una fracciéon importante
de los hogares no incurren en gastos de colegiatura, sin
embargo el gasto en colegiaturas para el resto de los ho-
gares es considerable. Algo similar ocurre con las matri-
culas escolares. Pero mas alla de estas consideraciones,
nétese que el gasto promedio anual que incurren estos
hogares en la educacion de sus hijos es aproximadamen-
te $467.000 del ano 2002, lo que es una cifra bastan-
te significativa si se considera que el ingreso auténomo
promedio mensual de un hogar en Noviembre del 2003
es aproximadamente de $528.000 de acuerdo a la en-
cuesta CASEN 2003 (Mideplan, 2004).

240%

Figura 5 | Costo de gasto en hijos, como fraccidn del IPC
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Tabla 1 | Gasto anual en hijos, 2002

Colegiaturas ($) Matriculas ($) Utiles ($) Movilizacion ($) Total ($)
% gasto cero 36.3 18.1 8.97 52.9 -
Gasto promedio 230.068 38.137 69.147 53.194 467.267
1¢" quintil 0 0-2.000 0-15.000 0 0-50.000
22 quintil 0-5.000 2.000 - 8.000 15.000 - 29.000 0 50.000 - 110.000
32 quintil 5.000 - 42.000 8.000-18.000 | 29.000-48.000 0-15.000 110.000 - 230.000
42 quintil 42.000 - 200.000 18.000 - 49.500 | 48.000-99.300 15.000 - 99.000 230.000 - 545.000
52 quintil 200.000 - 3.600.000 49.500 - 525.000 | 99.300-700.000 | 99.000-600.000 |545.000 -5.410.000

Fuente: Célculos propios a partir de EPS 2002.

De esta forma, el costo de los hijos parece ser un elemen-
to importante en la decision de tener hijos en la medida
que el gasto incurrido por los hogares en la educacion
de sus hijos es bastante significativo. El aumento en los
precios de los bienes y servicios que se utilizan en el pro-
ceso de criar hijos, desde ese punto de vista, parece ser
un elemento que también puede estar explicando a lo
menos parte de la disminucion en tasas de fecundidad.

Otros factores que podrian explicar la caida
en tasas de fecundidad

Existen otros factores relevantes que también podrian
explicar la significativa disminucion en tasas de fecundi-
dad. Estos argumentos provienen desde el ambito de la
politica publica de salud.

En primer lugar, ha existido una significativa disminu-
cion en tasas de mortalidad infantil. Este es un argumen-
to a considerar porque en paises con alta mortalidad in-
fantil (es decir mortalidad de menores a un ano de vida),
las madres que deseen un determinado niimero de hijos
pueden decidir tener un nimero mayor al estimar que
algunos de sus hijos pueden fallecer prematuramente.
De esta forma, mayores tasas de mortalidad infantil se
relacionan con mayores tasas de fecundidad.

Este punto debe considerarse al analizar el caso Chi-
leno (y Latinoamericano en general) debido a que han
existido cambios significativos en mortalidad infantil
durante el siglo 20. La mortalidad infantil era cercana
a 300 por mil ninos nacidos vivos entre 1920 y 1924
en Chile, cifra que disminuy6 a 125 por 1000 en 1960
y que disminuye ain mas drasticamente a partir de los
70s, llegando a 8.3 por cada mil nacidos vivos en el afio

2003. Este factor puede ser importante para explicar la
disminucioén en tasas de fecundidad en la década de los
sesentas, pero no deberia ser un factor demasiado influ-
yente desde mediados de los 80s, porque las tasas de
mortalidad infantil eran ya bastante bajas en esos afios.

Por otro lado, otro factor relevante podria ser el uso de
anticonceptivos que se empiezan a ocupar masivamente
desde los 60s. Este factor también puede ser altamente
relevante en la explicacion del fenémeno, a lo menos en
el momento de su aparicion inicial. Mas atn, de acuerdo
a CEPAL (2007), el uso de métodos anticonceptivos ha-
bria explicado cerca del 50% de la reduccion en tasas de
fecundidad en América Latina y El Caribe en los afios
noventas. Para el caso de Chile en particular, no existen
aun estimaciones convincentes al respecto.

Finalmente, pueden haber existido cambios culturales
que también hayan desencadenado estas variaciones
en tasas de fertilidad. Entre otros cambios culturales se
puede destacar el cambio en los habitos de consumo de
los chilenos en general, y de las parejas en particular,
que puede llevar a desear posponer el momento de tener
su primer hijo con la finalidad de disfrutar de esas posi-
bilidades antes de dedicarse a criar a sus hijos.

¢Cudl de todos estos factores deben ser los mas relevan-
tes en la disminucion de la tasa de fecundidad? Para res-
ponder esta pregunta, en Cerda (2006) se lleva un ana-
lisis estadistico con datos de la encuesta de proteccion
social del afio 2002 donde se encuentra que los factores
mas relevantes son el aumento en el nivel educacional
de las mujeres y el aumento en los costos educacionales.
La disminucién en mortalidad infantil también parece
ser un factor relevante para explicar las disminuciones
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en tasas de fertilidad ocurridas antes de mediados de la
década de los ochenta. Con posterioridad a esa fecha,
este efecto tiende a desaparecer.

¢Qué podemos esperar para el futuro?

Estos cambios poblacionales se traducen finalmente en
primer lugar en una clara desaceleracion de la tasa de
crecimiento de la poblacion. De hecho, mientras que la
poblacién entre 1950 y 1975 crecia en promedio cer-
ca del 2.2% por afio y entre 1975 y el 2000 crecia al
1.6%, se espera una tasa de crecimiento anual prome-
dio de 0.9% durante el periodo 2000-2025 y de 0.2%
anual para el periodo 2025-2050°. Esto se traduce en
que la poblacion de Chile se proyecta en cerca de 19
millones en el afio 2025 y en aproximadamente 20 mi-
llones en el 2050, es decir, una poblacién practicamente
estancada en el 2050.

Este tipo de calculos, se basan en que se espera una baja
tasa de fecundidad junto a bajas tasas de mortalidad, que
finalmente redundan en un bajo crecimiento poblacio-
nal como se discutia en la seccion de fases de transiciéon
demografica. Queda a esta altura la incognita acerca de
como se afectarian estos calculos al considerar posibles
migraciones de otros paises hacia Chile. Este tipo de
consideraciones parecen validas. En el ambiente existe
la idea que la migracion a Chile parece haber aumen-
tado considerablemente en los ultimos afios, y algo de
esto muestran los datos. De hecho, las visas otorgadas a
ciudadanos extranjeros entre los afios 1984 y 2002 au-
mentaron casi en un 600%’. La cantidad de residentes
extranjeros en Chile es atin bastante baja (cerca de 1.2%
de la poblacion total de acuerdo al censo del 2002) y
lejana del histérico 4% alcanzada a principios del siglo
20, lo que sugeriria algun posible aumento adicional en
la poblacién por el lado de migracién. Sin embargo, in-
cluso en el caso en que se volviera a los altos niveles de
inmigracion observados en el censo de 1907, esto signi-
ficaria un ajuste en el stock de extranjeros totales que
en un horizonte de 50 afios, como el que consideramos
en el andlisis, no necesariamente afecta mayormente los
crecimientos anuales®. Desde ese punto de vista, el feno-

6 Ver Celade (2002).

7 De acuerdo a datos del departamento de extranjeria las visas otorgadas
a ciudadanos extranjeros por el ministerio del interior aumentaron de
6449 en 1984 a 41326 en el 2002.

8 Un ajuste de casi 3% de stock de poblacion, es asimilable a un creci-
miento anual de 0.06%.

meno de migraciéon no deberia cambiar mayormente las
predicciones de largo plazo. Mas adelante volveremos a
este punto para analizar otras consideraciones que pue-
dan ser relevantes.

En segundo lugar, y tal como se mencion6 anteriormen-
te, existe un cambio importante en la pirdmide de po-
blacién y en el nimero de personas en ciertos grupos
de edad. En el afio 2000, el grupo de jovenes entre 5 y
19 afios de edad representaba cerca de un 28% de la
poblacién con 4.3 millones de individuos. Para los afios
2025 y 2050, este grupo sumaria sélo 3.7 y 3.4 mi-
llones de individuos respectivamente, lo que representa
casiun 20% y 17% de la poblacién en cada uno de estos
afios. Esta disminucién en el tamafio de la poblacion jo-
ven contrasta con la evolucion de la poblacion de mayor
edad. Los mayores de 60 afos en el 2000 eran cerca de
1.5 millones (10% de la poblacién), pero se proyecta que
este grupo pase a tener 3.8 millones en el 2025 (20%
de poblacion) y 5.7 millones en el 2050 (28% de pobla-
cion), es decir, cerca de 3.5 veces el tamano del 2000°.

¢{Qué tipo de impactos sociales pueden producir estos
cambios demograficos? Deberiamos esperar multiples
efectos. A continuacién se abordaran algunos de los
efectos mas importantes.

Crecimiento potencial

Por el momento, partiremos poniendo el énfasis en los
impactos sobre crecimiento de la economia. Partimos
por este punto porque determina las posibilidades gene-
rales de consumo y bienestar de las personas de nues-
tro pais en el futuro. Existen bastantes estudios a nivel
internacional sobre los impactos de los cambios demo-
graficos sobre crecimiento econémico y mercado labo-
ral. En general, los estudios muestran que las variables
demograficas -esto es crecimiento poblacional, tasas de
fecundidad, tasas de mortalidad- no tienen un impacto
directo sobre el crecimiento potencial de la economia.
Esto es lo que se conoce como la “visiéon neutral” el im-
pacto demografico sobre crecimiento econémico - Ahl-
burg (2002) y Kelley (1988).

Sin embargo, una visién alternativa mas reciente pone
énfasis en efectos indirectos de la transicion demografi-
ca. Estos efectos indirectos se relacionan con el hecho
que al iniciarse una transiciéon demografica se produce
un cambio en la pirdmide de edad, y los cambios en esta

9 Datos del CELADE.



piramide si pueden producir efectos sobre crecimiento
futuro.

La piramide poblacional es importante en crecimiento a
través de dos mecanismos. En primer lugar, al ocurrir la
transicion demografica cambia la importancia del grupo
de jovenes y adultos mayores en relacion al grupo de
adultos. Esto es importante porque el primer grupo se
compone por personas que estan fuera de la fuerza de
trabajo mientras que el segundo grupo por el contrario
determina la fuerza de trabajo. De esta forma en la me-
dida que aumente la importancia del grupo de adultos
en tercera edad y se reduzca la proporcion de adultos de
20 a 65 afios, se produce una reduccion relativa en ofer-
ta de trabajo, lo que a su vez restringe las posibilidades
de crecimiento del pais en cuestion.

El segundo mecanismo es que el cambio en la pirdmide
de edades influye también sobre la capacidad de ahorro
de la economia. Esto se debe a que tipicamente los adul-
tos mayores tienden a desacumular activos (desahorrar)
mientras que las personas mas jévenes, pero en parti-
cipando en la fuerza de trabajo, son los que tienden a
realizar mas ahorro para enfrentar su posterior vejez. Al
cambiar la piramide poblacional, y tener una poblacién
con una mayor importancia de adultos en tercera edad,
es por lo tanto bastante factible que se desacelere la ca-
pacidad de ahorro de la economial®.

Por lo tanto, procesos demograficos que aumentan la
importancia del grupo de adultos en tercera edad (o jo-
venes menores de 18 afios) en desmedro de personas
en edad de trabajar (20 a 65 anos de edad) tipicamen-
te tienden a desacelerar las tasas de crecimiento de la
economia, mientras que procesos a la inversa, es decir
cuando tiende a aumentar la poblacion en edad de tra-
bajar (como puede haber sido los afios 60s-70s en Esta-
dos Unidos con la irrupciéon de los baby-boomers en la
fuerza de trabajo), se tiende a acelerar la tasa de creci-
miento de la economia.

¢Cuan importantes son estos efectos? Si bien no existen
estimaciones para el caso de Chile, si existen estima-
ciones para otros paises. Kottlikoff, Smetters y Walliser
(2001) reportan para el caso de Estados Unidos, que el
proceso de envejecimiento actual de ese pais implicaria
una disminucién de casi 15% en PIB por trabajador en
un horizonte de 50 afios y cerca de 36% en un hori-

10 Enrelacion a estos dos mecanismos enunciados ver Lee(2003), Bloom
y Canning (2004), Bloom y Williamson (1998), Bloom, Canning, y
Malaney (2000).
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zonte de 100 afios. Esta menor actividad por trabajador
se relaciona con una disminucion de casi 8% y 10% en
salarios reales en horizontes de 50 y 100 afos. Ademas,
la tasa de ahorro de la economia disminuye desde un
4.6% hasta un 1.5% y 2.7% en el mismo horizonte de
tiempo.

Aumento del capital humano

Un segundo impacto esperable de esta transicién demo-
grafica es el aumento de capital humano. Existen dos
razones para esperar este resultado. En primer lugar, los
propios individuos deberian buscar aumentar su nivel
de capital humano (educacion). Lo que ocurre es que
las personas naceran con mayores expectativas de vida,
y por lo tanto podran participar en la fuerza de trabajo
durante un periodo mas largo de tiempo. Como un ma-
yor nivel de educacion, este generalmente relacionado
con mayores salarios, la mayor expectativa de vida les
permite obtener rentabilidad de su inversién en educa-
cién por mas tiempo, lo que incentiva a aumentar los
niveles de educacion. Al respecto ver Soares (2005).

Una segunda fuente por la que deberia aumentar el ca-
pital humano de las personas a través de una mayor
inversion de los padres en la educacion de sus hijos. La
razon principal es que tendremos menos nifios (es decir,
menores de 19 afios) y seguramente las familias mejo-
rardn sus niveles de ingresos a través del tiempo. Esta
ultima caracteristica ocurre porque esperamos que el
pais continde con tasas de crecimiento del PIB positivas,
posiblemente no tan altas como en los finales de los 80
o en los 90, pero positivas y bastante significativas. Este
no es un dato menor, porque quiere decir que las fami-
lias a partir de sus mayores ingresos laborales, tendrian
mayores recursos disponibles que podrian ser gastados,
entre otras cosas, en sus hijos. De esta forma, deberia-
mos esperar un aumento considerable en el gasto en
educacion de los hijos en el futuro.

Cierta evidencia a este tipo de argumento puede encon-
trarse a partir de la experiencia internacional. La figura
5 -obtenida de Vergara(2007)- muestra que paises con
mayor PIB per cépita asignan un mayor gasto en educa-
cion terciaria. De hecho, de la figura se desprende que
paises con un PIB per cépita cercano a US$10.000 (como
Chile, Brasil y México) muestran gastos en educacion
terciaria por alumno de aproximadamente US$3.000-
5.000, mientras que otros paises con PIB per capita en
el rango de US$25.000-30.000, como Espaiia, Israel y
Nueva Zelandia, muestran gastos en educacion terciaria
del orden de US$7.000-8.000. Ahora, suponiendo que
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el PIB de Chile crece en promedio durante los proximos
25 anos al 4%, es factible alcanzar niveles de PIB per
capita similares a los de Espaia, Israel o Nueva Zelandia

en la actualidad y, en ese sentido, es posible alcanzar
gastos en educacion terciaria por alumno cercanos a los
US$8.000 en ese horizonte de tiempo.

Figura 6 | PIB per capita versus gasto por alumno, US$ 2003

$30.000

W Brasil

$0 T T T

W Suiza
$25.000
W USA
Canada
o $20000 =
o
o
3+
174 Sueci
=} W Suecia
2 $15.000
g W Holanda
=]
=
s m UK
o
2 $10.000 Nueva Zalandia
2 I
O] M Espafia
W Portugal
g M [srael
W México
$5.000 SR
. Grecia
M Chile

$5.000 $10.000 $15.000 $20.000

$25.000

$30.000

T T
$35.000 $40.000 $45.000 $50.000

PIB per capita (US$ a PPC)

Fuente: Vergara (2007).

Por lo tanto, en este contexto, es factible esperar aumen-
tos importantes en el gasto de los hogares en cada uno
de sus hijos y, especificamente, en la educacion de cada
uno de sus hijos.

Para ilustrar la idea no solamente con educacion ter-
ciaria, tomemos como ejemplo el caso de una familia
cuyo ingreso representaba en el 2002 cerca de 325.000
pesos!! (caso tipico para una familia de dos adultos de
acuerdo a la Encuesta de Proteccion Social 2002, que
se aplico solo a afiliados al sistema de pensiones). Esta
familia esta compuesta en promedio por 4.6 personas (2
adultos y 2.6 menores de edad). Ademas, de acuerdo a
la misma encuesta, este hogar gasta en promedio aproxi-
madamente 58.000 pesos mensuales de forma directa

en sus hijos, lo que implica aproximadamente 22.000
por hijo'?2. Ahora, nuevamente supongamos que ademas
el PIB de Chile crece en promedio durante los préximos
20 anos al 4%, lo que aumenta los ingresos laborales a
su vez en 4% por afio, y que la tasa de fecundidad con-
verge dentro de los préximos 20 afios a la cota inferior
de tasa de fecundidad por mujer que asegure poblacién
constante, es decir a 2.1 hijos por mujer. Esto lleva a
que si el hogar continiia gastando el mismo porcentaje
de forma directa en sus hijos, el gasto por hijo pasa a ser
una cifra cercana a los 61.000.

Vale la pena recalcar dos puntos. En primer lugar, el gas-
to promedio por hijo casi se triplicaria lo que redundaria
en aumentos muy significativos en el gasto en educacion

11 Este es el ingreso laboral promedio de una familia de dos adultos en la
Encuesta de Proteccién Social 2002.

12 Esto incluye gastos en colegiatura, matricula, transporte y mantencion
de los hijos.



y salud de estos nifios, lo que significaria un mejora-
miento sustancial en el capital humano del pais.

En segundo lugar, el aumento del gasto por hijo repre-
senta un aumento casi 25% superior al aumento en los
ingresos de la familia. ¢A qué se debe este ultimo efec-
to? Basicamente a la transicion demografica: el hogar
disminuye su nimero de hijos, lo que permite aumentar
los recursos invertidos en cada hijo. De esta forma, de-
berian haber menos nifios, pero posiblemente con mejor
educacion. Esto es lo que tipicamente se conoce como
el “trade-off” en calidad y cantidad de hijos (Barro y
Becker, 1989).

¢Cudles pueden ser las implicancias de este aumento en
capital humano? En primer lugar, el aumento del nivel
educacional de los chilenos en las préximas décadas
traerd una consecuencia obvia, pero repercusiones im-
portantes: aumentaran los trabajadores calificados en
desmedro de los no calificados. Esto produce un cambio
en la oferta relativa de trabajadores produciendo posi-
blemente exceso de oferta en el mercado de trabajado-
res calificados versus un exceso de demanda de trabaja-
dores no calificados.

En segundo lugar, los mayores niveles de educacion en-
tregaran incentivos para que un mayor nimero de mu-
jeres participen del mercado del trabajo. {De qué magni-
tud sera este efecto? No existen estudios concluyentes al
respecto. Sin embargo, recuérdese que en la actualidad
casi un 70% de las mujeres fuera de unién consensual
o matrimonio participan del mercado laboral, mientras
que en el grupo de mujeres casadas o en uniones con-
sensuales, la cifra es s6lo un 35 a 40%. Las mujeres fue-
ra del matrimonio y/o convivencia tienen niveles edu-
cacionales relativamente altos, por lo que si bien puede
haber aumentos en anos de escolaridad, estos aumentos
no deberian ser demasiados significativos. En este senti-
do, una posicién razonable es suponer que estas mujeres
no cambiarian significativamente su participacién en el
mercado del trabajo.

Por otro lado, en el caso de las mujeres casadas o en
union consensual, la situacion es diferente. Un aumento
en sus niveles educacionales promedio podria acercarlas
a niveles similares a los de mujeres fuera del matrimo-
nio y/o convivencia, lo que deberia aumentar la oferta
de trabajo de este grupo. Como este ultimo grupo tiene
una participacion importante (representa casi el 70%
de las mujeres entre 30 y 45 afios) y ademds presenta
en promedio una tasa de participacion laboral aun muy
baja, es posible esperar aumentos que pueden tener un
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efecto importante en la oferta de trabajo de las mujeres
en general.

Finalmente, una implicancia adicional de que haya
menos nifios se observaria en el sector educacional.
En efecto, se necesitarian menos colegios o colegios
de menor capacidad. De hecho, nétese que el numero
de individuos entre 5 y 14 afios en la actualidad es
aproximadamente 2.7 millones mientras que el grupo
de jovenes cuya edad fluctua entre 15 y 19 afios es
aproximadamente de 1.2 millones. En el horizonte de
los proximos 10 afios se espera una disminucion de casi
10% en el namero de individuos en el grupo de 5 a
14 afios (alumnos de educacion bésica) y de 13% en el
grupo de 15 a 18 afios (educacion media). Esta dismi-
nucion en estos grupos etareos necesariamente iria de
la mano de una disminucién en las matriculas totales
del sector educacional'3.

Aumento del grupo de adultos mayores

Volviendo a las implicancias de la transicién demogra-
fica, a continuacién nos centraremos en los adultos ma-
yores. El grupo poblacional de mayor crecimiento sera
el de tercera edad. Este es un grupo etareo donde los
individuos entran a una nueva etapa de su vida, con
diferentes necesidades, en el que tanto sus capacidades
econdmicas asi como no econémicas son determinantes
de su bienestar en esta etapa. Las necesidades pueden
variar de persona a persona, y dependen de factores ta-
les como la edad de la persona, su estado de salud o el
tipo de familia en que viva. Dentro de las necesidades
de la tercera edad destaca la cobertura de salud, tanto
procedimientos médicos como de remedios. Estos son
gastos de costo bastante significativo.

Para poder cubrir sus requerimientos, las personas de
tercera edad necesitan fuentes de ingresos lo mas es-
tables posibles. Estas fuentes de ingresos provienen en
la tercera edad de (i) pensiones, (ii)ahorros, (iii) trabajo
y (iv) la ayuda econémica de terceros, en especial de
familiares. La tabla 3 desglosa las tres primeras fuentes
de ingresos para adultos mayores de acuerdo a la Casen
2000. La tabla muestra que la fraccién de individuos
que recibe ingresos por rentas en la tercera edad es me-
nor al 35%, debido posiblemente a que la capacidad de
ahorro es baja durante la vida laboral de las personas.

13 Esto se debe a que la cobertura educacional actual ha alcanzado tasas
altas tanto en la educacion basica (97%) y media (87%) por lo que
no es posible revertir la caida en matriculas por medio de aumentar
cobertura.
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Ademas, la fraccion de personas trabajando, y por lo
tanto recibiendo ingresos laborales, decrece significati-
vamente desde los 60 afios en adelante. Esta observa-
cion no es preocupante en la medida que los ingresos
laborales se reemplacen por ingresos provenientes de

otras fuentes, tipicamente pensiones. Sin embargo, y tal
como se observa de la tabla, en el 2000 una fraccion sig-
nificativa de personas en edad de recibir pensiones no lo
hacia, posiblemente porque no cumplia con requisito del
numero minimo de cotizaciones para recibir pension.

Tabla 2 | Fuentes de ingresos en tercera edad

60 aiios a 64 afios

65 aiios a 69 afios 70 afios y mas

Fraccion de personas trabajando 38.1 26.9 10.3
Fraccion de personas sin ingreso por rentas 70.3 66.9 65.3
Fraccion de personas sin ingreso por jubilacion 74.6 55.27 491

En latabla, los ingresos por rentas se definen como ingreso autonomo menos ingresos por jubilaciones e ingresos laborales.

Fuente: Célculos propios a partir de Casen 2000.

Parte de la baja cobertura de pensiones debe resolverse
a partir de la préxima reforma previsional. Sin perjuicio
de aquello, sigue pareciendo claro que en este escenario,
la ayuda proveniente de terceros, tanto econémica como
en la vida cotidiana, pasa a ser muy relevante. Este tipo
de ayuda tipicamente proviene de redes sociales o fami-
liares. Seria interesante tener un indicador sobre redes
sociales y familiares en la tercera edad. Como una pri-
mera aproximacion se puede observar el tipo de arreglo
familiar en que viven estas personas.

Este tipo de medidas pareciera indicar que las personas
en la tercera edad estan cada vez mas solas. De hecho,
existe una tendencia en la que cada vez mas de estos
individuos viven solos. De acuerdo a los datos del Cen-
so, casi un 8% de los individuos mayores de 70 afios
vivian solos en 1970. Esta fracciéon ha estado subien-
do continuamente para este grupo de edad, pasando a
cerca del 10% en 1982, 12% en 1992 y 15% en el
2002. Més aun casi el 20% de estos individuos vivian
en hogares conformados practicamente por personas de
tercera edad'* en 1970. Esta cifra sube a casi 35% en
el 2002. Estas cifras nos indican que tenemos cada vez
mas adultos mayores, pero también cada vez mas soli-
tarios y posiblemente desatendidos. De hecho, si man-
tenemos la fraccién de mayores de 70 afios viviendo
solos en el 15% y proyectamos las cifras para el 2025 y
2050, encontramos la no despreciable cifra de 150.000
y 278.000 adultos respectivamente.

14 Estos son hogares compuestos por individuos que en promedio tienen
70 afios de edad a lo menos. Estos datos fueron calculados a partir de
extractos de los censos disponibles en IPMUS.

Implicancias para la politica piblica

Como hemos vistos en las secciones anteriores, Chile ha
sufrido cambios demograficos significativos en el pasado
reciente, y debemos seguir esperando algunos mas en el
futuro préximo, sobre todo por el lado del envejecimien-
to poblacional.

Estos cambios nos plantean importantes desafios para
las politicas publicas de nuestro pais. A continuacién
abordaremos algunos de ellos.

Participacion laboral, educacion y tasas de
fecundidad, y sus efectos en la desigualdad social

Es interesante notar que la relaciéon entre participacion
laboral de las mujeres, educacion y tasas de fecundidad
producen potenciales efectos de desigualdad social des-
de el mismo nacimiento de los individuos. Efectivamen-
te mujeres con menores niveles de educacion tienen una
menor participacion laboral, un mayor ntiimero de hijos,
y sus hogares tienen menores ingresos. Esto finalmente
redunda en que sus hijos tienen menores niveles de edu-
cacion y posiblemente de menor calidad.

Cierta evidencia para esta idea puede encontrarse en
las siguientes tablas. Siguiendo a Larranaga (2006), la
tabla 3 muestra datos obtenidos de los censos de 1960
a 2002. Se reporta como aproximaciéon de niveles so-
cioeconomicos los cuartiles de educacion. Ademas se
trabaja con la cohorte de mujeres de 35 a 39 afios de
edad en cada uno de los afios censales. Se trabaja con
estas mujeres porque, tal como se indicaba antes, estas
son mujeres que tipicamente han terminado su ciclo de
vida reproductivo.



Como se puede apreciar en la tabla, en 1960 los sectores
de menor nivel de educacion tenian en promedio 4.73 hi-
jos por mujer mientras que las mujeres de mayor educa-
cion tenian en promedio so6lo la mitad de hijos compara-
do con el grupo anterior (2.55 hijos). La tabla 4, muestra
que en ese mismo afio en el primer cuartil de educacion,
casi un 60% de las mujeres tenia 5 o mas hijos, mientras
que esto ocurria sélo en el 22.8% de los casos si se con-
sideraban mujeres en el 4° cuartil de educacion.

DIRECCION DE ASUNTOS PUBLICOS « OCTUBRE DE 2007

Esta combinacion de factores, es decir (1) mujeres en
primer cuartil y (2) con muchos hijos, lamentablemente
produce una desigualdad importante para los ninos: las
mujeres de menores niveles de educacion (con menores
ingresos) tienen mas hijos, y por lo tanto, el nivel de in-
version que se puede realizar por hijo, es dramaticamen-
te menor en el caso de los niveles sociales mas bajos.

Tabla 3 | Nimero de hijos, Chile 1960-2002

Cohorte 35-39 en aiio: | Il 1] v
1960 473 4,2 3,02 2,55
1970 5,63 4,59 3,69 3,14
1982 4,07 3,3 2,74 2,16
1992 3,19 2,73 2,25 1,97
2002 2,67 2,42 2,01 1,78

Fuente: Calculos propios a partir de extractos de los censos 1960, 1970, 1982, 1992, 2002 disponibles en el IPMUS

Minnesota Population Center.

Tabla 4 | Porcentaje mujeres con 5 y mas hijos, Chile 1960-2000

Cohorte 35-39 en aiio: | ] [} 1\
1960 56,3 45,1 30,8 22,8
1965 57,2 45,9 39,1 23,8
1970 57,6 42,6 30,8 20,5
1975 51,6 M7 26,2 15,3
1980 43,7 34,1 17,4 9,7
1985 34 22,6 10,3 49
1990 27,2 18,4 8,2 3,7
1995 20,6 10,9 5 3,1
2000 13,1 75 3,3 1,8

Fuente Larrafiaga (2006).
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Tabla 5 | Porcentaje mujeres duefias de casa, Chile 1960-2002

Cohorte 35-39 en aiio: | ] ] v
1960 84,1 80,9 80 65,2
1970 82,2 78,5 73,9 571
1982 76,2 75,2 68 40
1992 73,5 69,8 55,8 22,6
2002 65,1 59 42,2 23,1

Fuente: Célculos propios a partir de extractos de los censos 1960, 1970, 1982, 1992, 2002 disponibles en el Minneso-

ta Population Center.

Tabla 6 | Afios de escolaridad promedio

Cohorte 35-39 en aiio: | Il [} v
1960 0,6 3,79 6,2 9,99
1970 1,58 5,23 7,6 11,1
1982 2,35 573 8,57 12,88
1992 4,16 8,06 11,25 15,7
2002 5,67 9,8 12,3 15,7

Fuente: Calculos propios a partir de extractos de los censos 1960, 1970, 1982, 1992, 2002 disponibles en el Minneso-

ta Population Center.

Un segundo enfoque para este argumento se obtiene
cuando se observan los datos reportados en la tabla 5.
Esta tabla muestra el porcentaje de mujeres que se decla-
ra como dueiia de casa en cada uno de los afios censales.
Si seguimos analizando el afio 1960, nos damos cuenta
que las mujeres de menores niveles educacionales tienen
tasas de participacion laboral bastante menores que las
de mujeres con altos niveles educacionales. (Qué indica
esto? Que las familias con menores niveles educacionales
tienen menores ingresos por dos fuentes: (1) menores sa-
larios al tener menor capital humano y (2) menores tasas
de participacion laboral. Esto produce finalmente gran-
des diferencias de ingresos entre grupos de educativos y
condena a los grupos de menor educacion a la pobreza.

{Qué ocurre si nada cambia en ese contexto? Como
hemos dicho, los grupos de menor nivel educacional
tendran una enorme diferencia en sus capacidades de
gasto e inversiéon en sus hijos, lo que produce grandes
diferencias en niveles de capital humano y produce des-
igualdad social desde el nacimiento. La importancia de
este efecto se ilustra en la tabla 6, que muestra las dife-

rencias de afios de escolaridad por cuartiles de educa-
cion. Como se observa nuevamente para el afio 1960,
las diferencias son dramaticas: los individuos del primer
cuartil solo tienen en promedio 0.6 afios de educacion,
mientras que los individuos del cuarto cuartil muestran
en promedio casi 10 afios de educacion.

En resumen, todo este analisis nos indica una combi-
nacion de factores muy explosiva desde el punto de
vista de la desigualdad social: mujeres mas educadas,
trabajan ma4s, tienen mayores ingresos y menos hijos,
lo que finalmente les permite invertir mas en términos
per-capita en cada uno de sus hijos. Contrariamente mu-
jeres menos educadas, trabajan menos, tienen menores
ingresos y mas hijos, lo que implica que pueden invertir
menos en cada uno de sus hijos. Asi se perpetuaria la
desigualdad social a través de generaciones.

La transicion demografica deberia atenuar esta des-
igualdad social que ocurre a partir del nacimiento. La
principal razén es que, como hemos discutido, la transi-
cién demografica viene de la mano con menos hijos, pero



al mismo tiempo con mayor gasto en educacion por cada
hijo, y consecuentemente con mayores niveles de edu-
cacion. Notese que, como los sectores de bajo nivel so-
cioeconémico son los que tienen mayor nimero de hijos,
estos efectos deberian observarse con mayor intensidad
en estos sectores, lo que redunda en disminuir la diferen-
cia entre sectores socioeconémicos a través del tiempo.

Evidencia en este ultimo sentido puede observarse en
las tablas. Como se puede observar en la tabla 6, el pri-
mer cuartil de educacién disminuye su tasa de fecundi-
dad entre 1960 y 2002 desde 4.73 hijos a 2.67 hijos,
mientras que el cuarto cuartil disminuye en el mismo
periodo s6lo desde 2.55 a 1.78 hijos. Por otro lado, casi
todos los grupos han aumentado sus afios de escolaridad
en aproximadamente 5 afos.

Sin perjuicio de que los grupos han aumentado sus afios
de escolaridad en aproximadamente lo mismo, la caida
en desigualdad debe esperarse porque la escolaridad
promedio parece haber llegado a niveles maximos en el
cuarto cuartil, mientras que tiene amplio espacio para
seguir creciendo en el resto de los grupos. Siendo mas
explicitos atn, el cuarto cuartil de educacion muestra
niveles de educacion en la cercania de 15 afios (lo que
representa educacién media completa y algo de educa-
cién superior), mientras que el primer y segundo cuar-
til muestran niveles de educacion de 5.6 y 9.8 afios en
promedio. Estos ultimos grupos son los que tienen mas
espacio para hacer crecer sus niveles de educacién, por
lo que es aqui donde esperariamos mayores impactos.

Ademas, si bien ha aumentado la participaciéon de las
mujeres de niveles socioeconémicos bajos en el mercado
laboral, tal como se observa en la tabla 6, aun queda bas-
tante espacio para que se integren mas de estas mujeres
al mercado laboral, lo que nuevamente no ocurre en
demasia en los sectores con niveles de educacion alto.

De esta forma, la transicion demografica debe impactar
mayoritariamente a los sectores socioeconémicos mas
bajos y, tiene espacio para aumentar considerablemente
los niveles de educacion de estos grupos, lo que ira de
la mano con aumento en sus ingresos laborales, y por
lo tanto con reducciéon de desigualdad y pobreza. Esto
ocurrird debido a (1) los mayores salarios que encon-
traran los grupos mas desposeidos al tener mas capital
humano, pero también debido a (2) las mayores tasas de
participacion laboral de las mujeres en estos grupos.

Si bien el analisis anterior indica que es posible esperar
una reduccién en la desigualdad social a partir de nues-
tra actual transicion demografica, debe indicarse que
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no existen por el momento estimaciones confiables de
cual seria la magnitud de la reduccién de la desigualdad
social, ni tampoco cudl seria la velocidad de este proce-
so. De ese punto de vista, resulta aconsejable continuar
aplicando politicas alternativas y complementarias en lo
que respecta a desigualdad social.

Crecimiento econémico y estructura
del mercado laboral

Como hemos discutido antes, la transicion demografica y
su impacto en la piramide de edad, afectaria el crecimiento
econdmico futuro. Uno de los canales de transmisién prin-
cipales es que la transicion demografica disminuye el ta-
mafio (relativo) del grupo en edad de trabajar, lo que causa
un estancamiento en el crecimiento de la fuerza de trabajo
y acttia como un cuello de botella para el crecimiento.

En la actualidad Chile tiene atn, como hemos discutido
antes, una baja participacion laboral en el caso de las
mujeres. Por lo tanto, una forma de abordar este proble-
ma sea por medio de incentivos a que mujeres fuera de
la fuerza de trabajo, pero en edad de trabajar, participen
del mercado laboral. Con esto en mente podrian imple-
mentarse politicas del tipo (i) capacitacion para mejorar
el capital humano de las personas que se integren al
mercado del trabajo o (ii) incentivos tributarios a la con-
tratacion de estas personas.

Sin embargo, no debe perderse de vista que parece en la
actualidad existir en el caso de las mujeres una dicoto-
mia entre trabajar y criar hijos. Por lo tanto, el impulsar
politicas de mayor participacion laboral de mujeres po-
dria eventualmente acelerar ain mas la transiciéon de-
mogréafica y el cambio en la piramide de edades. Desde
ese punto de vista, para poder implementar este tipo de
politicas debe tratar de subsanarse esta dicotomia por
medio de eliminar barreras para que las mujeres logren
llevar a cabo ambas actividades (criar hijo y trabajar)
de forma simultdnea. Obviamente la barrera principal
es el tiempo que debe dedicarse a cuidar a los hijos y
en ese sentido la implementacion de politicas como sala
cunas y guarderias de nifios de bajo costo y cerca de los
hogares o lugares de trabajo van en el sentido correcto.
Si esto se conjuga con un mercado laboral que permita
contratos por horas o jornadas mas flexibles, es posible
disminuir el impacto negativo de la participacion en el
mercado laboral sobre la decision de tener hijos!®.

15 En lareforma al codigo del trabajo del afio 2002, se introdujo la posibi-
lidad de pactar jornadas parciales (jornada de trabajo no superior a dos
tercios de la jornada ordinaria) con distinta distribucion de jornada.
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Existiran otras implicancias para el mercado laboral.
Como hemos indicado, una consecuencia de nuestra
transicion demografica es que aumentaran los niveles
educacionales de nuestra poblacién en general y se pue-
de producir un cambio en la oferta relativa de trabaja-
dores produciendo posiblemente exceso de oferta en el
mercado de trabajadores calificados versus un exceso de
demanda de trabajadores no calificados.

Los equilibrios pueden reestablecerse por dos vias: (1)
cambios en los salarios relativos de un trabajador versus
otro, o alternativamente (2) a través de flujos de traba-
jadores. Este ultimo caso esta directamente relacionado
por un lado con inmigracién de trabajadores no califica-
dos -posiblemente desde nuestros paises vecinos- y con
la emigracién de trabajadores chilenos calificados hacia
paises que necesiten de ellos.

En el primer tipo de ajuste, es decir via ajuste de salarios
relativos, deberiamos observar un aumento de los sala-
rios relativos de los trabajadores menos calificados versus
el de los mas calificados, lo que nuevamente se traduce
en una fuente de reduccion de desigualdad social. Ahora,
este ajuste seguramente debe ser hecho de todas formas
con flujos de trabajadores: posiblemente trabajadores no
calificados de otras economias tendran altos incentivos
a inmigrar hacia Chile mientras que trabajadores cali-
ficados chilenos querrdn emigrar para obtener mayor
rentabilidad a su calificacion laboral. Por lo tanto, el flujo
de trabajadores hacia y desde Chile es un tema que debe
abordarse. Mas aun, es importante implementar politicas
que permitan realizar una rapido ajuste en los mercados
de trabajadores calificados y no calificados para evitar
problemas sociales como el de posibles nuevos “cesantes
ilustrados”, es decir, con altos niveles de educacién, pero
que no encuentran trabajo posteriormente.

Para facilitar este proceso de flujo de personas hacia y
desde Chile es necesario implementar como futura po-
litica publica tratados de libre comercio de “segunda
generacion”. Este tipo de tratados deben buscar que se
regulen no solo el comercio de bienes y servicios entre
paises, sino que también el movimiento de trabajadores
entre paises facilitando su insercién en el pais que reciba
al trabajador. En este tipo de tratados deben regularse
materias como el movimiento de fondos para pensiones
acumulados en el exterior en el caso de retorno a Chile.

Cambios en el sector educacional

El sector educacional podria tener significativos cambios
debido a nuestra transicion demogréafica: (1) deberiamos
tener menos alumnos matriculados, (2) pero con una

inyeccién importante de recursos privados por alumno
al sistema educacional.

Uno esperaria que, en general, estos mayores recursos
debieran mejorar significativamente la calidad educacio-
nal y aumentar los afios de escolaridad de los chilenos.

Sin embargo, no debe perderse de vista, que los resultados
finales dependeran de como reaccione la industria a este
shock exégeno que enfrentard a partir de los cambios en
variables demograficas. Frente a la disminuciéon de ma-
triculados, la industria puede reaccionar disminuyendo el
nimero de colegios disminuyendo el tamafio de los cursos
o numero de cursos por nivel. El primer tipo de reaccion
es una en que se cierren colegios, y esta es deseable en la
medida que se cierren colegios de baja calidad educacio-
nal. El segundo tipo de reaccién de la industria, permite
que sigan existiendo colegios de baja calidad, pero al mis-
mo tiempo permite reducir el tamafio de clases.

¢Cual sera finalmente el resultado? Depende del diseno
que se adopte para afrontar el shock demografico que se
acerca. En la medida que se no se actue, es posible que
colegios de baja calidad deseen seguir en el mercado
educacional, aunque enfrenten menores matriculas, por-
que seguramente podran cobrar montos algo mayores a
sus alumnos en el futuro.

Adultos mayores

El grupo de mayor crecimiento en el futuro sera el de
adultos mayores. Mas atn, este grupo de individuos lle-
gard a ser del orden de algo mas de 4 millones de perso-
nas en la cercania del 2050.

No solo este grupo de personas sera considerable en tér-
minos de numero de personas, sino que ademas es un
grupo con caracteristicas muy distintas al resto de la
poblacién. Por ejemplo, estos individuos tienen necesida-
des de atencion médica y de vida diaria que deben ser
atendidas y que para satisfacerlas posiblemente necesi-
ten ayuda de terceros.

Este es un desafio no menor, en el sentido que se debe
buscar algin disefio que permita cumplir con el objetivo
de independencia y autosuficiencia en que los individuos
de tercera edad tengan los suficientes recursos econdmicos
para satisfacer sus necesidades. Seguramente parte de es-
tos individuos podrian satisfacer estas necesidades por me-
dio de sus ahorros o con la ayuda de familiares (terceros),
pero es la medida que las personas tengan menos hijos la
ayuda de familiares parece cada vez menos probable y por
lo tanto mas individuos pueden quedar desprotegidos.



Se deben disefiar politicas publicas que enfrenten los
problemas de este grupo. A continuacién esbozamos al-
gunas de las posibles politicas implementar. En el &mbito
de ingresos se ha avanzado bastante con el planteamien-
to de acceso universal a pension. Sin perjuicio de aquello
seria importante buscar eliminar posibles discriminacio-
nes por edad que puedan existir en el mercado laboral a
la contratacion de personas mayores. De hecho, dado el
aumento de expectativa de vida, es bastante factible que
cada vez mas adultos mayores participen en la fuerza
de trabajo y debe velarse por eliminar cualquier tipo de
discriminacién en contra de ellos.

En el mismo sentido, y para poder permitir que las per-
sonas de tercera edad sigan ligados al mercado laboral si
asi lo deciden, es necesario potenciar sistemas de educa-
cién continua y/o capacitacion para adultos mayores.

En términos de beneficios otorgados por el estado!S,
debe considerarse que la demanda por algunos de ellos
deberia cambiar a medida que existan mas adultos ma-
yores. Un ejemplo de esto es la politica de vivienda que
deberia suponer viviendas con mas de un dormitorio
para el caso de adultos mayores solos, de forma de per-
mitir la estadia de acompafiantes o cuidadores o alter-
nativamente los medios de transporte deben adecuarse
a las personas de la tercera edad.

Conclusion

En este trabajo hemos discutidos los fuertes cambios de-
mograficos que ha tenido Chile en los ultimos cuarenta
afos. Estos cambios demograficos atin se encuentran en
desarrollo, y de hecho se esperan considerables cambios
tanto en tamafio poblacional como en la estructura de la
poblacién entre grupos etareos.

Nuestra discusion plantea buenas y malas noticias. En
primer lugar, se debe esperar un aumento considerable
en capital humano: por una parte las mujeres elevaran su
nivel de educacién y su participacion laboral y, por otra,
el gasto en educacién por hijos aumentara, lo que deberia
redundar en una mejor calidad educacional. Asimismo, el
menor numero de nifios permitiria una mayor inversion
publica y privada por nifio en educacion. Sin embargo,
esto plantea un desafio: incorporar a estos individuos
de mayor capital humano al mercado laboral. El desafio
ocurre porque los cambios educacionales producen un
cambio en la oferta relativa de trabajadores calificados

16 En este documento no se analiza la politica de salud para el adulto
mayor. E lector interesado puede dirigirse a Marin (2006).
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versus no calificados. Los primeros deberian hacerse algo
mas abundantes mientras que los segundos pueden pasar
a ser algo mas escasos. Obviamente esto se puede ajus-
tar via cambios en salarios relativos, pero también plan-
teamos que puede resultar interesante explorar caminos
alternativos como tratados de movilidad de trabajadores
entre paises. Esto requiere por supuesto de un debate
sobre politica de inmigracion-emigracion, que ain no se
encuentra presente en las discusiones nacionales.

Una de las consecuencias que también resaltan es que
el cambio demografico puede ser una fuente de dismi-
nucién de desigualdad social. Esto ocurre porque los
grupos socioeconémicos que presentan mayor disminu-
cion en tasas de fecundidad son los grupos socioeconé-
micos bajos. De esta forma, son estos grupos los que
deberian ver incrementado mas su gasto en educacion
por hijo y al mismo tiempo, son estos mismos grupos
los que pueden aumentar mas la participacion laboral
de las mujeres. Ambos factores (mayor capital humano
y mayor participacion laboral de las mujeres) van en la
direccién de aumentar los ingresos laborales de estos
grupos de menores ingresos, lo que deberia repercutir
en disminuciones de pobreza y disminuciones en des-
igualdad social.

Las malas noticias parecen venir por el lado del creci-
miento de largo plazo de la economia que puede verse
afectado negativamente al disminuir el tamaiio relativo
del grupo de individuos con edad de trabajar. Esto gene-
ra un cuello de botella por el lado de la oferta de trabajo,
pero al mismo tiempo un impacto negativo en la tasa
de ahorro, al tener menos individuos ahorrando y mas
consumiendo.

Finalmente, se plantea que el grupo de adultos mayores
es un grupo de muy alto crecimiento y que debe recibir
mayor atencion en el futuro de parte de las politicas
sociales debido a la tendencia a vivir solos de este grupo
de individuos. Esta tendencia no es casualidad, sino que
seguramente obedece al hecho de que cada vez que los
hogares tienen menos hijos y, por lo tanto, los adultos
mayores tienen menos redes familiares a las que acu-
dir cuando lo necesiten durante su vejez. El disefio y la
implementacién de politicas publicas en esta dimension
revisten la mayor urgencia si se considera que el grupo
de individuos de mayores de 60 afios crecera desde 1.5
millones en el 2000 hasta casi 3.0 millones en el 2020,
mientras que el grupo de mayores de 70 anos pasara de
cerca de 700.000 en el 2000 a cerca de 1.5 millones
en el 2020.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

19



20

RODRIGO A. CERDA » CAMBIOS DEMOGRAFICOS: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE UN NUEVO ESCENARIO

Referencias

Ahlburg, D. A. (2002). “Does Population Matter?” Popula-
tion and Development Review, 28(2).

Barro, R. y Becker, G.S. (1989). “Fertility Choice in a Mo-
del of Economic Growth”, Econometrica, 57(2): 481-501.

Bloom, D y Canning, D. (2004). “Global Demographic
Change: Dimensions and Economic Significance”, NBER
working paper, 10817, Cambridge, MA.

Bloom, D., and D. Canning (2001). “Demographic Change
and Economic Growth: The Role of Cumulative Causality.”
In N. Birdsall, A. C. Kelley, and S. W. Sinding, eds. Popu-
lation Does Matter: Demography, Growth, and Poverty in the
Developing World. New York: Oxford University Press. pp.
165-97.

Bloom, D., Canning, D. y Malaney, P. (2000). “Demogra-
phic Change and Economic Growth in Asia.” Population
and Development Review, 26: 257-90.

Bloom, D., y Williamson, J.G. (1998). “Demographic Tran-
sitions and Economic Miracles in Emerging Asia”. World
Bank Economic Review, 12: 419-56.

Centro Latinoamericano y Caribeiio de Demografia (CE-
LADE) (2002). “América Latina y Caribe: Estimaciones y
Proyecciones de Poblacion”. Boletin Demografico CEPAL,
N° 69 1950-2050.

Cerda, R. (2006). “Dénde estan los nifios? Determinantes
socioeconomicos de la tasa de fertilidad en Chile”. Investi-
gaciones para que nuestros pueblos tengan vida, CELAM,
académicos UC, Santiago, Pontificia Universidad Catolica
de Chile.

Cerda, R. y Torche, A. (2006). “El Valor Econémico de Re-
ducir Tasas de Mortalidad: El Caso de Chile”. El Trimestre
Economico, Vol. LXXIII (4), N° 292, octubre - diciembre,
pp. 719-748.

CEPAL (2007). “Una region donde nacen menos ninos”,
en Notas de la CEPAL, N° 53, Julio.

Diaz, J, Luders, R. y Wagner, G. (2006). “La Republica en
Cifras: Chile 1810-2000”, mimeo, Departamento de Eco-
nomia, Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Greenwood, J. y Seshadri, A. (2002). “The US Demogra-
phic Transition”, American Economic Review (Papers and
Proceedings), May, v.92, N° 2: 153-159.

Instituto Nacional de Estadisticas (2006). “Fecundidad
en Chile situacién reciente”, Santiago, Chile.

Kelley, A. C., (1988). “Economic Consequences of Popu-
lation Change in the Third World”. Journal of Economic
Literature, 27:1685-728.

Kotlikoff, L., Smetters, K. y Walliser, J. (2001). “Finding a
way out of America’s Demographic Dilemma”, NBER wor-
king paper, 8258, Cambridge, MA.

Lee, R. D. (2003). “The Demographic Transition: Three
Centuries of Fundamental Change.” Journal of Economic
Perspectives 17: 167-90.

Larranaga, O. (2006). “Comportamientos reproductivos y
fecundidad, 1960-2003” en ] Samuel Valenzuela, Eugenio
Tironi y Timothy Scully (eds): El Eslabon Perdido. Familia,
modernizacion y bienestar en Chile. Taurus, Santiago.

Marin, P. P. (2006). “Lineamientos para la reformulacion
de la Politica Publica de Salud para personas mayores”,
temas de la agenda publica, afio 1, N° 5, Diciembre, direc-
cién de asuntos publicos, Pontificia Universidad Catolica
de Chile.

Mideplan (2004). “Pobreza, Distribucién del Ingreso e Im-
pacto Distributiva del Gasto Social”, Santiago, Chile.

Minnesota Population Center (2007). Integrated Public
Use Microdata Series - International: Version 3.0. Minne-
apolis: University of Minnesota.

Soares, R. (2005). Mortality Reductions, Educational
Attainment, and Fertility Choice. American Economic Re-
view, 95(3), June, 580-601.

Subsecretaria de Prevision Social, Chile (2002). “Primera
Encuesta de Proteccion Social”, www.proteccionsocial.cl

Vergara, R. (2007). “Tendencias demograficas y econoémi-
cas en Chile y sus implicancias para la educacion superior”,
Revista de Estudios Publicos, N° 106, otofio, 129-152.



PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA

DE CHILE

VICERRECTORIA DE COMUNICACIONES Y ASUNTOS PUBLICOS
DIRECCION DE ASUNTOS PUBLICOS

Alameda 390, 3¢ piso. Teléfono: 354 6563. Email: asuntospublicos@uc.cl www.uc.cl




