PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL III-A y B

Metodologia de Trabajo Social
1. OBJETIVOS:

1. Familiarizar al alumno con el conteni-
do de la Metodologia de Trabajo Social y de-
sarrollar en él, las destrezas para aplicarlo con
Hexibilidad a diferentes situaciones.

2. Logtar que el alumno utilice los cono-
cimientos de investigacién social y estadistica
aprendidos con antetioridad para diagnosticat
el 4rea de trabajo que le cotresponda enfren-
tar

3.  Desarrollar en el alumno la capacidad
de confeccionar proyectos a partir de los pro-
blemas diagnosticados.

4. Desarrollar en €l alumno la capacidad
para determinar la forma de evaluacién de su
proyecto de trabajo.

II. CONTENIDOS:

Introduccidn:

—Aclaracién de los conceptos de ciencia, mé-
todo, metodologia, técnica y tecnologia

-—Metodologia de Trabajo Social
~—Ciclo Tecnoldgico

UC* Docentes ‘de 1a Escuéla de Trabajo Social de la

Primera unidad:
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1.

2,
2.1
2.2,

N e
i

W
RINENENIN
ki

b

Ménica Jiménez de Barros*
Mayrgarita Quezada

Investigacién en Trabajo Social

Diagnoéstico

Concepto y andlisis de sus elemen-
tos
Rol de la Teoria en el diagnéstico

Diagnéstico global y su relacién con
el proyecto

Qué es el diagnéstico global
Elementos del diagndstico global
Utilizacién de fuentes de informa:
cién para la determinacién del pro-
blema en el contexto social
Trayectoria histérica del problema
Definicién del tema

Objetivos del tema

Categorias de justificacién
Categorfas de andlisis

Diagnéstico especifico y su relacié:
con el proyecto de accién

Variables del estudio

Relacién de las variables
Elementos que componen un diag
néstico especifico (colectivo, mues
tra, instrumento)

Recursos
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5. Técnicas de recoleccién de datos pa-
ra el diagndstico

5.1 Cuestionario - cédula

5.2 Observacién

5.3 Entrevista

6. Sistema de registto de la informa-
cién (cuaderno diario, ficha, encues-
ta social, informe social, crénica de
grupo, etcétera)

7. Hipétesis de Trabajo. Alternativas
de solucién

8 Ejercitacién en construccién de mo-

delos de diagnéstico en funcién de
campos de trabajo y problemas.

Segunda unidad:

PROGRAMACION:

1. Planificacién en Servicio Social

2. Formulacién de proyectos sociales como
implementacién de politicas sociales

3 Definicién, conceptos bésicos, principios,
atributos, etapas y niveles de la planificacién

4. La definicién de objetivos v metas en
el proceso de planificacién

5 Los programas operativos, elementos in-
~ dispensables en la construccién de un progra-
ma o proyecto de trabajo

6. El proyecto social: elementos que In
i iconstituyen

7. Ejercitacién de modelos de programa-
| cién en Servicio Social.

SEGUNDO SEMESTRE

' Metodologia II

{

- ‘Primera unidad:

EJECUCION DEL PROYECTO SOCIAL:

El proceso administrativo del proyec-
to social o del programa

Técnicas de accidén transformadora

Técnicas de comunicacién social y

técnicas de Trabajo Social

TRABAJO
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2.2. Criterio de seleccién de las téenicas
—Segiin tipo de problema
—Segtin objetivos (motivacién-capaci-
tacién)
—Segtin sujetos

3.  Sistema de registro de la Accién.

Segunda unidad:
EVALUACION:

Concepto y definicién

2. Objetivos € importancia en Servicio
Social

Aspectos a considerar en la evaluacién

3.1. Efectividad del programa (impacto al-
canzado a nivel local o de politica so-
cial)

3.2, Analizar condiciones personales del
conductor del programa

3.3. Modelo metodolégico seguido

3.4. Aportes a la teorfa general

4. Instrumentos de evaluacién

a. Tablas de avance

b. Instrumentos de observacién de con-

ductas

¢. - Instrumentos de interrogacién

d. - Construccién de escalas

e. - Construccién de indices

f.  Usos de datos disponibles.
Bibliografia:

Good W. y Hatt P.: “Métodos en Ciencias
Sociales”. Edit. Trillas S. A., México, 1967.

Stouffer, Samuel A.: “Algunas observacio-
nes sobre el disefio de Investigacién”. Toma-
do del American Journal of Sociology. Chica-
go: University of Chicago Press. Vol. 55, pégs.
355 - 361. 1950.

Suchman Edward A.: “Evaluative Research”.
Russel Sage Foundation. New York, 1967.

Selltitz C, Jahoda M., Deutsch y Cooks S.
W.: “Research Methods in Social Relations”.
(Henry Holt and Company, Inc. New York,
1959 (existe versién en Castellano).

Martner, Gonzalo: “Planificacién y Presu-
puesto por Programas”. Edit. Siglo XXI, Mé
xico, 1967. Cap. XII.

Trecker Harleigh B.: “Nuevos conceptos
Administrativos para los Servicios de Comu-
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nidad y Bienestar Social”. Edit. Bibliogréfica
Argentina. Buenos Aires, 1966.

Instituto Latinoamericano de Planificacién
Econdmica v Social (ILPES): “Discusiones so-
bre Planificacién”. Edit. Siglo XXI. México,
1966.

Leyton Soto, Mario: ‘‘Planeamiento Educa-
cional”. Edit. Universitaria, Santiago, Chile,
1969.

Molina, Sergio: “El proceso de Cambio en
Chile”. Edit. Siglo XXI. México. Coedicién.
Edit. Universitaria S. A., Santiago, Chile, 1972,

Naciones Unidas: “Aspectos Administrativos
de la Planificacién”. Naciones Unidas. Docu-
mentos de un Seminario, New York, 1968,
Recart Iturra, Herndn: “Planificacién del pro-
ceso educativo”. SEDECOS. Documentos de
Trabajo. Santiago, Chile, julio 1971.

Aedo, Marfa Soledad; Rojas Silva, Jimena;
Solis de Sosa, Elisa: “Algunos elementos pa-
ra el estudio del proceso metodoldgico en la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad
Catdlica de Chile, durante los afios 1965-1972",
Memoria para optar al titulo de Trabajador
Social. Santiago, Chile, 1973.

Gutiérrez, Claudio; Bren S., Abelardo:
“Teorfa del Método en las Ciencias Sociales”.
Edit. Universitaria Centroameticana (EDUCA).

Poncare, Juan: “Ciencia y Método”.

Simart: “La naturaleza y el alcance del Mé
todo Cientifico”. Edit. Grijalbo.

Bunge, Mario: “La Investigacién Cientifi-
ca”. Edit. Ariel.

Bunge, Mario: “Teorfa y Realidad”. Edit.
Atiel.

Algunas especificaciones en relacién a la for-
ma de trabajo:

1. El curso incluird tres tipos de activida-

des: .

—Clases expositivas

—Lectura controlada (confeccidén y control de
fichas)

~—Trabajos especificos por grupos.

“En relacién al trabajo de fichas, las fechas
de entrega serdn las siguientes: 18 de abril,
2 de mayo, 23 de mayo, 20 de junio, 27 de
junio, 18 de julio.

II. La asistencia serd 100 por ciento obli-
gatoria, Se aceptard justificacién ante Bienes-
rar Estudiantil hasta el 25 por ciento,

II1. Evaluacién: Los dos controles sefia-
lados en el esquema general de trabajo tendrén
una ponderacién del 30 por ciento cada uno
en lo que se refiere a materia de clase.

Los controles de lectura se realizardn junto
con la prueba de materia, tendrd una ponde-
racién de un cinco por ciento cada uno, siem-
pre y cuando el alumno haya hecho entrega
oportunamente de sus fichas, de lo contrario
no tendrd derecho a calificacién en este rubro.

F] trabajo por grupos de taller se pondera-
4 con un 15 por ciento cada uno (dos traba-
jos).

Sicoantropologia Social
Jorge Gissi*
T. OBJETIVOS DEL CURSO:

1. Ubicar la sicologia social en relacién a
la antropologia culutral y otras clencias, como
imprescindible para la comprensién del indivi-
duo, grupos y sociedad, buscando una perspec-
tiva sintética relevante para el Trabajo Social.

2. Dar elementos de andlisis para la com-
prensién cientifica de grupos especialmente sig-
nificativos para el Trabajo Social, como los sec-
tores populares urbanos y turales, la mujer, la
juventud, y otros.

3. Facilitar de este modo la tarea del Tra-
bajador Social frente a problemas de salud,
educacién, trabajo, etcétera, como énfasis en
las barreras sicosociales y culturales para la co-
municacién v eficacia profesional.

4. Dar elementos para el diagnéstico de la
crisis sicolégica y cultural en €l mundo con-
tempotineo.

11 PROGRAMA:
Parte General:
Sicologia Social y Ciencia afines

Sicologfa Social y Trabajo Social

W

La personalidad:

a. Como estructura bésica (necesidades si-
quicas fundamentales, etcétera)
b. Como unidad biosicosocial

* Docente ‘de la Escuela de Trabajo Social de
la UC.
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c.  Andlisis estructural de los conceptos de
rol, status, actitud y autoimagen
d. Reacciones a la frustracién
Caracterologias de Fromm y Horney

Nociones de sicologia profunda:

e

4

a. El conflicto siquico y lo insconciente
b. Las instancias siquicas

¢. Los mecanismos de defensa

d. Aspectos sicosociales

5

Cultura y Personalidad:

II. Parte Especial:

Sicosociologia del prejuicio

Sicologfa de los sectores populares:

-~

a. Condicionamientos materiales y su in-
fluencia sicosocial en los sectores populares :

b. Necesidades siquicas y conflicto

¢. Reacciones a la frustracién

d Autoimagen y mecanismo de defensa

e. La visién del mundo de los sectores
populares

8. Sicologia del campesino y del indigena
9. Sicosociologia de la mujer
10.  Sicosociologfa del negro y del judio

11. Sicologia de la sociedad occidental con-
tempordnea:

a. Frustracién de necesidades bdsicas

b. Edad Media y Tiempos Modernos

¢. Cambios histéricos en la dindmica so-
cioeconémica

d. Alienacién, identidad y anomfia

¢) El problema de la juventud

f) El problema del amor y de la sexualidad

g) Desublimacién represiva

h., Mecanismo de evacién: Angustia y so-
ledad - Agresividad - Standarizacién

i. El cine contemporineo

j. La literatura contempordnea

k. La pintura contemporinea

III. - Bibliografia:

Capitulo I. Sicologia Social y Ciencias afi-
nes:

Leer en cualquier manual de Sicologfa So-
cial lo que se diga en los primeros capitulos
sobre antecedentes de la Sicologia Social y la
relacién con ciencias afines, Se da cualquier

TRABAJO

SOCIAL

manual porque ninguno de ellos es satisfacto-
rio sobre este punto, y ademds porque asi se
amplian las posibilidades de discusién del gru-
po durante la sesidén correspondiente.

Ejemplo: “Manual de Sicologia Social”, T.
Newcomb, Fudeba; “Sicologfa Social”, Otto
Klineberg, F. C. E.; “Sicologia Social”, Kim-
ba!l Young, Paidés; “Cardcter y estructura so-
cial” C. W Mills y H. Gerth, Paidés.

Capitulos 3 y 5. La Personalidad y Cultura
y personalidad

Apéndice de “El miedo a la libertad”, Erich
Promm, Paidés.

Cap. “El determinante social: Cultura y
Personalidad del libro “La Personalidad”, de
J. C. Filloux, Eudeba.

“Cultura y personalidad”. Victor Barnouw,
Troguel, Buenos Aires. Barnouw, Troguel.

Capitulo 4. Sicologia profunda
“Esquema de Sicoanélisis”, Sigmund Freud.

PARTE ESPECIAL

Capitulo 6. Prejuicio. Capitulos pertinentes
de los libros de Young o Klinebetg, citados.

Capitulo 7. Sectores Populares.

—Prélogo de “La Vida”, de Oscar Lewis,
FCE.

—-Articulo de “El adolescente urbano popu-
lar”, de J. C. Concha y F. Baeza, CEREN
Ne 1, UC.

—Articulo “Desnutricién 'y desarrollo socio-
econémico”, de Fernando Monckeberg, Re-
vista “Mensaje”, de septiembre de 1969.

—“El alma del nifio proletario”, de Otto
Ruhle, Psique.

—““Pedagogia del oprimido”, de Paulo Frei-
re, Capitulos 1° y 4°, Tierra Nueva, Monte-
video.

—“El autoritatismo de la clase obrera chile-
na”, Victor Nazar, CEREN 13.

—*“Pobladores y conciencia social”’, Franz Van-
derschuren, Eure N° 3.

—-“ési viven, nacen”, Joaquin Adutris, Eure
N? 5.

—*Algunos factores sicosociales que condicio-
nan el subdesarrollo latinoamericano”, Ro-
ger Veckemans, articulo, D.E.S.A.L,
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—“Vidas marginales”, Carmen Pimentel, Edi-
torial Universitaria.

—*“Participacién y actitud de los pobladores
ante las organizaciones poblacionales”, Adol-

fo Aldunate, Elas, Flacso.

Capitulo 8. Campesinos e indigenas

.~“Tratado de sicologia evolutiva”. Heniz Rem-
plein, Cap. sobre campesino,

—"“Sociologia rural latinoamericana”, Aldo So-
lari.

—“Bases para una politica cultural mapuche”,
Wilson Cantoni, CEREN N° 14,

Capitulo 9. La Mujer.

—“Mitologia de la femineidad”, de Jorge Gis-
si, CEREN N¢ 11, UC,

—*El problema de la mujer”, de Margaret
Mead y otros, Paidés (Hormé).

——“Liberacién de la mujer: afio 07, varios au-
tores, Granice editor, Buenos Aires.

Capitulo 10. Negro y judio,

—*“La protesta negra”, de M. L. King y otros.
Ancho Mundo Edit. Era S. A., México.
—*El Ghetto Negro”, de Keneth Clark, ca-

pitulos 1% a 5°, F.CE.

Capitulo 11. Sicologia de la sociedad occi-
dental contempordnea.

—*“Sicoandlisis de la sociedad contempordnea”,
de E. Fromm, F.CE.

—*“El miedo a la libertad”, E. Fromm, Paidés.

—*“La muchedumbre solitaria”, David Riess-
man, Paidés.

Nota: Es de responsabilidad de los alumnos
leer criticamente algunos de estos textos y con-
feccionar fichas sobre ellos, las que deben lle-
varse a clases para la discusién del texto per-
tinente,

Habrd una bibliografia minima imprescindi-
ble, y sobre ella se recomendard también bi-
bliografia optativa para cada tema. La no pre-
paracién de lectura o confeccién de ficha para
un dia previamente acordado con razonable
anterioridad, serd calificada con nota uno.

La parte general del curso serd breve y de
cardcter introductorio. En ella se repiten te-
mas de cursos precedentes sélo con el fin de
recordarlos v reubicarlos en el contexto de es-
te curso,

IV. Didéctica:

De las cuatro horas semanales, se hardn,
en general, dos horas de clases y dos horas de
discusién a base de los textos leidos y las fir
chas. El texto a discutir, serd pettinente al te-
ma de la clase inmediatamente anterior.

V. Evaluacién:

Se podrdn usar las siguientes formas de eva-
luacién, segin acuerdo con los alumnos:

a. - Interrogacién final, escrita u oral.

b. Andlisis de peliculas y/o obras de tea-
tro en que se planteen tomas pertinentes, espe-
cialmente sobre los sectores populares y 1a so-
ciedad occidental contempordnea. Se deberdn
entregar informes escritos.

c. Entrevistas a personas de sectores po-
pulares cuando se vea ese capitulo, y a muje-
res de diferentes estratos cuando se vea el te-
ma “La Mujer”. Interesa aqui el trabajo em-
pirico para el cual se usan como hipétesis las
clases tedricas y los textos. Interesa fundamen-
talmente ver la dialéctica abstracto-concreto.

d. Trabajos bibliogrificos.

e) Otros que sugieran los alumnos.

Administracién 11
Jorge Mislej*

OBJETIVOS DEL CURSO:

Pretende dar una visién global de las dis-
tintas formas que revisten las Relaciones La-
borales y Humanas en una organizacién, cual-
quiera sea su indole, centrando el andlisis en
los distintos tipos de conflictos que se pueden
suscitar en ella y en las variables, tanto con-
trolables (internas) como incontrolables (exter-
nas), que inciden en dichos contlictos, preten
diendo que el alumno vaya captando €l esque-
ma de percepcién, andlisis y solucién de estos
problemas que perturtban la matcha normal
de la institucién en que se jpresentan.

En una segunda etapa, se persigue que el
alumno sea capaz de disefiar una estructura

* Docente de la Escuela de Administracién del
Instituto de Economia de la UC.



% REVISTA

organizacional que  minimiza los problemas
planteados en la primera parte, teniendo en
cuenta el concepto de participacién en sus di-
versos aspectos, concepto que tendrd vital im-
vortancia en la primera parte del curso.

METODOLOGIA:

Las materias serdn expuestas fundamental-
mente en clases y sobre la base de discusiones
con participacién activa de los alumnos.

Se realizardn investigaciones de corto alien-
to v habrd lectura minima, la que se controla-
r4 a través de pruebas.

Ademds se solucionatdn ciertos casos pric
ticos que le permitirdn al alumno visualizar
atin mds la problemdtica expuesta.

EVALUACION-

Dos pruebas

Un examen
Controles y casos
Participacién.

Programa: EAA 105, Relaciones del Trabajo

I Introduccién:

a. Los problemas del Trabajo en las orga-
nizaciones:

—Principales manifestaciones
—Efectos

b. Las causales tedricas de los problemas
del trabajo:
-—Modelo de andlisis

~-Variables externas e internas

¢ Otras explicaciones frente a la genera-
cién de problemas laborales.

d. Problemas laborales y tipos de reaccio-
nes y relaciones entre empleadores y organiza-
ciones gremiales,

11, Variables externas a la Organizacién y los
problemas laborales:

a, El Mercado de Trabajo

h. El Movimiento Sindical

« El Sistema Nacional de Relaciones In-
diistriales:

—-Caracteristicas Generales

TRABAJO

SOCIAL

d Rol del Gobierno en el Sistema de Re-
laciones Industriales:

—Estructura y funciones de la Direccién del
Trabajo

e. El Sistema de Seguridad Social:

—Objetivos, principios, financiamiento, pro-
blemas.

III. Variables Internas Principales:

a. La estructuta de la Organizacién =~
h. Definicién de Funciones; establecimien:
to de Objetivos

~—Centralizacién versus descentralizacién de la
responsabilidad y de la autoridad
Caracteristicas de la Direccién de Personal
- -Estilos de Direccién y liderazgo

c. Las normas internas: su papel y carac-
teristicas:

—Técnicas o hetramientas para la genetacién
de notmas

—Tipos de normas y caracteristicas en el sec-
tor publico y privado

d. La nepociacién Colectiva

—Tipos y caracteristicas

—DPoder de negociacién

~—Ambito, estructura y niveles de negociacién
—Sistemas de quejas, como negociacién

e. Funciones v Estructura de las unidades
de Personal y de Bienestar en la oragnizacién.

IV. La Participacién del trabajador en la to-
ma de decisiones:

a. Aspectos tedricos
b. Mecanismos.

V. Disefio Organizacional:

a. . Concepto

b. Estrategias a emplear

¢. Variables relevantes a considerar

d. Fases o etapas a utilizar

e Metodologia General,
Bitliografia:

-—“‘Baroscheck, Gunther”: Participacién: Apun-.
tes varios.

—*“Alberto Amstrong”: Relaciones Industria-
les en Chile.
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—“Walber L. Francisco”: El Movimiento Sin-
dical Chileno.

—*“Humeres, . Héctor”: Apuntes de Derecho
del Trabajo y Segutidad Social.

—-i‘Dunlop, Kerr...”: Relaciones Industria-
es.

Legislacién Social Chilena, I.II-111

Ramén Luco*
Y equipo

I. OBJETIVOS DEL CURSO:

1. Comprensién del fenémeno juridico

2. Informacién legal minima necesaria pa-
ra comprender los problemas sociojuridicos
mds significativos y capacitacién minima para
manejar la legislacién vigente.

II. CONTENIDOS:

A. Introduccién al estudio del Derecho:
1.1.- Concepto y funciones del Derecho:

a Como norma, como expresién de valo-
res, como expresién de la voluntad de la co-
munidad

b  Funcién de entrega, seguridad de resol
ver conflictos, las justicias. Nocién de justicia.

1.2. Normas, Leyes naturales y normas de
conducta. Normas de trato social, morales, jus-
ticia:

1.3, Sujeto y objeto de derecho:

a. Persona: Derechos de la persona huma-
na

b. Familiar
c. Sociedad
d. Objeto.
B. Derechos de la mujer y de los menores:

I. Nociones del Matrimonio:
1. Derecho de familia y derechos patrimo-
niales

2. Parentesco

* Docente de la Escuela de Derecho, Departamen-
to Derecho del Trabajo de la UC.

3. Matrimonio

3.1.  Concepto
3.2. Requisitos, existencia y validez

4,  Efectos del matrimonio

4.1. Respecto cdnyuge. Derechos y debe- |
res. Potestad marital. Incapacidad mujer casa- |
da. Bienes reservados. Régimen de separacién
de bienes

4 2. Respecto de los bienes. Patrimonio so-
ciedad conyugal. Haberes Administracién so-
ciedad conyugal, ordinaria. Extraordinaria. Di-
solucién sociedad conyugal

5 Disolucidn del matrimonio. Causales. Di-
vorcio

6. Estado civil.

II. Derechos de los menores:
Filiacién Legitima:

Conceptos
Elementos
Acciones .
Legitimacién por matrimonio posterior |

Derechos y deberes de los padres e |
hijos legitimos ]
1.6. Legitimacién adoptiva

1

1.
1.
1.
1.
1.

MW

2. Filiacién natrural

2.1. Conceptos
2 2. JInvestigacién
2.3. Repudio o impugnacién

2.4. Efectos

3, - Filiacién ilegitima
3.1.  Concepto

3.2: Investigacion

3.3. Efectos

4. - Filiacién adoptiva
4.1.  Concepto

4 2, Requisitos, Impugnacién
4.3. Efectos

4.4. ‘Expiracién

5.  Alimentos
.5.1. Conceptos

5.2, Clasificacién

5.3. Titulares

5.4. Procedimiento
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6. Guardas

6.1. Concepto

6.2. Clases, tutela curatela

6.3. Caracteres

6 4. Diligencias que proceden al ejercicio
' dc la guarda
6.5, Administracién bienes del pupilo.

C. Nociones de Legislacién Social:

I. Derecho Individual del Trabajo:

1. Parte general, Estado y Derecho, Bien
Comin. Sociedad

2. Formacién histérica del Derecho del Tra-

 bajo

3 - Doctrinas Sociales

4. Empresa. Concepto, clases, elementos,
Participacién (en la propiedad, en la gestién,
etcétera)

5. Contrato individual de trabajo. Concep-
tos, elementos, caracteristicas, naturaleza, efec-
tos, prueba

6. Capacidad laboral, mujeres, menores
7.  Remuneraciones, Concepto clases

8 Jornada de trabajo. Descanso. Feriados
9. Suspensién y tetminacién de la relacién

aboral.

SEGUNDO SEMESTRE:
Derecho Colectivo del Trabajo:

1 La organizacién sindical. El movimien-
o obrero y el sindical. El sindicato, Concep-
os Naturaleza. Caracteristicas. Derecho de aso-
ciacién. Libertad sindical. Conceptos. Conteni-
| dos. Sindicatos en Chile

2. Convenios colectivos del Trabajo. His-
oria. Conceptos. Elementos. Naturaleza, Con-
tenidos. Extensién. Actas de avenimiento. Fa-
llos arbitrales
3. Conflictos colectivos del Trabajo. Con-
ceptos. Conciliacién.  Arbitraje. Derecho de
Huelga
4, Administracién Laboral:

Fl Estado en lo laboral. Conceptos de ad-

ministracién laboral, Organismos chilenos de

;dministracién laboral. La Inspeccién del Tra-
ajo.

TRABAJO
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TERCER SEMESTRE:

Patricio Novoa*
Nociones de Seguridad Social:

1. Antecedentes generales. Historia. Con-
ceptos. Fundamentos. Naturaleza Juridica.
Principios. Seguro Social y privado. Mutualis-
mo Objetivos.

2. Algunos elementos del sistema. Afilia-
cidu. Cotizacién. Regimenes Financieros. Esta-
do de necesidad. Prestaciones: familiares, mé
dicos, pecuniarias, por enfermedad, por invali-
dez. por vejez, por accidente del trabajo y en-
fermedades profesionales; por supervivencia,
por desempleo

3. La previsién en Chile. Evolucién histé-
rica. Poblacién protegida. Contingencias cubier-
tas. Organizacién administrativa (SSS, Caja de
Empleados Particulares), Andlisis critico

III. METODOLOGIA:

Se promoverd la participacién activa del
alumno en la clase, tratando de reducir al mi-
nimo la clase lectiva, limitdndola a propotcio-
nar contenidos que sean dificiles de sistemati-
zar por los propios alumnos.

Esto supone una mayor exigencia para el
alumno. La participacién sélo es posible cuan-
do el alumno ha preparado, previamente, la
materia que setd objeto de la clase. Para esto
se incluye el programa detallado de la materia
con su bibliografia correspondiente.

1V. Bibliografta:

1. Pacheco Gémez Méximo: Introduccién
al estudio de las ciencias juridicas. Editorial
Universitaria S. A,

2. Ciineo, Andrés: Introduccidn al estudio
del Derechd Material clase activa,

3. Silva Bascufidn, Alejandro: Tratado de
Darecho Constitucional, Tomo II, Editorial
Juridica de Chile.

4. Rossel Saavedra, Enrique: Manual del
Derecho de la Familia, Editorial Juridica de
Chile,

5. Cédigo Civil.

* Docente Escuela Derecho de 1a UC.
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6 - Ley 16.346, sobre Legitimacién adopti-
va. Diario Oficial N° 26.269, de octubre de
1965. ,

7 Ley 16.618, sobre Proteccién de Meno-
res. Diario Oficial del 8 de marzo de 1967.

8. Ley N° 14.908, sobre Alimentos. Dia-
rio Oficial del 5 de octubre de 1962.

9. Jara, Jaime: La ley de legitimacién
adoptiva. Editorial Juridica de Chile.

10. Novoa, Patricio: Seguridad Social.

11. Humeres, Héctor: Apuntes de Derecho
de! Trabajo

12. Gonzélez, Patricia, y otras: Seguridad
Social, Seleccién y Simplificacién de su conte-
nido. Memoria de Grado. Escuela de Trabajo
Social, UC de Chile, 1973,

Curso: Salud Mental y Sicopatologia
Jorge Gissi*
I. OBJETIVOS:

1. Ubicar la relacién de la Higiene Men-
tal v el Trabajo Social, buscando una sintesis
de problemas de sicologia, sicologia social y
sicopatologia.

2. Dar elementos de diagndstico y particu-
larmente prevencién y educacién para la salud
mental,

3. Dar conocimientos cientificos para la
accién profesional del Trabajador Social fren-
te a problemas especificos de menores en si-
tuacién irregular, alcoholismo, drogas, etcé
tera,

4. Formar para un eficiente desempefio en
colaboracién intetdisciplinatia con sicélogos,
siquidtras, pedagogos, etcétera, sea en Institu-
ciones generales (industrias, escuelas) o especia-
lizadas (hospitales, educacién familiar, etcéte-
ra).

II. PROGRAMA:

Introduccidn:

A Higiene Mental, sicologfa y ciencias hu-
manas

B. Higiene Mental y Trabajo Social

C. El problema de la “anormalidad”

* Docente Escuela de Trabajo Social de la UC.

D. Salud Mental y cultura

E. Caracterologias de Freud, Hotney y
Fromm

F. Angustia, culpa y mecanismos de de-
fensa

G. Los agentes de socializacién.

Nociones bdsicas de Sicopatologia:

La nosologia siguidtrica

La neurosis

Las sicopatias

Las enfermedades sicosomaticas
Las sicosis enddgenas

Las sicosis exdgenas

Las deficiencias intelectuales,

OFEEgAE >

Higiene mental evolutiva:

A. La dindmica familiar

B. Periodo prenatal y primer afio de vida

C. Primera infancia o periodo preescolar

D. Edad escolar

E. Pubertad y adolescencia

F. Periodo adulto joven: matrimonio y
trabajo

G. Vejez.

Algunos problemas de Patologia Social:

A. Prostitucidén
B. Alcoholismo y drogas
C. Vagancia y delincuencia

Terapéutica y prevencidn.

1I1.  Bibliografia Obligatoria:

1 “Higiene Mental”, Paul Lemkan, F.C.E.

2. “Sicologia Médica”, R. de la Fuente,
F.C.E.

3. “Summerhill”, A. S. Neill, F.CE.

4. “Problemas de los padres”, Benjamin
Spock, Daimon, Madrid.

5. “Problemas de los hijos”, Benjamin
Spock, Daimon, Madrid.

6. “Sicoterapia en la practica médica”,
Maurice Levine, Leviatdn.

Nota: Se ird recomendando bibliografia op-
tativa y especializada por temas a medidas que
éstas se desarrollen.




-] REVISTA TRABAJO

Curso: Antropologia Filoséfica
; Jorge Figueroa*
ORJETIVOS:

—Conocer en lineas gruesas las interpretacio-
nes filoséficas sobre el sentido de la vida
y de la historia.

—Reflexionar las opciones valbricas implici-
tas de los alumnos y ayudarlos a formular-
se una ética humanista.

Se propone el siguiente esquema para cum-
plir estos objetivos:

I. La Accién Humana:

—Fenomenologfa de la accién (niveles de la
accién humana, estructura de la accién)
—La ubicacién del problema ético: (planteo

del problema).

II. Algunas respuestas histdricas:

Platén

Santo Tomds

Kant

Marx

Sartre

Maritain

Estudio y comentario de textos

Dar pequefias sintesis de cada autor.

111, Sintesis final:

—Mostrar la recurrencia del problema ético
a lo largo del desarrollo de la cultura

—Mostrar las distintas antinomias:
subjetivismo versus objetivismo
relativismo versus absolutismo
individualismo versus historicismo
idealismo versus realismo

—-Necesidad de la opcidn ética de los derechos
bumanos, como una expresién de una ética
universal. Sus alcances y sus limites.

Bibliografia Minima:

Dondeyne, La fe y el mundo en didlogo.

De Waehlens, Filosofia y experiencia natu-
rales.

J. L. Aranguren, Etica.

Ralph Linton. Cultura y Personalidad.

* Docente Escuela de Trabajo Social de 1a UC,

SOCIAL

Max Scheler, El puesto del hombre en el
Cosmos.

Ernest Cassiner, Antroplogfa Filoséfica.

Teillard de Chardin, El Fenémeno Huma-
no.
Jacques Maritain, Humanismo Integral.

TRABAJO SOCIAL IV-A

Programa: Tratamiento Social Individualizado*
1. Objetivos:

El objetivo de este tamo es capacitar al alum-
no para la atencién individualizada en forma
més integral y cientifica de lo que ha sido tra-
dicional. La atencién estar referida preferente-
mente a las personas que la Escuela ha definido
en situacién de dependencia y supone la apli-
cacién de los conocimientos que las distintas
disciplinas han aportado a la formacién del
alumno.

II. Contenidos:
Primera unidad:

Elementos bésicos del tratamiento social indi-
vidualizado.

1. La Petsona en Situacién Problemitica.
Las necesidades humanas bdsicas. Diferentes
reacciones a la insatisfaccién de las necesida-
des humanas biésicas segtn:

—las caracteristicas individuales
—e] 4mbito sociocultural

2. El Problema Social. Problem4ticas socia-
les mds frecuentes en la atencién individuali-
zada. Necesidad del tratamiento individualizado,
sus posibilidades y limitaciones. Distincién en-
tre atencién individualizada y tratamiento so-

cial individual.

3. El Asistente Social. La persona del pro-
fesional como instrumento bdsico del trata-
miento individualizado. La relacién profesional
y sus principios fundamentales. Equipamiento
profesional necesario en relacién a las proble-
mdticas especificas.

4, El Marco Institucional. Concepto de
Bienestar Social. Tipos de bienestar. Recursos

* Este Programa no se dari el Primer Semestre
de 1974,
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para el Bienestar Social. El Bienestar Social al
interior de las instituciones. Posibilidades y li-
mitaciones que el marco institucional ofrece
para el tratamiento individualizado.

Segunda unidad.:

Los Elementos Metodolégicos en el Tratamien-
to Individual.

Caracteristicas que asumen las diferentes eta-
pas del ciclo tecnolégico en su aplicacién al
tratamiento individual:

1. Definicién del problema: motivo de con-
sulta, andlisis de las condiciones estructurales
de vida y trabajo andlisis de las situaciones
problemi4ticas anexas.

2. Criterios generales para la resolucién del
problema: vias de solucién por el sistema de
modalidades-tipo, proyecto de tratamiento. Es-
tudio de casos-tipo en las problemdticas que
aborda mds frecuentemente el Trabajo Social.

3. Capacidad de especificar el nivel de re-
currencia del problema: el caso y su magnitud
social, el caso como indicador social, concepto
de reincidencia.

Tercera unidad:
Instrumentos Técnicos Fundamentales

1. La entrevista como técnica profesional,
definicién y clasificacién, problemas, ventajas

y desventajas. Cémo estructurar una entrevis-
ta. Condiciones fisicas para analizar entrevis-
tas. Entrevistas y lenguaje. Formas de manejo
y direccién de la entrevista. Concepto de coun-
seling,

2. La visita domiciliaria como un tipo es-
pecial de entrevistas. Formas y contenidos.

3. La observacién: definicién, clasificacién,
importancia, ventajas y desventajas. La obser-
vacién y la entrevista.

4. La autobiografia: métodos de andlisis.

5. La historia social (biografia): forma de
llevarla a cabo, ventajas v desventajas, lengua-
je, etc.

6. La transcripcién: la ficha social, concep-
to, clasificacién, ventajas y desventajas, forma
de realizarla. Otros materiales o formas«de re-
gistro. El informe social: forma y contenido.

Bibliografia Minima:

1. Davison, Evelyn H.: “Trabajo Social de
casos”, Edit. Continental, México, 1967.

2. Helen Harris Perlmann: “El Trabajo So-
cial individualizado”, Ediciones Riallp, Madrid,
1965.

3. Kisscerman, Natalio: “Etica para el Ser-
vicio Social”, Edit. Humanistas, 1970.

4, Towle, Charlette: “El Trabajo Social y
las necesidades humanas bésicas”. La Prensa
Médica Mexicana, México, 1964.




	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0074
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0075
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0076
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0077
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0078
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0079
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0080
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0081
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0082
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0083
	1974-9-10 TRABAJO SOCIAL  0084

