URBANIZACION, MIGRACION Y OPORTUNIDADES

OCUPACIONALES EN

I. INTRODUCCION

Los estudios acerca del proceso migratorio y
de los migrantes hacia las grandes ciudades en
diversos paises de América Latina han con-
cluido, basindose muchas veces en evidencia
empirica contradictoria, que los migrantes des-
de 4reas rurales y ciudades de menor tamafio
son los que ocupan los escalones més bajos de
la estructura ocupacional; que, en gran medi-
da, la migracién significa una transferencia de
mano de obra desocupada o subempleada
desde las areas rurales a las urbanas; que los
migrantes tienen pocas oportunidades de as-
cender en la estructura ocupacional; gue que-
dan marginados de las actividades v empleos
propios de los sectores dindmicos de la eco-
nomia, y, como consecuencia, llenan las filas
de los trabajadores por cuenta propia en el
comercio, en la industria v en los servicios
personales, constituyendo en alta proporcion
el estrato urbano bajo !,

Estos estudios y trabajos en lincas generales
se limitan, a menudo, en forma implicita, a la
situacién de los migrantes en las grandes cia-
dades. Igualmente importante es conocer las
oportunidades d= ascenso ocupacional existen-
tes para migrantcs v nativos cn localidades

¢ Profesora e investigndora del Instituto de Sociologia de la
Universidad Catdlica de Chile,

1 Para una sintesis de estos estudios, véase R. M. Morse,
La investigacion urbana latinoamericana, tendencias y plenteos,
Ediciones S.LLA.F., Buenos Aires, 1971; y H. Mufioz ¥ Q. de
Oliveira, ‘“Migraciones internass en América Latina: Exposicidn
y coritica de algunos andlisis”; en H. Mufioz v otros, Migracidn
y deserrollo, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, Se-
rie Publicacién, Informe de Investigacion, 1972,
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urbanas de menor tamafio y en areas rurales.
Para el caso chileno basta recordar dos he-
chos: por una parte, la migracién hacia el
Gran Santiago es para una proporcién signi-
ficativa de la poblacién una migracién por
etapas; alpe menos de la mitad de los migran-
tes llegados a la edad de 14 v més afios se
habia movido por lo menos una vez antes de
HNegar a Santiapo?  Qué oportunidades ocu-
pacionales tuvieron los migrantes en estas lo-
calidades intermedias? Por otra parte, al desa-
gregar los asentamientos de poblacidn en Chile
segan tamarfio, se observa que entre 1932 v
1960, Santiago presenta la tasa mas alta de
crecimiento anual, pero ella es sélo levemente
inferior a aquella observable en localidades
urhanas de menos de 50 mil habitantes 8. Esto
indica que la poblacién migrante también tie-
ne un peso numérico importante en estas lo-
calidades,

El presente articulo tiene un doble objetivo:
i
1. Analizar las oportunidades de ascenso v

descenso ocupacional en localidades de dis-
tinto tamafio en Chile, y

2 1. C. Elizaga, Migraciones a lus dreas metropolitanas de
América Latina. Centro Latinoamericano de Demografia, San-

tiago de Chile, 1970, p. 3.

3 Desafortunadamente los resultados publicados del censo de
poblacidn vy vivienda de 1970 atin estén incompletos, Entre
1952 y 1960 la tasa media de crecimiento anual de Santiago
fue de un 4,3%; Ja de las localidades urbanas mavyores de
50 mil habitantes en 1960 (excluido Santiago) fue de 2,8;
la de las loralidades de 20 a 50 mil, de 4,1%; la de locali-
dedes urbanas de menor tamafio, de 4,2%. Las dreas rurales,
por otra parte, s6lo crecieron en un 0,6% anual en el mis-
ma perfodo intercensal.
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2. Comparar las oportunidades de ascenso
v descenso ocupacional de los nativos y de los
inmigrantes a estas localidades *.

Analizaremos las oportunidades ocupaciona-
les desde un punto de vista particular, el de
la estratificacién social. Fl estudio de la es-
tratificacién social se preocupa de la forma
como se distribuye ! poder, la riqueza, la
educacibn, el prestigio, y, en general, las co-
sas escasas v deseables en una sociedad.

Una sociedad es estratificada cuando en ella
existen jerarquias de desigualdad, posiciones
que implican un mayor o menor acceso a las
cosas escasas v deseables, y cuando el acceso
a estas posiciones tiende a transmitirse de una
generacién a otra, esto es, cuando Ia posicién
adquirida por los padres Hende, en mayor o
menor grado, a transmitirse a los hijos, de tal
manera que el origen de las personas deter-
mina las oportunidades a que tienen acceso y
la posicién social a que pueden aspirar.

En esta perspectiva analizaremos cémo el
origen social de un individuo influye su posi-
cién ocupacional de adulto. En cualquier so-
ciedad el origen social tiende, en mayor o
menor prado, a establecer limites superiores
o inferiores a las posiciones o logros ocupa-
cionales de los individuos. El origen social o
status socioeconémico de la familia en que
nace una persona es el punto de partida que
da acceso a ciertas oportunidades. {medios
econdmicos, educacién, salud, nutricién, etc.);
al mismo tiempo cumple una funcién sociali-
zadora al influir sobre los hdbitos de lengua-
ie, las motivaciones, las actividades, valores v
aspiraciones v otras caracteristicas que condi-
cionardn su posicién de adulto 3.

En el presente articulo nos limitaremos a
verificar la influencia del origen social sobre
Ia posicién ocupacional sin preocuparnos, por
ahora, de los mecanismos v de las variables

4 Los estudios que en Chile se han preocupado de esta
problemdtica se refieren solamente a la situacidn de migrantes
v nativos en Santiago, Véase B. H. Herrick, Urban Migration
and Economic Development in Chile, The M.I'T. Press, 1965;
J. C. Elizags, op.cit; D, Raczwvnski, “A note on migration
and Social mobility in Chile”, Inferngtional Migration Retiets,
vol. 6, Summer, 1972.

5 Bs importante sefialar que otras caracteristicas de la fa-
milia también influyen sobre lae oportunidades y logros ocu-
pacionales de un individuo. Entre ellas tenemas, por ejemplo,
su composicién, el ntmero de hermanos, posicién entre ellos
y caricter de las relaciones padres e hijos,

intervinientes a fravés de las cuales ella se
manifiesta. Para ello nos apovaremos en in-
formacién recogida durante 1970 a partir de

‘muestras probabilisticas de jefes de hogar en:

1. Santiago, donde en 1960 se concentraba
el 26% de la poblaciém del pais y el 65% de los
establecimientos industriales que ocupan 100
0 mis trabajadores;

2. Talca, capital de la provincia del mismo
nombre, de 68 mil habitantes en 1960, vy

3. Cuatro pueblos en Ia provincia de Talea
(San Clemente, Pelarco, Pencahue v Santa
Ana de Query), cuyas poblaciones fluctuaban
entre 500 v 2.500 habitantes y que eran fun-
damentalmente rurales. Para los efectos del
andlisis que presentaremos, estos cuatro pue-
blos seran englobados en una sola categoria
que llamaremos Talea rural.

Los resultados que presentaremos se limi-
tardan a los jefes de hogar de sexo masculino
de cada una de las muestras ®.

En atencién a lo expuesto examinaremos en
cada una de las localidades la relacién entre
dos variables: la posicién ocupacional de los
cntrevistados en 1970 y su origen social, in-
dicado por la posicién ocupacional de sus
padres. Para ambas variables se delimitaron
cuatro grandes estratos ocupacionales. Estos
fueron definidos considerando, por un lado,
el ingreso v la educacién promedio asociados
a las ocupaciones, v, por otro, e} prestigio que
la poblacién le atribuve a cada una de éstas .

De mis alto a méas bajo, los cuatro estra-
tos son:

1. Grandes v medianos empresarios, directi-
vos y profesionales universitarios;

6 La informacién en que se basa el anilisis que presenta-
mos fue recogida para un estudio sobre el prestigio de las
ocupaciones en Chile, Agradezco a Rail Urzia el haberme
permitido utilizar sus datgs, asi como sus valiosos comentarios
y sugerencizs. Una parte de los resultedos que aqui se presen-
tan estin contenidos en D, Raczynski, “Pobreza y movilidad
social”, en A. Foxley (ed.), Bienestar y Pobreza, Edit. Nueva
Universidad, en prensa. Ahi también se amaliza el papel de
la educacién como variable interviniente, a través de la. cual
se manifiesta la influencia del origen social sobre la posicién
ocupacional.

7 Este tltimo criterio es importante para configurar estratos
que sean percibidos como tales por la poblacibn ¥ no sblo
por el investigador,



URBANIZACION,

2. Pequefios industriales v empresarios, me-
‘dianos y pequefios comerciantes, empleados
publicos y particulares;

3. Técnicos sin titulo universitario, artesa-
nos que poseen taller, obreros especializados
v obreros con funciones directivas;

4. Trabajadores manuales no especializados
y personal de servicio doméstico, sea su acti-
vidad estable o inestable.

En el capitulo siguiente discutiremos algu-
nos factores que condicionan las oportunida-
des de ascender v descender en la estructura
ocupacional existentes en una localidad. El
capitulo subsiguiente tiene por propdsito eva-
lnar la importancia relativa de estos factores
en las tres localidades bajo estudio.

Conocido esto, nos preocuparemos de las
onortunidades diferenciales a que tienen ac-
ceso los integrantes de los cuatro estratos en
las tres localidades; en otras palabras, verifi-
caremos las limitaciones que el origen social
d= los individuos impone a las oportunidades
ocupacionales de éstos. En el tiltimo capitulo
se analizardn las oportunidades diferenciales
de migrantes y nativos en cada una de las lo-
calidades.

En cada uno de estos capitulos proyectare-
mos a escala nacional los resultados encontra-
dos en Santiago, Talca v Talca rural. Esto nos
permite inferir conclusiones acerca de las re-
laciones entre urbanizacién v oportunidades
ocupacionales. Tales conclusicnes, sin embar-
go, deberdn ser consideradas como hipdtesis
sujetas a verificacién en estudios posteriores.

II. FACTORES CONDICIONANTES DE LAS
OPORTUNIDADES OCUPACIONALES

Las oportunidades de ascender o descender
socialmente dependen del perfil de la estruc-
tura ocupacional, esto es, del tamafio relativo
de los estratos ocupacionales. Mientras mayor
sea el porcentaje de individuos en el estrato
bajo y menor el porcentaje de aquéllos en los
estratos medio vy alto, menores serdn las opor-
tunidades ‘de ascender y mavyores aquéllas de
descender socialmente ®. Salir del estrato infe-

8 Suponiendo constantes los demas factores que influyen en
las oportunidades de ascenso o descenso ocupacional que se
mencionan més adelante.
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rior ¢s mds dificil en una sociedad en la que
¢l 90% de la poblacién se ubica en este es-
trato, que en una donde solo el 30% de la po-
blacién se encuentra ahi.

Pero en la definicién de las oportunidades
de ascenso o descenso, méis determinante que
el perfil de la estructura ocupacional son las
transformaciones que éste experimenta a lo
largo del tiempo. La econtraccion de ciertos
estratos v la expansién dz otros determinara
la movilidad de alguncs de sus miembros. Si
aumenta ¢l tamafio relativo de algunos estra-
tos, necesariamente tendrdn que incorporarse
nuevos miembros a ¢él; en los estratos ocupa-
cionales que disminuyen su tamafo, ocurrird
el fendmeno inverso. Si aumenta la significa-
cién relativa de las posiciones altas y medias,
se elevan las posibilidades de movilidad as-
cendente y si disminuve la proporcién de es-
tas posiciones, ocurre lo inverso®,

Sin embargo, los movimientos en la estruc-
tura ocupacional estan influidos también por
otros factores, ademdis de aquéllos vinculados
a la expansién vy contraccién de los estratos
ocupacionales. Al menos tedricamente, es po-
sible imaginar una sociedad con una estruc-
tura ocupacional de perfil estdtico v con al-
tas tasas de movilidad. Estas representan mo-
vimientos reciprocos, en el sentide de que si
no hav un cambio en el perfil de la estruc-
tura, por cada movimiento ascendente debe-
ria haber un movimiento descendente v vice-
versa, El origen o la fuente d= esta movilidad

® La expansién y contraccién de los estratos ocupacionales
son el resultzdo de cembios en las metas y planes de los
grupos en el poder; de modificaciones en la egtructura pro-
du-tiva, derivadas del proceso de industrializacién; de inno-
vaciones tecnoldgicas y organizacionales, como, por ejemplo, la
mecanizacién de la agricultura; de los voMimenes y caracteris-

. ticas de la inmigracién vy emigracién; de la fertilidad y mor-

talidad diferencial de los grupos ocupacionales; de factores
ambientales o ecoldgicos, como el agotamiento de los recursos
naturales existentes y el descubrimiento de otros nuevos, etc.
Estos factores estdn estrechamente interrelacionados y, en su
conjunto, inducen transformaciones en el perfil de la estruc-
tura ocupacional, las cuales definen un limite minimo a Ia
movilided ohservada. Para ‘mavores detalles sobre la relacidn
de estos faclores con las transformsciones en la estructuia
ocupacional vy, a través de ello, con la movilidad, véase el
articu'o de Havighurst, en Halsey, Flond y Anderson (eds.),
Saciety, economy and education. The Free Press, New York,
1965; C. F. Schnore, “Social Mobility in demographic pers-
pective”, American Socivlogical Review, 16, junio 1961, pp.
407-423; D, Raczynski, ““Occupational mobility and occupn-
tional achievement in Santiago de Chile”, tesis de doctorads,
Universidad de California, Los Angeles, junio 1970,
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no esti en la misma estructura ocupacional,
sino mas bien en las pautas culturales preva-
lecientes en la sociedad, que directa o indi-
rectamente regulan las relaciones entre los
miembros de un estrato y de un estrato con
otro. Estas pautas culturales influyen, por
ejemplo, en los valores, creencias v actitudes
con respecto al ascenso v descenso social im-
perantes en la sociedad; en el grado en que
se define como legitimo el movimiento de un
individuo; en el grado en el cual se permite
que los integrantes del estrato bajo compitan
con los de estratos superiores.” Estas pautas
culturales pueden ser mas o menos igualita-
rias. Cualquier sociedad concreta se mueve
entre dos extremos. En el primero, el origen
social de un individuo determinaria su posi-
cién de adulto. A este extremo se aproximan,
por ejemplo, una sociedad de castas; una so-
ciedad con alta segregacién, producto de gru-
pos étnicos v raciales marcadamente definidos
y una sociedad en la que el elemento aristo-
cracia y la transmisién hereditaria de la pro-
piedad, riqueza y bienes intangibles, como lo
es, por ejemplo, el prestigio del nombre, jue-
gan un ro] fundamental. Las pautas culturales
que predominan en cste tipo de sociedad pre-
mian la adscripcidn y las caracteristicas here-
dadas. En el extremo opuesto, la posicién de
adulto de un individuo es totalmente ignorada
y potencial al nacer. Ella seria consecuencia
de sus propias acciones v decisiones, tomadas
en ausencia de restricciones que derivan de
las circunstancias de su nacimiento o de su
socializacidn temprana. Es un tipo de socie-
dad donde se premia al individuo no por lo
que es debido a su origen social, sino por lo
qu~ ha hecho, por su des=mpefio v sus logros
en diferentes tipos de situacioncs. En esta so-
ci~dad existiia una absoluta igualdad de
oportunidades.

Atendiendo a esta “distincién, las oportuni-
dades d= ascenso v descenso social que exis-
ten en una sociedad pueden atribuirse tanto
a caricteristicas directamente relacionadas o
s rstructura ocupacional como a la naturale-
za d~ las pautas culturales prevalecientes en
ella. Siguiendo cste razonamicnto sc han de-
finido dos tipos de movilidad **

10 L distinciin entre estos dos tipos de movilid -d aparece,
entre ot.oi, en B, Hatchincon, “Structura) and exchange mo-
hilitv in the assimilation of {fnmigrnts to Brazil”, Popu'etion

Studies, 12, noviewbre 1958, pp. 111-121; B. Hutchinson,

La primera, la estructural, es aquella indu-
cida por las transformaciones en la estructura
ocupacional, vale decir, por la contraccién de
algunos estratos y la expansién de otros. Ella
refleja la flexibilidad y adaptabilidad de dicha
estructura a cambios tecnolégicos v organiza-
cionales. La segunda, la movilidad por reem-
plazo, resulta de intercambios de personal
(movimientos teciprocos) ajenos a las trans-
formaciones estructurales ''. Manifiesta la per-
meabilidad vy selectividad de la estructura
ocupacional, el grado en que las posiciones en
ella son llenadas sin referencia al origen social
y otras caracteristicas adscritas.

Una sociedad en que tanto la movilidad
estructural como la por reemplazo son escasas
es una sociedad estatica, donde prevalecen
pautas culturales no igualitarias v adscripti-
vas. Una sociedad con escasa movilidad es-
tructural y una alta movilidad por reemplazo
es estdtica en lo econdémico-organizacional, pe-
ro exhibe una alta irualdad de oportunidades.
Una sociedad con alta movilidad estructural 2
v escasa movilidad por reemplazo es una so-
ciedad de rapida expansién econdémica, en la
cual prevalecen pautas culturales no igualita-
rias. Por ultimo, una sociedad en que tanto la
movilidad estructural como la por reemplazo
son altas, es una sociedad que se acerca a una
posibilidad tedrica de igualdad de oportuni-
dades.

I1I. URBANIZACION Y OPORTUNIDADES
OCUPACIONALES

Comenzaremos el analisis de las oportuni-
dades ocunacionales existentes en Santiapo,
Talca v Talea rural, des-ribiendo el nerfil de
In estructura orunacional v las transformacio-

“Urban social mobility rates in Brazil related to migration and
changing occupational structure”, Américe Latina, 6, julio-
septiembre 1963, pp. 47-60; O. D. Duncan, “Methodological
issues in the analysis of mobility”, en N, Smelser v S, M.
Lipset {eds.}), Soctal structure and mobility in economic de-
ve'opment  ( Chicago, Aldine, 1968), pp. 51-1970; N. Ro-
goff, “Changes in rates and forms of mobility’”, en Smelser
v Lipset (eds.), op.cif., pp, 213-234,

.11 No directamente derivados de las transformaciones inter-
genere cion«les en la estructura ocupacional, La distincién entre
estos dos tipos de movilided es analitica. '

12 Estanios suponiendo gue la movilidad estructural tiene
unit “clirec.i’n neta ascendente, Si esto no ocurre, tendriamos
uia «ocied d en que se incrementarian cada vez mas los estra-
tos njos, dificultando oYin més la igualdad de oportunidades
de moilidid ascendente.
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nes que éste ha experimentado en cada una
de las localidades. A falta de otra informa-
cién, observaremos la forma en que los en-
trevistados y sus padres se distribuyen en los
cuatro estratos ocupacionales definidos. Cabe
sefialar que esta informacion que refleja las
transformaciones ocupacionales intergenera-
cionales es sélo una aproximacién a los cam-
bios a través del tiempo en el perfil de la
estructura ocupacional, va -que en ella se:
(a) incluyen los padres de todas las edades,
jovenes y viejos; (b) incluyen padres de inmi-
grantes a cada una de las localidades que no
han residido en ellas; (¢} incluyen a un padre
por cada entrevistado, concediendo asi una
ponderacién excesiva a los que tienen mayor
nimero de hijos; (d) excluven a los padres
que no tuvieron hijos o cuyos hijos murieron
o emigraron de la localidad antes de 1970 y
a aquellos que emigraron con sus hijos '3,
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Del Cuadro N° 1 se desprende que las tres
localidades en que se hizo el estudio presentan
una estructura ocupacional en que el estrato
mas bajo es el de mayor tamafio, conforman-
do una pirdmide de base amplia. En Santiago,
un 36% de los entrevistados se encuentran en
el estrato més bajo; en Talca, el porcentaje -
correspondiente es 539%, v en Talea rural, 75%.
En lineas generales, los resultados indican que
mientras menor es la unidad territorial mas
amplia es la base de la estructura ocupacional,
v a mayor tamafio de aquélla, mds alta resulta
la proporcién de estratos medios v superiores.
En la medida en que estos resultados pueden
ser provectados a escala nacional, ellog indica-
rian que en Chile las oportunidades de ascen-
der ocupacionalmente son mayores en las ciu-
dades grandes gue en las mas chicas y mayo-
res en éstas que en las 4reas rurales.

CUADRO N° 1

DISTRIBUCION OCUPACIONAL DE LOS ENTREVISTADOS Y DE SUS PADRES

(Porcentajes )

Estrata ocupacional Santiago Talca Talca rurall
Pudres Entrevistados Padres Entrevistados Padres Entrevistados

1. Empresarics, directivos, profesionales 6,2 8,7 2,1 1,1 0,5 0.2

2. Pequefios empresarios, comerciantes, 36,1 38,1 20,5 26,3 17,9 18,9
empleados

3. ‘Técnicos, artesanos, obreros calificados 12,2 ‘18,8 9.8 13,9 7,6 7.4

4. Trabajadores manuales, no calificados 455 36,4 67,7 58,7 74,1 75,5
Total 100,0 100,0 100,0 "100,0 100,0 100,0
(N) (352)  (373) (337)  (353) (436) (462)

1 Incluye las localidades de San Clemente, Pelarco, Pencahue v Santa Ana de Query.

13 Véase O. D. Duncan, op. cit.; J. Matras, “Social mobility
and social structure: some insights from the linear model”,

American Journal of Secio’ogy, 32, agosto 1987, pp. 608-614.
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Al mismo tiempo se observa en el Cuadro
N? 1 que en Santiage y Talca hubo una ex-
pansién de los niveles medios de la estructura
ocupacional y una contraccion de los niveles
bajos, mientras que en Talca rural ella se man-
tuvo estable a través de las dos generaciones
consideradas. El indice de disimilitud entre la
distribucién ocupacional de los entrevistados
y la de sus padres es de 9% para Santiago, 10%
para Talca, y s6lo un 1% para Talca rural .

Esto revela que en Santiago y Talca existe
movilidad del tipo que hemos denominado
estructural y que ella favorece las opartunida-
des de ascenso social. En Talca rural, en cam-
bio, tanto el perfil de la estructura ocupacio-
nal, como las transformaciones que éste ha ex-
perimentado, sefialan que las oportunidades

de movilidad ascendente serian escasas. Estos
resultados hacen suponer que el porcentaje de
personas que se encuentran en un estrato ocu-
pacional superior al de su padre y que, por lo
tanto, experimenté movilidad ascendente, se
reduce al disminuir €] cardcter urbano de la
localidad. El Cuadro N 2 muestra que eso
cs lo que efectivamente ocurre. Fl porcentaje
de entrevistados que ascendié en relacién al
estrato ocupacional paterno es de un 26% en
Santiago, 21% en Talca y sdlo 12% en Talca
rural. Por otra parte, se observa que la movili-
dad ascendente supera a la descendente en ca-
da una de las localidades, menos cn Talca
rural. Al mismo tiempo, la movilidad descen-
dente es mavor en Santiago que en las otras
localidades 5.

CUADRO N°¢ 2

MOVILIDAD DESDE LA ULTIMA OCUPACION PATERNA
A LA OCUPACION DE LOS ENTREVISTADOS EN 1970

(Porcentajes )

Movilidad Santiago Talca Talca rural
Total 1 435 34,4 254
Ascendente 25,6 20,8 11,9
Descendente 17,9 13,3 13,5
(N base) (352) (337) (436)
Estructural 2 97T 10 1 1]
Por rcemplazo 31 24 ' ©24

1 Parcent je de entrevist-dos en cada muestra gque se encuentrsn en un estrato ocupncionsl diferente al paterno.

[

Indice de disimilitud entre la distribucién ocupacional paterna y Lo de los entrevist: dos. Este indice corresponde a la mi-

t:d de la suma de las diferencias absolutus entre la distribucién de los prdres y lu de los hijos, Véase O, D. Duncan,

op, cit,
3 Tasa d: mavilidad total, mepos movilidad estructurd,

14 El indice do disimilitud corrcsponde a la mitad de la
sunut da lis diferencias absolutas entre la distribucion de los
p dres ¥ 1o de "os hijos y se ha rovviderndo covo una uproxi-
macidn al volumen de moviiid.d estructural existente en un
ug 1, Vé se O, D. Duncon, op. cit.; N. Rogoff, op. cit.

N. Rogoff, op. cit. Lu fletha indica la direcclén neta de las transformeciones ocupacionales intergemeracionales.

151 do que las tasas de movilidad dependen directamente
de Ja escaly 0 upacional empleada —mientras mayor es e nit-
mera d: estrito:, mas altis serdn las tasas de movilidad—
o cutatizinos el v "o clro’uto de éstas, sino més bien su di-
recoion, tipo y vari coonss segin tamafio de la localidad,
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" Si de la movilidad total separamos aquella

parte que puede atribuirse a la expansion de
algunos estratos v la contraccién de otros (la
movilidad estructural), observamos que la
movilidad por reemplazo es mayor en Santia-
go v similar en Talca vy Taleca rural. Pareceria
entonces que en la capital las pautas culturales
son menos adscriptivas, registrindose un ac-
ceso mas igualitario a los estratos.

En lineas generales, estos resultados sugie-
ren que la estructura ocupacional de nuestro
pais presente oportunidades de ascenso v des-
censo social, pero que el volumen vy tipo de
movilidad varia segiin el tamafio de la locali-
dad v su cardcter urbano v rural. As{ vemos
que Santiago exhibe las mayores oportunida-
des de ascenso social, debido tanto a una es-
tructura ocupacional en expansion como a la
presencia de pautas culturales que son mds
igualitarias que en las otras localidades. Talca
presenta menores oportunidades de ascenso
que Santjago, aunque ellas son mavores que
las aue se registran en las dreas rurales cir-
cundantes. Las menores oportunidades en
Talca, respecto a la capital, se deben més a
la vigencia de pautas culturales menos igua-
litarias en esta provincia, que a factores deri-
vados de diferencias en las estrioturas ocu-
pacionales de ambas localidades. Por otra par-
te, las mayores oportunidades de ascenso que
Talca presenta en comparacién a las areas ru-
rales, se deben no a diferencias en sus pautas
enlturales, sino a diferencia en la estructura
ocunarional,

En la media en que sea posible proyectar
estos resultados al pals en su conjunto, ellos
indicarAn que:

— mientras mds rural es una regién, menores
son las oportunidades que ofrece a sus ha-
bitantes v con mds fuerza immeran pautas
culturales que premian la adscripeién en
deterioro del logro;

—las riudades grandes son mds abiertas a Ia
movilidad, tanto por la existencia de una
estructura ocupacional en expansidén, como
por la presencia de valores sociales més
igualitarios;

—las ciudades de tamano intermedio presen-
tan mavores oportunidades que las dreas
rurales, debido a su estructura ocupacional
en expansién; y menores oportunidades que

las ciudades grandes, a causa de la vigencia
de valores sociales menos igualitarios.

IV. ORIGEN SOCIAL Y OPORTUNIDADES
OCUPACTONALES

Hasta aqui nos hemos referido a factores
vinculados a la estructura ocupacional y a las
pautas culturales prevalecientes en las locali-
dades que condicionan las oportunidades de
ascenso v descenso social en ellas. En esta
seccién nos preocuparemos de las oportunida-
des diferenciales a que tienen acceso los inte-
granteés de los cuatro estratos; en otras pala-
bras, verificaremos las limitaciones que el ori-
gen social de los individuos impone a las opor-
tunidades ocupacionales de éstos.

En la medida en que los integrantes de un
estrato ocupacional permanezecan en él, existira
un alto grado de herencia ocupacional en ese
estrato: sus integrantes tendran menores opor-
tunidades de ascenso o descenso social que
los de otro estrato con una herencia ocupa-
cional menor. '

Comcenzaremos dando respuesta a la inte-
rrogante siguiente: Cémo se distribuyeron
—en los 4 estratos que hemos formado— todas
las personas que tienen un mismo origen ocu-
pacional?

El Cuadro N® 3, a continuacién, da una pri-
mera respuesta.

De él se desprende que en las tres locali-
dades en que se realizd el estudio, los cuatro
estratos ocupacionales presentan una tenden-
cia a la herencia ocupacional. En Talca v Tal-
ca rural dicha propensién es mds pronunciada
para el estrato inferior, que agrupa a los tra-
bajadores no calificados. En estas dos locali-
dades, un 72% y un 86% de aquellos que nacen
en este estrato, permanecen en él a lo larpo
de toda su vida. En Santiago, este porcentaje
es menor, v la tendencia a la herencia ocupa-
cional tiende a ser de igual importancia en el
estrato superior e inferior. En otras palabras,
en Talca v Taleca rural hay una mayor proba-
bilidad de que los que nacen en un estrato
comparativamente privilegiado caigan a otro
inferior, que de que los que han nacido en un
estrato m4s bajo puedan superarlo, En Santia-
go, en cambio, estas probabilidades son més
simnilares,
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N° 3

MOVILIDAD DESDE LA OCUPACION PATERNA A LA DE LOS
ENTREVISTADOS EN 1970

{ Porcentajes de salida)?!

Estrato de origen 2

Estrato actual 2

1 2 3 4 N
L SANTIAGO
1 59,1 40,9 - - ( 22)
2 8,3 61,4 134 18,9 (127)
3 9,3 20,9 39,5 30,2 ( 43)
4 -~ 237 19,4 56,9 (160)
1. TALCA
1 429 42,9 14,3 — (7
2 1,4 60.9 17,4 20,3 ( 69)
3 - 18,2 33,3 48,5 ( 33)
4 - 17,1 105 72,4 " (220)
IIl. TALCA RURAL

1 50,0 50,0 - — ( 2}
2 — 53,8 9,0 37,2 (78)
3 — 21,2 12,1 66,7 ( 33)
4 —_ 8,0 59 86,1 (323)
1 Los porcentajes de salida comresponden a los porcentejes en la matriz de movilidad (sepuimos la tradicién de los estudios

de movilidad en los que las lineas representan posiciones de origen y las columnas posiciones de destino), computados

horizontalmente. Permiten dar respuesta a la preguata: ¢hacia déndé se desplazan los integrantes de un mismo origen?
2 Estratos ocupacionales: 1) empresarios, directivos, profesionales; 2) pequefios empresarios, comerciantes, empleados; 3) ar-

tesanos, obreros califleados; 4) trabajadores manuales mo calificados.

Esta tendencia a permanecer en el estrato
ocupacional paterno indica la existencia de una
fuerte desigualdad de oportunidades para los
integrantes de diferentes estratos. Ella es ma-
vor en las areas rurales que en las ciudades,
v en las ciudades de tamafio intermedio que
en la capital. Al comparar, por una parte, la
probabilidad que tienen los entrevistados cu-
vos padres estuvieron en los tres estratos més
altos de permanecer en alguno de ellos y, por
la otra, la probabilidad que tienen los hijos de
padres del estrato mas bajo de salir de él, se
observa que el cuociente o relacién entre am-
bas es 1,4 en Santiago; 2,68 en Talca, v 3,8 en
Talca rural '8

16 Esta operacionalizaciém de la desigualdad de-oportunida-

des corresponde a §. M. Miller, “Comparative social mobility”,
Current Sociology, 1X, 1960,

Pero el grado de herencia ocupacional de
los estratos se halla influido por el perfil de la
estructura ocupacional vy las transformaciones
gue éste experimenta ", Dado que, como he-
mos visto, dicho perfil es distinto en las tres
localidades v los cambios estructurales se han
traducido en una expansién de los estratos
medios en Santiago y Talca, vy en una estabi-
lidad en Talca rural, es importante saber si es
sélo la estructura la que estd determinando la
herencia ocupacional, o si ella se debe tam-
bién a la influencia de pautas culturales. En

17 Tanto la salida de un estrato comoe la herencia depen-
den del tamafo de los estratos en la generacién de los hijos
y de los cambios que aquéllos han experimentado desde la ge-
neracién de los padres. Los estratos mds grandes tendrin una
mayor herencia y los que més se expanden tenderfn a dar
una menor salida hecla otros estratos.
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otras palabras, ¢la falta de oportunidades del
estrato mas bajo se debe sélo a su gran tama-
fio en relacién a los otros, o también influye
la no existencia de valores igualitarios que
condicionan la movilidad?

Si s= mantiene constante el efecto de la
estructura ocupacional, la herencia del estrato
ocupacional paterno sigue siendo lo caracteris-
tico del proceso de movilidad en las tres loca-
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lidades; v en cada una de ellas esta herencia
es mas pronunciada para el estrato inferior
(véase Cuadro N° 4). En consecuencia, las
menores oportunidades de que disponen sus
integrantes se deben tanto a las caracteristicas
propias de la estructura ocupacional (pirami-
de de base amplia), como a la existencia de
pautas culturales que llevan a una discrimi-
nacién que los perjudica.

’

CUADRO N° 4
‘ INDIC%S DE MOVILIDAD E INMOVILIDAD 1

Estrato de origen

Estrato actual del entrevistado

1 2 3 4 IMM (%)
I. SANTIAGO
1 8,3 1,1 ) — 59
2 , 16 0,7 0,5 61
3 13 05 2.1 0,8 40
4 - 0.6 1,0 1,8 71
II. TALCA
as 1. 1,0 — 75
30 16 . Yo
13 23 12 0.4 61
3 = 07 2.3 0,8 a3
4 — 0,8 0,7 12 B3
II. TALCA RURAL
1 217,4 2.9 - - 100
207 =2 ba7
2 - 31 1,3 05 55
3 - 1,2 , 09 13
4 - 05 0,9 11 86

Los fndices de movilidad e inmovilidad son mna técnica desarrollada independientemente por N. Rogoff, Recent change in
occupational mobility {New York, The Free Press, 1953}, v D. Glass, Social mobility in Britein (London, Roudledge & Ke-
gan, 1954), para neutralizar el impacto del perfil de la estructura ocupacional y sus transformaciones sobre las pautas de
movilidad,

Esta técnica compara la movilidad observada con un modelo de movilidad perfecta, es declr, de total igualdad de opor-
tunidades. Operacionalmente, esta absoluta igualdad de oportunidades se define como la condicién de independencia esta-
distica en la distribucién interna de una tabla de contingencia, La frecuencin observada, dividida por la frecuencla espe-
rada bejo el models de movilidad perfecta, constituye el “indice de movilidad” (o inmovilidad). Un indice de 1,00 indica
que la movilidad (o inmovilidad) observada es igual a la esperada; si es superior, la movilidad (o inmovilidad) es su-
perior a la esperada, v si es inferior, la movilidad es también inferior, Mientras mds se acercan estos indices a 1,0, mas
abierta 0 permeable es la estructura ocupacional, Dado que el valor maximo que puede tomar este indice depende del ta-
mafio de la muestra y de los totales marginales de la matriz de movilidad, en la dltima columna del cuadro se ha expre-
sado enda indice de inmovilidad como porcentsje de su méximo potencial. Esto permite comparar la herencla ocupacional
de cada estrato, excluyendo la influencia del temafio y crecimiento diferencial de ellos,
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Esta discriminacién contra el estrato més
bajo es menor en Santiago que en las otras
localidades. Pareceria, por consiguiente, que
la metrpolis constituye un ambiente menos
propicio para la mantencién de posiciones he-
redadas, v mds abierto al desempefio v logro
que una capital de provincia o que pueblos
rurales.

Esto, sin embargo, no significa una igual-
dad de oportunidades.

Comparando la movilidad observada entre
los cuatro estratos ocupacionales con un mo-
dzle de movilidad perfecta, esto es, completa
igualdad de oportunidades o total indepen-
dencia entre la ocupacién paterna y la del en-
trevistado, se observa que en cada una de las
3 localidades existe una barrera que dificulta
a la movilidad tanto ascendente como descen-
dente entre el estrato mis bajo v los otros.
Esto significa que la probabilidad de que los
integrantes del estrato inferior salgan de él, asi
como la de que miembros de otros estratos se
incorporen a él, es muche menor de lo que
cabria esperar en una sociedad donde existiese
completa igualdad de oportunidades (movili-
dad perfecta) 15

En sintesis, el origen social impone impor-
tantes limitaciones a las oportunidades ocupa-
cionales de los individuos. Aguellos gue nacen
en un estrato comparativamente privilegiado
tienden a permanecer en ¢l y aquellos que
nacen en e] estrato bajo enfrentan serias difi-
cultades para superarlo. Estas limitaciones que
impone el origen social son mis pronunciadas
para el estrato més bajo. En conformidad con
los resultados de la seccidn anterior, las limi-
taciones del origen que indican desigualdad
de oportunidades son mavores en las Arcas
rurales que en las ciudades intermecdias v
mavyores en éstas que en la capital.

V. MicraciON Y OPORTUNIDADES
OCUPACIONALES

En las secciones anteriores analizamos, por

una parte, algunos aspectos de la estructura

ocupacional de cada localidad que condicio-
naban las oportunidades de ascenso v descenso

18 Para un andélisis mas detellado de esta barrera y su per-
manencla o estabilidad a través del tiempo, vésse D. Rac-
zynski, “Pobreza y Movilidad Social”, en A. Foxlay (ed.),
Blenestar y Pobreza, Edit. Nueva Universidad, en prensa.

social en ellas; y, por la otra, las oportunida-
des diferenciales a que tuvieron acceso los
individuos de diferente origen social en cada
una de cllas. En esta seccibn compararemos
las oportunidades ocupacionales que tuvieron
los nativos v los migrantes residentes en cada
una de las localidades. Daremos respuesta a
dos interrogantes principales. La primera es:
den qué estrato —de los cuatro que hemos de-
finido— se encuentran preferentemente los
migrantes? La sepunda, pregunta por el grado
en que el origen social impone limitaciones
mas fuertes a las oportunidades ocupacionales
de los migrantes que de los nativos. Dado que
las limitacioncs del origen social son més
pronunciadas para los integrantes del estrato
bajo, conformado en su gran mavoria por tra-
bajadores manuales no calificados, nos limi-
taremos a analizar preferentemente las opor-
tunidades que tienen migrantes y nativos de
salir de este estrato.

Si-la respuesta a la primera interrogante
indica que los migrantes tienden a estar en
mavor proporeién que los nativos en los niveles
inferiores de la estructura ocupacional de cada
localidad v aquélla a la segunda, que el origen
social bajo es una mayor limitante para los’
migrantes que para los mnativos, tendriamos
cierta evidencia que los migrantes sufren des-
ventajas ocupacionales frente a los nativos. Si
ello es asi, faltarfa descubrir los factores esne-
cificos por lo cual ello ocurre. .Se debe a di-
ferencias educacionales? A diferencias en
preparacién para el trabajo? ;A diferencias en
familiaridad con el ambiente ocupacional de
la localidad? gA diferencias en cuanto a con-
tactos v relaciones personales? jA diferencias
sociosicolégicas como lo son motivaciones, ac-
titudes, asniraciones v expectativas® En el pre-
sente trabajo no nos preocuparemos de dar
respucsta a este tipo de interrogantes 1°,

El Cuadro N 5 presenta la distribucién ocu-
nacional de migrantes v nativos en 1970. Se
ohserva que en Santiagq los migrantes se en-
cuentran con mayor frecuencia que los nativos
en el estrato mds bajo. Sin embargo, la dife-
rencia porcentual es sélo de 6 puntos v en los
dos estratos superiores hav una proporcién

19 Para un andlisis parcial de la importancia de algunos de
estos factores en la explicacién de las oportumidades ocupa-
cionales de migrantes residentes em Santiago en 1981, véase
. Raczynski, “A Note on Migration and Social Mobility in
Chile”, op. cit,
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similar de los migrantes y de los nativos. Al
diferenciar los migrantes en Santiago segin el
tamafio de su lugar de origen resalta que los

migrantes desde lugares de 20 mil y méas ha- -

bitantes en promedic se encuentran en estratos
ocupacionales superiores a los nativos, mien-
tras que los migrantes de lugares de menos
de 20 mil habitantes se ubican en niveles in-

feriores de la estructura ocupacional y mien-
tras menor es el tamafio del lugar de origen
de los dltimos, mayor el porcentaje que se
encuentra en el estrato bajo. De los migrantes
desde lugares de 5 a 19 mil habitantes, un 45%
se encuentra en este estrato y de los migran-
tes desde lugares de menos de 5 mil habitan-
tes, un 60%.

CUADRO N°¢ 5

DISTRIBUCION OCUPACIONAL DE LOS MIGRANTES Y NO MIGRANTES 1

(Porcentajes )
1. SANTIAGO
Migrantes desde lugares de ... habitantes
Estrato No
ocupacional 2 migrantes Todos == 20 mil 5-20 mil < 5 mil
1 10% 4% 6% 0% 1%
2 34 ©40 56 37 19
3 22 16 14 18 20
4 34 40 24 45 60
Total 100 100 100 100 100
N (base) (162) (201) (98) (38) {65)
: 1. TALCA
M d ... habit
Estrato No igrantes desde lugares de anfes
ocupacional 2 migrantes Todos > 20 mil 5-20 il < 5 mil
1 1% 2% 4% 2% 0%
2 27 27 30 25 25
3 15 13 15 20 8
4 57 58 51 53 67
Total 100 100 100 100 100
N (base) (155) (189) (58) (40) (91)
III. TALCA RUBRAL
Estrato No Migrantes desde lugares de ... habitantes
ocupacional 2 migrantes Todos > 20 mil 5-20 mil < 5 mil
1 0% 0% 1% . 0% 0%
2 13 20 28 22 13
3 9 6 6 10 5
4 78 74 85 68 82
. Total 100 100 100 100 100
N (base) (185) (175) (88) (40) (147)

1 No migrantes y migrantes definidos segim lugar de nacimiento.
2 Los estratos ocupacionales son: 1) grandes y medianos empresarios, directivos y profesionales; 2) pequefics empresarios,
comerclantes, empleados; 3) artesanos y obreros calificados; 4) trabajadores manuales no calificados,

" Eore-3
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En Talca las diferencias entre migrantes v
nativos son menos marcadas que en Santiago.
Al desapregar los migrantes segun el tamafio
de su lugar de aorigen, aguellos que vinieron
desde lugares de més de 5 mil habitantes se
encuentran en menor proporcién que los na-
tivos en el estrato bajo v aquellos que vinieron
desde lugares de mencr tamafio, en proporcidén
superior. 1.os porcentajes en el estrato bajo
son 51% para los migrantes desde lugares de
més de 20 mil habitantes, 53% para los mi-
grantes desde lugares de 5 a 20-mil habitan-
tes, 57% para los nativos y 67% para los mi-
grantes desde localidades de menos de 5 mil
habitantes. En ‘Talca, por lo tanto, sélo los
migrantes de estos Ultimos lugares estan en
desventaja frente a los nativos.

Finalmente, en Talca rural los migrantes
desde otros lugares rurales {menos de 5 mil
habitantes) parecen no haber tenido oportu-
nidades diferentes a los nativos v las oportu-
nidades de los migrantes desde lugares de
mayor tamafio tendieron a ser superiores. Los
migrantes desde niicleos nrbanos que se esta-
blecen en loealidades rurales tienden a ocupar
posiciones més altas en la estructura ocupa-
cional de éstas que los nativos o los migrantes
de otras localidades rurales.

Estos resultados, a primera vista, sugieren:

1. que en la capital las oportunidades ocu-
pacionales de los migrantes aumentan en re-
lacién directa con el tamafio de su lugar de
origen v que la supuesta desventaja ocupa-
cional de los migrantes frente a los nativos
solo es vélida para los migrantes desde niicleos
de menos de 20 mil habitantes; los migrantes
desde lugares de mayor tamafio tienden a te-
ner tantas oportunidades como los nativos v
quizAs maés;

2. que en ciudades de tamafio intermedio
los migrantes de otras 4dreas urbanas tienden
a tener mas oportunidades que los nativos v
s6lo los migrantes desde Areas rurales estin en
desventaja frente a los nativos.

3. que en las 4reas rurales y pueblos pe-
quefos {menos de 5.000 habitantes), los mi-
grantes desde localidades de tamafio seme-
jante tienen oportunidades similares v aque-
Ilas desde localidades de mayor tamafic opor-
tunidades mayores a las de los nativos en
ellas.

Ahora bien, en una seccién anterior vimos
que el origen social imponia imiportantes li-
mitaciones a las oportunidades ocupacionales
en cada una de las localidades bajo estudio.
En la medida en que los inmigrantes desde
lugares de menos de 20 mil habitantes en San-
tiago v desde lugares de menos de 5 mil ha-
bitantes en Talca, tienen un origen social més
ba]o que los otros migrantes y los nativos, sus
menores oportunidades ocupacionales pueden
deberse a este hecho v no al status de mi-
grantes desde localidades de ese tamafio.

El Cuadro N? 6 muestra la distribucién por
origen ocupacional de migrantes v nativos en
cada localidad. Se observa que las diferencias
entre nativos v migrantes, segiin tamarfio del
lugar de origen, son, tanto en Santiago como
en Taleca y en Talca rural, exactamente en la
misma direccién que aquéllas observadas con
respecto a su posicién ocupacional en 1970
(cuadro 5). Por lo tanto, para verificar st los
migrantes anteriores definidos como estando
en una situacién de desventaja frente a los
nativos realmente tuvieron menores oportuni-
dades hay que comparar las oportunidades de
ascenso v descenso ocupacional de migrantes
v nativos de un mismo origen social.

El Cuadro N? 7 muestra las oportunidades
de ascenso desde y de descenso hacia el es-
trato bajo que tuvieron los no migrantes y los
diferentes grupos de migrantes definidos se-
gun tamafnio de su lugar de origen en las tres
localidades bajo estudio.

La primera columna del cuadro permite ob-
servar las oportunidades de ascenso social
desde el estrato mas bajo de los nativos v de
los migrantes.

La segunda columna compara las oportuni-
dades de descenso ocupacional de nativos v.
migrantes cuyos padres estuvieron en alguno

- de los tres estratos mds altos. Finalmente, la

ultima columna presenta un indice de desi-
gualdad de oportunidades que compara, por
una parte, la probabilidad que tienen los en-
trevistados cuyos padres estuvieron en los tres
estratos mds altos de permanecer en algunos
de ellos v, por la otra, la probabilidad que
tienen los hijos de padres del estrato més
bajo de salir de éL

En Santiago se observa que efectivamente
los migrantes desde lugares de menos de 20
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CUADRO N° 8
DISTRIBUCION POR ESTRATO OCUPACIONAL DE ORIGEN
DE LOS MIGRANTES Y NO MIGRANTES!
( Porcentajes)
1. SANTIAGO
Migrantes desde lugares de ... habitantes
Estrato No -
de origen 2 migrantes Todos =20 mil 5-20 mil < 5 mil
1 9% 4% 7% 3% 0%
2 34 37 45 29 27
3 15 10 9 11 12
4 42 49 39 57 61
Total 100 100 100 100 100
N (base) 8 (132) (189) (93) (37} {59)
. TALCA
Estrato No Migrantes desde lugares de ... habitantes
de origen migrantes Todos =2 20 mil 5-20 mil < 5 mil
1 1% 3% 4% 5% 1%
2 24 17 23 15 14
3 9 11 135 11 8
4 66 69 58 69 77
Total 100 100 100 100 100
N (base) (150) (181) (54) (40) (87)
I, TALCA RURAL
Estrato No Migrantes desde lugares de ... habitantes
de origen migrentes Todos > 20 mil 5-20 mil < 5 mil
1 0% 1% 1% 2% 0%
2 17 18 31 19 1
3 6 9 8 ) 11 9
4 77 72 68 68 80
Total 100 100 100 100 100
N (base) (176) (259) {83) (37} {137)

—
.

Migrantes y no migrantes definidos segin lugar de mnacimienta.

2 Los estratos son: 1) grandes y medianos empresarios, directivos y profesionales; 2) pequefios empresarios, comerciantes,
empleados; 3) artesanos, obreros calificados; 4) trabajadores manuales no calificados.
3 N (base) no coincide con los del Cuadro N 5 por fecha de informacién sobre la ocupacién problema de algunos de los

entrevistados,
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CUADRO N°¢ 7

OPORTUNIDADES DE ASCENSO DESDE Y DE DESCENSO HACIA EL ESTRATO
BAJO DE NO MIGRANTES Y MIGRANTES 2

4 mdviles

Ascend. desde Descend. desde  Indice de desig.
el estrato bajo los tres estratos de oportunid. 2
superiores
% % :
I SANTIAGO

No migrantes 52 (64) 24 (88) 1.4
Migrantes desde

—lugar 20 mil y méas hab. 53 (36) 9 (57) 1.7
—lugar menos 20 mil hab. 26 { 57) 28 {39) 2.7

1. TALCA

No migrantes 28 (99) 30 (51) 2.5
Migrantes desde

—lugar 20 mil y més hab. 28 (31) 18 (22} 3.3
—lugar de 5 a 20 mil hab. 32 (28) 17 (12) 2.6
—lugar de menos de 3 mil hab. 27 (87) 40 (20) 2.3

IIl. TALCA RURAL

No migrantes 11 (136) 40 (40) 46
Migrantes desde

—lugar 3 mil hab. y mas 18 (78) 51 (35) 2.8
—lugar menos 5 mil hab. 15 (110) 80 (27) 96

1 No migrantes y migrantes definidos segim lugar de mnacimiento.
2 Razbn entre la probabllidad de permanecer en alguno de los tres estratos superiores v la probabilidad de ascender del es-

trato mds bajo a alguno suoperior,

mil habitantes de origen bajo tienen menos
oportunidades de ascender de él que los nati-
vos y los migrantes desde lugares de mayor
tamafio de similar origen social. Mientras que
de los primeros sélo un 26% experimentd mo-
vilidad ascendente, de los titimos dos grupos
un 52 v un 53% lo hizo, respectivamente. En
cuanto a las oportunidades de descenso social
de los tres estratos superiores al mds bajo,
éstas son mayores para los migrantes desde
lugares de menos de 20 mil habitantes, siguen
los nativos con una proporcién de mébviles
descendentes muy similar al grupo anterior
y en dltimo lugar estin los migrantes desde
lugares de mas de 20 mil habitantes, De éstos
solo un 9% descendié al estrato bajo, en

contraste con un_24 v un 28% de los dos
grupos anteriores.

En resumen, en Santiage los migrantes des-
de lugares de menos de 20 mil habitantes
efectivamente sufren una desventaja frente a
los nativos v frente a los demés migrantes.
Ellos tienen una menor probabilidad de salir
del estrato hajo que los nativos. Relativo a los
migrantes desde lugares de mas de 20 mil ha-
bitantes, ademas de esta desventaja, tienen-
mayores dificultades de mantener su posicién
de origen si ésta es en alguno de los tres és-
tratos superiores.

En Talea los nativos y cada uno de los
grupos de migrantes tienen probabilidades si-
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milares de ascender del estrato bajo. Las
diferencias entre ellos son en cuanto a la pro-
babilidad de mantener posiciones iniciales més
altas. Fsta es mas baja para los migrantes des-
de lugares de menos de 5 mil habitantes que
para los nativos y més baja para éstos que
para los migrantes desde lugares de més de
5 mil habitantes. En sintesis, en Talca las
oportunidades ocupacionales de los migrantes
desde lugares de menos de 5 mil habitantes
son menores que las de los nativos v las de
los otros migrantes.

Fsto ocurre no por diferencias en oportu-
nidades de salir del estrato mas bajo, sino
por mayores dificultades de mantener una po-
sicién en alguno de los tres estratos superio-
res. Fs esta situacién la que explica el menor
fndice de desigualdad de oportunidades de los
migrantes desde lugares de menos de 5 mil
habitantes en Talca.

Finalmente, en Talca rural, al igual que en
la ciudad de Talca, las oportunidades de as-
censo ocupacional son bajas y similares para
migrantes y nativos. Las diferencias son en
cuanto a oportunidades de descenso ocupa-
cional. Estas son mavores para-los migrantes
desde lugares de menos de 5 mil habitantes,
siguen los migrantes desde lugares de mavor
tamano v, luego, los nativos. La magnitud del
fndice de desigualdad de oportunidades para
cada uno de estos grupos refleja esto. EI in-
dice es mayor para los no migrantes, pero no
porque ellos tienen menores oportunidades de
salir del estrato bajo, sino porque ellos tienen
una probabilidad menor a la de los otros gru-
pos de descender de alguno de los tres estra-
tos mas altos.

Resumiendo, a igualdad de origen social en
la capital, los miprantes desde lugares de me-
nos de 20 mil habitantes tienen menores opor-
tunidades que los nativos y que los migrantes
desde lugares de mayor tamafio. Estas oportu-
nidades menores se expresan tanto en una pro-
babilidad més baja de ascender desde el es-
trato mas bajo como en una probabilidad més
alta de descender desde los estratos superio-
res. Un origen social bajo es una limitante
mayor para estos migrantes que para los nati-
vos y que para los migrantes desde lugares
de mayor tamafio, Por otra parte, los nativos
no son los que tienen las mayores oportuni-
dades sino que los migrantes desde lugares
de mas de 20 mil habitantes. Estos ltimos
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pierden su posicién inicial alta con menor
frecuencia que los nativos.

En las ciudades intermedias las diferencias
en oportunidades ocupacionales entre migran-
tes y nativos tienen su expresién sélo en proba-
bilidades diferenciales de descenso ocupacio-
nal. Esto sugierc que un origen social bajo es
una limitante igualmente importante para na-
tivos y migrantes. Por otra parte, las probabi-
lidades de descenso ocupacional son mayores
para los migrantes desde pueblos y ciudades
pequefias v menores para los migrantes des-
de otras ciudades.

Fn las 4reas rurales las limitaciones que
impone un origen social bajo también son
de igual importancia para nativos y migrantes
y las diferencias en oportunidades ocupacio-
nales se expresan s6lo en probabilidades dife-
renciales de descenso occupacional. Estas son
menores para los nativos que para los migran-
tes v disminuyen al aumentar el tamafio del
lagar de origen de estos {ltimos.

V1. CONCLUSIONES

- Al hacer una sintesis de los principales re-
sultados del analisis realizado debemos tener
en cuenta algunas de las limitaciones de los
datos. En primer lugar, la informacién anali-
zada se limité a jefes de familia de sexo
masculino. Sin embargo, una alta proporcion
de los migrantes en el pals es de sexo feme-
nino. Asi por ejemplo, mis de la mitad de
1os inmigraptes a Santiago son mujeres. Dado
que las oportunidades educacionales y ocupa-
cionales de hombres v mujeres difieren signi-
ficativamente en nuestro pafs, es probable
que la situacidn de las mujeres migrantes y
de las nativas sea también diferente a la de
los hombres migrantes v nativos. Los estudios
sobre migrantes en Santiago han mostrado
que:

a. Jos migrantes de sexo masculino y de
sexo femenino difieren en términos de edu-
cacién, situacién ocupacional e ingreso, pre-
sentando las muijeres, en general, un indice
menor en estas variables.

b. Ia poblacién de sexo femenino en San-
tiago que es migrante presenta una tasa mds
alta de participacién en la fuerza de trabajo
que la poblacién femenina no migrante.
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" ¢. la poblacién migrante de sexo femenino
en su gran mayoria estd empleada en el sector
econdmico “servicios”, siendo su ocupacitn
mas frecuente la de servicio doméstico. Las
posiciones ocupacionales de las mujeres mi-
grantes, asi como sus ingresos, tHienden a ser
inferiores a los de las mujeres nativas %

Estos antecedentes indican que no es licito
generalizar los resultados obtenidos a la po-
blacién femenina en cada localidad.

" Por otra parte, es importante sefialar que el
andlisis se basé en informacién recogida sobre
muestras de jefes de familia y no sobre mues-
tras de la poblacién econdmicamente activa
de cada localidad. El promedio de edad de
los jefes de familia es superior a la de la po-
blacién econ6micamente activa, y la edad es
un factor que condiciona la experiencia v las
oportunidades ocupacionales **.

Cabe enfatizar que el trabajo se basd en
datos recogidos por otro investigador v para
otros propdsitos. Nos hubiera gustado dispo-
ner de informacién sobre muchos otros as-
pectos de la experiencia ocupacional de los
migrantes, tales como su posicidn ocupacional
antes e inmediatamente después de llegar a
cada Jocalidad, los motivos de su inmigracién
del lugar de origen v de su inmigracién a
cada localidad, los lugares intermedios’ por
los cuales pasé y las oportunidades ocupacio-
nales en ellos, quiénes lo acompafiaron en la
migracién, etc. De més esti decir que seria de
mucha importancia completar el trabajo pre-
sente con estudios de casos a fin de conocer
en mayor profundidad ciertos aspectos mas
cualitativos de la experiencia ocupacional de
los migrantes.y los nativos en Santiago, Talea
y Talea rural 22

Finalmente, debemos reiterar que el andli-
sis se basé en informacién de jefes de familia
en Santiago, en Talca v en cuatro localidades
rurales de la provincia de Talca. De él infe-
rimos conclusiones acerca de las relaciones

20 Véanse J. C. Elizaga, op. ci.; B. H. Herrick, op. cit.; Ins-
tituto de Econom{s, U.Ch.,, “La poblacién del Gran Santia-
goe”, Publicacién N° 19, Santiago, Chfle, 1959,

21 Para un someto andlisis de como la edad influye en las
oporhmidudes ocupacionales, véase D, Raczynski, “Occupatio-
nal Mobility and Occupational Achievement in Chile”, op. cif.,
cap. 7. ’

22 Para un estudio de este tipo referente a migrantes rura-
les, véase H. Zemelman, Ei Migrente Rural, ICIRA, 1900.

enfre urbanizacién y oportunidades ecupacio-
nales. Estas conclusiones deben ser conside-
radas como hipbtesis stjetas a verificacidn
en estudios posteriores. No pretendemos que
la realidad de Talca sea representativa de lx
realidad de las ciudades de tamafio interme-
dio del pais o que la realidad en las cuatro
localidades rurales de la provincia de Talca
sea la realidad de las 4reas rurales del pais.

Creemos si que ellas dan ciertas indicacio-
nes o sugerencias acerca de la importancia de
algunos factores muy generales que van deli-
mitando las oportunidades ocupacionales para
diversos grupos.

JdCudles son las principales hipdtesis que
fluyen del analisis?

1. En cuanto a las relaciones entre urba-
nizacidn y oportunidades ocupacionales:

1.1. a menor tamafic de una localidad, me-
nores son las oportunidades ocupaciona-
les que ofrece a sus habitantes.

1.2. las localidades rurales ofrecen menores
oportunidades a sus habitantes, tanto por
razones de una estructura ocupacional
estitica v de base amplia, como por la
prevalencia de pautas culturales que pre-

-mian la adsecripcién en deterioro del lo-

gro,

1.3. las localidades urbanas de tamafio in-
termedio presentan mayores oportunida-
des que las 4reas rurales debido a una
estructura ocupacional en la cual se ex-
panden los estratos medios y se contraen
los estratos bajos.

14. las ciudades de tamafio intermedio pre-
sentan menores oportunidades que las
ciudades mas grandes, no tanto debido
a diferencias en sus estructuras ocupa-
cionales, sino mis bien a causa de la
vigencia de pautas culturales menos ads-
criptivas en ellas.

1.5. las grandes ciudades presentan mavores
oportunidades a sus habitantes, tanto por
Ia existencia de una estructura ocupacio-
nal en expansién, como por la presencia
de valores sociales mas igualitarios.

2. En cuanto a las limitaciones del origen
social de los individuos sobre las opor-
tunidades ocupacionales de éstos:
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2.2,

2.3,

2.4.

2.5.

3.1.
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cualquiera sea el origen social v cual-
quiera sea el tamaiio de la localidad de
residencia, el origen social de un indivi-
duo impone importantes limitaciones a
sus oportunidades ocupacionales.

las limitaciones que impone el origen
social son més pronunciadas para el es-
trato bajo.

un origen social bajo dificulta el ascenso
ocupacional. La probabilidad de ascen-
der de un origen bajo es menor en las
areas rurales que en ciudades de tama-
fio intermedio y menor en éstas que en
las grandes ciudades.

cualquiera sea el tamafio de la localidad
de residencia, la falta de oportunidades
para los integrantes del estrato bajo se
debe tanto a su gran tamafio en relacién
a los otros estratos como a la prevalen-
cia de valores sociales no igualitarios.

un origen social relativamente mAas pri-

vilegiado dificulta el descenso ocupacio-

nal. La probabilidad de descender de
este origen tiende a ser menor en las
grandes ciudades que en las ciudades
intermedias y en las areas rurales.

En cuanto a las oportunidades ocupa-
cionales diferenciales de migrantes v na-
tivos en localidades de distinto tamaio:

al analizar oportunidades ocupacionales
no es valido considerar a los migrantes
como si fueran un grupo homogéneo de
la poblacién. Entre otras caracteristicas
los migrantes se diferencian entre ellos
en cuanto al tamafio de su lugar de ori-

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

gen y esta variable tiene una influencia
importante sobre sus oportunidades ocu-
pacionales.

en las grandes ciudades los migrantes
de origen social bajo que vienen desde
lugares de mas de 20 mil habitantes
tienen oportunidades similares de supe-
rar ese origen que los natives. Los mi-
grantes de origen bajo que vienen desde
lugares de menos de 20 mil habitantes,
en cambio, tienen menores oportunida-
des de superar ese origen vy se encuen-
tran, por lo tanto, en una situacién des-
ventajosa frente a los otros residentes
en estas ciudades.

en las ciudades intermedias v en las
areas rurales las diferencias entre nati-
vos y migrantes definidos segiin el tama-
fio de su lugar de origen no se dan tanto
en términos de probabilidades diferen-
ciales de ascender desde el estratec mas
bajo, sino mas bien en probabilidades
diferenciales de descender desde los es-
tratos superiores

en las ciudades intermedias la probabi-
lidad de descender de los estratos supe-
riores es menor para los migrantes desde
otras 4reas urbanas y mayor para los
migrantes desde Areas rurales.

en las dreas rurales la probabilidad de
descender de los estratos superiores es
mayor para los migrantes desde otras
4reas rurales v menor para los nativos.
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