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RESUMEN 
 

Desde la década de los 90 se comenzó a aplicar en Chile una serie de políticas públicas 

en la búsqueda de mejorar la calidad de la educación. Entre estas medidas se encuentra 

la Evaluación Docente que se aplica a todos los profesores de colegios municipales. El 

objetivo principal de la evaluación es de carácter formativo, es decir, que aspira a que el 

profesor supere sus debilidades profesionales. Sin embargo en la práctica, por tratarse de 

un sistema que tiene consecuencias, este objetivo coexiste con un sentido sumativo. Esta 

investigación describe la percepción que tienen los profesores al enfrentarse al proceso 

de evaluación y sus implicancias resultantes en la mejora de sus habilidades 

profesionales.  Los resultados indican que los profesores  vivencian el proceso de 

evaluación desde el principio del “deber ser”, es decir, desde lo que es esperado o visto 

como las aptitudes esperables de un profesor, más que como un proceso de reflexión y 

autoevaluación real. De todos modos, y a pesar de esta búsqueda de llenar los márgenes 

de lo que se espera de ellos, es posible constatar un proceso de reflexión al momento de 

la preparación del portafolio.                                                                                                  
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INTRODUCCIÓN 
	
La siguiente investigación se relaciona con el Sistema de Evaluación Docente aplicado 

en Chile  desde el inicio de la década de los 90 e implementada como una medida de 

carácter gubernamental, cuyo propósito es fortalecer la profesión docente y la calidad de 

la educación. (Bonifaz, 2011) 

 

En la actualidad se piensa que uno de los factores que incide en la mejora de la 

educación es la calidad del desempeño profesional del docente. Si se acepta esta 

afirmación como válida, resultaría natural enfocarse en la necesidad de contar con un 

sistema que permita identificar a los profesores que tienen un desempeño más bajo. 

¿Pero con qué propósito?. 

 

La Evaluación Docente es un sistema que desde sus orígenes se concibió como un 

dispositivo destinado a medir el ejercicio profesional de los docentes. Esto, con el 

propósito de apoyarlos en el mejoramiento de su labor desde la retroalimentación 

entregada  sobre las evidencias de su práctica pedagógica; es decir, con un propósito 

formativo. 

 

Sin embargo, este sistema también tiene implicancias de responsabilización cuando el 

resultado del desempeño profesional es deficiente: Propósito Sumativo. En este caso las 

consecuencias para el docente que obtiene una calificación baja en la evaluación pueden 

significar, entre otras, su alejamiento del trabajo en aula, la obligación de rendir el 

examen nuevamente, e incluso el despido. Por el contrario, quienes logran un buen 

desempeño obtienen significativas mejoras económicas, reflejadas en aumentos de 

sueldo según el tramo en que quedan encasillado tras la evaluación del portafolio 

(Mecanismo de evaluación estandarizado utilizado tanto en la Evaluación Docente como 

en la Carrera Docente) y otros indicadores. 
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Como toda política pública, el sistema de Evaluación Docente ha sido evaluado para 

sondear el cumplimiento de sus objetivos. Es bajo esa revisión que sale a la luz la 

contraposición de dos principios de la Evaluación Docente. La necesidad de generar una 

mejora de la calidad de la enseñanza en base a retroalimentación y reflexión personal, 

colisiona con la búsqueda de mejorar los resultados de la evaluación. 

 

En relación  al propósito formativo es importante explorar en los propios docentes sobre 

el significado que le atribuyen al proceso de Evaluación Docente en términos de: su 

 autopercepción como profesor evaluado; sus apreciaciones sobre los instrumentos que 

componen la evaluación; la información que obtienen de su desempeño; el aporte que les 

significa profesionalmente y si el propósito formativo del proceso es en definitiva 

tangible. En este sentido la pregunta específica que se pretende responder es: ¿Cuáles 

son las percepciones que los profesores de establecimientos municipales tienen sobre el 

proceso de Evaluación Docente, su desarrollo, sus resultados y el modo en que estos 

impactan en su práctica profesional?  

 

Para responder esta pregunta, se ha decidido llevar a cabo un estudio exploratorio 

descriptivo para lo cual se aplicó una metodología cualitativa. Para realizarlo se trabajó 

con una muestra intencionada compuesta por once profesores pertenecientes a colegios 

municipalizados de la comuna de La Florida. El criterio de selección de la muestra fue el 

nivel de desempeño de los profesores, competentes o básicos. Los profesores que 

componen la muestra corresponden a los niveles de Enseñanza Básica, Enseñanza Media 

de distintas disciplinas, y Educadoras Diferenciales. 
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ANTECEDENTES 
	
Que el profesor sea un factor importante en la mejora de la calidad de la educación de un 

país  parece ser una premisa que ni la sociedad, ni las autoridades educativas cuestionan. 

Numerosos estudios coinciden en identificar el desempeño docente como el componente 

más importante al momento de explicar el aprendizaje de los estudiantes.(Santiago, et 

al., 2013; OCDE, 2017) 

El informe McKinsey (2007), sostiene que la calidad de un sistema educativo se basa en 

la calidad de sus  docentes y que los sistemas educativos con más alto desempeño atraen 

en forma constante a gente más capacitada a la carrera docente, lo que lleva a su vez a 

mejores resultados académicos. (Barber &Mourshed, 2008) 

En este contexto surge la necesidad de recabar información respecto del desempeño 

profesional docente, con el propósito de distinguir aquellos profesores más efectivos y a 

los menos efectivos, y así poder tomar decisiones que apunten a la superación de las 

prácticas profesionales de estos últimos. Con este objetivo, entre otros, es que  entre las 

políticas educacionales de diversos países se han instalado modelos de evaluación del 

desempeño profesional de los profesores.  

En Chile desde el comienzo de la década de los 90, surge una serie de políticas 

educacionales orientadas al fortalecimiento de la profesión docente y el mejoramiento de 

la calidad de la educación; entre estas, se promulga la Ley 19.961, sobre Evaluación 

Docente. 

EVALUACIÓN DOCENTE EN CHILE 
El Sistema de Evaluación del Desempeño Profesional Docente se pone en 

funcionamiento en Chile el año 2003,  pero desde el año 2005, tras la publicación de la 

Ley 19.961  y el Reglamento de la Evaluación Docente, de agosto 2004, se aplica de 

manera obligatoria   a los profesores de establecimientos municipales de todo el país. 

El sistema de evaluación que esta ley establece fue fruto de la negociación entre los 

representantes del Colegio de Profesores, la Asociación Chilena de Municipalidades y el 

Ministerio de Educación,  quienes tuvieron la responsabilidad de definir los estándares 
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de desempeño en base a los cuales la evaluación se iba a sustentar y el desarrollo de una 

propuesta del sistema de evaluación propiamente tal. 

Los estándares son el referente mediante el cual se evalúa el desempeño de los docentes, 

se elaboran los instrumentos que componen la evaluación y se hace la retroalimentación 

que se entrega a los docentes y a otros agentes de la educación  de acuerdo a los 

resultados obtenidos en la evaluación. (Bonifaz, 2011). El modelo de evaluación chileno 

se fundamenta en los estándares plasmados en el Marco para la Buena Enseñanza 

(Ministerio de Educación, 2003), documento elaborado a partir de la base de Enhancing 

Professional Practice: A Framework for Teaching (Danielson, 1996) 

En la mayoría de los países donde se ha incorporado  un sistema externo de evaluación 

del desempeño docente, se distinguen objetivos de carácter formativo y sumativo. 

(Bonifaz, 2011).  

El primer objetivo se focaliza en el mejoramiento del desempeño docente (evaluación de 

carácter formativo), en este caso la evaluación  permite detectar  los problemas que 

puedan presentar  los docentes y mediante una adecuada retroalimentación  pueda llegar 

a superarlos. (Martínez-Rizo, 2016) 

El segundo objetivo se relaciona con la responsabilización profesional (evaluación de 

carácter sumativo), en este caso la evaluación permite comprobar el logro de los 

estándares alcanzados por los profesores y en base a ello orientar las  medidas o políticas 

necesarias. (Murillo, 2006) 

En Chile, la ley y el reglamento de evaluación establecen que el propósito fundamental 

del sistema de evaluación debe ser formativo (Ley de educación 19.961). Sin embargo, 

en la práctica también se utiliza como un sistema de rendición de cuentas del desempeño 

profesional, que premia o sanciona a los docentes de acuerdo al resultado alcanzado en 

la evaluación. (Flotts &Abarzúa, 2011; Sun, 2015) 

En el contexto formativo, la Evaluación Docente se debe concebir como un sistema que, 

a través de cada uno de los instrumentos que la componen,  permita  a los profesores 

reflexionar respecto de sus prácticas pedagógicas, reconociendo en ellas sus fortalezas y 
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debilidades, de tal manera que les sea útil para tomar decisiones en pos de entregar una 

mejor calidad de enseñanza a los estudiantes. (DocenteMás, 2018) 

Obtener información que permita evaluar el desempeño de los profesores de manera lo 

más objetiva y precisa posible es el interés de los sistemas educativos. Con este 

propósito es que en muchos países donde se mide el desempeño docente se utiliza un 

portafolio, instrumento que permite evaluar este desempeño a partir de las evidencias 

seleccionadas por el profesor como muestra de sus prácticas en el aula.  (Martínez-Rizo, 

2012).  

En el caso de la Evaluación Docente, la información relacionada con el desempeño del 

profesor se levanta mediante la aplicación de cuatro instrumentos, que se focalizan en 

las diversas dimensiones del desempeño docente establecidas por el Marco para la 

Buena Enseñanza. El propósito de cada uno se presenta en la Tabla Nº1, y tal como se 

señala en ella, cada uno es aplicado por diferentes agentes con su particular perspectiva 

sobre el ejercicio profesional del docente: un directivo que conoce al docente desde la 

gestión directiva (a cargo del Informe de Referencia de Terceros); un docente par 

especialmente capacitado para este proceso (Entrevista de Evaluador Par); una 

institución universitaria a nivel central mandatada por el Mineduc (Portafolio) y el 

propio docente (Autoevaluación). La combinación de estas diversas fuentes tiene como 

propósito enriquecer la evidencia recogida y obtener información de parte de los 

distintos estamentos de las instituciones educacionales (DocenteMás, 2018) 

El portafolio, en el caso de Chile, se encuentra estructurado actualmente en tres 

módulos: el primer módulo incluye productos relacionados con la planificación de las 

actividades desarrolladas con los estudiantes,  una evaluación aplicada a los estudiantes 

y el análisis de ésta y una reflexión respecto de su quehacer pedagógico, el segundo 

módulo corresponde a una clase grabada y el tercer módulo, incorporado desde que entra 

en vigencia la ley de Carrera Docente en el año 2016 relacionado con el trabajo 

colaborativo entre docentes. (DocenteMás, 2018) 
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Tabla Nº1 

Objetivo de los instrumentos de evaluación que componen la Evaluación Docente 

Instrumentos de 
evaluación 

Objetivo 

 
Autoevaluación 

Evaluar el desempeño profesional a partir de la reflexión del 
profesor evaluado sobre su práctica pedagógica. 

 
Informe de Referencia 
de Terceros 

Evaluar el desempeño profesional del docente, por parte del 
Director y Jefe de UTP 

 
Entrevista de Evaluador 
Par 

Evaluar el desempeño profesional del docente, de acuerdo a 
la perspectiva de un profesor que  desempeña la misma 
función del profesor evaluado. 

 
Portafolio 

Evaluar el desempeño 
profesional docente de 
acuerdo a la descripción 
realizada por el profesor 
sobre el trabajo en aula. 
Se compone de tres módulos. 

Módulo 1: 
Planificación, Evaluación y 
Reflexión 
Módulo 2: 
Clase grabada 
Módulo 3: 
Trabajo colaborativo 

 

En función de la evidencia entregada a través de los instrumentos, el Reglamento sobre 

Evaluación Docente establece que a todo docente evaluado se debe categorizar en uno 

de los siguientes Niveles de Desempeño: Destacado, Competente, Básico e 

Insatisfactorio. Los dos primeros indican desempeños que corresponden a conductas 

pedagógicas que cumplen con los indicadores evaluados, mientras que los dos últimos 

revelan falencias evidentes que ameritan acciones de carácter formativo.(Flotts 

&Abarzúa, 2011) El Sistema de Evaluación del Desempeño Docente en Chile, desde sus 

orígenes, ha sido ejecutado por una institución técnica universitaria: el Centro de 

Medición de la Pontificia Universidad Católica, que en calidad de asesor técnico del 

CPEIP es responsable del diseño de los instrumentos, la implementación del proceso y la 

generación de los reportes de resultados.   
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LEY DE CARRERA DOCENTE 
A contar del año 2016, en el marco de la continuidad del Proyecto de  Reforma 

Educacional, entra en vigencia la ley de carrera docente o ley 20.903, que crea el 

Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas. 

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente, de aquí en adelante Carrera Docente, 

“tiene por objeto reconocer y promover el avance de los profesionales de la educación 

hasta un nivel esperado de desarrollo profesional, así como también ofrecer una 

trayectoria profesional atractiva para continuar desempeñándose profesionalmente en el 

aula.” (Artículo 19 inciso primero del Estatuto).  

La ley establece que el sistema de reconocimiento y promoción del desarrollo 

profesional, se debe llevar a efecto mediante un proceso evaluativo que mide tanto el 

dominio de los conocimientos disciplinarios y pedagógicos, como las funciones docentes  

relativas al desarrollo profesional que ejerce fuera del aula (Ley 20903, 2016). 

La Carrera Docente ha sido estructurada en tramos que dan cuenta de los distintos 

niveles de progresión profesional de los docentes. Estos tramos están definidos según  el 

desempeño y las competencias pedagógicas de los profesionales de la educación.  

Los tramos de progresión se definen de la combinación entre los niveles de desempeño 

alcanzado en el Portafolio profesional que los profesores elaboran para la Evaluación 

Docente y el resultado de la Prueba de Conocimientos Específicos y Pedagógicos, 

atingentes a la disciplina y nivel que imparte.  

Al igual que en la Evaluación Docente, el diseño de los estándares de desempeño 

profesional estarán definidos en base a los dominios contenidos en el Marco para la 

Buena Enseñanza. 

 

ESTUDIOS SOBRE LA EVALUACIÓN DOCENTE EN CHILE 
En la actualidad, se otorga mucha importancia a la necesidad de evaluar el impacto de 

los programas o mediciones educacionales,  especialmente si el interés se centra en 

comprobar si las consecuencias esperadas del sistema de evaluación se condicen con lo 

que ocurre al implementarla en la realidad. (Linn, 2009).   
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Desde la instalación del proceso de Evaluación Docente en Chile, se han realizado 

abundantes investigaciones relacionadas con las características y consecuencias del 

sistema;  algunas de ellas se sintetizan a continuación. 

Entre los años 2008 y 2010 en el marco de un proyecto FONDECYT, se realizó un 

estudio sobre las consecuencias esperadas y no esperadas del Sistema de Evaluación de 

Desempeño Docente a nivel municipal y de escuelas. Para explorar en  las 

consecuencias de la Evaluación Docente en la práctica, se entrevistaron a  representantes 

de los grupos de interés que intervinieron en el proceso de negociación inicial del 

programa (Ministerio de Educación, Colegio de Profesores y de la Asociación de 

Municipalidades) y en base a la información emanada de estas entrevistas se  

establecieron las consecuencias esperadas y no esperadas del sistema de evaluación. 

Entre las consecuencias esperadas, que evidencian el propósito formativo del sistema de 

evaluación, los representantes coinciden en que la Evaluación Docente debe: entregar 

orientaciones conducentes a la mejora de las prácticas de los docentes con desempeño 

débil, promover la colaboración entre pares para el fomento de buenas prácticas 

docentes, entre otras. (Taut, Santelices, Araya & Manzi, 2010) 

Una vez que se había definido las consecuencias esperadas sobre el sistema de 

evaluación, se levantó información empírica  sobre el efecto y uso de  la Evaluación 

Docente  bajo la mirada de los líderes de educación de diez comunas y de los directivos 

de algunas escuelas pertenecientes a estas comunas. 

Si bien, los resultados de ambos estudios en parte se condicen con los efectos 

estipulados en la teoría subyacente, también aparecieron efectos no esperados positivos 

y negativos, entre estos últimos sobresale la sensación de estrés que provoca la 

evaluación en los docentes; mientras que dentro de los efectos positivos no esperados se 

reconoce que los resultados de la evaluación son utilizados para tomar decisiones en el 

ámbito educacional.(Santelices, Taut, Araya & Manzi, 2013). 

En el año 2011, Chile fue uno de los veinticinco países que participó de la revisión 

realizada por  la OCDE con el propósito de explorar cómo los sistemas de evaluación se 

pueden utilizar para mejorar la calidad, equidad y eficiencia de la educación escolar. En 
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el caso de Chile, las autoridades educativas solicitaron que el análisis de este informe se 

centrara en el Sistema de Evaluación Docente de Chile (Santiago, Benavides, Danielson, 

Goe & Nusche, 2013). 

En relación al uso de los resultados de la Evaluación Docente, el estudio realizado por la 

OCDE  señala un conjunto de aspectos positivos: entre los cuales,  se refiere al 

reconocimiento de aquellos profesores calificados entre los niveles más altos de la 

evaluación, quienes tienen la posibilidad de  adherirse al  Programa de Asignación de 

Excelencia Pedagógica, que se traduce en un beneficio económico y también de gozar de 

la prioridad para acceder a  oportunidades de desarrollo profesional, pasantías en el 

extranjero, etc.  Sin embargo, también distingue sus debilidades: entre ellas, que los 

resultados del sistema de evaluación no se vinculan con los planes de desarrollo 

profesional de los profesores; que el desarrollo profesional no siempre se relaciona con 

las necesidades de desarrollo de los colegios; que la retroalimentación entrega 

información parcial y poco específica respecto del desempeño del profesor; que no se 

cuenta con espacios para reflexionar sobre las prácticas desarrolladas en su evaluación 

docente y que no hay incidencia del desempeño docente en la promoción profesional. 

(Santiago, et al., 2013) 

Como reporte de los resultados de la evaluación docente, cada profesor recibe un 

informe descriptivo de su desempeño en los distintos instrumentos y sus resultados 

finales; en base a este reporte se espera que cada profesor reflexione respecto de sus 

fortalezas y debilidades en sus prácticas pedagógicas, con el propósito de tomar 

decisiones  conducentes a mejorarlas. 

Si bien el sistema de evaluación desde sus orígenes se concibió bajo un propósito 

formativo,  las  conclusiones extraídas de la revisión de la Evaluación Docente realizada 

por la OCDE, dan cuenta de que este objetivo se cumple de manera parcial. 

El informe de la OCDE describe las  carencias del sistema percibidas por los diversos 

agentes educacionales: por ejemplo, en cuanto a la retroalimentación del portafolio,  se 

considera que es limitada  y poco específica en relación a las prácticas pedagógicas, 

también informaron que hay poca reflexión pedagógica en torno a los resultados de la 



	 15	

Evaluación Docente y que a la hora de tomar decisiones sobre planes de desarrollo 

profesional, los resultados de la evaluación no se consideran. (Santiago, et al., 2013) 

 

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 
	
Como se acaba de señalar, el sistema de evaluación ha sido un foco de investigación 

relevante, y ha acumulado evidencia del trabajo de los profesores chilenos que ha 

permitido explorar y profundizar en múltiples ámbitos de interés académico vinculados 

con la enseñanza: interacción pedagógica (Radovic y Preiss, 2010; Preiss, Calcagni, 

Espinoza, Gómez, Grau, Guzmán, Müller, Ramírez y Volante, 2016), metodologías y 

didáctica aplicada en aula (Araya y Dartnell, 2008; Rodríguez, Carreño, Ochsenius y 

Muñoz, 2014) y variadas variables y prácticas docentes que inciden en el aprendizaje de 

los estudiantes (Manzi y García, 2016). No obstante, estudios que exploren directamente 

en la percepción de los  propios docentes respecto del sistema y su propósito formativo 

son más bien  escasos. 

Al  respecto, entre los años 2016 y 2017, MIDE UC realizó un estudio acerca de la 

forma en que los docentes y directivos perciben y experimentan el proceso de 

Evaluación Docente. Entre otras conclusiones, este estudio señala que los profesores dan 

cuenta de una identidad profesional basada en lo práctico y ven el sistema de Evaluación 

Docente como un sistema que procede de un ámbito teórico. (Sun, Levy, Cortés, Ramos 

y Rojas, 2017) 

La voz de los docentes también puede conocerse mediante las respuestas al cuestionario 

complementario que el propio programa aplica a los evaluados en cada instancia 

evaluativa. Este explora en diversos aspectos, tanto en el ámbito personal, profesional o 

relacionados con la evaluación propiamente tal. 

En la evaluación del año 2017, se preguntó a los docentes evaluados:  

¿Qué tan útil ha sido para su práctica docente la elaboración del Portafolio?   

Más de 14.000 profesores respondieron esta pregunta, y de ellos el 66,8% considera útil 

o muy útil en relación a la evaluación de los aprendizajes de sus estudiantes. 
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El 80,3% dice que le fue útil o muy útil para reflexionar acerca de sus prácticas 

pedagógicas y el 77, 8% lo considera útil o muy útil, en promover el diálogo profesional 

entre colegas. 

Menos positiva es la apreciación de los profesores respecto de  su último informe 

individual: el 57% señaló  que les entregó información útil para mejorar el trabajo de 

aula, mientras que el 47% consideró que las apreciaciones sobre sus fortalezas y 

debilidades son correctas. (DocenteMás, 2018) 

El programa se plantea como una experiencia formativa para los evaluados, lo cual es 

explícito en su página web:   “este mecanismo de evaluación es una oportunidad que les 

permite (a los docentes) hacer un análisis crítico de las diversa acciones que constituyen 

su quehacer pedagógico” (DocenteMás, 2018). Una de las fuentes de información sobre 

su desempeño, la principal y la más individual, es el reporte de resultados.  

En este contexto, parece relevante explorar en qué medida, en opinión de los propios 

docentes, esta experiencia de evaluación y la información que reciben a partir de ella 

sobre su propio desempeño, efectivamente permite cumplir este propósito . 

Sabemos en base a las conclusiones del cuestionario aplicado por DocenteMás a los 

profesores evaluados que la mayoría reconoce la utilidad y relevancia del portafolio; así 

como una buena proporción valora lo reportado por el informe, pero debe considerarse 

que esta información es levantada en el contexto de la propia evaluación, por lo que 

puede verse sujeta a algunos sesgos.  

Debido a esto, parece necesario profundizar en las preguntas ¿cómo trasciende la 

reflexión que hacen los profesores cuando elaboran el portafolio en sus practicas 

pedagógicas del día a día?, ¿qué uso hacen de la  información recibida por el reporte? 

¿qué decisiones toman a partir de ella en relación a su ejercicio profesional?, todo lo 

cual refiere al cumplimiento del propósito formativo de la evaluación y la posibilidad de 

impacto que todo este proceso tiene finalmente en la mejora de la práctica docente. 

En concreto, el principal interés por indagar en esta temática surge de la observación 

directa de lo que ocurre a diario en la escuela con los profesores, que cuando se 

encuentran en el proceso de evaluación se disponen positivamente haciendo interesantes 
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reflexiones, pero que en la práctica estas experiencias educativas no perduran en el 

tiempo. Por lo tanto la pregunta de investigación sería, ¿De qué manera la elaboración 

del portafolio y la información del reporte de la Evaluación Docente repercute en las 

prácticas pedagógicas de los profesores evaluados?  
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OBJETIVOS 
OBJETIVO GENERAL 
Describir y analizar las percepciones que docentes de establecimientos municipales 

tienen sobre el proceso de evaluación docente, su desarrollo y sus resultados, y el modo 

en que estos impactan en su práctica profesional. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
• Analizar  las percepciones y experiencias que los profesores tienen sobre el 

proceso de Evaluación de Desempeño Docente.  

• Conocer cómo ha sido la experiencia personal de los profesores como evaluados. 

• Identificar las percepción que tienen los profesores respecto de las actividades 

involucradas en el Portafolio. 

• Identificar la percepción que tienen los profesores sobre la utilidad y pertinencia  

de los reportes de la Evaluación Docente.  

• Conocer el uso que hacen los profesores del reporte de su Evaluación Docente 

para orientar decisiones sobre su desarrollo profesional, en función del 

mejoramiento de sus prácticas pedagógicas. 

MARCO METODOLÓGICO  
	
DISEÑO DE ESTUDIO 
Este estudio es de carácter exploratorio, mediante él  se indaga en la experiencia de los 

profesores en su participación del proceso de Evaluación Docente. El diseño contempla 

aspectos descriptivos, que ilustran las percepciones que tienen los docentes respecto de 

este sistema en base a sus propias vivencias y análisis de estas mismas que llevan a 

establecer relaciones entre las categorías que surgen a partir de los objetivos planteado 

para este estudio.  
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Se utilizó una metodología cualitativa, que nos permite dar  respuesta a la pregunta de 

investigación relativa al sentido subjetivo que los docentes le atribuyen al proceso de 

Evaluación Docente y profundizar en las percepciones recogidas. (Knapp, 1986, citado 

en Martínez, 2006) 

Dentro de la metodología cualitativa, este estudio se enmarca en la tradición de la 

Grounded Theory (Glasser & Strauss, 1967; Strauss & Corbin, 2002), dada la dinámica 

del proceso de investigación que lleva al investigador al análisis y comparación 

recurrente entre el proceso total de investigación y los contenidos particulares 

identificados en los episodios de entrevistas o de observación. (Flick, 2004; Barnes, 

1996, citado en Strauss, 2004) 

 

PARTICIPANTES DEL ESTUDIO 
Mediante un muestreo intencionado , se constituyó una muestra compuesta por once 

profesores de establecimientos municipales pertenecientes a la comuna de La Florida de 

la Región Metropolitana.  

Los criterios de selección de los profesores para este estudio fueron los siguientes: 

participación en el  proceso de Evaluación del Desempeño Docente a los menos una vez 

y encontrarse en los niveles de desempeño Competente o Básico, hasta antes del proceso 

de evaluación año 2017.  

Los profesores que pertenecen a la muestra, como se consigna en la Tabla Nº 2, 

corresponden a los niveles de Enseñanza Básica, Enseñanza Media de distintas 

disciplinas y Educadoras Diferenciales.  
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Tabla Nº2 

Nivel de desempeño de los profesores que componen la muestra 

Docente Sexo Asignatura 
Niveles de Desempeño en la 

trayectoria de profesor evaluado 

E1 M Matemática  C – C – C 

E2 M Matemática C 

E3 M Lenguaje C – C – C 

E4 F Ciencias  B – C – C 

E5 F Educadora Diferencial B – C 

E6 F Educadora Diferencial B – C 

E7 F Tecnología B – B – C 

E8 F Matemática B – B – C 

E9 F Ciencias  B – C 

E10 M Historia C – B 

E11 M Música B – B – C 

C: Nivel de desempeño Competente 

B: Nivel de desempeño Básico 

 

PROCEDIMIENTO DE PRODUCCIÓN DE DATOS 
Para obtener la información respecto de los diversos tópicos que denotan los objetivos 

de la investigación: Evaluación Docente, experiencias como profesor evaluado, 

Portafolio, Reporte de la evaluación docente, etc. se diseñó una entrevista. (Ver anexo 1) 

Según Taylor y Bogdan (1996) sostienen que mediante la entrevista se puede conocer la 

experiencia humana. En palabras de Kvale (2011) mediante las entrevistas pretendemos 

acercarnos al mundo de “ahí fuera”, huyendo de entornos de investigación especializada 

como los laboratorios, para entender, describir y explicar “desde el interior”. 

Para recoger información se ha optado por el diseño de una entrevista semiestructurada, 

en la que el investigador se apoya con un guión  constituida por  algunas preguntas guías 

iniciales y  otras preguntas que surjan en el desarrollo de la entrevista. El propósito es 
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que los docentes se manifiesten en cuanto a la percepción que tienen de la evaluación 

docente de manera libre, para luego indagar sobre aspectos más específicos del tema.  

Se tomó contacto con los docentes en el establecimiento donde se desempeñan 

laboralmente, previa autorización del Director. La entrevista fue aplicada personalmente 

a los docentes seleccionados en el mismo establecimiento en horarios a convenir, previa 

firma de un consentimiento en que se establecieron explícitamente las condiciones de la 

entrevista: estricta confidencialidad y anonimato y compromiso de entrega de los 

resultados del estudio. Las conversaciones fueron registradas por medio de una 

grabadora de voz, y  posteriormente transcritas en su totalidad. 

 
 
PROCESAMIENTO DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 
El análisis del contenido de las entrevistas se realizó utilizando el software Atlas.ti. para 

lo cual se diseñó un sistema de codificación por categoría. El proceso de elaboración del 

sistema de categorías fue inductivo, es decir, a partir de los registros narrativos 

capturados de las entrevistas grabadas y, a partir de este material, fueron extraídos los 

rasgos que luego fueron agrupados de acuerdo a las semejanzas de ciertas características, 

pertinentes al objeto de investigación. (Anexo 4:Sistema de codificación) 
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ANÁLISIS  DE LA INFORMACIÓN 
	
Del análisis de la información obtenida a partir del relato del grupo de profesores, surgen  

cuatro categorías. Las dos primeras describen la percepción que tienen los profesores 

sobre los dos momentos que se puede distinguir en el proceso de la Evaluación Docente,  

el desarrollo de la evaluación y el reporte; la tercera se refiere a las implicancias de la 

evaluación según la percepción de los docentes y una cuarta categoría que corresponde a 

las demandas hechas por los profesores al sistema de evaluación. 

 

1. PERCEPCIÓN Y EXPERIENCIA CON LA EVALUACIÓN DOCENTE  
Se hará una distinción entre las opiniones vertidas por los entrevistados en relación al 

sistema de evaluación en general, constituidas por creencias y percepciones que se han 

estructurado desde el propio análisis o provenientes de terceros, como colegas, colegio 

de profesores, redes sociales, etc. Se distinguen de esta percepción sobre el sistema en 

general, aquellas opiniones asociadas a la propia experiencia como docente evaluado y 

que corresponden a percepciones connotadas con una aproximación más emocional y/o 

subjetiva ante el sistema. 

1.1. Percepción general sobre el Sistema de Evaluación Docente 
De las opiniones emitidas por los profesores entrevistados, se distinguieron percepciones 

en torno  tres ámbitos que caracterizan a la Evaluación Docente. 

1.1.1. Representatividad de la práctica que evalúa la Evaluación Docente. 

En cuanto a la evidencia de la práctica pedagógica  que se solicita en el portafolio, los 

profesores entrevistados declaran en su mayoría que tienen correspondencia con las 

prácticas y herramientas propias de su quehacer pedagógico, entre ellos citan la 

planificación, los instrumentos de evaluación y la reflexión sobre los resultados de la 

evaluación. 

“Si, a ver revisemos, la planificación te la piden siempre en cualquier colegio,(…) El 

instrumento de evaluación también ya sea prueba, guía también lo aplicamos. La tabla 

de especificaciones o la rúbrica también eso va de la mano del instrumento de 
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evaluación, el otro es la reflexión, (…) pero si creo que son representativos de la 

práctica cotidiana del docente,” (P21.E5) 

 

De la  planificación se puede afirmar que es una práctica instalada en la cultura de los 

profesores, quienes reconocen que este recurso les sirve para organizar los contenidos en 

el tiempo, definir las actividades de acuerdo a ciertos criterios, como por ejemplo las 

características del grupo curso. Al respecto algunos profesores declaran que las 

planificaciones que incluyen en el portafolio son mucho más detalladas que las que 

elaboran en la realidad.  

“…la planificación te la piden siempre en cualquier colegio, además no es planificación 

clase a clase, por ejemplo a nosotros aquí nos piden planificación de unidad,…” 

(P21.E5) 

“De acuerdo, la planificación si, porque nosotros tenemos que planificar día a día y 

tenemos que ver lo que vamos a trabajar, ver el grupo curso, son cosas que uno hace 

pero no las transcribe.” (P46.E7) 

“Uno siempre hace una planificación, uno se planifica en los tiempos, uno organiza y 

elige los contenidos, la retroalimentación, indagar sobre los conocimientos previos, y 

ser más ordenado.” (P152:E3) 

“Para el portafolio, tienes que hacer una planificación mucho más completa que 

muchas de las que se te pide en las escuelas…”(P59.E8) 

 

El proceso de evaluación también está presente en las prácticas de cualquier docente, los 

profesores declaran que aplican distintos tipos de instrumentos, otros se refieren al 

proceso de construcción de estos. 

“…tienes que hacer un instrumento de evaluación y lo tienes que revisar cuantitativa y 

cualitativamente y después tienes que informarlo…”(P59.E8) 

“Yo mis pruebas las planifico, hago primero la tabla de especificaciones después hago 

la prueba, busco preguntas, tengo una base de datos, ahí selecciono las preguntas por 

habilidades y de ahí hago la prueba. Pero es lo cotidiano, es lo que uno habitualmente 
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hace, no sé si el resto lo hará  pero por lo menos esa es mi forma de 

trabajo,…”(P56.E7) 

 

En cuanto a la reflexión sobre los resultados de la evaluación, algunos profesores 

reconocen hacerla pero de una manera más informal y menos elaborada que lo que se 

pide en el portafolio. 

“Si, algunas cosas si, porque nos piden los resultados de la evaluación que se aplica a 

los estudiantes, el análisis de los resultados, las remediales para revertir esos 

resultados, muchas de esas cosas uno las hace, si uno ve que un contenido no se logró, 

uno dice voy a volver a repasar esto, porque algunas veces yo necesito que dominen 

determinados contenidos para continuar enseñando lo que viene.” (P150.E3) 

 

1.1.2. Autenticidad de la evidencia  evaluada por la Evaluación Docente 

La Evaluación Docente recoge evidencias sobre el desempeño profesional de los 

profesores a través de cuatro instrumentos. El propósito de cada uno de estos 

instrumentos, desde distinto punto de vista, es llevar a los profesores a reflexionar sobre 

sus prácticas pedagógicas con el propósito de mejorarlas.  

Sin embargo en el relato de las entrevistas, los profesores coinciden que en  la realidad 

de las prácticas docentes no se condicen con lo que se consigna en el portafolio y como 

tal, no representa el  desempeño de los profesores.  

En el caso del portafolio, hay profesores que sostienen, que este tipo de instrumento se 

puede elaborar a partir de supuestos. Los docentes, en su mayoría, ilustran esta idea con 

la metáfora: “el papel aguanta mucho”. 

“Cuando hice la clase de verdad con los estudiantes yo lo único que utilicé fue un jarro 

con jugo, haciendo trasvasije, en cambio en el momento de hacer la planificación para 

el portafolio se me ocurrieron una serie de actividades más que enriquecieron lo que ya 

había hecho con los estudiantes, y que fueron registradas en la unidad del portafolio, en 

ese sentido tú ves que el papel resiste mucho y se puede  hacer más 

aparatoso.”(P12.E8) 
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“…entonces yo pienso que de repente en el portafolio uno puede “engrupir” porque 

están dadas las condiciones, aquí hay que “ponerle color”.(P39.E12) 

 

Otro de los aspectos de la evaluación mencionados por los profesores respecto del 

portafolio es que la calificación de éste, tiene mucho que ver con la capacidad de poner 

por escrito las ideas. Algunos afirman que esto genera una clara desventaja para quienes 

no dominan bien la escritura y que al evaluarse de mejor manera los textos con mayor 

desarrollo y detalles, finalmente no se califica el desempeño de los profesores sino que 

sólo la capacidad de plasmar ideas en un papel, que según señalan, muchas veces no 

tienen ningún correlato en la práctica docente. 

“La evaluación docente,  solamente, lo único que demuestra es  la habilidad para 

redactar, solamente redacción, porque mientras más términos rebuscados  uno le 

coloque o más términos, las palabras claves que ellos esperan que uno coloque(…) no 

me hacen mejor profesor. Y ahí está la diferencia: que soy la misma, no he hecho 

ningún perfeccionamiento tan espectacular y de básica salté a competente, solamente 

mejoré mi redacción, solamente eso.”(P8.E3) 

 

Se señala también que en el desarrollo del portafolio es necesario incluir las llamadas 

“palabras clave” que deben estar presentes y según algunos de los entrevistados, 

garantizan un buen resultado. 

“…, yo tengo buena redacción, el problema es cuando tienen que poner las palabras 

claves y cuándo a ti te dijeron que había que poner palabras claves, si nunca hubo un 

curso que te enseñara a hacer un portafolio”(P39.E12) 

“…, por ejemplo en matemática toda esa parte burocrática que tenemos que escribir, 

usar ciertas palabras claves, todo eso nos juega en contra porque de hecho en definitiva 

no tenemos esas capacidades, por lo menos los matemáticos, de escribir y explayarnos y 

decir palabras bonitas.” (P17.E7) 

“…y el colega que me ayudó me dijo que era imposible que me fuera mal, 

probablemente no iba a salir destacado(…) por lo menos iba a salir competente, porque 
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había hecho buenas reflexiones, estaba todo organizado, había utilizado las palabras 

claves…”(P53.E12) 

 

Muy relacionado con lo anterior, surge la idea de que la Evaluación Docente promueve 

que el desarrollo del trabajo se enfoque bajo ciertos “estándares”, que provienen de 

distintas fuentes: algunos formales, como el Marco para la Buena Enseñanza o los 

cursos que algunos han recibido para mejorar en la Evaluación Docente, y otros más 

informales, como sugerencias y apoyos de otros colegas que han obtenido buenos 

resultados. Es decir, se distinguen ciertas prácticas prescritas que hay que seguir para 

obtener buenos resultados. Esto es, el portafolio se elabora a partir de lo que los 

profesores “creen que se espera que diga”, esto con el propósito de salir bien evaluados. 

“Es un proceso como está planteado y como yo lo vi,  que tú te parabas desde el deber 

ser y te ponías a responder o hacer, en vez de pararte de tu quehacer. Entonces era  

muy fácil el formular respuestas pensando en lo que los evaluadores querían encontrar 

o recibir”. (P18.E8) 

“Yo siento que el papel, como se dice vulgarmente, aguanta mucho. Yo  puedo inventar 

muchas cosas. En mi caso te lo digo honestamente, en el portafolio había muchas cosas 

que yo no hacía en mi clase, entonces yo no estaba siendo una buena profesora, te das 

cuenta. Pero en el portafolio uno pone lo correcto, lo que están esperando que tú hagas, 

porque la idea es que a mi no me evalúen mal, me entiende.”(P41.E13) 

 

Los profesores revelan que para sus portafolios han planificado actividades muy 

elaboradas, sin embargo son inviables llevarlas a la práctica, por razones de tiempo, falta 

de recursos materiales o por situaciones fortuitas que se dan habitualmente en las clases, 

etc. 

“Yo hice una clase espectacular en el papel,(…) planifiqué debates, en el papel era 

súper interesante y bonito, pero llevarlo a la realidad me implicaba ocupar dos o tres 

clases, que no era posible, entonces todo se tradujo en un par de preguntas, lo 

chiquillos hicieron unos afiches para mostrar las diferente posiciones, pero todo lo del 
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debate fue en el puro papel, porque yo no lo pude llevar a cabo, porque me implicaba 

mucho tiempo.”(P15.E3) 

 

Algunos de los profesores hacen referencia de la posibilidad de que el portafolio sea 

hecho por otra persona.“…gran parte de las evaluaciones no son hechas en forma 

honesta a mi personalmente me han  ofrecido dinero por hacer una evaluación, hay 

gente que se dedica a hacer evaluaciones,…”(P17.E6) 

 

En relación a la clase grabada surge de parte de los docentes una serie de apelativos: es 

como una obra de teatro, es un libreto, un montaje, un show, es como una teleserie, todas 

expresiones que permiten hacerse una idea de la opinión que tienen los profesores 

entrevistados respecto de la autenticidad de este instrumento como registro de la realidad 

en el aula.  

Los profesores en general afirman que la clase grabada no es reflejo del desempeño de 

un profesor, esto porque todos ellos, de una u otra forma reconocen que es un acto 

preparado en la cual se controla prácticamente todos los factores que puedan interferir en 

el desarrollo de ésta, por ejemplo: material didáctico, ambiente de la clase, control del 

tiempo, selección de los estudiantes, etc. 

Hay profesores que opinan que para estas clases se produce un despliegue de materiales, 

que no corresponde a lo habitual. 

“…como yo estoy avisado, hay una preparación de materiales,  no es tan espontanea  la 

presentación que uno hace, no es el acontecer diario, porque muchas veces los 

profesores mostramos una faceta en una clase grabada que parece que son clases muy 

buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos es así.”(P13.E1) 

 

También hay profesores que reconocen que han preparado a los estudiantes para este 

momento.  

“…de alguna forma yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a 

grabar ni cuándo me iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue 
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hacer actividades parecidas para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le 

diera las instrucciones más o menos supieran de que se trataba por ejemplo el 

significado de alguna palabra y cosas que ya llevaba rato repitiéndoles  de 

comportamiento durante la clase ejemplo: “no te voy a dar la palabra si no levantas la 

mano” fui como preparando el momento,  entonces cuando llegó el momento de la 

grabación los niños tenían ya cierto entrenamiento para la grabación, sin saber que ese 

entrenamiento había sido para la grabación sino una normalización de una rutina de 

clases.”(P23.E8) 

 

El comportamiento de los estudiantes es otro aspecto que los profesores controlan, 

algunos declaran que eligen cursos participativos, alumnos disciplinados, etc. 

“Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 

siquiera debería estar pensando que un niño no quiere escribir, entonces qué hago, me 

estreso, entonces busco a alguien que se haga cargo de él, como uno hace para la clase 

filmada.”(P29.E13) 

 

Hay profesores que afirman que es necesario hacer un libreto de la clase, con el 

propósito de que en ella se presente todos los supuestos indicadores que evalúa las 

rúbricas de la evaluación.  

“La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 

salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 

muchas veces no se dan espontáneamente, pero no es culpa de uno o que uno no tenga 

la capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron, pero 

eso no lo ve  la rúbrica, no lo considera”. (P26.E6)  

 

Otro aspecto relacionado con la clase grabada, que el profesor no controla, se refiere a la 

incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes. 

Algunos profesores señalan que los estudiantes cuando están ante la cámara presentan 

un comportamiento que no es el habitual. 
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“…de partida los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto 

como sí lo hacen  cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso 

de evaluación, lo que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar 

nuestra mejor cara y en la sala de clases habitualmente hay dificultades, no todo es 

perfecto, no todo es hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te 

graban, como una obra de teatro.” (P24.E5) 

“…en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 

minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la 

magia.”(P27.E5) 

 

Otros profesores, expresan que los niños se inhiben ante la cámara, lo cual repercute en 

su capacidad de participación en la clase.  

“…en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado porque los 

están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado, ellos lo saben, 

entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos…” (P25E.6) 

“A mi me pasó en la última grabación de mi clase, donde tenía un niño al que le iba 

preguntando, porque él no participaba de esta clase, entonces yo les preguntaba a los 

otros y como eran más buenas para conversar las niñas, entonces le preguntaba a él y 

me decía: ”no sé, no sé”, estaba súper cohibido el pobre, yo trataba de ir ayudándolo 

un poco, como para sacarle algunas ideas y pudiera participar en la clase y le costaba 

mucho, entonces estaba muy nervioso el pobre trabajando.”(P51.E13) 

 

Al analizar el relato de los profesores entrevistados surge una idea común sobre la 

percepción que ellos tienen en cuanto a la legitimidad de la evidencia que presentan en 

el portafolio y en la clase grabada.  

Ellos afirman que la información  que se consigna en el portafolio y en el registro de la 

clase grabada no refleja lo que ocurre habitualmente en las aulas, esto se puede atribuir a 

las consecuencias de carácter punitivo del sistema de evaluación y como tal, es natural 

que los profesores sientan la necesidad de mostrar evidencias que no corresponde a su 
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real desempeño, por el solo hecho “complacer” el sistema para salir bien evaluados. 

“…siento que todo está es preparado, no es algo que salga como lo cotidiano…es como 

que voy a vender un producto.  Eso es lo que a mi me complica en término de no ser  

sincera, con llevarles el aprendizaje a los niños como corresponde, yo preparo esta 

clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la persona que la vea 

me evalúe de buena manera, me  entiendes.”(P22.E13) 

“Pero yo al leer esto, me doy cuenta que no estoy siendo una profesora como 

corresponde, porque al final estoy poniendo lo que ellos quieren leer, no lo que 

efectivamente soy yo. Pero en definitiva si soy sincera,  me van a evaluar mal y eso va 

parecer mal a los ojos de mi jefatura, entonces a eso voy  que me perece injusto porque 

de esta manera no sólo me estoy haciendo un mal a mi, sino que estoy perjudicando a 

los niños, porque hay muchas cosas en el portafolio, específicamente que te piden y uno 

no las hace, en término de tiempo y de un montón de cosas que te pueden ir pasando en 

la clase.”(P44.E13) 

 

1.1.3. Congruencia entre el resultado de la Evaluación Docente y el desempeño real del 

docente 

Algunos profesores sostienen que la calificación obtenida en la evaluación no refleja el 

desempeño real de los profesores. 

Por un lado, se presenta el caso de docentes que son reconocidos por su pares y alumnos, 

como buenos profesionales, pero que en la evaluación obtienen calificaciones bajas que 

no representan su verdadero rendimiento: 

 “…no puedo creer que este profesor haya salido básico, y uno cuestiona, ¿cómo? si es 

excelente, lo vemos como él trabaja, es creativo y uno escucha a los alumnos que les 

gusta como hace sus clases y le fue mal, entonces uno dice ¿cómo puede ser?” (P36.E3) 

“…y vuelvo a insistir también hay otros casos que hacen bien el trabajo y donde el 

colega en el colegio tiene un desempeño brillante, pero también dentro de la evaluación 

no se refleja ese desempeño por las dificultades que presenta, de repente, a lo mejor una 

carencia del lenguaje que debe ocupar o de otras cosas que los indicadores piden en la 
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revisión del portafolio, porque no tienen la capacidad, son muy buenos en el aula pero 

tienen problemas en la parte de redacción , en ordenar las ideas.”.”(P17.E6) 

 

Por otro lado, se da el caso de docentes que logran buenas calificaciones, pero que según 

lo declarado por sus pares no reflejan su desempeño real. Esta situación tiene directa 

relación con el juicio que emiten los profesores entrevistados  respecto de la posibilidad 

que admite el sistema de presentar evidencias que no son auténticas, como por ejemplo: 

en la clase grabada: uso de materiales didácticos, muestra de metodologías y dinámicas 

que en su labor cotidiana no aplican con sus alumnos, y en el portafolio: descripción de 

contenidos, actividades, e ideas que responden a las expectativas, o se utilizan porque 

otros profesores les señalan han sido exitosas en sus evaluaciones. 

“Si, permite distinguir a los buenos profesores, pero en esta modalidad también hace 

que entren profesores que no tienen las capacidades, es decir, se cuelan profesores que 

no son buenos profesores (…) el docente puede hacer un muy buen portafolio porque el 

instrumento le permite reflexionar,  puedes conversar con otros docentes, puedes hasta 

mandarlo hacer a un profesional que es entendido, el problema que ese profesor va a 

salir destacado o competente y va a entrar a un grupo de profesores que sí lo hacen 

solos, que las prácticas de ellos son contantes(…) y cuando les toca hacer portafolio 

exponen lo que realmente hacen siempre.”(P36:E1) 

 “…aquí había un profesor que no tenía idea dónde estaba parado, los niños 

reclamaban por sus clases, le hablaban a la profesora jefe que el profesor no les hacía 

clases, que el profesor llegaba a leer el diario a la sala y sin embargo, salió 

destacado”(P36.E12) 

 

1.2.Experiencia en el proceso de desarrollo de la Evaluación Docente 
En esta categoría se pretende describir la experiencia vivida por los profesores 

entrevistados como participantes del proceso de Evaluación Docente.  

En el relato de los profesores, se distingue una progresión en el tiempo respecto de las 

sensaciones que han experimentado como profesores evaluados. 
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La mayoría de los profesores declaran que cuando fueron evaluados por primera vez, 

sintieron la tensión propia de enfrentarse a algo desconocido, para lo cual nadie les había 

preparado. “La primera vez fue estresante, porque no sabía de qué se trataba(…). 

Entonces la verdad, la primera vez fue coma dar “palos de ciego”, me sentía 

angustiada por la situación, porque la verdad sentía que nada me ayudaba o me daba 

orientaciones sobre lo que tenía que hacer. ” (P6.E13) 

 

Con el paso del tiempo, alguno de ellos  reconocen que les ha cambiado la mirada 

respecto del proceso de Evaluación Docente, que han podido entender cuál es el 

propósito de  éste y de qué manera les ha contribuido en su desarrollo profesional. 

“El portafolio propiamente tal es lo más cercano a una reflexión que debe hacer un 

profesor en su práctica, porque a ti te dan un objetivo, te piden una planificación, te 

piden que desarrolles la unidad, por lo tanto tienes que hacer un diseño curricular, 

tienes que secuenciar actividades, tienes que poner objetivos iniciales, terminales, 

proceso de evaluación.” (P54.E8) 

“En lo profesional darme cuenta de los errores que yo cometía dentro de la clase. Por 

ejemplo, viendo el tema de la planificación, fijándome que todo tiene que ir en 

concordancia con lo que yo les voy a enseñar a los niños, cuál es el objetivo que quiero 

cumplir con ellos, de esa manera a mi me sirvió mucho el portafolio…”(P20.E13) 

 

Ahora, si bien es cierto los profesores han ido asumiendo la Evaluación Docente en su 

cultura laboral, aún estiman que hay factores que obstaculizan el desarrollo  del proceso.  

Entre estos  factores se reitera el estado emocional de estrés y angustia, que les produce 

a algunos docentes evaluarse, lo cual es propio de un sistema evaluativo que tienen 

consecuencias.  

“Porque lo que uno quiere es salir bien, porque independiente si a mi me interesa que 

sepan en mi trabajo como soy, yo necesito tener un buen desempeño por la parte 

económica, por la parte también de que “chuta” de nuevo saliste básica también hay 

una presión social…”(P18.E4) 
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“Ahora el tema es que siempre se toma como que el profesor no controla a los alumnos 

y nadie se pone en el caso de que hay cosas que a veces no se puede controlar, porque si 

lo tomaran como algo fortuito, pero siempre va en desmedro del profesor, porque al 

final es totalmente punitiva esta evaluación, entonces esto no funcionó castigo, entonces 

quién se va a arriesgar, si uno vive de esto.”(P44.E3) 

 

Un factor obstaculizador bastante común entre los entrevistados es el que refiere a la 

falta de tiempo que requieren para desarrollar la evaluación, en término de poder hacer 

una mejor reflexión de sus quehacer pedagógico para así alcanzar un mejor desempeño. 

“El tiempo que tú debes asignarle al proceso, porque no es algo que tú puedas hacer a 

la rápida, te pide harto vocabulario técnico, tienes que analizar bien lo que vas a 

escribir o vas a detallar en el portafolio, no es llegar y escribir cualquier cosa 

desordenada,…”(P18.E14) 

“Uf, estresante , agobiante,  en término del tiempo, del  poco tiempo que se da para 

ejercer esta labor de la evaluación, porque si uno tuviera el tiempo necesario 

probablemente uno podría aportar más datos o que esto sea de mejor forma y así los 

resultados fueran más óptimos.”(P6.E2) 

 

Por otro lado, se reconoce con bastante consenso que un factor que facilita el proceso de 

evaluación es el apoyo que se da entre pares en torno a la evaluación; la colaboración 

que se da y recibe entre quienes han obtenido buenos resultados y comparten su 

experiencia y recomendaciones con colegas que aún no logran resultados satisfactorios. 

 “A mi, un amigo me ayudó, porque la verdad de las cosas estaba aterrado, salir otra 

vez básico me aterraba, él me decía no te eches a morir, tú no eres mal profesor, pero el 

que corrige ¿lo sabe?. Yo le decía, tú me dices esto porque eres mi amigo.”(P39.E12) 

“…muchos profesores del colegio la dimos, entonces compartíamos experiencias, nos 

ayudábamos, algunos profesores aparecían con datos, las claves de la entrevista del 

evaluador par, otros profesores traían tips para la clase grabada” (P5.E5) 
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En este mismo plano también es posible desarrollar actividades entre profesores de 

distintas disciplinas.  

“La evaluación docente también nos ha servido para trabajar más en comunidad, antes 

uno trabajaba con el profesor de la especialidad, en cambio ahora nos hemos visto 

obligados a trabajar entre todos los profesores. Nos ha hecho ser más unidos, los 

profesores de lenguaje no ayudan en la redacción, con la profesora de arte ver formas 

de hacer cosas de la asignatura de uno para que sea más creativa,…”(P31.E3)  

 

Otro aspecto mencionado por algunos profesores, que les ha favorecido su desempeño 

como evaluados, es haber participado en otras instancias del sistema de evaluación 

cumpliendo otros roles, lo que les ha permitido conocerlo “desde dentro” y comprender 

mejor su “sentido”. 

“Pero no me quedó claro, sino hasta cuando yo empecé a evaluar a profesores, que 

entendí cuál era el enfoque de la evaluación”(P7.E2) 

“…pero a mí me sirvió mucho el hecho de haber sido capacitado como evaluador par 

porque ahí nos explicaron, cuál es el verdadero sentido de la evaluación, hacia dónde 

se apunta en la Evaluación Docente, y ahí me fui dando cuenta personalmente que la 

Evaluación Docente es absolutamente necesaria, o sea está justificada”.(P9:E6) 

 

2. PERCEPCIONES DE LOS PROFESORES SOBRE EL REPORTE DE LA 
EVALUACIÓN DOCENTE 
Respecto del reporte que  los profesores reciben de su evaluación docente, los profesores 

coinciden que en teoría, les debería permitir reflexionar sobre su quehacer profesional, a 

partir de la información que éste les entrega.  

“…la mayor utilidad que debería tener el reporte es la reflexión, que nos miremos un 

poco y creo que no ha tenido ese impacto porque uno lo mira en términos generales, 

uno recibe el informe y si ve que está en la categoría conveniente, por ejemplo 

competente entonces lo dejo de lado y no hago nada más que eso”(P39.E1) 
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“…en su génesis (la evaluación) ella pretendía formar un pensamiento crítico, que 

nosotros los profesores reflexionáramos sobre  eso, que nos sirviera para mejorar 

nuestras prácticas pedagógicas; pero en la práctica nos es así,  porque uno mira el 

reporte y es un reporte general para todos, es un reporte tipo a veces no apunta a las 

debilidades que yo tengo” (P10.E1) 

 

Sin embargo, existe acuerdo entre los entrevistados en que el reporte no ha cumplido con 

dicha expectativa, debido a lo genérico y estándar de su contenido,  

Los profesores coinciden que la información que reciben en el reporte es muy 

generalizada, poco precisa y específica del desempeño propio.   

“…el tema de que es muy estandarizado y no te permite personalizar tus problemas 

dentro de lo que es el aspecto pedagógico, por ejemplo si nos juntáramos un grupo de 

profesores igualmente calificados, y comparáramos los reportes tendríamos las mismas 

observaciones, entonces, es difícil ver de manera específica las falencias que tú 

tienes…” (P46.E6) 

 

En tal sentido, hay profesores que señalan que en el ámbito de lo formativo no hace un 

aporte significativo. De la información afirman que se focaliza en lo que se equivocaron 

los profesores,  pero no hace indicaciones respecto de la manera como se puede reparar 

estos errores y en ese sentido consideran que el reporte es punitivo.  

“Bueno es más que nada para saber en qué uno se equivocó, el reporte te sirve 

solamente para saber en qué se equivocó, pero no como lo puedo mejorar(...) Te dice 

usted se equivocó en tal cosa, pero no me da sugerencias y si yo me equivoqué es 

porque no lo sé, ¿cierto?(...), entonces debería hacer sugerencias”. (P73.E3) 

“…he tratado de hacer mejoras, pero en aspectos que intuitivamente creo que puedo 

estar mal, porque el reporte no me señala específicamente dónde están mis errores”. 

(P52.E1) 

“…dice: “usted hizo esto, muy pobre esto” y (…) cuál es la ayuda del reporte, por eso es 

solamente punitivo, por ejemplo usted no hizo un buen cierre, y cuál fue la 
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retroalimentación ahí. Entonces, lo que yo espero que me digan como tendría que hacerlo  

de acuerdo a lo que ellos esperan,…”(P49.E3)  

“…no tiene información relevante para uno, porque si uno compara los comentarios son 

similares entre un reporte y el de otro colega, pero en ningún caso especifica lo que 

debemos mejorar” (P78.E2) 

 

La escasa especificidad del reporte es explicada por una buena proporción de los 

entrevistados por el carácter estandarizado de la evaluación y la numerosa población 

docente que debe ser evaluada. Al igual que en el caso de la clase grabada, existe 

conciencia de que las restricciones que impone una evaluación a gran escala, limita su 

aporte en relación al cumplimiento del rol formativo de la misma.  

“No es una evaluación redactada en función de mi informe específico, (…) no te daba 

información específica de lo que informaste en tú evaluación”.(P29.E8) 

“…lo encuentro lógico porque tú no puedes dar una visión particular, porque son miles 

los profesores que se evalúan, entonces tiene que ser lo más acotado posible y eso es lo 

que se critica a esta evaluación porque todo es muy general muy impersonal y todos son 

iguales,…”(P32.E6) 

“…deber ser un poco complicado por los tiempos, apuntar realmente a la práctica 

personal de cada uno,…” (P30.E1) 

 

En cuanto al uso de la información consignada en el reporte, la mayoría de los profesores 

declara que lo considera en dos momentos: el primero, cuando lo reciben y ellos pueden 

informarse en qué categoría fueron calificados y el segundo momento, cuando vuelven  

a revisarlo próximamente a la siguiente evaluación.  

“Yo como te dije lo que hago es  guardarlo después de ver el resultado, después echarle 

una revisada y luego archivarlo para ver en la próxima evaluación en qué podría 

mejorar.”(P49.E6) 

“…los  profesores antiguos que se evaluaron no lo toman en cuenta, sino que lo 

consideran para hacer el portafolio”(P63.E2) 
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“Se sigue hablando de la clase grabada, del portafolio, de la evaluación de tercero, pero 

del reporte jamás se habla más que para ver el resultado cuando recién lo entregan.” 

(P76.E2)  

“Esa información la tengo en consideración para la próxima Evaluación Docente, yo veo 

en qué me equivoqué para mejorar en la próxima evaluación, nada más. No le doy 

ninguna utilidad, porque no está hecha para que yo diga: ”ah,  esto puedo hacer esto o 

esto otro.” (P77.E3) 

“…después cuando nos toca la otra evaluación, ahí si que reflexionamos más, ahí  nos  

reunimos para ver entre todos cómo podemos mejorar,  y  ahí hay más análisis de  los 

resultados de la evaluación  anterior de cada  uno y ahí a los que le había ido bien la vez 

pasada, nos orientaba a los que nos había ido más mal…”(P88.E3) 

“Puede ser cuando uno se reevalúa que uno ve en qué le fue mal, por ejemplo: a mi me fue 

mal en el cierre, entonces busco un profesor que le haya ido bien en este ámbito, veo que 

hizo o puso en su portafolio y en base a eso arreglo lo que yo tuve mal en mi evaluación, o 

sea comparamos nuestras evaluaciones pero cuando nos estamos reevaluando,..”(P95.E3) 

“…aunque no dice, cómo tiene que ir correcto, pero si dice los aspectos en que tú saliste 

descendida, para mejora el próximo portafolio, entonces uno dice: “aquí salí deficiente 

entonces acá tengo que mejorar” (….), es como un autoaprendizaje porque uno tiene que 

pensar como mejorarlo, por eso yo siempre digo: “guarda ese reporte””. (P35.E4) 

 “…volver a estudiar el reporte, tener conciencia y claridad de lo que este informe ha  

detectado, los aspectos más y menos deficitarios en mi práctica, y en ese sentido usarlo 

como base o soporte para comenzar mi nueva evaluación…”(P52.E8) 

 

También hay profesores que sostienen que el uso de la información del reporte está sujeta 

a la categoría en qué salieron evaluados, en término de que hacen más análisis de la 

información con el propósito de mejorar las deficiencias.“Si el resultado fuera deficitario  

ahí se preocupan un poco más y buscan alternativas de ayuda, de lo contario pasa a ser 

un documento más que se archiva y se guarda.”(P48.E1) 
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3. IMPLICANCIAS DE LA EVALUCIÓN DOCENTE SEGÚN LA PERCEPCIÓN DE 
LOS DOCENTES 
Respecto de las implicancias de la Evaluación Docente señaladas por los profesores, se 

puede identificar un primer grupo relacionadas con el impacto que ha provocado este 

proceso sobre la práctica profesional de los profesores y un segundo grupo de beneficios 

que, si bien los docentes  vinculan a la Evaluación Docente,  en términos administrativos 

corresponde al Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente o Carrera 

Docente 

3.1 Impacto sobre la práctica profesional 
	
Antes que nada cabe señalar que la mayoría de los profesores de la muestra reconocieron 

que, en mayor o menor grado, el proceso de la Evaluación Docente ha impactado 

positivamente en sus prácticas pedagógicas.   

En lo que se refiere al objetivo de la Evaluación Docente, cabe señalar que los 

profesores en general reconocen que el sistema les lleva a reflexionar acerca de sus 

prácticas pedagógicas. Al respecto consideran que el propósito es positivo, pues les 

permite identificar aquellos aspectos deficitarios de su quehacer pedagógico y trabajar 

por la superación de estos. 

 “Yo creo que el gran beneficio que tiene, (…), es que te obliga a ti o me obligaba a 

reflexionar en lo que estaba haciendo o me obligaba a pensar en lo que debiera estar 

haciendo, entonces en ese sentido todo lo que sea una reflexión o una metacognición 

desde lo que están siendo mis prácticas creo que es beneficioso,…”(P8.E8) 

 

En cuanto a la elaboración del portafolio, la mayoría de los profesores manifiestan que 

ha incidido en la organización de sus clases, mediante la elaboración de las 

planificaciones. Aunque  algunos profesores declaran no hacerlas con la rigurosidad de 

las que elaboran para el portafolio, la mayoría  rescata la importancia de este 

instrumento para el desarrollo de sus clases.  

En cuanto a la organización de las clases todos los profesores afirman que las 

estructuran en base a tres momentos: inicio, desarrollo y cierre, y citan algunas de las 



	 39	

acciones que se asocian a cada uno de estos momentos según su propósito, por ejemplo: 

presentación del objetivo de la clase, indagación de los conductas de entrada, 

características de las actividades que se realizan, metacognición, retroalimentación, etc. 

“el portafolio es útil en la medida que te permite organizar las planificaciones que sean 

diarias, que las clases tengan una estructura un inicio, el diagnóstico, verificar los 

conocimientos que traen los niños; desarrollo y el cierre, eso ya uno lo va 

internalizando y a los niños también les sirve para tener un orden mental”(P31.E2) 

“Ayuda en el orden, orden que los profesores no estábamos  acostumbrados a hacer 

planificaciones. Muchas veces era “al achunte”, “al ojo”…”(P32.E2) 

 

El manejo del tiempo en el desarrollo de sus clases, es otro de los aspectos que los 

profesores declaran haber internalizado con la elaboración del portafolio y la clase 

grabada, lo cual consideran importante en el sentido de dar cabida a los tres momentos 

de la clase.  

“Si en algunas cosas, que he cambiado por ejemplo hasta antes de la Evaluación 

Docente, no manejaba los tiempos, tampoco hacía clases con una estructura de inicio, 

desarrollo y cierre y cuando por primera vez hice el portafolio fui internalizando el  

inicio en que comencé a escribir el objetivo de la clase.” (P59.E1) 

“Si, uno de los instrumentos que nos sirve es la planificación, la organización de la 

clase de inicio, desarrollo y final, lo otro el tiempo aunque uno algunas veces se 

explaya, nunca es tan exacto, las actividades con los objetivos que vayan acorde es muy 

importante.”(P21.E14) 

 

De los momentos de la clase en general los profesores citan el cierre, al respecto ellos 

destacan  la importancia de este momento, ya que les permite indagar respecto de los 

aprendizajes logrados por los estudiantes en el transcurso de la clase, sin embargo hay 

profesores que declaran que es el momento de la clase que más les ha costado 

internalizar por razones de tiempo y otras situaciones que se presentan en las clases.  

 “Personalmente lo que empecé a mejorar fueron las preguntas sobre todo, del cierre de 
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la clase, así como más metacognición para los niños, hacerlos pensar más, mis 

preguntas eran muy básicas “ (P33.E4) 

 “…si uno no hace cierre, la clase queda como en el aire, entonces cuando viene la otra 

clase, uno comienza a preguntar y no se da cuenta si entendieron o no, porque  se 

acuerdan como de la mitad, mientras que con el cierre por lo menos uno queda 

tranquila que la finalidad de la clase queda cumplida.”( P82.E3) 

 

Entre los aspectos que los profesores destacan, se refiere a la posibilidad que la 

Evaluación Docente les ha dado en la toma  de conciencia de una serie de hechos que 

ellos reconocen que en su prácticas pedagógicas  estaban ausentes o bien realizaban de 

manera mecánica, sin encontrarles el sentido para el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Estas acciones se relacionan en su mayoría con dar mayor intencionalidad pedagógica a 

ciertas rutinas, y revelan un mayor foco y responsabilización en las experiencias de 

aprendizaje que sus estudiantes tienen en el aula.  

 “…haciendo preguntas que me permitan saber con qué aprendizajes se van los 

estudiantes, saber si efectivamente la clase sirvió para lo que yo esperaba lograr con 

ellos, que los estudiantes  en la clase interiorizaran los aprendizajes, entonces de esa 

manera yo ahora me estoy dando cuenta y que antes yo no lo hacía”. (P20:E13) 

“Aspectos que me he hecho consciente: el cierre,  la retroalimentación, qué 

aprendieron, que a veces lo hago, otras veces no porque me veo un poco pillada de 

tiempo. También revisar en clases por ejemplo una guía, antes el alumno te decía: “ya 

terminé” y listo. Ahora revisamos, ves si lo chiquillos aprendieron en cuanto a lo que 

contestaron, todos aspectos que uno verdaderamente no le daba mucha importancia.” 

(P23.E3) 

 

En el marco de lo metodológico algunos profesores reconocen que la Evaluación 

Docente ha incidido positivamente. Algunos profesores declaran que cuando elaboran el 

portafolio, mediante el apoyo de colegas o de estudio propio, han internalizado ciertas 

estrategias pedagógicas que las consideran favorables para el proceso de enseñanza 
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aprendizaje.  

“Por ejemplo ahora cuando tenemos que hablar sobre un libro que los niños van a 

comenzar a leer, ponemos la imagen de la portada  y hacemos lluvia de ideas y las 

escribimos en la pizarra  y después, en la medida que los niños iban leyendo el libro, les 

hacíamos preguntas y comparábamos con las ideas que ellos habían dicho en el 

momento previo de la lectura,…” (P71.E13) 

“Yo ahora estoy trabajando con habilidades, cosa que antes no hacía. Yo hacía la clase 

tradicional, pero los niños ya no aprendían porque era mecánico… ”(P21.E7)  

“La incidencia que cuando uno se evalúa, lee un poco más y de esa manera (…) 

empiezo a trabajar con habilidades que es lo nuevo que aprendí, y me gustó y eso es lo 

positivo que me ha acarreado la Evaluación Docente” (P56.E7) 

“…uso de distintas fuentes de información, primarias, secundarias, audiovisuales, 

artísticas…” (P81.E5) 

“Los temas valóricos asociados a la formación ciudadana, la democracia, cómo ellos 

perciben el país, qué problemas identifican ellos, eso también es parte de los 

requerimientos del portafolio y eso lo he integrado.” (P83.E5) 

“…asociar los contenidos con la vida cotidiana, la experiencia de vida de ellos, por 

ejemplo cuando estudiamos el tema de migración, les pregunto quién de sus abuelos 

proviene del campo o quién de ustedes en vacaciones va a ver a su familia a sectores 

rurales,…”(P83.E5) 

 

Otro aspecto positivo que algunos profesores atribuyen a la Evaluación Docente es la 

incorporación de vocabulario técnico en sus prácticas pedagógicas. 

“…mejorar el vocabulario pedagógico, cuando nos hablan de la retroalimentación, las 

fortalezas y las debilidades, las competencias, ya todos tenemos claro los conceptos 

porque nos hemos actualizado en la terminología, que uno igual lo hace, pero como que 

uno lo vio en la universidad  y después nunca más, entonces yo creo que para eso ha 

servido”. (P100.E3) 

“Yo por ejemplo lo veo en otros colegios donde también hago clases donde todavía no 
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llega la evaluación docente porque no son municipales y cuando hemos ido a los cursos 

de perfeccionamiento que nos hacen todos los años, aparece terminología a la que yo ya 

estoy habituada, porque en mis evaluaciones me he visto obligada a utilizarla, los 

demás profesores me quedan mirando, entonces es verdad que uno ha ido mejorando la 

terminología,…” (P20.E3) 

 

La evaluación es otro de los aspectos al cual se refieren todos los profesores, al respecto 

todos ellos declaran que es uno de los ámbitos en que han salido más descendido en sus 

evaluaciones y como tal, algunos de ellos reconocen haber tomado decisiones de 

carácter formativo que les ha permitido superar esta debilidad. 

“Con respecto a la evaluación, yo diría que he aprendido a trabajar en la evaluación, 

cuántas horas ocupo, qué preguntas tengo que hacer, las habilidades que tengo que 

desarrollar, y en la evaluación tengo que hacer menos preguntas de conocimiento y 

comprensión y más de aplicación  o de evaluación, pero eso uno lo hace en la vida 

cotidiana pero no  lo lleva al papel.”(P27.E7) 

 

  

3.2  Otras implicancias o efectos:  
En cuanto a los beneficios, todos los docentes entrevistados se refieren al incentivo 

económico que perciben los profesores que ingresan a la Carrera Docente. La cifra de 

este incentivo, el cual aumenta sus ingresos mensuales, varía dependiendo del tramo de 

desarrollo profesional en el que quedaron encasillados en la evaluación.  

“…obviamente si sales bien evaluado está el beneficio económico, por ejemplo a mi me 

sirvió bastante, ganaba la mitad de lo que gano ahora, gracias al escalafón docente.” 

(P9.E5) 

“¿Así como beneficio?, de que yo haya aprendido algo, encuentro que no, el beneficio 

económico que ahora con esto de la Carrera Docente sí, por haber quedado en un 

tramo un poco más alto,…”(P7.E4) 
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Como consecuencia del peso que se le atribuye al incentivo económico surge la opinión 

de parte de algunos profesores, que habrá mayor preocupación en la elaboración del 

portafolio con el propósito de alcanzar un buen desempeño que luego repercuta en el 

progreso de su carrera.  

“Yo creo que ahora con los incentivos económicos hay una mejor mirada, pero hasta 

hace un año atrás cuando no estaba la Carrera Docente, uno miraba el reporte  y sólo 

importaba la primera hoja que decía la categoría en que quedaba y se acabó,…” 

(P39.E1) 

“yo necesito tener un buen desempeño por la parte económica, por la parte también de 

que “chuta” de nuevo saliste básica o cómo saliste, porque también hay una presión 

social, entonces uno con mayor razón se prepara, y hoy día con la Carrera Docente que 

esto tiene una connotación económica que a todos nos sirve con mayor razón. También 

tengo salir bien porque además en este colegio hace tiempo que la gente sale bien, 

entonces hay una presión social aquí importantísima.  Entonces si yo llego a salir 

básica me daría vergüenza venir a trabajar, entonces por lo mismo me voy a preparar 

más todavía porque la presión que tengo es alta.” (P18.E4) 

 

En  una fase previa a la incorporación del incentivo monetario dentro de la carrera 

docente, una de las prácticas habituales de los docentes era compartir información y 

consejos respecto de cómo abordar el proceso evaluativo. Pero en la actualidad, el efecto 

que la calificación tiene sobre la remuneración de cada profesor ha cambiado la posición 

frente a esa práctica, y se asume con mayor precaución: 

 “…ahora siempre les digo: “yo te comento esto pero tú eres libre de tomarlo o 

dejarlo” porque siento que igual es súper fuerte cuando te dicen: “oye me podrías 

revisar la clase, me podrías ayudar en esto”, porque lo que está en juego,(…) una, la 

presión social de donde uno trabaja y en este momento la presión económica. Entonces 

yo digo: “ningún problema pero bajo tu responsabilidad”, o sea lo que yo te pueda 

decir es en base a lo que yo creo o en base a lo que yo he mejorado, tú eres libre de 
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tomarlo o dejarlo. Porque siento que si yo le dije algo y después se equivocan o si lo 

evalúan mal, chuta por mi culpa fue.”(P46.E4) 

 

Asociado a la Carrera Docente, algunos profesores citan la Evaluación de conocimientos 

disciplinarios, de la cual unos declaran que aunque no la han rendido, tienen 

expectativas positivas respecto de lo que ésta les reportará sobre su desempeño en 

cuanto al dominio de los conocimientos de su especialidad.  

“…, todavía no rindo la prueba de conocimientos específicos y creo que eso es más 

relevante que el portafolio, porque el portafolio tengo la sensación que es algo muy 

armado, que incluso es algo que uno no hace en la realidad, entonces siento que no 

mide lo que yo sé, no evalúa realmente lo que yo sé, lo que yo soy. Si creo que la prueba 

que todavía no la conozco se va ajustar más a lo que uno sabe y siento que  quizás al 

tener los contenidos permite que uno se preparare mejor y que ahí uno pueda mejorar la 

práctica,…”(P11.E4) 

 

Por otro lado, una profesora que dio la prueba la catalogó como una evaluación difícil 

dado que medía mucha aplicación. Al respecto, ella manifiesta que esta percepción 

puede ir cambiando en la medida que pase el tiempo y se vayan acostumbrando a este 

tipo de evaluaciones, tal como ocurrió en un principio con el portafolio. Por otra parte 

considera, que dada las características de los estudiantes no es posible aplicarles 

evaluaciones de este tipo por las características de ellos.  

“la prueba de conocimientos específicos, que si la encontré complicada porque no es de 

conocimientos, sino que es casi pura aplicación pedagógica a la clase, por ejemplo una 

pregunta que hacían ¿qué pregunta haría usted para cumplir este objetivo basado en 

este experimento?,“ (P11.E3) 

“…la prueba la encontré difícil, pero puede ser que no estamos acostumbrados, vamos 

a tener que hacer lo mismo que hicimos para el portafolio, comenzar a practicar. Puede 

que al final nos sirva para mejorar la capacidad de generar preguntas o dependiendo 

de qué habilidad uno quiera desarrollar, porque en eso estaba más enfocada la prueba, 
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quizás nos va ir mal a muchos, quizás no …” (P11.E3) 

“Ahora la prueba para nosotros como docentes, estoy completamente de acuerdo. 

Ahora que nosotros vayamos a aplicar en clase, ahí está difícil porque los chiquillos 

uno les hace una pregunta y la quedan mirando y contestan cualquier barbaridad, 

entonces a lo mucho les puedes preguntar sólo conocimiento.”(P12.E3) 

“Ahora que demos una prueba para ver cómo están nuestros conocimientos, creo que 

esta prueba no es mala porque igual nos va a enseñar a organizar para que haya una 

congruencia entre el objetivo y la habilidad.”(P101.E3) 

 

4.OTRAS DEMANDAS DE LOS DOCENTES 
A partir del análisis de la información, emerge una categoría de aspectos que no estaban 

considerados dentro de los objetivos de este trabajo. 

El primer aspecto, da cuenta de la percepción que tienen los profesores respecto de las 

limitaciones que presenta la Evaluación Docente como un sistema estandarizado de 

aplicación a gran escala.  

La mayoría de los profesores, comprende que las características del reporte del 

desempeño que reciben como profesores evaluados, obedece a que es un sistema 

estandarizado y como tal de alguna manera justifican que sea tan general e impersonal. 

Sin embargo de igual modo ellos, no dejan de pensar en que el informe no responde al 

propósito formativo que en esencia debería cumplir y como tal demandan que se 

modifique  en pos de este objetivo. 

“Los reportes son iguales para todos, hay citas que aparecen en todos , si tu tienes una 

deficiencia en la parte de evaluación no te especifica que deficiencia tienes, porque 

especificar esa deficiencia implica una acción personalizada para cada colega 

evaluado, entonces se conforma y se hacen citas que son como modelo para todos los 

reportes.”(P31.E6) 
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En el mismo plano, refiriéndose a la retroalimentación que los profesores evaluados 

deben hacer a un estudiante por los resultados obtenidos en su evaluación y que deben 

consignar en el portafolio. Algunos profesores declaran que esta acción no guarda 

relación con la información que ellos reciben en sus reportes, porque no hay 

retroalimentación que les permita mejorar las debilidades de sus prácticas.  

“Es cierto cuando uno se evalúa tiene que hacer una retroalimentación para que los 

“chiquillos” sepan en qué se equivocaron y cómo lo tiene que solucionar. Pero eso no 

ocurre con nosotros, dice usted hizo esto, muy pobre esto y (…) ¿cuál es la ayuda del 

reporte?, por eso es solamente punitivo. Por ejemplo, usted no hizo un buen cierre, y 

cuál fue la retroalimentación ahí. Entonces lo que yo espero que me digan cómo tendría 

que hacerlo de acuerdo a los que ellos esperan… “(P49.E3) 

 

El segundo aspecto se relaciona con demandas que los profesores hacen al sistema, en 

término de que sienten, que el proceso de Evaluación Docente concluye de algún modo 

sin contribuir en las remediales en pos de la superación de las debilidades pedagógicas 

de los profesores, detectadas en el proceso de evaluación.  Al respecto algunos 

profesores demandan la necesidad de apoyo, para poder superar los aspectos deficitarios. 

Esto con el propósito de: poder mejorar profesionalmente para así entregar una buena  

enseñanza a los estudiantes y por otra parte, lograr mejores calificaciones en el proceso 

de evaluación.  

“Si quieren que nosotros mejoremos como profesores, estoy de acuerdo que nos 

evalúen, no es malo, está bien , porque nos han hecho desarrollar algo que nosotros 

estudiamos en la universidad y con el tiempo se nos fue olvidando, totalmente de 

acuerdo, pero tienen que haber instancias en que nosotros podamos mejorar y que lo 

podamos aplicar. ¿Cuándo yo aplico todo lo que yo pongo en el papel?”(P15,E3) 

“Que haya un después de esto,(…) sentémonos a ver ¿cómo te fue? (…)¿en qué 

fallaste?,  ¿cuál fue el motivo?, ¿qué faltó para llegar al nivel superior? y trabajarlo, 

analizar las fallas, dar pautas de cómo trabajarlo para poder remediarlo, trabajar con 

la información del informe, hacer como un seguimiento, por que al final la idea es 
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entregar algo bueno una educación buena, siento que hay colegios que son muy buenos, 

pero creo que también hay un acompañamiento a los profesores. (P92,E13) 
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CONCLUSIONES 
 

La presente investigación entrega una mirada panorámica de las percepciones que tienen 

un grupo de docentes, sobre su experiencia como profesor evaluado en el proceso de 

Evaluación Docente.  

A partir de la información extraída desde la entrevistas a lo profesores, se ha distinguido 

dos grupos de hallazgos. El primer grupo, corresponde a conclusiones que se extraen a 

partir del relato que hacen los profesores sobre el modo en que ellos vivencian el 

proceso de Evaluación Docente, desde el “deber ser” y la repercusiones de esta postura. 

El segundo grupo, obedece a conclusiones  que describen el impacto  de la evaluación en 

las prácticas pedagógicas y la percepción que tienen del reporte que reciben los 

profesores al término del proceso. 

La primera conclusión que se puede sacar a partir del análisis de la información es  que 

los profesores vivencian el proceso de Evaluación Docente desde la premisa del “deber 

ser”, es decir que las evidencias presentadas en el portafolio y en la clase grabada  

surgen de un supuesto de cómo se deben hacer las cosas correctamente y por tanto no 

guardan relación o no son representativas de sus prácticas pedagógicas en el aula. Los 

docentes entrevistados coinciden en señalar que el proceso de desarrollo de los distintos 

componentes del portafolio, así como la preparación de la clase grabada, es guiada por 

las recomendaciones o prescripciones que surgen de los consejos de los pares, de lo que 

se conoce del sistema, y en último término, de las prácticas que se señalan en el Marco 

para la Buena Enseñanza. Este hallazgo coincide con los reportado en otras 

investigaciones sobre la Evaluación Docente en Chile, que señalan que los docentes 

buscan adoptar aquello que supone es lo esperado por el programa omitiendo o 

distanciándose de lo que hacen en su trabajo diario (Sun, Levy, Cortés, Ramos y Rojas. 

2017). 

En el trasfondo de este hallazgo aparece la necesidad de responder adecuadamente a la 

evaluación, aun cuando no se relacione con las prácticas auténticas, dada las 
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consecuencias que implica obtener un mal resultado. Esto corresponde al propósito 

sumativo del programa, que predomina en la forma que declaran los docentes de 

enfrentar la evaluación (Santiago et al.,2013) 

En relación a lo anterior, los docentes cuestionan la veracidad de la evidencia que los 

profesores entregan sobre su quehacer pedagógico en el portafolio y la clase grabada. 

Esto también podría considerarse una consecuencia de la premisa del “deber ser” ya que 

en base a satisfacer las expectativas de la evaluación los profesores se presentan de una 

cierta manera, que es la que se entiende como la forma “correcta”, y bajo esa misma 

lógica desarrollan toda su evidencia. Bajo esa premisa, la lógica con la que los docentes 

se enfrentan a la evaluación es de mostrar lo esperado con el propósito de ser bien 

calificados. Esto es reconocido como una de las flaquezas de algunos instrumentos de 

medición, ya que si el profesor se enfrenta a la evaluación bajo la premisa del “deber 

ser” probablemente será bien evaluado, pero esa calificación no será un reflejo de su 

desempeño real. (Martínez-Rizo, 2012) 

En base a esta discrepancia es que la mayoría de los docentes entrevistados, no confían 

en la validez de los resultados del portafolio. Esta opinión se sustenta en la apreciación 

que ellos tienen respecto del desempeño real que han visto en sus colegas en la práctica 

y que no se refleja muchas veces en los resultados de éste. En el relato de las entrevista, 

varios de los profesores declaran tener conocimiento de colegas que presentando un muy 

buen desempeño en sus prácticas reales los resultados no son reflejo de esto, así como 

hay otros profesores que obtiene buenas calificaciones que no obedecen a la percepción 

que ellos tienen respecto de su desempeño real. Como consecuencia de esto es que en 

general los profesores entrevistados, consideran que el sistema no permite reconocer a 

los mejores profesores, o bien que sus resultados no representan el real desempeño de 

los docentes en su práctica profesional.  

A pesar de que los docentes son explícitos en señalar que sus prácticas presentadas no 

corresponden a las reales, existe acuerdo en que el ser partícipes de la evaluación, en 

carácter de evaluados o en otros roles, (evaluador par por ejemplo), les ha permitido 
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aprendizajes  que han repercutido en sus prácticas pedagógicas, en la línea que los 

estándares que orientan la evaluación se proponen.  

Esto se relaciona con el aprendizaje que significa el contraste entre lo que ellos declaran 

desde el “deber ser” y sus propia práctica.  

 

Tal como se representa en el esquema Nº1 el componente formativo parece cumplirse de 

manera indirecta. 

 
Esquema Nº1 

En este sentido, es posible señalar que  el objetivo formativo de la Evaluación Docente 

si se cumple de cierta forma. Es decir, se alcanza cierto grado de autoconciencia sobre lo 

que no se realiza, o la forma en que todo esto se lleva a cabo.  

Como consecuencia de esto se podría hablar de una repercusión de este proceso en la 

práctica pedagógica, que se pone de manifiesto en el relato de los profesores al 

reconocer las modificaciones que han hecho en sus clases a la luz de los errores que han 
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identificado en sus propias prácticas o la incorporación de nuevas técnicas o estrategias 

que han venido a contribuir en el aprendizaje de los estudiantes.  

Los profesores entre los aspectos que declaran haber adquirido es, es la planificación de 

la clase, también la mayoría manifiesta que las clases las estructuran en tres momentos, 

inicio, desarrollo y cierre, incluso algunos de ellos reconocen explícitamente que esta 

práctica la han adquirido desde que comenzaron a se evaluados. De los momentos de la 

clase, reconocen que el cierre es el que más les ha costado internalizar, pero sostienen 

que tratan de hacerlo, dado que en esta instancia ellos logran asegurarse de los 

aprendizajes de los estudiantes.  

Este relato da cuenta de un proceso reflexivo, sobre las propias prácticas, que se suscita 

a partir de la experiencia en la Evaluación Docente, pero parece extenderse más allá. El 

“tomar conciencia” posteriormente de sus prácticas, sus preguntas, sus actividades, sus 

metodologías, es una idea que se reitera y que proviene de las tareas que el portafolio 

solicita.  Existe evidencia que señala que la reflexión pedagógica es un ejercicio que no 

se encuentra internalizado en el quehacer de los profesores (Sun, Correa, Zapata, 

Carrasco, 2011), por lo que los hallazgos de este estudio son una buena noticia. 

De acuerdo al propósito formativo de un sistema de evaluación de profesores, el reporte 

debería dar orientaciones a los docentes respecto de los indicadores más descendidos en 

su evaluación, con el propósito de que ellos puedan superar sus debilidades. (Martínez-

Rizo, 2016). Pero en la práctica, los docentes entrevistados, sienten que el reporte que 

reciben de su desempeño en la evaluación no cumple con estas expectativas. Al respecto, 

la totalidad de los profesores opina que el reporte es muy genérico y que no les entrega 

una retroalimentación particular que oriente su desempeño Estos hallazgos coinciden 

con los resultados del informa de la OCDE 2013. (Santiago et al.,2013) 

 

En cuanto al uso que los profesores le dan al reporte, todos ellos declaran que lo utilizan 

para conocer el resultado de su desempeño en la evaluación y algunos también afirman 

que lo utilizan cuando  les corresponda nuevamente ser evaluados. Al respecto, es válido 

referirse a lo que plantean algunos profesores respecto del sistema de evaluación. Ellos 
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sienten que con el correr del tiempo ha mejorado la percepción sobre este mecanismo, 

consideran que en algunos aspectos de mejora en sus prácticas pedagógicas éste ha sido 

un aporte. Pero aún así ellos demandan por el componente más formativo de la 

evaluación: piden orientaciones individuales, en otras palabras lo que ellos reclaman es 

una retroalimentación de su evaluación con sugerencias específicas.  

 

Los profesores declaran que el uso del reporte es restringido, dado que la información 

que éste les aporta no es útil para orientar la mejora de su desempeño. Los docentes 

manifiestan la necesidad de mayor apoyo, ellos sienten que a este proceso le falta una 

etapa complementaria que les ayude a superarse profesionalmente pero no para mejorar 

el resultado de la evaluación en sí, sino con el propósito de entregar a los estudiantes una 

enseñanza de mejor calidad. 

En lo que se refiera a la experiencia vivida por los profesores entrevistados como 

participantes del proceso de Evaluación Docente, también surgieron algunos hallazgos.  

Un obstaculizador que manifiestan algunos profesores, que no se relaciona con la 

vivencia del proceso, sino que con el instrumento propiamente tal. Se refiere a la 

dificultad que declaran algunos docentes para poner por escrito las evidencias en el 

portafolio. Ellos plantean que en ese sentido se sienten en desventaja, respectos de los 

docentes a quienes el proceso de escritura les resulta más fácil. Los docentes señalan que 

de esta forma se genera una brecha en las calificaciones según la calidad de la escritura 

en los portafolios. 

Otros aspecto que los profesores reconocen como un obstaculizador es el estrés que 

sintieron al enfrentarse a la evaluación por primera vez. Sin embargo,  ellos señalan que 

esta vivencia se torna en un facilitador  al momento de rendir la evaluación nuevamente 

por el hecho de ya haberla experimentado una vez. 

 

Otro facilitador del proceso que identifica la mayoría de los profesores, es que permite 

realizar trabajo colaborativo entre los pares, ellos destacan que es una instancia en que se 

ejerce una dinámica de apoyo entre los docentes que se encuentran en proceso de 
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evaluación. En su relato señalan que se reúnen a trabajar en el desarrollo de los 

portafolios, comparten tips asociados a la evaluación, hacen trabajos interdisciplinarios, 

analizan  y corrigen sus portafolios, etc.  
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PROYECCIONES DEL ESTUDIO 

A partir de las conclusiones  obtenida del análisis de las entrevistas aplicadas a los 
docentes, se propone las siguientes proyecciones de este estudio.  

En el ámbito del propósito formativo de la Evaluación Docente sería importante 
desarrollar más investigación relacionada con las demandas que los profesores hicieron  
notar en este estudio respecto de los siguientes aspectos.  

El primero de ellos se relaciona con las características del reporte que reciben los 
docentes de su evaluación, del cual opinan que es muy genérico y como tal no les 
contribuye en la mejora de su desempeño profesional.  
El otro aspecto, obedece a las demandas que los profesores le hacen al sistema 

propiamente tal,  en cuanto a acciones complementarias de apoyo pedagógico asociado a 

los indicadores más descendidos  de la evaluación, dado que ellos sostienen que no se 

niegan a participar del proceso de evaluación, pero si sienten que es necesario que se 

apliquen medidas conducentes a la superación profesional, no sólo con el propósito de 

alcanzar un mejor nivel de logro  en la evaluación, sino que con el principal objetivo de 

mejorar la calidad de la educación. 

 

Otro ámbito en el cual se puede proyectar este estudio,  se refiere a la forma en que la 

Carrera Docente repercutirá en las expectativas  frente  a la Evaluación Docente, dada 

las consecuencias asociadas al nivel de desempeño alcanzado en ésta. 

 

Otra de las variables que permitiría ampliar este estudio es la edad de los profesores 

evaluados, dado que entre las opiniones vertidas por los docentes entrevistados, 

sostienen que los profesores más antiguos se encuentran menos familiarizados con la 

evaluación y como consecuencia de esto han presentados mayor dificultad en el 

desarrollo de ésta. Por otra parte también se podría estudiar, si el proceso de evaluación  

y su resultado inciden en su práctica pedagógica, esto porque algunos profesores que 
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participaron del estudio sostienen que en la realidad los profesores más antiguos siguen 

aplicando en el aula las metodologías que habitualmente implementaron. 

 

El nivel de desempeño alcanzado por los profesores en la evaluación, puede ser otra de 

las variables que permitiría ampliar este estudio, esto porque la muestra de profesores 

elegidos para esta investigación fue constituida por docentes cuyo nivel de calificación 

era básico o competente, sin embargo resulta importante indagar sobre la experiencia de 

profesores que han alcanzado un nivel de desempeño destacado. 
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Anexo 1: Consentimiento informado de profesores 
 

Percepciones sobre  el Sistemas  de Evaluación Docente y su impacto en la práctica 

profesional: Estudio cualitativo en docentes de establecimientos municipales. 

El propósito este documento es informarle sobre el estudio “Uso que hacen los 
profesores del reporte de su evaluación docente, en las prácticas profesionales”, e 
invitarlo a participar en él como parte de la muestra de profesores entrevistados.  

Este estudio está siendo desarrollado como trabajo de grado, del Magíster en Medición y 
Evaluación de Programas Educacionales, de la Facultad de Psicología de la Pontificia 
Universidad Católica de Chile, por Roxana Rosales Lizama. 

Este es un estudio de tipo cualitativo y exploratorio, cuyo propósito es indagar respecto 
del uso que hacen los profesores de la información recibida a través de los reportes de 
sus evaluaciones y  la manera en que ellos consideran dichas observaciones en la mejora 
de su desempeño profesional.  
Solicitamos su participación, pues cumple con las siguientes condiciones: ser docente de 
establecimiento municipal, haber sido evaluado....etc. 

Su participación, en caso de aceptar consistirá en: 

- Participar en una entrevista individual que tratará temas vinculados a su participación 
de la evaluación docente y la opinión que tienen respecto del reporte  que reciben de ésta 
y su uso en las prácticas docentes. La entrevista será grabada  y transcrita en su 
totalidad. 

 Toda la información que usted aporte, de manera  verbal; obtenida mediante grabadoras 
u otro medio de registro, será tratada de manera confidencial, de acuerdo a la ley 19.628 
de 1999, sobre protección de la vida privada o protección de datos de carácter personal. 
No se dará a conocer su fuente. En el informe final del estudio, no se dará a conocer 
ningún dato que permita identificar su nombre, el del colegio o colegios donde Ud. 
trabaja.  Ud. tiene el derecho de retirar su consentimiento para la participación en el 
estudio, en cualquier momento, sin que ello le signifique perjuicio alguno. Para 
cualquier duda que le surja, usted puede comunicarse con la alumna responsable, 
Roxana Rosales Lizama, o al correo electrónico rrosalesl@uc.cl.   
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Anexo 2: Entrevista a Docentes que han participado de la Evaluación Docente. 

Introducción: Aclarar al docente que la entrevista será grabada para luego transcribir la 
totalidad de ésta. Asegurar al docente que su nombre permanecerá absolutamente 
confidencial, es decir, los dichos del docente no serán asociados a su nombre. Señalar 
que el objetivo de esta entrevista es que pueda comentar su experiencia como profesor 
evaluado, pedir su opinión respecto del reporte que ha recibido de su Evaluación e 
indagar en cuanto al uso en la práctica pedagógica, de la información entregada en el 
reporte de la evaluación docente. 

 
1.- ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

2.-¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?, ¿Qué beneficios a nivel 
profesional ha tenido para usted haber participado del proceso de ED? ¿Siente usted que 
haber participado en la ED ha impactado positivamente sobre sus clases? Si la respuesta 
es afirmativa , preguntar de qué manera. Si la respuesta es negativa, indagar sobre las 
razones de esa apreciación. 

3.- ¿Qué podría decir de la ED en general? ¿De los instrumentos que constituyen la 
Evaluación Docente, específicamente, el portafolio y la clase grabada, qué podrí decir? 

Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son representativos de la 
práctica cotidiana de los profesores?¿permite distinguir a los buenos profesores? 

De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del profesor?¿por qué? 

4.- Respecto al reporte de la evaluación docente: 

¿Qué tipo de información entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque espontáneamente)  
¿Esa información es clara? 

En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño? ¿coincide con el modo 
en que usted se percibe profesionalmente? 

 5.- ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED que usted ha 
recibido para los docentes chilenos?  

6.-¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

7.- Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 
Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 

8.- ¿Usted imparte otras asignaturas? ¿En qué aspectos el reporte de la evaluación 
docente ha contribuido en la mejora de las prácticas pedagógicas en otras asignaturas?  
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9.-¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 
considerado pertinente?  

10-¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información emanada 
en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

11.- ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la evaluación 
docente entre pares? El reporte ha servido para ayudar a otros profesores.  

12.-  Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando lo que usted 
hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de evaluación docente ¿Cree 
que hubo cambios en su práctica, en su manera de hacer las clases? ¿en qué 
concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si nombra varias cosas pedir ejemplo 
concreto para cada cosa; si dice no, indagar por qué no hubo cambios)  
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Anexo 3: Entrevistas de profesores que integran la muestra 

 

1 ENTREVISTA 1: PROFESOR MATEMATICA 1 

2 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?,  

3 En tres oportunidades 

4 ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

5 Competente, las tres veces 

6 ¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

7  Ha sido una buena experiencia, porque me ha permitido tener una mirada distinta 

de la labor que cumplo, en cuanto a que he visto los informes y me ha permitido  

hacer algunas correcciones y algunos ajustes a mi tarea como profesor 

8 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado 

del proceso de ED?  

9 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 

sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa , preguntar de qué manera.  

10 Sí, porque me ha dado la posibilidad de tener que buscar estrategias y 

metodologías, que sean mucho más atractivas para los alumnos. Si bien  la 

evaluación no siempre apunta a lo que una quiere, porque en su génesis ella 

pretendía formar un pensamiento crítico, que nosotros los profesores 

reflexionáramos sobre  eso que nos sirviera para mejorar nuestras prácticas 

pedagógicas, pero en la práctica no es así. No es así porque uno mira el reporte y 

es un reporte general. Para todos es un reporte tipo y ese reporte tipo a veces no 

apunta a las debilidades que yo tengo. Si bien el mayor problema se presenta en el 

ámbito de reflexionar sobre los resultados evaluativos, respecto de los otros temas 
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no dice mucho. Entonces uno si empieza a mirar , empieza a buscar ahí sobre el 

tipo a trabajar y ahí uno va mejorando, pero debiera apuntar un poco más, no tan a 

lo global, sino a lo personal, que es un poco difícil. Pero cuando uno mira, uno 

dice “bueno aquí en esta parte al parecer me equivoqué en el tipo de pregunta que 

le hice al alumno” y ahí uno trata de hacer la corrección pero no es lo que uno 

busca siempre. 

11 Si la respuesta es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación. 

12 ¿Qué podría decir de la ED en general?  

13 Podría decir que es un buen mecanismo, que en realidad necesita unos ajustes, 

pero que ha contribuido a la mejora. Creo que hay aspectos  que hay que corregir, 

como por ejemplo la entrevista de los pares, que es una entrevista que en el fondo 

no cumple con el objetivo en el cual se propuso. Y entre eso cambiaría como una 

prueba de desarrollo, para saber cuanto realmente sabe de temas que ellos trabajan 

como profesionales. Porque generalmente uno conoce las preguntas y uno se 

maneja sólo en el ámbito de las preguntas, pero hay temas que son mucho más 

complejos que tienen que ver con la pedagogía, con la metodología que los 

profesores no conocen, en temas más generales. Y eso es porque cuando viene el 

evaluador par, uno conoce lo que le va a plantear, pero en otras temáticas que no s 

Y lo otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la 

espontaneidad del profesor en el momento. Acá, como yo estoy avisado, hay una 

preparación de materiales. No es tan espontanea  la presentación que uno hace. No 

es el acontecer diario, porque muchas veces los profesores mostramos una faceta 

en una clase grabada que parece que son clases muy buenas que todos los  días se 

hacen y que en la práctica no es así. e abordan creo que hay una deficiencia. /Y lo 

otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la 

espontaneidad del profesor en el momento. Acá, como yo estoy avisado, hay una 

preparación de materiales. No es tan espontanea  la presentación que uno hace. No 
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es el acontecer diario, porque muchas veces los profesores mostramos una faceta 

en una clase grabada que parece que son clases muy buenas que todos los  días se 

hacen y que en la práctica no es así./Pero yo creo que nos hace un aporte, porque 

nos permite tener un instrumento que nos hace reflexionar y que en un principio no 

tenía mucho valor para nosotros como docentes, pero que en la medida que 

nosotros hemos ido viendo esto de la carrera docente, ha ido como siendo parte 

nuestra y se ha transformado como un instrumento importante para la práctica. Los 

profesores, creo que ahora la valoran más. Quizás por los incentivos que existen en 

cuanto a las remuneraciones económicas. Eso ha impactado, yo diría, y hay una 

mayor preocupación por estar en los niveles de evaluación más alta para estar 

mejor económicamente, también. 

14 ¿De qué  los instrumentos que constituyen la ED, específicamente, el 

portafolio y la clase grabada, qué podría decir? 

15 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores?  

16 O sea, algunos si, porque hay instrumentos que si uno tiene que reflexionar sobre 

su práctica, darle una mirada distinta porque por ejemplo, en la parte del portafolio 

donde uno tiene que hacer reflexiones sobre las temáticas que le están 

preguntando. Creo que si, porque uno se ve en la obligación de mirar un poco lo 

que está haciendo y encontrar el sentido. Por lo tanto, si yo reflexión sobre lo que 

tengo malo en una evaluación, si es pertinente. 

17 Hay otros instrumentos, la clase filmada y la entrevista que habría que hacerle su 

ajuste, porque pierde sentido, cuando uno conoce ya lo que le van a preguntar. Y 

uno como profesional de la educación debe estar preparado para dar respuestas 

siempre en la temática que uno se desenvuelve. Si a mi me preguntan en este 

momento qué es pedagogía y no tengo una respuesta para eso, quiere decir que 

desconozco los temas que son esenciales de práctica. En cambio ahí uno se da 
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cuenta, yo he evaluado ocho veces a profesores y están preparados para la 

respuesta que van a dar, pero si uno los saca del contexto de la pregunta y los lleva 

a una pregunta más reflexiva de un tema mucho más amplio , ya sea de la filosofía 

de la situación hay bastante dificultad para responderla, porque no conocen bien 

todos los temas que debieran realmente manejar para su práctica. Porque hoy día 

en la función que uno cumple debe tener cierto conocimiento de otras disciplinas o 

de otras áreas de las ciencias  del educación,  como la psicología educacional, la 

filosofía de la educación. Porque vivimos en un mundo donde se requiere 

implementos para poder entender lo que está pasando. Estamos en una sociedad 

distinta. Quizás antes  me bastaba saber metodología y algo de pedagogía para 

enseñar, pero ahora hay que tener muchos más recursos para estar frente a los 

niños 

18 ¿El portafolio permite distinguir a los buenos profesores? 

19 Si, permite distinguir a los buenos profesores, pero en esta modalidad también 

hace que entren profesores que no tienen las capacidades. Es decir, se cuelan 

profesores que no son buenos profesores, quedando en rangos que no les 

corresponde. Porque uno se enfrenta a la realidad. Uno en la mirada que tiene del 

docente puede hacer un muy buen portafolio, porque el instrumento le permite 

reflexionar, puedes conversar con otros docentes, puedes hasta mandarlo hacer a 

un profesional que es entendido. El problema, que ese profesor va a salir destacado 

o competente y va a entrar a un grupo de profesores que si lo hacen solos, que en 

las prácticas de ellos es contante, siempre hacen lo mismo y cuando les toca hacer 

portafolio exponen lo que realmente hacen siempre y ese buen profesor si se 

muestra, pero hay un grupo  de profesores 

20 …/ La clase filmada y la entrevista par eso lo maneja uno. Los otros sí permiten 

distinguir a buenos profesionales, pero hay algunos que entran por la puerta de 

atrás 
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21 De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿por qué? 

22  Yo creo que no, porque es un momento que está concertado, en el cual también yo 

participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 

38 de 40 eran muy buenas clases, donde había recursos de todo tipo,  materiales  

audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos 

para los niños, pero esa no es la tónica de siempre. Uno cuando lleva mucho 

tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va pasando por las salas 

de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el profesor nos 

muestra. Porque me tocó ver, me recuerdo, eran clases de lenguaje vi cuentos muy 

bien trabajados, profesoras muy histriónicas, presentación de muy buen material 

didáctico para los niños, pero no es lo habitual. Eso no ocurre siempre. / Creo que 

en el fondo nosotros siempre trabajamos de la forma más tradicional que hay, 

desechamos los recursos  y al momento de la práctica real no usamos muchos 

recursos. Creo que ahí estamos al debe. No sé si en el ajuste de esa clase. La 

mirada de clase en distintos momentos. No basta una sola  clase. Tal vez  sin  

aviso previo, porque algunas veces uno entra al aula y hay profesores que lo hacen 

muy bien, sin tener la necesidad de que alguien los vaya a ver. Mientras que hay 

profesores que necesitan que les avisen que los van a ir a ver para exponer todos 

sus conocimientos y sus esfuerzo al servicio del aprendizaje de los niños. 

23  

24 O sea  que usted cree que los profesores están capacitados para entregar  

mejores clase, sin embargo quedan al debe en esa calidad de clase con los 

estudiantes 

25 Yo creo que sí. Ahí queda un poco al debe. He visto varios proyectos, por ejemplo 

“aulas abiertas” es un proyecto en el cual iba un grupo de profesores a observar a 

un colega y después de la observación le hacían la retroalimentación. / Yo he 
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encontrado un buen mecanismo, en que un grupo de estudiantes que se encuentran 

en inducción van a un aula,  observan la clase y toman notas y después reflexionan 

con el profesor para hacer toda la mejoría. Pero acá no resultó mucho, porque los 

profesores somos un poco reacio a ser observado y creo que le costó mucho 

aceptar la ED tal como está hoy día estructurada, y hacerle ajustes mayores, donde 

entrara más gente, que hubiera más personas observando, sería un poco complejo, 

porque nos cuesta. / Pero creo que nosotros podemos hacer mejores clases y no 

solo con la mirada de la clase que nos vienen a ver, sino que podemos hacer 

mejores cosas. 

26  

27  

28 Respecto al reporte de la evaluación docente: 

29 ¿Qué tipo de información entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque 

espontáneamente)  ¿Esa información es clara? 

30 El reporte es un tipo, para la categorización en determinada instancia. Por ejemplo, 

si uno es competente, le indica los elementos que corresponde a la calificación que 

está ahí muy generalizada, porque uno compara con otros informes, no con los de 

otras personas, sino de las tres evaluaciones que yo he tenido, y mirando los tres 

reportes siempre coinciden las mismas cosas. No me dicen nada nuevo. Entonces 

debiera en el fondo, debe ser un poco complicado por los tiempos, apuntar 

realmente a la práctica personal de cada uno. Porque ahí habla de las prácticas que 

quedó categorizado en ese nivel. Por ejemplo dice - siempre me recuerdo - dice en 

una parte la interacción del profesor con los alumnos, no fue adecuada, porque no 

entregaron las preguntas pertinentes. Pero uno mira la clase y uno cree que fueron 

correctas el tipo de preguntas. / Entonces la observación no apunta a lo que uno 
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quisiera. Yo creo que es muy generalizado todo lo que plantea, pienso que falta./ 

31 Pero, como yo decía en un principio, la génesis es tener un pensamiento crítico. La 

génesis del portafolio, en su elaboración, era que en el profesor existiera un 

pensamiento crítico. Y el pensamiento crítico se iba a generar a través de la 

retroalimentación que yo  le hacía de su práctica, observando su práctica con cierto 

instrumento, con una mirada de un evaluador par, con la mirada de colegas que 

iban a observar una clase y con mi propia reflexión y el informe referencial de los 

directivos. Todo ese conjunto de instrumentos  me iba a permitir mirarme y decir 

cómo lo estoy haciendo. Y ahí la parte que te entrega. De repente uno se 

encuentra, por ejemplo en que los directivos, no dicen nada de uno. Por ejemplo 

cuando uno quiere revisar la categorización que se hizo a algún profesor, y algunas 

veces conociendo la práctica de ese profesor sabe que es un buen profesor, pero al 

mirar el portafolio  ha salido mal evaluado y uno lo quiere subir de categoría de un 

básico a un competente entonces uno busca información para poder justificar que 

uno lo quiere subir. Entonces uno va a los reportes que hace el Director, jefe 

técnico en blanco y en esa casilla no hay ninguna observación, está en blanco o 

hay observaciones que no aportan en nada respecto la práctica de la enseñanza, 

cómo entrega los contenidos, cómo interactúa con sus niños y qué impacto tiene en 

los aprendizajes, entonces creo  que son aspectos que hay que mejorar. BUENO 

PARA HACER ACTOS; 

32 Hay que mejorar, porque creo que no tenemos una cultura de la evaluación. Porque 

si un director va a evaluar, el debe hacerlo de acuerdo a un criterio pedagógico, 

que tenga que ver con la práctica de un profesor. Porque si va a decir eso, no 

aporta en nada y si no dice nada, menos aporta entonces. / Ahí es donde el reporte 

falla / Finalmente cuando el profesor ha pasado todo el proceso y llega a la 

comisión comunal, es ahí donde el profesor se enfrenta a un grupo de profesores 

que va a mirar cual fue el resultado general de su evaluación. Y ahí nos damos 

cuenta de estas falencias, de que el reporte es muy generalizado, y no deja mucho 
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margen para ver si la categoría de ese profesor es la correcta o incorrecta, hay que  

subirla o bajarlo. Y los reportes no aportan mucho. Y ahí uno de da cuenta que las 

observaciones de los directivos no son buenas. 

33 Ahora en la autoevaluación, yo nunca he visto un profesor que no se evalúe 

destacado, en todos los ámbitos destacados. Y creo que uno no en todo es 

destacado. Hay falencias que uno debe corregir. / Por eso creo que hay que hacer 

algunos ajustes al reporte y en general a la evaluación. 

34 ¿En su caso, ¿le hizo sentido lo que le decía de sus desempeño? 

35 Es que no es mucho lo que me aportaba respecto de lo que yo quería mejorar o 

saber donde están mi mayor dificultad. Mirando bien el reporte, donde siempre 

obtuve un menor puntaje, fue en la reflexión respecto de los instrumentos de 

evaluación tanto en su confección como en sus análisis y yo creo que ese no es el 

aspecto más deficitario que yo tengo. Yo creo que me he preparado bastante en 

evaluaciones y en reporte. De hecho trabajo en ese tipo de cosas. 

36 Mientras que en otros aspectos donde creo están mis debilidades, salgo mejor 

evaluado. Por ejemplo, yo pienso que en la planificación tengo mayor debilidad 

que en el análisis de las evaluaciones y salgo mejor evaluado. Por eso me 

confunde cuando miro el informe. / Pero a lo mejor estoy mal, y en realidad no soy 

tan bueno como yo creo en la parte de evaluación, y soy mejor en la planificación. 

Porque cuando planifico las clases obtengo mejor puntaje. Pero eso no me aclara, 

porque me podría decir: “usted planifica bien porque sigue la secuencia, hay una 

concordancia entre el objetivo y las actividades, respeta los tiempos,…” / Pero 

tampoco se refiere a los aspectos donde tengo menor puntaje./ Entonces siempre 

he quedado con la duda. 

37 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 
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38  5.- ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED que 

usted ha recibido para los docentes chilenos?  

39 Como te decía en un principio, la mayor utilidad que debería tener el reporte es la 

reflexión, que nos miremos un poco y creo que no ha tenido ese impacto, porque 

uno lo mira en término generales. / Uno recibe el informe, y si ve que está en la 

categoría conveniente, por ejemplo competente y lo dejo de lado y no hago nada 

más que eso. Mejor aún si salgo destacado, cuando ese informe debería formar 

parte de la labor diaria de una, que uno lo fuera mirando para ver donde tengo que 

ir mejorando, qué tengo que ir 

 haciendo de acuerdo a las observaciones que ahí aparece, y no ocurre eso.  / Yo 

creo que ahora con los incentivos económicos, haya una mejor mirada, pero hasta 

hace un año atrás, cuando no estaba la carrera docente, uno miraba el reporte  y 

solo importaba la primera hoja que decía la categoría en que quedaba y se acabó. 

Aparece otra información que no tiene el impacto que uno quisiera. 

40 6.-¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

41 Después de leer el reporte, me he dado el tiempo de mirar un poco y la verdad que 

en algunas cosas que he mirado he tratado de hacer las correcciones, que 

fundamentalmente en la parte de interacción, ver cómo estoy construyendo un 

instrumento de evaluación y cómo analizarlo. Ahí me he preocupado un poco, pero 

el resto de las cosas  no le he dado quizás el valor que tienen, porque como es muy 

general a veces no sabes que entender de eso. 

42 7.- Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 

Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 

43 Yo creo que no ha tenido  incidencia. Porque si hubiera tenido incidencia habría 

mejores resultados y nosotros no tenemos mejores resultados en general en la 
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educación. / Yo creo que hoy día y deben ser los profesores nuevos los que no se 

han evaluado. Entonces el 99% de los profesores chilenos que trabajamos en el 

sistema público, nos hemos evaluado. Por lo tanto, si nos hemos evaluado sabemos 

en que categoría estamos. Si el  reporte tuviera el impacto necesario, iría  

mejorando la categoría del profesor sino que eso incidiría en los aprendizajes de 

los alumnos y no se ve, los resultados del SIMCE, siguen siendo malos, porque si 

nosotros todos analizáramos los informes  yo creo que las prácticas pedagógicas  

cada día serían mejores y eso impactaría en que los resultados  también serían 

mejores no se alejan de la media nacional que hemos tenido por muchos años. 

44  

45  

46  

47 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 

considerado pertinente?   

48  La gran mayoría no lo consideren pertinente. Como te decía, miran el resultado y 

se conforman con el resultado que obtuvieron. Si fuera deficitario,  ahí se 

preocupan un poco y buscan alternativas de ayuda, de lo contario pasa a ser un 

documento más que se archiva y se guarda./  

49 Cuando uno observa el instrumento, uno tiene dos mirada: la primera hoja donde 

aparece la categoría y entre medio había una hoja que ahora se sacó, donde había 

unos gráficos que servía para compararme con mi colega, donde ambos éramos 

competente, pero que nivel de competencia tenía yo respecto del otro. 

50 La pregunta que surge es ¿cómo la información que se recopila es convertido en 

números? 
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51 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información 

emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

52 Sí. En cuanto a los instrumentos de evaluación, como te decía anteriormente, he 

tratado de hacer mejoras, pero en aspectos que intuitivamente creo que puedo estar 

mal, porque el reporte no me señala específicamente dónde están mis errores. 

53 10.- ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares?  

54 No, no he participado en ninguna reflexión de la evaluación. Si se tomara como 

instancia la comisión comunal, pero eso tiene que ver con los resultados de la 

evaluación, pero no en el contexto de análisis de resultados propiamente tal. 

55 El reporte ha servido para ayudar a otros profesores.  

56 Si uno le diera el valor que realmente tiene, sí aporta y ayuda. Pero como no hay 

instancias de encuentro en que los profesores traten el tema, no se da la 

oportunidad. / Los profesores son un poco reacios, uno a comentar sus propios 

resultados y mostrar sus informes. Este instrumento queda como en el secreto de 

cada uno, muy poco los profesores se manifiestan respecto de sus resultados, 

generalmente se comenta respecto del peso de cada instrumento, pero hacer 

análisis en conjunto de la información en si, no se ha dado la oportunidad de hacer 

ese análisis con los colegas. 

57  

58 11.-  Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando 

lo que usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 

evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 

hacer las clases?  
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59 Sí en algunas cosas, que he cambiado por ejemplo hasta antes de la ED, no 

manejaba los tiempos, tampoco hacía clases con una estructura de inicio, 

desarrollo y cierre y cuando por primera vez hice el portafolio fui internalizando el  

inicio. Comencé a escribir el objetivo de la clase. 

60 Sí, yo creo que ha habido un cambio en cuanto a lo que te comentaba. Y en otro 

aspecto de que me he interesado bastante en el ámbito de la evaluación que es el 

punto donde más se fracasa, en el análisis de resultado y me he preocupado de ir 

mejorando y de conocer más sobre esta temática. 

61 ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si nombra varias cosas 

pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, indagar por qué no hubo 

cambios)  

62 Planes de superación profesional 

63 Los planes de superación tenían un buen objetivo. En un inicio se pretendía 

orientar, ayudar, fortalecer a los profesores en la manera de entregar los 

aprendizajes, de cómo enseñar. Pero eso fue en un principio , en los primeros 

talleres que se hicieron, pero luego se fue perdiendo el objetivo. 

64 Por que acá en la comuna no se hicieron los planes de superación y se le entregó a 

cada profesor un libro, un pendrive, con las platas que estaban destinadas para eso. 

65 Después han contratado ATE, que no han cumplido con el propósito, porque no es 

enseñarles a hacer el portafolio, porque este no es el objetivo sino enseñarles a 

reflexionar a tener una mirada distinta, aprender a buscar los puntos críticos, los 

nudos que se le presentan para ir superándolos y eso no ha ocurrido. 

66 Una de las veces que participé  en los planes de superación se me asignó un  

profesor para que yo le acompañara como ayudante en la sala y fuera mirando la 

forma de hacer clases. Fue una buena experiencia. Pero no se logró replicar en el 
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tiempo. No sé si la modalidad, los recursos,… porque yo consideraba que era 

mejor que aplicar un plan de inducción, tal como hoy día está en boga, las 

mentorías, donde se hacen estos planes de inducción, con el propósito de fortalecer 

a los profesores en sus debilidades. Esa era una buena instancia, pero se 

desaprovechó. 

67 Yo he tenido la oportunidad de conversar con varios profesores y se quejan de lo 

mismo, que tratan de construir el portafolio y no se logra que les vaya bien. Pero 

tiene que ver más con la práctica del profesor, porque lo  otro es un documento, 

que lo puede hacer hasta otra persona, pero en el fondo eso debiera servir para que 

uno mejore en la forma de enseñar, de tener metodologías distintas, que 

impactaran en los aprendizajes, cosa que no se logra. 
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1 ENTREVISTA 2: PROFESORA CIENCIAS I 

 Introducción: Aclarar al docente que la entrevista será grabada para luego 

transcribir la totalidad de ésta. Asegurar al docente que su nombre 

permanecerá absolutamente confidencial, es decir, los dichos del docente 

no serán asociados a su nombre. Señalar que el objetivo de esta entrevista 

es que pueda comentar su experiencia como profesor evaluado, pedir su 

opinión respecto del reporte que ha recibido de su Evaluación e indagar en 

cuanto al uso en la práctica pedagógica, de la información entregada en el 

reporte de la evaluación docente. 

2 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue 

evaluado/a?. 

3 Tres, tres veces. La primera vez salí básica, la segunda salí competente y la 

tercera salí competente. 

4 ¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

5 La verdad que bastante complicado en un principio, pero en la medida que 

tú te vas interiorizando en la metodología que te van a evaluar, tienes 

recién claro hacia dónde va. 

6 La primera vez yo venía de un ámbito laboral de salud, por lo tanto tenía 

mucho vocabulario de salud y cuando me dieron la evaluación fue el 

primer año que hicieron la evaluación. No había nada claro, no sabía a que 

atenerme, no sabía hacia dónde estaba enfocada de partida, tomando en 

cuenta que llevaba meses trabajando en el área de educación, después de la 

universidad, entonces no tenía mucho conocimiento. 
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7 En la segunda evaluación, ya uno manejaba un poco más los conceptos y 

manejaba más el tema de lo que ellos querían. Pero no me quedó claro, 

sino hasta cuando yo empecé a evaluar a profesores, que entendí cuál era 

el enfoque de la evaluación. ¿Te fijas? no te dan un parámetro. / A pesar 

de haber salido básica, me hicieron cursos que no estaban bien enfocados. 

Yo tenía claro cuáles eran mis debilidades, que eran muchas al comienzo 

en el papel, pero siento que ninguna de esas me ayudó más que las colegas 

que habían salido bien evaluadas. Me hacían minis clases de más menos lo 

que te pedían, eso fue realmente un aporte. Ahí logré salir competente y 

obtuve la AVDI el mismo año en donde pude optar a ser evaluadora par. Y 

ahí entendí el enfoque de la evaluación, antes no. Era lo que me decían, lo 

que me guiaban, lo que podía captar.  Esa ha sido mi experiencia. 

8 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber 

participado del proceso de ED?  

9 La verdad, haber podido participar derechamente. Haber podido dar la 

AVDI, que es en el fondo la prueba de conocimientos específicos que es 

hoy en día, y ahí yo podía ver mis conocimientos, cuales eran mis 

fortalezas y mis debilidades en cuanto a los conocimientos. 

10 Primeramente esa prueba me facilitó mucho saber qué tanto sabía yo de la 

materia que estaba enseñando a los niños, y cuánto me faltaba. Y 

posteriormente participar también en la evaluación de mis colegas - ser 

evaluadora par - en donde es bastante enriquecedora la capacitación. Te 

ayuda mucho con los conocimientos que uno necesita para ser un docente 

más integral. Ya no te quedas…, te enseña a ser más profesional, pero no 

la ED, sino el poder acceder a conocer el sistema  desde adentro, eso es lo 

que me ayudó a mi.  
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11 La ED no es lo que me ha ayudado. 

12 Entonces ¿Usted cree que con una capacitación enfocada en lo que 

tiene que hacer el profesor le serviría  más? 

13 Sí, sin duda. Y eso lo he comprobado. De transferir mi experiencia a 

profesores que les había ido mal y han salido súper bien evaluados. 

Dándoles mi punto de vista he ayudado a bastantes profesores para que 

salgan bien evaluados con mi experiencia de evaluador par. 

14 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado 

positivamente sobre sus clases?  

15 No, absolutamente no.  

16 ¿Por qué?  

17 De partida, las clases grabadas son clases que no son reales. Si bien tú 

haces un inicio, un desarrollo, y un cierre, tienes la participación del niño, 

buena conducta, uno maneja esas cosas. Pero al momento de evaluarte, 

uno prepara un montón de material que a lo mejor lo tienes en algunas 

clases, no en todas, por que es imposible tener material en todas las clases. 

Es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel, presentarles un video, 

hacer algo concreto: que desarrollen una guía,… no se puede, no se puede 

por tiempo, por otras necesidades que tienen los alumnos, porque no 

llegaron con las mismas ganas, que hay algún alumnos que tiene 

problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases grabadas.  

18 A eso me refiero, a que no son reales, porque hay una serie de situaciones 

externas que no se ven reflejadas y que si llegan a pasar, como ocurre 

cotidianamente, te perjudican en la clase grabada: que si se cortó la luz , 

que si te interrumpieron mucho,… eso te va perjudicando, porque no 
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alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  

19 Pero eso en el marco de la clase grabada. ¿Pero la ED contempla otros 

aspectos en los cuales uno se puede hacer consciente del quehacer 

pedagógico? 

20  Claro, la planificación. Hay que hacer planificaciones muy bien 

estructuradas para que tú tengas claro el panorama, cómo vas a seguir el 

proceso de cada  materia que tú vayas a seguir. Eso personalmente, es en 

lo que me ha ayudado a ser organizada con mi planificaciones. 

21 Porque ni siquiera en las evaluaciones donde yo sé que tengo una falencia, 

que evalúo mucho con listas de cotejo, porque mi ramo se tiene que 

evaluar con listas de cotejo. Pero cada vez que yo hago la evaluaciones, 

hago la lista de cotejo. No hay en la retroalimentación de las 

planificaciones de la ED, no hay una estructura. 

22 He tomado cursos donde no se enfocan en la evaluación. Te nombran los 

tipos de evaluaciones, pero te enseñan uno que otro tipo de instrumento, 

pero no te enseñan dónde estás fallando para mejorar eso. Yo voy a estas 

capacitaciones, aprendo lo que tengo que aprender, sé los tipos de 

instrumentos que existen: rúbricas, listas de cotejo que están de acuerdo a 

los mío, pero la dificultad está en cómo tú enfrentas el aprendizaje del niño 

con los diferentes intereses, con las diferentes habilidades que tienen los 

niños 

23  Yo necesito, y más que para que me vaya bien en la ED, es para darle un 

mejor aprendizaje a los niños. Tengo entendido que todos los niños no 

aprenden igual, obvio, tienen diferentes habilidades. ¿Cierto? Sin embargo 

las evaluaciones más que sacarles unos ítems o ponerles unos ítems, no 

están dirigidas a los niños con mayor dificultades, siempre van quedando 
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afuera. Hay que hacerles algo aparte a los que tienen más dificultades, algo 

más avanzado para los que tiene mayor facilidad y a la media, dentro de la 

media, hay muchas más diferencias y esas no se abarcan. No sé si me 

explico. Hay mucho para el que le cuesta, hay mucho para el sobresaliente, 

y en la media hay por lo menos cinco tipos más y esos cinco tipos más no 

logro abarcarlos. Y en eso yo sé que estoy cojeando. ¿Cómo enfrento a 

esos niños, esos cinco tipos de niños?. 

24 Usted me está diciendo que es en la evaluación donde sale más 

descendida. Usted podría decir que el reporte le permite darse cuenta 

de todo lo que me está describiendo, porque usted me esta haciendo 

una descripción bastante detallada de lo es la evaluación desde el 

punto de vista teórico y en punto de vista de lo que significa la 

evaluación en el contexto de su clase, que difiere de otra asignatura. 

Pero ¿todo esto que usted me está describiendo  es porque en el 

reporte aparece así tan detallado y usted logra darse cuenta o es un 

análisis que usted hace?. 

25 No. Hemos comparado diferentes asignaturas, con diferentes profesionales 

y los reportes acerca de la evaluación es la misma. Cambia un par de 

palabras. Es demasiado generalizado, no te dice absolutamente nada. Yo 

me he dado cuenta por años, por la experiencia que va adquiriendo, pero a 

mi nadie me ha dicho ni los cursos me han dado respuesta a mi necesidad, 

porque dicen evaluación,… más de los mismo. Sin embargo no están 

enfocados en la evaluación misma. 

26 No. Y los informe vienen absolutamente generalizado. Cuando hemos  

tenido que defender las evaluaciones con los colegas, nos damos cuenta en 

todos los reportes cambia algunas palabras. Como te digo, yo esto lo he 

ido viendo más menos, me voy dando cuenta de las falencias, porque uno 
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trata de cambiar y de mejorar, como ir abarcando un poco más de 

inteligencia de los niños. Pero en realidad, yo recibo el informe, lo leo, veo 

el aspecto en el que estoy más descendida, trato de rescatar algo, no me 

sirve y lo guardo cuatro años, no me sirve no es práctico. 

27 Bueno, de hecho yo en algún momento quise dar la AEP, porque pensé 

que la retroalimentación me iba a servir para mejorar 

28 Si la respuesta es afirmativa, preguntar de qué manera. Si la respuesta 

es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación. 

29  

30 ¿Qué podría decir de la ED en general?  

31 Como te digo, el portafolio es útil en la medida que te permite organizar 

las planificaciones que sean diarias, que las clases tengan una estructura un 

inicio, el diagnóstico, verificar los conocimientos que traen los niños; 

desarrollo y el cierre. Eso ya uno lo va internalizando y los niños también 

les sirve para tener un orden mental. 

32 Ayuda en el orden. Orden que los profesores no estábamos acostumbrados 

a hacer planificaciones. Muchas veces era al “achunte” al “ojo”  

33  

34 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, 

específicamente, el portafolio y la clase grabada, qué podría decir? 

35 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores? 
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36 No, porque te piden hacer planificaciones diarias o para cada clase, y eso 

en la realidad no se da. Sobre todo los profesores más antiguos que se 

niegan al cambio. No es su práctica; sin embargo pueden hacer unos 

portafolios maravillosos. 

37 Quizás sus clases grabadas. Ni siquiera el comportamiento de los niños, 

por que ensayan las clases - que lo he visto - les enseñan las materias 

antes, les enseñan las guías antes, cosa que yo no hago y siempre tengo 

problemas con la clase grabada. Pero yo prefiero saber que me falta, que 

engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por lo menos 

el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 

preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 

38 Las planificaciones las entregan limpiecitas y ordenaditas y así mismo las 

tienen para el otro año, porque ni siquiera cuestionan si estaba bien. No las 

actualizan, ni siquiera se aseguran de que las paginas de internet. No las 

utilizan, hay profesores que ni siquiera hacen las planificaciones. 

39 ¿permite distinguir a los buenos profesores? 

40 Creo que no se trata de distinguir a los buenos profesores, sino que se trata 

de hacer bien el trabajo. ¿Cómo es posible entregar un conocimiento , 

desarrollar habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay 

desorden en la sala, si están gateando por de bajo de la mesa? y esos son 

los mejores profesores acá, son los que tienen magister, son avanzado, son 

experto 1, experto 5, y son los que tienen más desordenadas sus aulas. Ni 

si quiera valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de 

grupo, sin embargo tienen una buena evaluación. ¿Entonces no hay 

coincidencia entre la realidad y el resultado de la ED.? 
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41 La clase filmada: ¿Entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿por qué? 

42 No. Como te había dicho antes, los profesores nos preocupamos de si el 

niño llegó con sueño, uno le dice “vaya a mojarse la carita”. Esas son 

intervenciones que te van ocupando tiempo, intervenciones de parte algún 

niño que haya tenido algún problema que no puedes dejar de atender, 

porque ese niño viene con una carga emocional distinta…. 

43 La clase grabada es irreal, ¿sabes para que son buenas?, yo creo que sirven 

para modelar cómo hacer una buena clase. Pero de ahí a que los profesores 

hagamos una clase con esas características siempre, todos los días, no. 

44 Hay una serie de factores externos que influyen en que la clase se vea 

alterada, inclusive en una misma jornada de trabajo. 

45 Respecto al reporte de la evaluación docente: ¿Qué tipo de 

información entrega? ¿Se acuerda? (dejar que evoque 

espontáneamente)   

46  

47 Mira, no tuve tiempo de mirar nada, pero de lo que recuerdo entrega 

información sobre los distintos ámbitos, disciplina, ambiente de aula, 

estructura de la clase, la clase grabada, el informe de tercero, la 

autoevaluación . ¿Esa información es clara? 

48 Es generalizada, absolutamente generalizada. Mira yo te voy a contar algo, 

ya han pasado los años en que tenía que estar callada, cuando nosotros 

teníamos que poner, cuando teníamos que subir o bajar a un profesor a 

competente , básico en el informe de tercero y hacer una triangulación o 

mantener el resultados de las evaluaciones, hacíamos un informe a petición 
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de la persona que estaba a cargo de nosotros y se iba cambiando el 

nombre, nada más, que quiere decir eso , cada uno tenía factores distintos 

paro teníamos tres. 

49 Entonces cuando llegaban las evaluaciones de las personas que 

evaluábamos como evaluadores par, nosotros teníamos que ver los 

resultados y empezar a defender, a es competente pero competente B, ¿lo 

puedo pasar a destacado?, entonces reviso lo de tercero, veo como está, ese 

trabajo lo hacemos nosotros cuando eso a nosotros no nos corresponde 

porque para eso somos evaluadores par, entonces vemos si subimos, 

mantenemos o bajamos. 

 

50 Entonces analizamos y decimos mira yo creo que este debe subirse porque 

tiene la evaluación de tercero bien hecha entonces los subimos mayoría, 

listo, entonces se hace este informe tipo, que dice si se sube o se baja o se 

mantiene y se cambia solo el nombre, cuando cada uno es independiente, 

entonces yo creo que así mismo están hechos los informes, porque hacerlo 

de esas manera no salió de mi o de mis colegas sino que de la persona que 

estaba a cargo de nosotros, y se supone que ella tiene una capacitación, 

entonces eso es lo que me hace dudar de la eficacia de los informes. 

 

51 No digo que el proceso sea malo, pero en los informes no viene bien 

especificados tus falencias tus fortalezas. 

 

52 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño?  

53 Sí, porque yo sé que estoy bajo en evaluación. Aunque cada vez estoy 

saliendo mejor en evaluación, pero gracias a que me he ido capacitando. 

Pero no gracias a lo que diga el informe. 
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54 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 

55 No. Yo me creo un poquito mejor  de lo que dice el informe. Porque  ahí 

uno pone la parte humana, hay que manejar vocabulario, hay que manejar 

ciertos puntos que puedo o no manejar, yo siento que la evaluación es el 

gran problema. Porque nosotros tenemos que apuntar hacia la evaluación. 

¿Cómo voy a comenzar a enseñar un contenido o un objetivo, si no tienes 

clara le evaluación, cómo vas a evaluar?. 

56 Yo tengo que tener claro cómo voy a evaluar para saber de qué forma paso 

el contenido, qué aspectos debo enfatizar, etc, por eso parto haciendo el 

instrumentos de la evaluación y luego  veo cómo voy a enseñar. 

57 Ese método lo aprendí de los profesores que han salido bien evaluados, 

porque en ningún curso de capacitación me lo enseñaron.  

58  Usted dice que es un poco mejor que lo que dice el reporte, ¿en que 

sentido? 

59 Porque abarco…, a ver, hay varias mañas que se dan en educación y que 

estamos acostumbrados a hacer los profesores: bajan escalas, hay muchas 

maneras de inflar las notas, que a largo plazo le hacen daño a los niños, 

que involucra a la familia quienes le exigen a la medida de las notas. Tú no 

puedes hacer entender a un papá, a una mamá, que la nota es algo 

circunstancial, que lo que vale es que el niño vaya aprendiendo paso a paso 

y de la base y que todo en la vida es un aprendizaje. Sin embargo cuando 

tú pones las notas y haces que el niño eleve sus notas, entonces el 

apoderado cada vez va a ser más exigente con el niño, entonces  el niño se 

ve con una sobre exigencia sintiendo una presión emocional. 

60 Por otro lado, ¿qué pasa cuando los niños salen de las escuelas básicas tan 
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permisivas en que se dan estas prácticas de “inflar las notas”, y llegan a 

otra realidad donde una nota de un 5,5 baja a un 3,8? ¿qué pasa con ese 

niño?, ¿con la familia?, ¿que pasa con la autoestima del niño?/ Viendo ese 

punto de vista prefiero que las notas de proceso… 

61 Por eso pienso en esos detalles, que no se ven en la evaluación. Por eso 

pienso que soy un poco mejor, el día a día, el acompañar a los niños, si 

tienen un problema, independiente que uno sea estricta, los niños se te 

acercan…/ Esa cercanía en la evaluación no está y esa cercanía ayuda a 

generara lazos, confianza, en donde a través de eso tú puedes exigirle un 

poco más sin tener que atemorizar al niño. Por eso que te digo que creo 

que soy un poco mejor de lo que aparezco en la evaluación. 

  

62 ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte de la ED 

que usted ha recibido, para los docentes chilenos?  

63 No. Yo creo que los jóvenes que vienen de las universidades vienen mejor 

preparados, absolutamente. Porque manejan este tema de la ED, incluido 

en la malla curricular. Los profesores antiguos que nunca se evaluaron y 

tal vez se van a jubilar sin evaluarse, los descartamos. Y los antiguos que 

se evaluaron no lo toman en cuenta, sino que lo consideran para hacer el 

portafolio. Porque siguen sin hacer planificaciones, siguen haciendo clases 

sin estructura, siguen haciendo clases sin generar un ambiente de 

aprendizaje donde no hay disciplina. 

64 Hay profesores que solo les importa la categoría en que fueron calificados 

y luego lo guardan. Yo misma, hasta cuatro años más lo veo para ver si 

puedo rescatar algo que me permita mejorar, pero trato de rescatar algo  y 
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no veo nada. 

65 Creo que esto se podría arreglar, por lo que puedan hacer las universidades 

con los nuevos docentes, no por los reporte. 

66 ¿Sabes lo que tienen bueno los profesores antiguos? algunos…, los ayuda 

la experiencia, no la organización. Porque siguen sin hacer las 

planificaciones, no toman en cuenta las clases grabadas, la ventaja que 

tienen es que algunos tienen manejo de grupo y… Mientras que los 

docentes nuevos, si bien vienen con el conocimiento teórico de la ED, con 

los nuevos requerimientos, pero los buenos ni siquiera van a necesitar 

manejo, porque se van a colegios particulares y los que no tengan manejo 

y quieran seguir educando se quedarán en los colegios municipales y 

seguirá habiendo desorden, desorden, desorden y se puede ver cuando 

vienen las practicantes que no hayan que hacer con los niños. 

67 Las practicantes con buenas notas se irán a los colegios de arriba, donde 

los niños son elegidos. 

68 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

69 Uso ninguno. Sí la organización de las planificaciones: adecuarlas.  

70 Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas 

pedagógicas? Específicamente en el mejoramiento de la gestión de 

clases. 

71 Ninguno,  ninguno, yo aprendo más con mis colegas, con los que les ha 

ido bien, que de la información que me da el reporte. En cuanto a la 

gestión de clase, puedo  planificar clases más organizadas, pero eso es 

cuando hago el portafolio, no por el reporte 
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72 Siento que el reporte no me da nada, pero cuando estás estructurando una 

pregunta, no sé algún en la evaluación  de pares te preguntan si has hecho 

algún proyecto , si mira ahí uno se da cuenta, que si, de hecho siempre nos 

quejamos que no tenemos tiempo para reflexionar pero después ahí vamos 

aclarando las ideas, de que si hemos conversado de educación, si 

conversamos en los pasillos de buscar nuevas alternativas o de ver nuevas 

estrategias y que no necesariamente hay  que sentarse en una mesa para 

hablar de educación porque nosotros trasmitimos todo el día de educación 

y con los colegios básicamente haciendo el portafolio me voy dando 

cuenta de esta organización pero con el reporte nada. 

 

73  

74  ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? 

¿lo han considerado pertinente? 

75 Ni siquiera es tema. Siempre vemos la categoría, antes había gráficos… 

¿no sé si ahora hay gráficos?. Los comparábamos sin mucha profundidad,  

pero cuando se recibe y se guarda. 

76 Si sigue hablando de la clase grabada, del portafolio, de la evaluación de 

terceros, pero del reporte jamás se habla, más que para ver el resultado 

cuando recién lo entregan.  

77 ¿A qué puedes atribuirlo? 

78 A que no tiene información relevante para uno. Por que se comparan los 

comentarios, son similares entre un reporte y el de otro colega, pero en 

ningún caso  especifica lo que debemos mejorar. Luego se guardó y nunca 

más se habló. No así del portafolio y de la clase grabada en que se comenta 
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sobre las experiencias que pueden servir a otro colega y aprendemos. Pero 

del instrumento de retroalimentación nunca hemos hablado nada. 

79 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la 

información emanada en el reporte de la ED? ¿Qué decisiones?  

80 Nada. No puedo rescatar nada. Si no fuera por el gráfico que me permite 

ver que estoy mal en evaluación y que pido cursos de evaluación y hablo 

con mis colegas de evaluación. 

81 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de 

la evaluación docente entre pares? No. En algún momento cuando 

salimos evaluados, la Directora nos llevó a servirnos algo, para felicitarnos 

y ahí estuvimos reflexionando respecto de los ámbitos que nos había ido 

bien y de los que habíamos salido más descendido. Ella nos pidió que 

lleváramos el reporte para que viéramos el análisis y no había nada. 

Entonces difícilmente podemos reflexionar en torno al resultado. 

82 El reporte ha servido para ayudar a otros profesores.  

83 No. 

84 Pero, ¿usted siente que hay algún recurso de la ED, que le permita o le 

sirva para ayudar a otro profesor? 

85 El portafolio: la parte de la planificación, antes más que ahora, porque las 

planificaciones vienen hechas, uno las va personalizando de acuerdo al 

curso. 

86 ¿A qué te refieres que las planificaciones vienen hechas?  

87 “Aquí a uno se las dan”, ¿te refieres a las que el colegio compró? 
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88 Sí. Entonces vienen con inicio, desarrollo y cierre. Finalmente lo que uno 

tiene que hacer es personalizarlas, agregarles más actividades porque 

vienen con pocas actividades, algunas muy generalizadas otras más 

completas, pero por lo menos tienes la base. 

89 Pero a través del reporte no puedes, porque no hay información que 

rescatar. Mira, yo comparo el  reporte del año en que salí básica, con los 

reportes en que salí competente, en todos el ámbito de evaluación era el 

más bajo. Claro, en la primera evaluación, el gráfico mostraba que estaba 

más descendida respecto de los otros dos pero no más que eso. Cuando 

hice mi último  portafolio lo revisé para tratar de extraer algo y no me 

sirvió de nada. 

90 ¿Y si conversaras con otra persona que alcanzó un buen nivel de logro 

en el ámbito de evaluación sería más útil que lo que aparece en el 

reporte? 

91 Sí,, de hecho así he ido subiendo en este ámbito. Lo que pasa es que igual 

he sido un poco testaruda en cuanto a este ámbito, porque en mi área lo 

ideal son rúbricas y listas de cotejo y no tendría ningún problema. Pero 

siento que tengo que hacer pruebas, podría no hacerlas, pero te las piden y 

es en el tipo de pruebas donde tengo más problemas. 

92 Claro que en la ED no te piden pruebas, porque te piden pautas de cotejo, 

rúbricas o pruebas, y ¿adivina que es lo que yo hago? = pruebas. Cuando a 

todos mis compañeros que salieron bien, hicieron rúbricas. Pero de qué me 

sirve a mi si lo que yo necesito seguir aprendiendo y no hay 

retroalimentación que valga. 

93 Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando lo 

que usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 
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evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera 

de hacer las clases?  

94 ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si nombra varias 

cosas pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, indagar por qué no 

hubo cambios) 

95 Absolutamente, pero no gracias a la ED, sino que gracias a la oportunidad 

que me dio la ED de ser evaluadora par y ver el proceso desde adentro. 

96 ¿Y eso le permitió hacer cambios en la manera de hacer clases? 

97 Claro. Más estructuradas, más enfocadas. Pero gracias a eso. No a la 

evaluación la ED. fue un medio en incluirme en la… 

98  

99 Desde el hecho en que tu evalúas a algún profesor, primero tú te vas a la 

capacitación, lo que te enseñan en la capacitación dónde tienes que centrar 

los enfoques primero, segundo la entrevista a tu colega que no son de tu 

colegio y el compartir experiencias, saber cómo lo están haciendo y ver 

nuevas alternativas,… es súper enriquecedor y te va dando nuevas ideas de 

enfrentar a los niños. No es que solo tu creas que los estás evaluando, sino 

que uno también estás aprendiendo de sus experiencias, y eso es impagable 

porque te están pagando por escuchar a un colega cómo hace sus clases, 

por la retroalimentación ¡imagínate! Diferentes tipos de estrategias, que 

aplican en diferentes áreas, que después las vas adecuando a tu sala y te 

van dando resultado. No es que solo evalúes a un colega, es que uno 

aprende del colega entrevistado. 

100  
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101 Por eso he pensado revisar portafolios. También ver videos de clases. 

Porque así uno también puede aprender, y no del reporte que es tan 

generalizado, ,estándar. esa es la palabra. 

 

 

 



	 94	

 

1 ENTREVISTA 3: PROFESORA CIENCIAS 2 

2  

   3 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

4 Dos veces. La primera básica y ahora competente . 

5 ¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

6 Bueno, la primera vez, lo que pasa, que uno como trabaja en ciencias, uno es 

muy concreta. Porque uno se basa en la teoría tanto. Si uno hace genética y uno 

hace un entrecruzamiento, da esa probabilidad, es como más concreto. Uno no se 

va a lo concreto, no se da tanta vuelta para decir algo. Por lo mismo para mi ha 

sido difícil la evaluación, porque soy muy escueta, soy demasiado concreta, soy 

de mucho mapa conceptual, preciso conceptos, esa es mi manera.  

7 Entonces, en esta evaluación uno tiene que escribir textos y escribir hasta más o 

menos puntos y comas, demasiado detalle. Y por eso creo que al principio me fue 

tan mal. Porque muchas cosas las daba por hecho. Obvio, que si yo estoy 

haciendo la clase, tengo que dar la bienvenida, voy a poner esto, voy a hacer esto 

otro. Entonces muchas cosas me salté. Entonces lo que veo es que todo es papel, 

porque si uno tienen esa habilidad de poder decir por escrito, claro, le es más 

fácil. Entonces yo he tenido que aprender, he tenido que ver qué más tengo que 

agregarle. Creo que no demuestra  mis habilidades o mi capacidad como 

profesora de ciencias. 

8 La evaluación docente solamente lo único que demuestra, la habilidad para 

redactar, solamente redacción. Porque mientras más términos rebuscados uno le 

coloque o más términos - las palabras claves que ellos esperan que uno coloque - 

no me hacen mejor profesor. / Y ahí está la diferencia, que soy la misma, no he 
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hecho ningún perfeccionamiento tan espectacular que de básica salté a 

competente, solamente que mejoré mi redacción, solamente eso./ En la primera, 

escribí textos muy cortos y en la otra, ocupé hasta el último carácter que admitía: 

ese fue el cambio. Pero el desarrollo de las actividades en las clases fueron casi 

las mismas, la única diferencia es que al describirlas, la primera vez fui más 

escueta, entonces la verdad no sé qué fue mejor. 

9 Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo: en la clase grabada está tan 

preparado, porque no es algo espontáneo, uno elige el curso, es más, las dos 

veces lo hice con mi jefatura. La primera vez la hice con un cuarto medio, mis 

alumnos se portaron genial, participaron  de la clase, hicieron la guía, todo lo que 

preparé se pudo hacer. El año pasado era primero medio, se portaron horrible, se 

portaron pésimo, un alumnos se me arrancó, se comportaron como alumnos de 

clase, entonces obviamente que me fue mal en ese resultado de la clase. 

Encontraron que no alcancé a hacer un buen cierre de la clase, porque entre que 

uno se me arrancaba y después entraba a la clase,… un poco la clase fue dispersa. 

Entonces eso, me pusieron en el cierre de la clase no había sido bien, que no la 

había terminado bien, la clase. 

10 Entonces, después yo me reía, claro, la primera vez me pusieron bien porque los 

cabros se portaron bien, porque sabían que me estaban grabando y que me podían 

perjudicar y era mi jefatura y me querían, estos también eran mi jefatura pero 

eran primero medio, todavía están muy chicos, después todos me pedían perdón. 

* “profe  no fue de adrede”. Es que en el minuto, como que se les fue que me 

estaban grabando, y todos estaban pendiente de la grabación,  haciendo gestos y 

tonteras. O sea lo tomaron como cabros chicos. Entonces obviamente que la clase 

no resultó como yo quería. Quizá si hubiera cambiado el curso, hubiera elegido 

un curso más ad hoc, un curso más tranquilo. El final es eso, si yo quiero salir 

bien tengo que seleccionar. / Después, cuando contaba lo que me pasó, me decían 

mis colegas ¿y por qué no sacaste a estos cabros desordenados? Es que es mi 
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curso, ¿cómo les digo a mis alumnos, sabes no te quiero en mi grabación, si son 

mi jefatura? Yo no les puedo hacer eso. Después me arrepentí, porque fueron 

justo los que se portaron mal./ Pero son esos detalles que hacen tan falsa la 

situación./ Ahora, de que tengo que reconocer que es lo bueno - porque no todo 

es malo - lo bueno es, que uno tiende a analizar y ver lo que uno habitualmente 

no hace. Que es el análisis de lo que los chiquillos aprenden, de lo que no 

aprenden, en qué podría mejorar, ver cuáles serían mis debilidades. Yo creo que a 

pesar de lo falso que es, igual uno aprende. Yo por ejemplo lo veo en otros 

colegios donde también hago clases, donde todavía no llega la evaluación 

docente, porque no son municipales. Y cuando hemos ido a los cursos de 

perfeccionamiento, que nos hacen todos los años, aparece terminología a la que 

yo ya estoy habituada.  Porque en mis evaluaciones me he visto obligada a 

utilizarla. Los demás profesores me quedan mirando. Entonces, es verdad que 

uno ha ido mejorando la terminología, es más ordenada, se puede decir en el 

desarrollo de las clases. Cuando hablan de las evaluaciones o de las mismas 

planificaciones, como uno tiene que poner tanto detalle. Entonces no puedo decir 

que no me ha servido, pero en ese aspecto, para organizarme mejor, para hacer 

más ordenada mis planificaciones, para incluir aspectos que antes no incluía en la 

misma clase./ Más que nada para eso. Porque yo me salí de la carrera docente. 

Así que ni siquiera monetariamente me va a beneficiar. Yo, la verdad que estoy 

media arrepentida de haberme salido. Lo que pasa, es que cuando recién vino 

este asunto de la carrera docente,  decían que si a uno le iba mal, la iban a 

despedir y todo eso. Entonces te empiezan a meter miedo, y yo pensé: “a esta 

altura de mi vida que me despidan”. Y la verdad, que como todas se salieron, las 

profesoras que estamos en el mismo rango de edad… y conversando me di 

cuenta que 16aumentó sus buenos pesos en el sueldo de los que entraron. 

Entonces pensé que me debía haber quedado, porque igual voy a tratar de que me 

vaya bien. Igual voy hacer mi mejor esfuerzo, para no salir mal en la prueba, ni 

en nada. Entonces, al final voy hacer todo sin recibir ningún beneficio. Es más 
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trabajo, pero no tengo ningún premio, a parte del que me digan: “si le fue bien”. 

Pero fue el miedo a lo desconocido, porque después de todo no me debería haber 

ido mal. Incluso yo hice la prueba de conocimientos específicos. Que sí la 

encontré complicada, porque no es de conocimientos, sino que es casi pura 

aplicación pedagógica a la clase. Por ejemplo una pregunta que hacían: ¿qué 

pregunta haría usted para cumplir este objetivo, basado en este experimento? 

Entonces yo sé de qué se trata, pero ¿cuál de todas la preguntas que te 

proponían?, podría hacerlas todas pero había una que era la más exacta. 

Preguntas de bilogía propiamente tal habrían unas diez, pero el resto eran todas 

de aplicación. Por ejemplo: ¿qué experimento lo encuentra más ad hoc para este 

contenido?, ¿qué actividad haría para demostrar este objetivo? La prueba la 

encontré difícil. Pero puede ser que no estamos acostumbrados. Vamos a tener 

que hacer lo mismo que hicimos para el portafolio, comenzar a practicar. Puede 

que al final nos sirva para mejorar la capacidad de generar preguntas o 

dependiendo de qué habilidad uno quiera desarrollar. Porque en eso estaba más 

enfocada la prueba. Quizás nos va ir mal a muchos. Quizás no, si uno tiene un 

grado de suerte. 

12 Ahora, la prueba para nosotros como docentes, estoy completamente de acuerdo. 

Ahora ¿que nosotros vayamos a aplicar en clase? ahí está difícil. Porque a los 

chiquillos, uno le hace una pregunta y la quedan mirando y contestan cualquier 

barbaridad. Entonces a lo mucho les puede preguntar solamente conocimiento. 

13 Por  ejemplo en la guía que estábamos desarrollando del impulso nervioso - que 

se supone que cuando la célula está siendo estimulada para volver a estado de 

reposo, para recibir otro estímulo, tiene que salir potasio - entonces una de las 

preguntas era ¿qué pasaría si los canales no se abrieran y no pudiera salir 

potasio? Y a nadie se le ocurrió decir: “bueno si está estimulada, va seguir 

estimulada” y todos quedaron así, con signo de pregunta y nadie me contestó la 

pregunta. Entonces, al final uno induce de tal manera, que terminas dando la 
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respuesta. // De repente es como para la risa, porque tanto que nos exigen que 

nosotros desarrollemos habilidades más complejas, que les hagamos cosas más 

complejas,… por ejemplo, yo hacía electivo en cuarto medio y trataba de hacer 

mucho debate. Les hice que debatieran sobre muchas cosas. Sí, algo logré, 

estamos hablando de cuarto medio. Y que nos digan que tenemos que desarrollar 

esa misma habilidad en primero medio, cuando una pregunta no son capaces de 

responder. Primero que logren debatir, porque para ellos debatir es alegar. No es 

organizado, con fundamentación, tener conocimientos, que tienen que respetar un 

tiempo para que expresen su punto de vista.// En cuarto yo les decía: “esto es con 

pauta, van a tener un tiempo en el que defienden su planteamiento, su tesis, 

después  viene un momento de preguntas, entonces ustedes tienen que estar 

atentos para generar las preguntas y después tienen el tiempo para responder las 

preguntas”. Entonces cuando llegaba el momento de las preguntas, no sabían que 

preguntar. Al final hacían cualquier pregunta, cualquier tontera. Entonces al final 

era como una discusión, porque no era basado en lo que ellos decían, sino que era 

cómo aportillar lo que los otros decían. Entonces no entendían el concepto del 

debate, ¡y eso se supone que tenemos que hacer con niños!. No digo que nadie lo 

pueda hacer, pero tienen que pensar que estamos en un estrato sociocultural, 

donde los chiquillos, los papás, muchos de ellos a penas saben escribir, donde 

ellos vienen de la enseñanza básica muy debilitados en ese aspecto.// Entonces 

nos piden a nosotros que de una para otra, empecemos con algo que ellos no han 

desarrollado y no nos dan los tiempos. Y no significa que nunca lo van a poder 

hacer, pero tienen que dar los tiempos, si nos dan un currículum extremadamente 

extenso, donde estamos obligados a pasarlo, porque si no lo pasamos  también es 

malo. ¿en qué momento desarrollamos todo? 

14 No nos dan el tiempo, no hay instancias. Porque si dijeran “tiene dos horas y van 

a estudiar solo dos unidades”. Entonces usted tiene un semestre para comenzar a 

desarrollar las habilidades desde el conocimiento, comprensión. Y ahí uno podría 
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desarrollar habilidades superiores. Pero cuando uno tiene seis unidades en el año, 

donde tienes que pasar tres unidades extensas, imagínate: sistema nervioso, en 

segundo medio, después ver reproducción celular, ahora estamos empezando 

mayo y todavía estoy viendo sistema nervioso y tratando de hacerlo más o menos 

lúdico, porque tampoco se trata de pasar materia, materia, materia. Es muy 

aburrido para ellos y para mi. Entonces una cosa no me encaja con la otra. 

15 Si quieren que nosotros mejoremos como profesores, estoy de acuerdo que nos 

evalúen, no es malo, está bien, porque nos han hecho desarrollar algo que 

nosotros estudiamos en la universidad y con el tiempo se nos fue olvidando, 

totalmente de acuerdo. Pero tienen que haber instancias en que nosotros podamos 

mejorar y que lo podamos aplicar. Cuándo yo aplico todo lo que yo pongo en el 

papel… Yo hice una clase pero espectacular en el papel. Yo puse en una de mis 

clases en segundo medio - el tema era sexualidad, identidad de género - 

planifiqué un debate entre la posición de creencia católica con agnósticos y desde 

los diferentes aspectos de vida. En el papel era súper interesante y bonito, pero 

llevarlo a la realidad, me implicaba ocupar dos o tres clases, que no era posible. 

Entonces todo se tradujo en un par de preguntas, los chiquillos hicieron unos 

afiches para mostrar las diferentes posiciones, pero todo lo del debate fue en el 

puro papel. Porque yo no lo pude llevar a cabo, porque me implicaba mucho 

tiempo. 

16 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado 

del proceso de ED?  

17 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 

sobre sus clases?  

18 Si, si 
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19 ¿En qué concretamente?  

20 Como le decía, dentro de lo que se puede, ser un poco más ordenada de… Uno 

antes hacía la clase y no se preocupaba de aspectos que ahora soy más 

consciente. Hago harta retroalimentación, al inicio de la clase. Trato, no siempre, 

pero trato de al final, cuando me queda tiempo, hacer un cierre para nuevamente 

ver lo que aprendieron. Igual trato de aplicar eso, porque tengo que reconocer 

que no siempre lo hacía. Debo reconocer que en ese sentido, uno empieza a 

encontrarle  sentido el incorporar estos aspectos en tu clase, porque uno de 

repente dice: “ya pasé la materia”, pero uno, de repente no sabe si todos los 

chiquillos entendieron. Uno lo hacía, pero ahora lo hago más a conciencia. 

21 Uno siempre al inicio de la clase pregunta, ¿qué vimos la clase pasada? tal 

concepto. Uno hace un bosquejo, pero uno no lo tomaba a conciencia. Ahora con 

esto me doy cuenta que lo hago más a conciencia Me doy el trabajo de todas las 

clases hacerlo. 

22 Y también, a pesar que siempre lo he hecho, es buscar cosas como más 

entretenidas, lúdicas, tratar de motivar a los chiquillos, buscar actividades que les 

despierte el interés por lo que estoy enseñando. Eso siempre lo he tratado de 

hacer.// Eso al final, yo creo que la evaluación te hace tomar más conciencia de 

todo lo que uno hace en clases. A nosotros nos ha pasado con algunos colegas 

que cuando conversamos, hablamos de algunas actividades y surge ahí cómo 

hacerlas o también nos damos ideas de otras actividades que sirven para tratar 

algún tema. 

23 Aspectos que me he hecho consciente: el cierre, la retroalimentación, qué 

aprendieron. Que a veces lo hago, otras veces no, porque me veo un poco pillada 

de tiempo. También revisar en clases, por ejemplo una guía, antes el alumno te 

decía ya terminé y ya listo. Ahora revisamos, ves si lo chiquillos aprendieron en 

cuanto a lo que contestaron. Todos aspectos que uno verdaderamente no le daba 
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mucha importancia. 

24 ¿Qué podría decir de la ED en general? 

25 Yo tengo dos visiones: una la del papel, porque el papel aguanta mucho. Por lo 

tanto yo encuentro que lo que dice en el papel, no representa lo que uno hace en 

clases. Reconozco también que es una utopía que vengan a ver a cada profesor, 

porque claro, una evaluación tendría que ser algo continuo para ver el progreso, 

necesitaría mucha gente, mucha plata, más de lo que ya han gastado para hacer 

esta evaluación, por eso es una utopía. 

26 Por otro lado, igual uno ha actualizado conceptos, planificaciones más ordenadas, 

reconocer la importancia de las planificaciones y la toma de conciencia de lo que 

uno hace. Antes uno hacía las cosas mecánicamente, entonces eso mismo hace 

que uno reflexione sobre las mismas clases, actualizar los conceptos, darle 

sentido a estos conceptos que uno utiliza, la metacognición, y todos estos 

conceptos que uno escucha, que le empieza encontrar sentido. 

27 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, 

específicamente, el portafolio y la clase grabada, qué podrí decir?  

28 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores?¿permite 

distinguir a los buenos profesores? 

29 Sí, algunas cosas sí. Porque nos piden los resultados de la evaluación que se 

aplica a los estudiantes, el análisis de los resultados, las remediales para revertir 

esos resultados. Muchas de esas cosas las haces. Si uno ve que un contenido no 

se logró, uno dice “voy a volver a repasar esto”, Porque algunas veces yo 

necesito que dominen determinados contenidos, para continuar enseñando lo que 

viene. Las remediales que ahora uno las está usando más, porque antes uno no las 
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usaba. 

30 ¿Son recursos que en la práctica cotidiana de un profesor están? 

31 Están, porque uno siempre hace una planificación, uno se planifica en los 

tiempos, uno organiza y elige los contenidos, la retroalimentación, indagar sobre 

los conocimientos previos, y ser más ordenado. // La evaluación docente también 

nos ha servido para trabajar más en comunidad. Antes uno trabajaba con el 

profesor de la especialidad, en cambio ahora nos hemos visto obligados a trabajar 

entre todos los profesores. Nos ha hecho ser más unidos. Los profesores de 

lenguaje nos ayudan en la redacción, con la profesora de arte, ver formas de 

hacer cosas en la signatura de uno, pero que sea más creativo. Nos ha permitido 

comunicarnos más entre nosotros, por ejemplo: en la última evaluación había que 

hacer un trabajo interdisciplinario, como a mi me había ido mal en la clase 

grabada, yo sabía que iba en desmedro, entonces hice la clase interdisciplinaria 

con el profesor de matemática, en cultivo de bacterias. Él me dijo que podíamos 

aplicar estadística, hacer gráficos, y ahí hicimos la actividad entre los dos. 

Entonces yo hacía toda la parte de biología y él hizo todo lo de matemática. Eso 

ha hecho que compartamos más la parte pedagógica, porque la terminología nos 

ha obligado a tratar de ayudarnos entre nosotros y a pedir ayuda. 

32 ¿Permite distinguir a un buen profesor? 

33 No, no. Porque hay casos de profesores que salen destacados y ni siquiera hacen 

clases. Uno escucha a los alumnos que se quejan: “este profesor no hace nada, 

nos pasa una cuestión para que leamos y después nos pide trabajos que ni lee 

porque uno les escribe groserías y uno sabe que el profe no lo leyó porque me 

llamaría la atención”.  

34 Entonces, ahí uno vuelve al asunto, que al final lo que mide es la capacidad de 

redacción. Eso no quiere decir que todos, pero el profesor que es bueno, es 
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bueno. Yo personalmente no he cambiado desde que salí básica a ahora que salí 

competente. 

35 Que he mejorado mi redacción, si la he mejorado. Pero como profesora en el 

aula, me preocupaba más, antes de lo que me preocupo ahora. Creo que al inicio, 

cuando haces cosas más creativas, porque es más nueva, pero en la medida que 

pasa el tiempo uno se va relajando: los años, el cansancio…, pero debería ser al 

revés. 

36 Y así otros casos, que uno dice: “no puedo creer que este profesor haya salido 

básico” Y uno cuestiona: “cómo si es excelente”, lo vemos cómo él trabaja, 

creativo, y uno escucha a los alumnos que les gusta como hace sus clases y le fue 

mal. Entonces uno dice ¿cómo puede ser? y en otros casos uno se pregunta 

¿cómo puede ser que sea mejor que yo?, si hace menos cosas que yo, se esfuerza 

menos. Ahora no quiere decir que yo sea excelente, pero los chiquillos conmigo 

aprenden. Y ahí uno llega a pensar que es como la suerte de la ruleta. 

37 Tiene mucho de ruleta. Si en el momento la persona no estuvo de ánimo y no 

redactó bien... entonces al final es un grado de estrés tan grande, esto del 

portafolio, porque al final es la suerte, si lo escribí bien, o si dije todo lo que se 

espera. Porque como esto es todo con rúbricas y al final le achunté a todo. 

Entonces yo al final escribo, escribo, escribo, y al final ¿qué más le pongo? 

Entonces uno se lleva en eso. Es más, entre nosotros nos preguntamos …¿y tú 

qué le pusiste aquí? “ah mira que bueno, entonces yo también se lo voy a poner”. 

Entonces comparamos nuestros trabajos y vamos completando con las buenas 

ideas que puso uno o el otro profesor. Claro, porque después de todo, lo que uno 

pone puede que le achunte, y así uno le achunta. Eso lo digo por el hecho de los 

resultados, porque es obvio, igual el hecho de estar estudiando uno le hace 

aprender, porque cada vez que uno estudia, algo aprende. 
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38 De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿porqué? 

39 No, porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado. Uno 

prepara la clase grabada. No es que un día lleguen y te digan “hoy te van a grabar 

tu clase”. Lo encontraría cruel, pero eso evaluaría si soy buena profesora o no. //  

40 Entonces uno para la clase grabada, elige el mejor curso. ,Que fue lo que no hice. 

Después uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material, trata 

de hacer la mejor clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores. 

Porque por ejemplo: en ciencias, entre las clases que uno planifica para el año,  

hace disecciones, uno hace trabajo de laboratorio, pero uno no hace esas cosas en 

la grabación. Una colega lo hizo el año pasado. Ellas se arriesgó, pero lo hizo con 

un curso grande y le fue bien. Pero uno evita hacer ese tipo de cosas, porque hay 

muchos factores que no puede controlar. Pero uno en la realidad lo hace. 

41 Por ejemplo, esto de las maquetas de fósiles. Yo no lo haría para una clase 

grabada. Porque los chiquillos se ensuciaron, se tiraron arena, yeso, el agua,  

estuvieron tonteando. Y por otro lado, que entendieran cómo se hacía. Porque no 

siguen bien las instrucciones. Entonces algunos hicieron la maqueta al revés, y 

eso que la actividad estaba en el libro. 

42 Entonces súper esquematizada, programada, dos minutos para la pregunta. 

Además los tiempos súper acotados. Entonces la clase no es muy fidedigna a la 

realidad. Ahora la justificación que doy yo, porque uno siempre en clase trata de 

hacerlo lo mejor, pero hay muchos factores que no puedes controlar. El mismo 

hecho, de este niño que se me arrancó. Porque se le presentó una urgencia de ir al 

baño - porque me dijo que estaba enfermo de la guata - y llegó y se paró y se fue. 

Y le dije, “pero es que no puede salir”, y no me dejó ni hablar. Y ahí, no hay 

control del alumno, después volvió. No lo podía retar en ese minuto, porque me 

estaban grabando. Entonces tampoco pude conversar nada, y todos los demás 
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niños pendiente de la cámara, de hacer gestos. 

43 Entonces son muchos factores dentro de la sala. Primero que no se estén 

agrediendo entre ellos, que pongan atención, que cuando estén trabajando no se 

estén tirando las cosas por la cabeza. Si uno trabaja con microscopio, que no los 

destruyan, que no quiebran las muestras. Cuando se tienen que tomar muestras de 

sangre, que no se empiecen a enterrar y empiecen a hacer tonteras. Entonces son 

muchas cosas que uno hace en la sala, que verdaderamente si fuera así de 

sorpresa, nos iría pésimo. Porque hay días que todo está funcionando perfecto y 

otros días, es casa de locos. Y eso es verdad. 

44 Ahora, el tema es que siempre se toma como que el profesor no controla a los 

alumnos, y nadie se pone en el caso de que hay cosas que a veces no se pueden 

controlar. Porque si lo tomaran como algo fortuito, pero siempre va en desmedro 

del profesor. Porque al final es totalmente punitiva esta evaluación. Entonces esto 

no funcionó: castigo. Entonces ¿quién se va a arriesgar si uno vive de esto?. // 

Entonces son muchos factores. Hay cursos que no quieren hacer nada. Por 

ejemplo me pasó en el otro colegio, que teníamos una disección de cerebro y 

nadie llegó con materiales y me dijeron: “no profe, no trajimos y nadie”. Los 

apoderados se pusieron de acuerdo, y dijeron: “no, nosotros no vamos a comprar 

eso”, y no llevaron el material. Obviamente tuve que cambiar toda la clase, hacer 

otra cosa, y dije: “listo no hay problema, seguimos con las clases, se pierden este 

hecho”. Entonces hay casos así, que dependen de ello. 

45 Algunas veces quieren dormir, como hoy, que le hago clases a un segundo medio 

en la tarde, después de educación física. A las tres de la tarde, después de 

educación física, la mitad del curso está durmiendo. Están súper relajados con el 

baño, y ¿qué voy a esperar, que me den una respuesta coherente?, ¿que preguntas  

de análisis le voy a hacer?. No logro nada con ellos. Ese curso es parejito, porque 

la mitad está durmiendo y yo los entiendo. Si, a todos nos pasaría si estuviéramos 
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dos horas saltando, corriendo y después quiera yo después de almuerzo hacerles 

clases. No hay ninguna posibilidad, porque me toca hasta las cinco de la tarde. 

Porque uno empieza a las tres un cuarto y termina a las cinco de la tarde en ese 

horario, después de almuerzo y después de gimnasia y ahí yo les tengo que pasar 

biología. Entonces por eso te digo, “nosotros dependemos mucho de la 

disposición de los estudiantes”. Aunque nosotros quisiéramos hacer una clase 

espectacular - si yo mismo lo veo -  esta misma clase la hago en el otro colegio y 

me resultó bien. Claro, pero la hice a las ocho de la mañana, con otros alumnos. 

Pero aquí no puedo, por los horarios que me tocaron. 

46 Imagínese las dos últimas horas de clase del día viernes es fatal, lo único que 

quieren los chiquillos es irse, es casa de locos es verdaderamente un caos y si 

ellos han tenido alguna actividad menos, entonces hay muchos factores y que  

uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería totalmente perjudicial para nosotros, 

por eso que uno elige para grabarse actividades donde uno pueda casi controlar 

todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas uno las hace, el problemas 

es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de que hay muchos 

factores que hay controlar, por ejemplo tengo dos alumnas de mi curso y ya 

estaba prácticamente terminando la hora y estaba todo bien y se agarraron a 

combo aquí en la sala de clases, imagínese que me estuvieran grabando y 

empezaran con las palabrotas, porque así empezaron a insultarse y se agarraron 

de las mechas, entonces son muchas cosas que ver, y eso en todo estrato uno de 

los problemas actuales que tenemos nosotros, es la agresividad de los alumnos y 

eso no es solamente en estos estratos sino en todo nivel. Los jóvenes están muy 

agresivos de distinta manera, aquí son de golpes, en cambio en los otros es 

bullying, vivimos en una sociedad demasiado agresiva entonces eso también nos 

afecta en las clases. 

47 Respecto al reporte de la evaluación docente: 
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48 ¿Qué tipo de información entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque 

espontáneamente)  ¿Esa información es clara? 

49 Es muy escueto, no especifica cuál fue mi error, aparece por ejemplo, un 

indicador de la clase grabada, término básico y un pequeño enunciado que ellos 

consideraron, y yo leo y que no entiendo mucho, encuentro que no es la 

retroalimentación, a uno le señala pero no le ayuda. Es cierto cuando uno evalúa 

uno tiene que hacer una retroalimentación para que los chiquillos sepan en qué se 

equivocó y cómo lo tiene que solucionar, pero eso no ocurre con nosotros, dice 

usted hizo esto, muy pobre esto y … cuál es la ayuda del reporte, por eso es 

solamente punitivo, por ejemplo usted no hizo un buen cierre, y cuál fue la 

retroalimentación ahí. Entonces lo que yo espero que me digan como tendría que 

hacerlo  de acuerdo a los que ellos esperan, se supone que si nos están evaluando 

están contratando personas para que nos ayuden a mejorar y eso no se hace sino 

que enunciar lo que tenemos malo. 

50 Está bien que me digan en qué me equivoqué, pero me deberían decir cómo 

mejorarlo, de tal manera que cuando uno lo lea no vuelva a cometer esos errores 

o mejore según lo que diga la observación, para la próxima vez. 

51 Entonces uno lee y tenemos que empezar como a adivinar, si a nosotros nos 

piden hacer una retroalimentación con los alumnos, ellos deberían hacerlo con 

nosotros, entonces ellos que nos están evaluando deberían retroalimentarnos pero 

de una manera que nos sirva. 

52 Deberían darse el trabajo, si nos tienen tanto tiempo trabajando en esto, que si 

ellos predican entonces que lo hagan con nosotros también, entonces la 

retroalimentación debería aportarnos más información. 

53 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño?  
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54 Bueno ahora me pusieron competente entonces si. Igual, o sea el hecho de que 

como todo es escrito. 

55 Ahora en la clase grabada algunas cosas si, por ejemplo no hice un buen cierre y 

eso fue así, y que uno verdaderamente debiera hacer, porque con algunas 

preguntas que hagas al final de la clase uno se puede dar cuenta si los alumnos 

aprendieron o no o que parte quedó más débil y hay que reforzar 

56 Debo reconocer que en algunas cosas que me encontraron débil debo reconocer 

que fue así, tengo que asumir que en algunos aspectos estoy débil, en otros 

aspectos me causó gracias porque me señalaban que lo había hecho excelente y 

yo encontraba que no lo había hecho tan bien y que en ese aspecto yo me 

encuentro débil, es al revés,  sin embargo estaba dentro de la categoría 

competente, pero bueno como el papel aguanta mucho, no se notó. En ambos 

sentidos es la suerte, porque pucha hay cosas que yo las hago en la realidad y en 

ese momento no lo hice mientras que hay otras coas que yo no las hago tan bien 

y me las encontraron excelente, en algunos aspectos no hay congruencia, pero en 

otros si tienen razón, hay algunos puntos en que concuerdo que me falta y que he 

tuve que ir mejorando, para la última evaluación. 

57 Yo reconozco mis fortalezas y debilidades que tengo. Yo de mi materia soy muy 

concreta, soy como muy fría, por el carácter, entonces en asertividad, tratar de ser 

más lúdica,  yo no soy así y en ese aspecto estoy más débil y es verdad, pero es 

por mi carácter, porque hay profesores que son como chispeante y tienen esa 

habilidad y que en las clases grabadas se muestran, es porque ellos son así como 

persona. Yo no, soy más retraída en ese aspecto, entonces mis colegas me 

aconsejan como hacerlo y le digo que no lo voy a hacer porque no me nace y me 

da vergüenza y obviamente en la motivación se notó eso. 
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58 ¿coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 

59 Por eso como le decía hay algunas cosas que sí, unos aspectos encuentro que si 
que acertaban, algunos ítem donde me evaluaron que si que corresponde. 

60 ¿Cuándo tú saliste básica? 

61 La verdad, cuando fui básica, casi me caí de espalda, no lo podía creer, me 
preguntaba porqué salí básica y ahí después comparando con mis compañeros, 
me di cuenta de cómo había que hacerlo, escribí un texto muy corto en que no 
decía nada, decía saludo a los alumnos hice tal actividad, prácticamente enuncie 
las actividades como un punteo, no escribí se hace tal pregunta, hice la 
introducción y todo eso que uno le pone ahora, nada de lo que en la última 
evaluación escribí. 

62 Entonces yo di muchas coas por hecho y eso me pasó la cuenta y yo hago más de 

lo que en ese entonces redacté en el portafolio. 

63 En la clase grabada hice una clase expositiva, que no lo volví hacer, en el sentido 

que los chiquillos trabajaban, pero yo dirigía mucho el  asunto y ahí eso yo creo 

me lo encontraron malo, y salí muy mal evaluada, porque era todo muy dirigido, 

en cambio el año pasado hice actividades donde uno se pasea, supervisa como 

guía, ahora eso uno lo hace a veces no lo hace en todas las clases, uno igual hace 

clases expositivas, sobre  todo cuando uno va a enseñar conceptos nuevos. 

64 Yo no puedo, yo he tratado después de la evaluación docente, yo traté de hacerlo 

como al revés de lo que uno hace habitualmente, normalmente cómo uno lo hace, 

uno expone y después desarrolla la guía basado en lo que uno expuso, entonces 

traté de hacerlo al revés, que ellos fueran capaces de hacer la guía con la ayuda 

de su libro y después yo tratar de cerrar con todo lo que ellos iban diciendo. No 

me resultó, la reacción de los chiquillos era, profe pero si usted esto no lo ha 

enseñado por qué lo está preguntando, entonces les explico que después yo les 

voy a explicar y te vuelven a insistir que la guía debería pasarla después.  
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65 Tienen el hábito de que si uno no los hace escribir cinco hojas, reclaman 

profesoras usted no pasa ni materia, si tengo el cuaderno casi en limpio. Entonces 

nos obligan a hacerlos que copien, porque o sino los mismos apoderados se 

quejan de que no ocupan el cuaderno y dicen la profesora le pasa una guía y eso. 

66 No entienden que es otra manera de trabajar, que es para que trabaje solo de 

manera independiente, cuesta mucho tratar de cambiar y hacer algo más 

innovador, sobretodo en estos estratos. 

67 En otros estratos, cuando he hecho clases particulares el profesor habla y los 

chiquillos toman apunte y el que aprendió, aprendió, entonces por eso contratan 

profesor. 

68 En cambio  en este medio, nosotros estamos obligados a enseñar a los chiquillos, 

el chiquillo que no aprendió que se las arregle por si solo, no lo hace, ellos no se 

la va arreglar y en la prueba les va ir pésimo, entonces estamos obligados a hacer 

todo el procedimientos, que en otros colegios tratan de que los estudiantes 

elaboren sus propios conocimientos, que se supone que eso debiera ser, pero aquí 

es difícil porque vienen con una metodología de básica que es muy distinta a la 

media y eso es lo que más nos cuesta a nosotros romper ese esquema. Uno le 

habla y se quedan así mirando y uno les pregunta qué saben de un concepto y me 

preguntan ¿lo escribimos?, entonces uno les dice pero espérense comentémoslo 

primero, e insisten ¿lo escribimos o no?, espérense primero respóndanme esta 

pregunta, a ya profe no pregunte tanto. Entonces uno termina diciéndoles ya 

escríbalo, escríbalo, escríbalo, porque ellos vienen con esa costumbre. 

69 Cuando uno les hace responder preguntas a partir de la información del texto, 

vienen y te preguntan ¿profesora, de este punto a este punto está la  respuesta que 

usted me pide? y te muestran para que uno lea, entonces uno les dice bien paro 

resúmalo y te dicen no mejor lo copio todo y copian todo y todos tienen esa 

mentalidad porque en todos los colegios que yo trabajo que son de similar 



	 111	

estrato, entonces cualquier cosa que uno trate de hacer distinto, como te dije 

cuando traté de hacer la disección, más o menos que era insalubre, los papás me 

trataron que era insalubre, de esa dimensión fueron los comentarios delos papás 

por lo que yo estaba tratando de hacer 

70 Entonces: ¿qué tengo que hacer? volver al papel. Porque más que eso no puedo 

hacer. Siendo que en otros colegios, los cabros fascinados. Aquí hago disecciones 

y los chiquillos fascinados, pero en el otro colegio, “cómo se me ocurre”, porque 

ellos no conciben eso.  

71 Entonces a uno lo obligan, aunque en la evaluación uno le pueda poner tanto, y 

que después a uno le hagan tomar conciencia respecto de cómo hacer las clases. 

Al final vuelve a la rutina, porque tanto los padres como los chiquillos nos 

obligan. 

72 ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED que 

usted ha recibido para los docentes chilenos?  

73 Bueno, es más que nada para saber en qué uno se equivocó. El reporte te sirve 

solamente para saber en qué se equivocó, pero no cómo lo puedo mejorar. No me 

dice cómo lo puedo mejorar. Te dice: “usted se equivocó en tal cosa”, pero no me 

da sugerencias. Y si yo me equivoqué, es porque no lo sé ¿cierto? Porque si me 

equivoqué es porque no lo sé. Entonces deberían hacer sugerencias. 

74 Entonces uno lo lee y dice: “ah, sí, me equivoqué aquí; en esto otro, no lo hice 

bien”. Será, pero no me ayuda a mejorar. 

75 Entonces, ¿qué hace uno? Va donde un colega y le comenta: “mira me equivoqué 

en esto, ¿tú como lo hiciste, qué tengo que poner?. Pero eso no me hace mejor 

profesora, no me ayuda en mi aprendizaje. Quizá, si se dieran el trabajo de hacer 

algo más completo, algo más puntual, en lo que yo me pudiera apoyar para 
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mejorar, o dónde podría encontrar información, para que yo pudiera mejorar, ahí 

podría ser servicial. Insisto que si lo hice mal es porque no lo sé. Entonces si la 

evaluación tiene la finalidad de que a uno le ayude a ser mejor docente, me 

debería dar una retroalimentación de cómo hacerlo bien. Si cuando a uno le 

vienen a ver la clase, después a uno la llamen y le digan: “mira, te equivocaste en 

esto, podrías haber hecho esto o esto otro”, O por último, hacer una planilla para 

todos, porque profesor por profesor es complicado, pero dar una sugerencia 

general. Sugerencias para hacer una clase, y darnos a todos por último un apoyo 

de cómo enfocar nuestra evaluación, que es donde una más falla. O las 

planificaciones, o la retroalimentación, o la metacognición. Y así, después uno se 

pone a estudiar, a leer. Por eso, que al final, uno lo ve una vez y ahí quedó. 

Entonces  lo toma y lo guarda.  

76 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

77 Esa información la tengo en consideración, para la próxima evaluación docente. 

Yo la considero en qué me equivoqué, para mejorarle en la próxima, nada más. 

No le doy ninguna utilidad, porque no está hecha para que yo diga, “ah esto 

puedo hacer, esto o esto otro”. 

78 ¿Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 

Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 

79 En ese aspecto, como te estaba comentando antes, en ser más ordenada, 

considerar el objetivo. Yo creo que en ese sentido a todos nos ha servido, en 

darle énfasis al objetivo, explicarle a los  chiquillos de qué se va a tratar la clase, 

tratar de hacer el cierre. Antes, por una cuestión de tiempo, dejaba la clase así y 

la próxima clase comenzaba a retomar otra vez. En seguir los pasos de la clase. 

Debo reconocer que en eso, personalmente me ha servido. 
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80 ¿Porqué el cierre es tan importante? 

81 Porque me indica si logré el objetivo o no, si logré que los chiquillos aprendieran 

lo que yo quería enseñar. Si no consulto, y dejo la actividad hasta ahí, no sé si las 

dos horas que estuve explicando…, por ejemplo, cuando uno hace una guía, 

todos pueden dar respuestas distintas, entonces uno hace un cierre y puedes ver lo 

que respondieron, ellos pueden revisar y corregir. Entonces uno se asegura de si 

captaron lo que yo quería que aprendieran. 

82 Si uno no hace cierre, la clase queda como en el aire. Entonces cuando viene la 

otra clase, uno comienza a preguntar y uno no se da cuenta si entendieron, porque   

se acuerdan como de la mitad. Mientras que con el cierre, por lo menos uno 

queda tranquila, que la finalidad de la clase queda cumplida. Ahora, ¿si todos lo 

captaron?, uno no puede saber a ciencia cierta, pero por último me doy cuenta de 

que lo que yo quise explicar estuvo claro, porque algunos lo entendieron. Ahora, 

si todos lograron el mismo concepto, ahí es más difícil. Porque de repente pasa 

que te dicen: “pero profe, la última clase usted habló de este término y ahora 

usted está usando este otro”. Entonces uno se da cuenta que se quedaron en el 

término y no en el concepto que yo quería explicar. Por ejemplo, cuando hablo de 

estímulo y después uso estímulo, pero no entendieron lo que significa el 

concepto, entonces no quedó claro. Entonces,, esos pequeño detalles uno los 

puede ver cuando uno hace un cierre, aunque sea cortito. Aunque sea con dos o 

tres preguntas, uno se da cuenta si logró o no el objetivo, o se fueron a la luna. 

83 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 

considerado pertinente?  

84 Es que yo creo que al final, le damos la misma importancia. Por lo menos todos 

nos preocupamos en qué fallaste, dónde estuvo lo malo, lo bueno y eso es lo que 

todos comentamos. Por ejemplo, no me fue bien con el evaluador par, o en mi 

clase grabada. Según esto, no me fue bien en esto, porque es eso, es lo que uno se 
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equivoca. Quizá como digo yo, fuera un apoyo le daríamos más importancia. 

Pero como solamente son resultados, es como el estudiante, cuando uno le pasa 

la prueba, ellos ven la nota y sería. Mientras que si uno les dice: “les voy a dar 

medio punto si ustedes revisan la prueba y busque en qué se equivocaron”, 

entonces uno logra que ellos analicen en qué se equivocaron. Porque de alguna 

manera tienen un incentivo. Pero como aquí me fue mal, listo. Entonces, para la 

próxima evaluación saco el informe y empiezo a ver en qué me equivoqué, para 

mejorarla.    

85 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información 

emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

86 La verdad, que algunas veces me han dada gana de hacer un post grado, con el 

propósito de actualizarme, pero no lo he hecho, y más que nada, porque además 

es entretenido estudiar. Porque a uno lo obliga a estudiar toda esta parte 

pedagógica  que uno ve en la universidad y que nunca más estudia. Porque uno lo 

único que estudia, es la materia de uno. Uno siempre se está actualizando y es lo 

que estudia siempre, pero la parte pedagógica, la parte de currículum… Entonces 

esto nos ha hecho retomar el estudio de materias que uno no veía nunca y que le 

empieza a encontrar sentido. Entonces de repente pienso que podía hacer un 

curso de currículum, como para mejorar y así lograr que me vaya mejor y 

mejorar estos aspectos en que tengo falencia. Pero me falta más tiempo que nada, 

porque yo trabajo en dos jornadas. De aquí me voy al otro colegio. 

87 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares?  

88 Solamente de pasillo, no formalmente,  cuando recibimos el resultado entre todos 

comenzamos a conversar sobre cómo nos fue, en qué nos fue mal, y después 

cuando nos toca la otra evaluación, así que más reflexionamos, Porque ahí nos 

reunimos para ver entre todos cómo podemos mejorar y ahí hubo más análisis de 
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los resultados de la evaluación anterior de cada uno, y ahí a los que le había ido 

bien la vez pasada, nos orientaban a los que nos había más mal.  

89 Pero después de la evaluación no se hace nada, ¿Cómo institución? 

No, nada. Lo recibimos, cometamos. Después cada uno lo guarda en su bolsillo, 

y sería 

90 ¿A nivel técnico pedagógico? 

91 Nada, porque aquí todo es tan burocrático. No hay tiempo para nada. Diez mil 

papeles que hay que llenar para todo, por ejemplo: quiero llevar a un curso al 

museo, me piden una planificación de todo: cómo lo voy a organizar, y otra 

planificación con el objetivo de la visita, las actividades relacionadas con la 

visita. Entonces, sabes, al final simplemente no los llevo al museo. Entonces de 

repente dan ganas de decir: “saben, no hago ninguna cosa”, Porque todo es con 

tanto papeleo, que nos ocupan tanto tiempo en cosas que no tienen sentido. 

Porque tiene que haber una evidencia escrita. 

92 Nuestra jefa de UTP es súper ejecutiva. Nunca la vas a ver sentada, porque está 

todo el día trabajando. ¿En qué me puede ayudar ella, si no le dan el tiempo para 

hacer el trabajo?. Entonces habría que tener dos jefas técnicas, una para el 

papeleo y la otra para que trabaje con nosotros. Porque todo es papeleo. Entonces 

no hay instancias en que podamos hacer análisis. Este sistema tan burocrático 

que tenemos, porque para cualquier debe haber evidencias. Un día que en mi 

clase se pelearon dos niñas en mi clase, me pasé el resto del día haciendo 

informes y no pude seguir haciendo mis clases, porque tuve que hacer un informe 

de por qué pelearon; informe de la entrevista con los alumnos, con los 

apoderados. Entonces, literalmente me pasé todo el día haciendo papeles, y eso 

no es porque en el colegio se les ocurra, sino que el ministerio le exige que todo 
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tiene que tener una evidencia escrita. 

93 Entonces al final todo ese tiempo que lo jefes técnicos pudieran tener libres para 

hacer su trabajo de ayudarnos, orientarnos, porque yo sé que la jefa si tuviera 

tiempo nos habría hecho a todos una retroalimentación personalizada de los 

resultados, de eso yo estoy segura como es ella, pero no le dan los tiempos. De 

hecho cuando llegan los resultados sería bueno que a los jefes técnicos se les de 

un tiempos para hacer este análisis con los profesores para que así las cosas 

mejoren. 

94 El reporte ¿ha servido para ayudar a otros profesores?.  

95 No. Porque a lo mucho lo leemos, lo comentamos y sería. Puede ser cuando uno 

se reevalúa, que uno ve en qué le fue mal. Por ejemplo, a mi me fue mal en el 

cierre, entonces busco un profesor que le haya ido bien en este ámbito, veo qué 

hizo o puso en su portafolio y en base a eso arreglo lo que yo tuve mal en mi 

evaluación. O sea, comparamos nuestras evaluaciones, pero cuando nos estamos 

reevaluando. Pero esa no es la finalidad. Ese es el uso que le damos, porque el 

papel viene para eso, no viene para mejorar mi práctica, porque me dicen lo 

malo, pero no me dice cómo mejorarlo.  

92 12.-Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando 

lo que usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 

evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 

hacer las clases? ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si 

nombra varias cosas pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, 

indagar por qué no hubo cambios)  

97 Sí. Tengo que reconocer que no todo es malo. Es bueno ser evaluado, en el 

sentido nos permite compartir entre nosotros. 
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98 ¿En tu manera de hacer clases? 

99 Como en todo momento lo he dicho, el hacerme más ordenada, al darle más 

importancia a algunos aspecto de la clase. Pero más que eso, no. Dar mas énfasis 

a algunos conceptos, ser más clara en algunos conceptos. 

100 Más que nada la ED nos ha hecho, es mejorar el vocabulario pedagógico. Cuando 

nos hablan de la retroalimentación, las fortalezas y las debilidades, las 

competencias,… Ya todos tenemos claro los conceptos, porque nos hemos 

actualizado en la terminología. Que uno igual lo hace, pero como que uno lo vio 

en la universidad y después nunca más. Entonces yo creo que para eso ha 

servido. 

101 Ahora, el hecho de que demos una prueba para ver cómo están nuestros 

conocimientos, creo que esta prueba no es mala, porque igual nos va a enseñar a 

organizar,  para que haya una congruencia entre el objetivo y la habilidad.  

102 ¿Te refieres a la prueba de conocimiento ? 

103 Ahora a mi lo que más me preocupa de esta prueba, es cómo nos van a 

retroalimentar respecto de esa prueba. Porque si nos ayudan a mejorar, pero si es 

solamente punitiva para decirnos que somos malos, eso es lo que no me, porque 

al final va en eso lo malo, lo malo, lo malo y no premian lo bueno, en el sentido 

que te digan usted está mal aquí pero puede mejorar, porque esa era la finalidad 

de todo esto.  

104 Sino que a uno le fue mal, entonces tiene que hacer de nuevo la evaluación y si le 

va mal de nuevo va quedar sin trabajo. No veo que nos motiva a mejorar, sino 

que nos indispone ante la evaluación. Fuera otra la actitud en mejoría, porque 

nadie puede decir “yo lo sé todo”. Pero yo lo que pido, es que me reconozcan que 

tengo falencias, que puede tener muchos errores, pero ayúdenme a mejorar. No 
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me castiguen, si al final, no es porque no quiera ser mejor, no es porque no quiere 

estudiar. Porque yo creo que todos queremos ser mejores profesionales. Pero 

dennos las herramientas, ayúdennos a ser mejores, no nos castiguen por lo que no 

sabemos. Porque si no lo sabemos, qué le vamos hacer, en el sentido como que si 

quisiéramos ser malos profesores, ¿quién quiere ser malo, si uno vive de esto?. A 

parte, que uno igual se encariña con los chiquillos, y si uno quiere que los 

jóvenes aprendan, que sean mejores y los chiquillos son súper críticos con uno y 

ellos comentan qué profesora es buena o no, entonces es bueno que a uno le 

reconozcan, aunque uno trate de hacer cosas buenas. No creo que haya un 

profesor tan malo. Puede que esté cansado, porque tiene 30, 40 años de servicio y 

ya no tiene la energía como un profesor recién salido de la universidad. Entonces, 

claro que va a ser más latoso. Pero es porque está cansado, si ha trabajado toda la 

vida con cantidad de gente, todos los años con gente nueva. 

105 Por eso insisto, si la evaluación me ayudara a ser mejor, yo no tengo ningún 

problema, que me evalúen todo lo que quieran. De hecho, yo no estoy en la 

carrera docente, pero igual hice la prueba de conocimientos, porque quiero ver 

cómo estoy, quiero saber si estoy bien, mal, qué me falta. 

106 ¿En la parte disciplinar, de qué manera ve usted que la evaluación docente 

ha repercutido en sus clases? 

107 Bueno, una de las cosas que dice la evaluación docente, es que uno tiene que 

trabajar los contenidos de lo más simple a lo más complejo. Uno, antes pasaba la 

materia, ahora uno le da un grado de complejidad, y eso, yo creo que muchos 

profesores lo hemos logrado gracias a la evaluación docente. Hemos 

complejizado, aplicando habilidades más complejas, porque esa es la finalidad 

que tiene. Entonces uno trata de buscar actividades que sean distintas, no solo 

basadas en el conocimiento. Uno antes se preocupaba más del contenido.  
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108 ¿Eso dónde lo aprendió? 

109 En la evaluación docente. Como te piden tres clases. Y eso creo, también influyó 

para salir básica. Por que uno debe ir de lo más simple, para luego llegar al 

análisis a habilidades más complejas. Entonces uno tiene que ir organizando las 

actividades para poder llegar a estos niveles. Entonces eso, uno lo ha tratado de 

aplicar en las planificaciones. De no basarse solamente en conocimiento y 

comprensión, que uno sólo llega hasta ahí. Y lo mismo en las pruebas, en que nos 

piden que no solamente hagamos preguntas de este nivel de habilidades, sino que 

las pruebas tiene que tener cierta complejidad. Entonces cuando uno hace las 

tablas de especificaciones, que no en todos los colegios lo piden, uno tiene que 

tratar de buscar mayor complejidad en el tipo de preguntas e incorporar algunas, 

no todas por supuesto, pero si algunas, tienen que ser de estos niveles. 
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1  ENTREVISTA 4: EDUCADORA DIFERENCIAL 2 

2 1.- ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

3 No tengo ningún problema en decir que salí básica la primera vez y que después 
mejoré, salí competente. 

4 2.-¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

5 Igual es como estresante. Ya saber que a uno la tienen que evaluar genera como un 
poco de estrés, nerviosismo. Eso de la clase filmada, yo creo que es lo más 
complejo. Ahí juegan los nervios, algo que se te olvidó, te están evaluando lo que 
se te olvida, claro cuando algo se te olvida en el desarrollo de una clase, uno dice 
lo hago en la próxima clase, pero aquí no más oportunidad. // Es un proceso súper 
estresante y que muchas veces no refleja  lo que uno es, porque uno está bajo una 
presión. Si bien una también en el trabajo tiene la presión de rendir pero es 
distinto, porque es el proceso diario. Porque a mi el equipo directivo me podrá 
evaluar en una semana pero en el portafolio no. La clase filmada es una cosa, 
entonces no hay cabida al error y eso yo encuentro que es estresante. 

6 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado 
del proceso de ED?  

7  Así como beneficio, de que yo haya aprendido algo, encuentro que no. El 
beneficio económico que ahora con esto de la carrera docente me ha traído por 
estar en un tramo un poco más alto, si ese beneficio, pero como aprendizaje para 
mi desempeño laboral no. // O sea, a mi me han servido mucho más cursos que he 
hecho relacionados con mi quehacer, con educación diferencial, eso me ha servido 
más que el proceso de ED. 

8 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 
sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa , preguntar de qué manera. Si 
la respuesta es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación. 

9 Sí. Si pero no algo así guau que cambió después que hice el portafolio. Si hay 
cosas que por supuesto las he mejorado, pero a partir de cuando yo salí básica tuve 
que hacer un curso y a partir de ese curso, cuando vi mis falencias, ahí mejoró. 
Pero eran como cosas puntuales, así como cosas que había que hacer en el 
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momento del inicio, en el momento del desarrollo o del cierre. Fueron como cosas 
bien puntales, que eso yo las he ido incorporando en mi práctica docente, pero así 
como algo grande que yo haya aprendido no.  Como te digo he aprendido más con 
cursos que he hecho que con los del portafolio. 

10  ¿Qué podría decir de la ED en general?  

11 En general te podría decir que no encuentro que sea un gran aporte. // Todavía no 
rindo la prueba de conocimiento específico y creo que eso es más relevante que el 
portafolio. Porque el portafolio tengo la sensación que es algo muy armado, que 
incluso es algo que uno no hace en la realidad. Entonces siento que no mide lo que 
yo sé, no evalúa realmente lo que yo sé lo que yo soy, si creo que la prueba que 
todavía no la conozco se va ajustar más a lo que uno sabe y siento que eso quizás 
el tener los contenidos permite que uno se preparare mejor y que ahí uno pueda 
mejorar la práctica, porque en el fondo te están dando temarios que uno estudia eso 
y cómo uno trabaje el estudio para rendir la prueba, ahí te va aportar, pero el 
portafolio siento que no, planificar una clase con la retroalimentación con todo lo 
que tiene no es gran aporte. 

12 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, específicamente, 
el portafolio y la clase grabada, qué podrí decir? 

13 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 
representativos de la práctica cotidiana de los profesores? 

14 Yo siento que no, el portafolio en las clases tenemos que tener bien especificado el 
inicio, el desarrollo, el cierre y yo siento que muchas veces incluso yo siento que a 
mi me pasa en el quehacer día a día, a veces esos momentos se pierden, por alguna 
razón quizás porque me atrasé en la clase anterior. Entonces uno tiende a restar 
minutos para favorecer el contenido. // Entonces uno dice ya, el inicio va a ser más 
cortito y no se ajusta a lo que uno pone en el portafolio, porque uno pone una 
motivación, activación de conocimiento  y muchas preguntas para activar 
conocimientos, pero después uno está en la práctica y uno dice, necesito más 
tiempo para hacer una guía que es del desarrollo de la clase. Entonces uno le quita 
un poco de tiempo al inicio o dice ya voy hacer un cierre más corto, no tanta 
pregunta de metacognición, que a los niños ahí uno los lleva a pensar  y algunas 
veces no entienden la pregunta. Entonces tengo que volver a explicárselo. 
Entonces uno hace preguntas más básicas como: ¿qué aprendimos hoy?, ¿qué nos 
costó?, ¿qué no nos costó?, preguntas que son cosas que uno no debería solo hacer 
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eso. Entonces siento  que no se ajusta y ahí varía mucho de lo que escribe, que 
presenta en el papel a lo que uno hace diariamente o de lo que uno muestra en la 
clase filmada a lo que uno hace diariamente. 

15 ¿Permite distinguir a los buenos profesores? 

16 Yo creo que no. Yo siento que no. Aunque yo siento que no soy quien para evaluar 
si alguien es bueno o mal profesor. Pero sí, en un colegio me tocó trabajar con un 
profesor que yo no consideraba que era un buen profesor, que no era un buen 
docente y él salió competente. Entonces yo digo, “yo no vi su portafolio, no tengo 
idea si lo hizo solo, si lo ayudaron”. //Entonces encuentro que no permite 
distinguir, porque yo puedo presentar un portafolio y pagar para que me lo hagan y 
no representa lo que yo soy, no lo que yo sabía, quizás el mío puede estar mejor o 
peor, pero lo que yo entregué, ¿cómo la otra persona puede saber si yo realmente 
lo hice, de dónde lo saqué o quién me ayudó?.// No es malo que a uno la ayuden a  
hacer el portafolio, pero cuando a uno lo ayudan y lo guían y le dicen mira esto 
mejóralo aquí, mejóralo acá, ya, yo lo mejoro en el papel, pero no era lo que yo 
hacía, entonces no representa lo que yo soy. Porque si yo le digo al que me ayuda, 
le digo: “mira yo tengo problemas con el cierre de las clases, siento que está un 
poco pobre”, y le digo: “mira lo que escribí, pero eso es lo que yo estoy 
presentando para el portafolio y como yo no lo sé entonces obvio que no lo hacía 
en la clase”, entonces yo no siento que vaya a evaluar  a la persona que está 
entregando ese portafolio. 

17 

 

De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 
profesor?¿porqué? 

18 No es lo mismo. Es lo mismo que lo que uno presenta en el papel. Porque uno 
prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te 
decía algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al 
cierre, pero para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se 
aprende un libreto, dice: esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases 
y las preguntas, ve si las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la 
cambia, la mejora, lo mismo para el cierre, después cuando uno llega a la clase, a 
la clase del trabajo de uno y no hace lo mismo.// Una vez, me acuerdo una 
compañera de trabajo de otro colegio, una profesora de lenguaje de media me dijo: 
“a mi me gustaría que la clase filmada fuera un día equis, que llegue el señor y me 
diga hoy día la filmo y que vea realmente lo que soy y no tener que presentarle una 
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clase que yo escribí el libreto”. Es más uno se aprende esas cosas. Hasta yo ensayé 
mi clase. Y todos te dicen: “tómate los tiempos”.// Ya, en el inicio estoy bien, 
estoy mal, entonces lo tengo que alargar o acortar. Uno lo ensaya, como una 
teleserie, acción, porque lo que uno quiere es salir bien. Porque independiente si a 
mi me interesa que sepan en mi trabajo cómo soy, yo necesito tener un buen 
desempeño por la parte económica, por la parte también de que chuta de nuevo 
saliste básica o cómo saliste, porque también hay una presión social. Entonces uno 
con mayor razón se prepara, y hoy día con la carrera docente, que esto tiene una 
connotación económica que a todos nos sirve, con mayor razón. No es que tengo 
que salir bien, porque una además en este colegio ya lleva mucho tiempo, que la 
gente sale bien, entonces hay una presión social aquí importantísima. Entonces yo 
llego a salir básica, me daría vergüenza venir a trabajar. Entonces por lo mismo me 
voy a preparar más todavía porque la presión que tenga es alta. 

19 Respecto al reporte de la evaluación docente: 

20 ¿Qué tipo de información entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque 
espontáneamente)  ¿Esa información es clara? 

21 Sí entrega información. // El primero que a mi me entregaron cuando yo salí 
básica, no lo encontré muy claro porque, por ejemplo salía el ítem y aparecía, por 
ejemplo me acuerdo cuando yo salí básica, tenía mal planteado los objetivos. 
Entonces decía planteamiento de objetivos, creo que ponían la misma 
nomenclatura como de básica o insuficiente, pero no dice en el fondo bien lo que 
estaba malo porque me ponían como los objetivos no son coherentes entere ellos o 
bien no los presentó.// Si claro tengo claro que mis objetivos están mal planteado, 
pero ¿por qué?, ¿qué planteé mal?. En una parte en la guía de aprendizaje que uno 
le pasaba a los alumnos, decía: “la guía no es clara  o no la presenta”, entonces yo 
decía, “claro, para mi que la hice la encontraba clara o ¿no la habré mandado?”. 
Entonces no es muy claro lo que uno tiene que mejorar, es un poco ambiguo, no lo 
hizo bien o no lo presentó. No es más detallado y que ahí se contradice con el 
mismo portafolio, porque uno al alumno, tienen que escoger un alumno, y había 
que hacer una retroalimentación de la guía o de la prueba y decirle claramente qué 
aspectos debe mejorar pero ellos no. Si bien yo igual lo guardé para cuando tuve 
que hacer el siguiente portafolio, pero era en el fondo para ver en que me había 
equivocado, pero no había como un detalle de en qué estaba mal, porque hasta me 
quedaba la duda si lo había presentado o no. 
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22 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño? 

23 No, no me hizo sentido, porque además, cuando yo hice mi portafolio la primera 
vez que salí básica, yo lo hice en trastorno del lenguaje y yo como educadora 
diferencial tengo que trabajar con los niños TEL, los cuatro niveles del lenguaje y 
cuando plantee mis objetivos como eran cuatro clases en esa época, dije una clase 
para cada nivel del lenguaje o cuando mucho dos en una misma clase, que es lo 
que yo debo trabajar. Sin embargo mi portafolio decía que los objetivos no estaban 
conectados entre sí. Entonces sí, claro, después yo dije: yo tengo que hacer un 
portafolio no como educadora diferencial, lo tengo que hacer como una educadora 
de párvulo y hacer un nivel y con las bases curriculares de párvulo, como si fuera 
una educadora de párvulo. Entonces después lo trabajé como una educadora de 
párvulo y no como una educadora diferencial. Entonces ahí salí bien, competente. 
Entonces no se relaciona con lo que yo debo hacer, porque yo en una clase trabajo 
un aspecto en otra trabajo otro, otras veces nos toca apoyar lo que está trabajando 
la profesora, pero esa es mi labor como educadora diferencial con los niños TEL, 
sin embargo cuando yo lo presenté en el portafolio estuvo incorrecto. 

24 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 

25 Yo creo que no mucho, por lo mismo que te decía antes, que el portafolio es algo 
muy actuado, muy pensado, muy desarrollado para uno salir bien, para no 
equivocarse y en la práctica a veces uno se ajusta a otra realidad, pero siento que 
no. 

26 ¿Pero según tu percepción profesional, la que tú tienes de ti como profesional, 
sientes que coincide con lo que muestra este reporte? 

27 

 

No, siento que no coincide para nada, yo siento que no soy la mejor profesional del 
mundo, pero siento que soy una buena profesional. Y el reporte de ese portafolio 
indica que yo no era una buena profesional. //Entonces siento que no se ajusta a lo 
que yo creo de mi, a lo que yo percibo de mi y que uno también lo percibe, no solo 
en base al ego, sino que también en base a lo que la gente reporta, en base a 
resultados que yo veo, en base a cómo los alumnos van avanzando. Entonces 
siento que no se relacionan. 

28 5.- ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED que 
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usted ha recibido para los docentes chilenos?  

29 Siento que en una medida tiene importancia, porque ayuda a ver lo que no está 
bien desarrollado en el portafolio, pero es poco específico. Entonces siento que si 
fuera un poco más específico, así como uno hace las correcciones de la prueba con 
los alumnos, ver bien en qué uno falló, no decir esto no estuvo correcto o estuvo 
deficiente, sino que ya pero por qué. Ahora por otro lado el reporte no fue claro, 
pero si el curso que yo hice, en esa época, porque tengo entendido que los cursos 
han cambiado mucho, en esa época el curso era muy bueno, no así el reporte pero 
el curso si, pero igual uno podía ir con el reporte y preguntarle  sobre lo que uno 
salió mal evaluado y preguntarle como poderlo mejorar en ese sentido si sirvió el 
reporte, pienso que el reporte más que una buena retroalimentación es una pequeña 
guía de lo que uno debía saber de o que estuvo malo, para saber dónde fallé, donde 
estuve mal, pero no es muy específico. 

30 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

31 Y agarré ese informe para hacer mi nuevo portafolio, lo dejé al lado del 
computador y al lado del manual, entonces fui viendo, ya qué tarea me toca ahora, 
y fui viendo cómo me fue. Si bien las tareas han cambiado un poco, pero más o 
menos son las mismas, esto lo hice mal, me hubiera gustado haber tenido ese 
portafolio básico, pero no lo tenía. Entonces veía por ejemplo objetivo mal 
planteado, entonces me sirvió para ver el ítem malo y ver cómo lo podía mejorar. 
Agarré también mis apuntes del curso y dije ya esto se mejora así y así; entonces 
para eso me sirvió el reporte. //Lo tuve siempre, siempre al lado mío. Incluso ahora 
también tengo guardado el de ahora, porque sé que sirve. Sirve bastante, porque 
también dice lo que uno tiene bueno, entonces cómo eso lo mantengo e incluso lo 
puedo mejorar un poco más. 

32 Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 
Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 

33 Personalmente lo que empecé a mejorar, eran las preguntas sobre todo del cierre 
de la clase, así como más metacognición para los niños, hacerlos pensar más. Mis 
preguntas eran muy básicas, como las típicas ¿qué vimos hoy?, ¿qué nos costó 
más?, ¿qué nos costó menos?, ¿cómo lo hicimos?,… empezar a hacerlos pensar un 
poco más, no preguntas tan dirigidas. En ese aspecto siento que me ha servido. 
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34 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 
considerado pertinente?  

35 Por ejemplo, acá en el grupo PIE, con una amiga decimos que hay que tenerlo 
siempre porque te va a servir para ver lo que hay que mejorar y saber lo que hay 
que mantener o mejorarlo aún más. Y de la gente que tienen sus reportes, opinan 
que hay que guardarlo como hueso santo, porque aunque no dice cómo tiene que ir 
correcto, pero dice los aspectos en que tú saliste descendida para mejora el 
próximo portafolio, entonces uno dice aquí salí deficiente entonces acá tengo que 
mejorar cómo es el trabajo que tiene que hacer uno, es como un autoaprendizaje 
porque uno tiene que pensar como mejorarlo, por eso yo siempre digo guarda ese 
reporte. 

36 ¿En cuanto a la pertinencia de ese reporte que has escuchado decir de él? 

37 No mucho, de lo que dicen. No he escuchado mucho. Lo que dicen, que es poco 
específico, por ejemplo hay una parte en el reporte que aparece junto la evaluación 
de desempeño y la evaluación par, aparecen en un mismo ítem, ¿por qué digo yo si 
a mi me gustaría saber cómo me fue específicamente en mi evaluación par y cómo 
me evaluaron específicamente los terceros el equipo directivo?, ahí es poco 
específico porque  me gustaría saber porque son dos actividades diferentes una es 
que yo desarrollé completamente con el evaluador par y otra es la percepción que 
tienen los directivos de mi labor, pero como sale algo junto, me pregunto me habrá 
ido en las dos mal, en una me fue bien y en la otra mal que terminé siendo básica, 
eso si lo he escuchado. 

38 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información 
emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

39 No sé y si lo he hecho es lo mínimo, porque no tengo plena conciencia porque 
decir. oh! a partir de esto voy a mejorar, yo siento que no, más lo hice para mi 
portafolio que para aplicarlo en el quehacer diario. 

40 Yo siento que me ha servido para mejorar el cierre de mis clases, en cambiar las 
preguntas, que no sean tan básicas que los niños me digan si, no. 

41 Tú me habías hablado de la formulación de los objetivos. 

42 También, pero pienso que esa formulación de objetivos es tan de portafolio, que 
siento que no hay cabida para que en el quehacer diario lo aplique. Porque si a mi 
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me toca hacer una planificación, que en todas partes tienen un formato distinto, 
pero no se ajustan al formato del portafolio. Lo de los objetivos no es algo que yo 
aplique diariamente o cada vez planifico o cada vez que me siento con la profesora 
a revisar la planificación, no siento que sea así, algunas veces es el objetivo de las 
base curriculares otras veces es más general, entonces no siento que ahí yo lo 
aplique. 

43 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 
evaluación docente entre pares?  

44 No, nunca nos hemos sentado ni formal ni informalmente a hacer algo así como un 
análisis de resultados. 

45 ¿El reporte te ha servido para ayudar a otros profesores? 

46 Si, si, por ejemplo a los que trabajan en TEL, oye  tú eres TEL entonces haz lo 
mismo que una educadora de párvulo, así como en las cosas que yo tuve mal si lo 
he comentado, ahora siempre les digo: “yo te comento esto pero tú eres libre de 
tomarlo o dejarlo” porque siento que igual es súper fuerte cuando te dicen: “oye 
me podrías revisar la clase, me podrías ayudar en esto”, porque lo que está en 
juego, lo que te decía al principio es una presión gigante, una, la presión social de 
donde uno trabaja y en este momento la presión económica. Entonces yo digo: 
“ningún problema pero bajo tu responsabilidad”, o sea lo que yo te pueda decir es 
en base a lo que yo creo o en base a lo que yo he mejorado, tu eres libre de tomarlo 
o dejarlo. Porque siento que si yo le dije algo y después se equivocan o si lo 
evalúan mal, chuta por mi culpa fue. Entonces bajo ese aspecto yo lo hago por eso 
te digo para mi es como una guía ese reporte, entonces yo le muestro y les digo 
aquí salí mal y eso dice o mira esto estaba bueno y esto dice. 

47 Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando lo 
que usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 
evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 
hacer las clases? ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si 
nombra varias cosas pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, 
indagar por qué no hubo cambios) ¿Consecuencias de qué tipo? 

48 Cambios si, pero cambios sustanciales así como que la ED docente me abrió los 
ojos y yo lo estaba haciendo todo mal, no, no. 
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49 

 

Porque hay veces que no he puesto tanta atención por ejemplo en hacer una buena 
activación de conocimientos previos sino que los he centrado con cosas mucho 
más básicas, incluso de que yo recordarles, por lo mismo que te decía esto de 
agilizar los tiempos en la clase lo cual no es bueno, por supuesto, pero siento que 
no ha habido un cambio. //Por ejemplo con el plan de lenguaje que se aplica acá en 
el colegio siento que no va para nada con lo de la ED, entonces cualquier cambio 
que yo quisiera hacer siento que por acá no es necesario, porque trabajamos tres 
ejes distintos en cada clase entonces yo no voy hacer un inicio, desarrollo y cierre 
para cada eje, entonces no siento que… //A veces las realidad es tan distinta a lo 
que uno puede plantear en el papel que por lo mismo siento que no ha sido un 
aporte sustancial para mi. Siento que más tengo una modificación a raíz de una 
observación hecha por un docente, o de algún miembro del equipo directivo, de la 
coordinadora PIE o la jefa fe UTP, siento que por ahí habría un cambio sustancial, 
de decir mira esto lo vamos a cambiar porque no está teniendo resultados, ahí sí 
porque además siento que, es aplicado a la realidad en la que estoy. 

50 Tú sientes que la ED le podría servir a un profesor como un referente de 
mejora para sus clases 

51 Yo siento que no, yo siento que para los profesores la ED es un estorbo y como lo 
hacen no de mala gana, sino que tan desganado y como es una obligación yo creo 
que ni siquiera lo utilizan como un instrumento para mejorar la práctica. Yo creo 
que y siento que a modo personal  me serviría mucho más hacer un curso 
específico de algo donde me evalúen el desempeño en ese curso a la ED. //Y siento 
que los profesores o al menos por lo que conversamos creen lo mismo, no sé a 
otros profesores les interés mejoras sus prácticas a través de un curso, pero en 
relación al portafolio todo el mundo lo hace como que hay que salir de ese cacho y 
por lo mismo como es un cacho no lo toman como una instancia de crecimiento, 
de aprendizaje, ni de ponerlo en práctica en el quehacer profesional. 

52 Tú crees que un curso provocaría impacto en las prácticas profesionales 

53 Sí, yo creo que si. Un curso creo tiene más impacto que la ED, porque además uno 
busca o sigue un curso o elige un curso entre varios, que sea más atingente a la 
realidad 
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1 ENTREVISTA 5: PROFESOR HISTORIA 

2 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

3 Dos. En la primera competente, en la segunda básico 

4 ¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

5 La primera bien. Fue un año en que en el colegio a muchos profesores del colegio 

la dimos. Entonces compartíamos experiencias, nos ayudábamos, algunos 

profesores aparecían con datos, las claves de la entrevista del evaluador par, 

entonces compartíamos información, otros profesores traían tips para la clase 

grabada, entonces fue bastante bien y salí bien. 

6 En la segunda fue más compleja. Yo tengo una relación arisca con mis colegas: no 

hablo, no converso con ellos, trato de no interactuar mucho. Porque hay muchas 

cosas que no me gustan y eso repercutió en que el año pasado tuve que hacerla 

prácticamente solo. No compartí con nadie, no pedí ayuda, no me ayudaron, no 

tuve  información, además estaba haciendo mucho trabajo y me fue mal. Justo la 

semana anterior  o dos semanas antes de entregarla, estaba organizando el 

aniversario del colegio, con el centro de estudiantes. Veía que nadie se hacía cargo 

del aniversario, estaban los chiquillos solos. Dije “será no más”. Entonces me tiré a 

los leones y de hecho también me pasó la cuenta en las actividades del aniversario, 

porque los profesores tampoco me pescaron, porque estaban haciendo el portafolio 

y obviamente, el haber priorizado el aniversario por sobre el portafolio me jugó en 

contra y salí muy mal evaluado en el portafolio, así que la segunda fue desastrosa. 

7 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado del 

proceso de ED?  

8 Primer beneficio: el acto de hacer la evaluación, el acto de revisar mis prácticas, 

revisar los ajustes curriculares, el acto de reflexionar, de parar y pensar sobre lo 
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que estoy haciendo, ya es un beneficio. Yo creo que siempre es beneficioso pensar 

sobre lo que uno está haciendo, pensar cómo está uno haciendo el trabajo.  

9 El tema, que la reflexión se puede dar, pero en un contexto donde haya tiempo y un 

espacio para reflexionar. Porque aquí nosotros tenemos mucho trabajo y gran parte 

de ese trabajo, te impide reflexionar a cabalidad. Entonces el ejercicio es bueno, 

pero te faltan los espacios, como algo tan simple: que te liberen dos horas de 

horario lectivo a la semana para hacer tu portafolio sería maravilloso. Con dos 

horas solamente, en que esa hora no la uses para revisar pruebas, ni revisar guías, 

sino que sean solamente para hacer trabajo en el portafolio. Pero sí encuentro que 

es un beneficio reflexionar. Y obviamente si sales bien evaluado está el beneficio 

económico. Por ejemplo, a mi me sirvió bastante, ganaba la mitad de lo que gano 

ahora gracias al escalafón docente. Entonces eso, beneficio de la reflexión y 

principalmente beneficio económico. 

10 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 

sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa, preguntar de qué manera. Si la 

respuesta es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación. 

11 Sí, yo creo que si, porque hay elementos que he planificado para la evaluación 

docente, las he hecho en las mismas clases normales. Por ejemplo: análisis de 

fuentes, tipos de preguntas que las he incluido en mi  portafolio y que 

posteriormente las incluí en clases normales o modelos de cierres o modelos de 

inicio, también formas de llegar a los chiquillos, formas de interactuar con ellos,  

que las he pensado o las he diseñado  para el portafolio, las he implementado, me 

han servido en término de revisión de dinámicas y las he llevado a la práctica. 

12 Me acuerdo que cuando hice mi primer portafolio, antes de entregar la versión 

final de la planificación, hice una actividad que después la revisé y la apliqué. 

También diseñé otra actividad que después la apliqué. Entonces son como 

prácticas que al planificarles bien, pensarlas y ensayarlas eso es fundamental, más 
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beneficio. 

13 También en la forma de evaluación, porque cuando yo estaba haciendo el 

portafolio investigaba, veía distintos tipos de evaluación, revisé prácticas que había 

hecho antes. De hecho, cuando hice mi segundo portafolio revisé mi primer 

portafolio y quedé impactado y pensé cómo había entregado esta basura. Me dio 

lata, pero pasa eso de un año para otro. Llevo siete años trabajando y también 

revisó mi material del principio y digo cómo escribí esto, no es que esté mal pero 

estaba escrito en un lenguaje más difícil, las preguntas no eran tan claras, entonces 

uno se da cuenta de eso con los años. 

14 ¿Qué podría decir de la ED en general?  

15 Yo creo, que primero que todo, debería ser obligatoria para todos los profesores de 

cualquier tipo de dependencia. Segundo, que es una instancia necesaria, pero 

necesaria pensando en el tipo de colegio, ya sea acá o en el contexto particular. 

Pero que es una instancia que está mal hecha, en término del tiempo. O sea, la 

evaluación no está mal hecha, lo que está mal es la distribución del tiempo. Por 

ejemplo, si a mi me hubieran permitido hacer la evaluación en un colegio que 

tenga más horas libres dentro de mi horario de trabajo sería perfecto y que esas 

horas libres sean para reflexionar, para revisar tus pautas, para conversar con los 

colegas. Sería mucho mejor, no sólo el resultado de la evaluación docente sino que 

el resultado académico en general. //Además que yo siento que la evaluación ha 

cambiado desde cuando yo la di la primera vez. Me acuerdo que esa vez eran más 

clases las que había que planificar, ahora son menos. Bueno la pauta de evaluación 

es el mismo, pero yo lo encontré más simple. En ese contexto considero que el 

instrumento es bueno, es efectivo. Pero lo malo es la distribución del tiempo y los 

espacios que se brindan para hacer el portafolio, a pesar que nos liberan consejo de 

profesor por medio por ejemplo de los cuatro consejos del mes a dos de ellos un no  
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 va y ese tiempo acá en el colegio uno se lo dedica al portafolio; entonces uno tiene 

de las cuatro a las seis para trabajar en eso, y es más, los consejos son en las 

últimas horas del día, entonces a esa hora uno ya está chato. //Ahora igual es 

responsabilidad de hacer el portafolio, pero en el contexto de nosotros es 

desgastante hacer clases. En el colegio municipal es muy desgastante hacer clase, 

es difícil y agotador hacer una clase normal, se puede, pero terminas aburrido, 

enojado con los chiquillos o desgastado, tienes que pedirle que saquen los 

materiales, que paren de conversar, que no se pongan a pelear, entonces tenemos 

que estar súper atentos, pero se puede pero con harto desgaste. 

16 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, específicamente, 

el portafolio y la clase grabada, qué podrí decir?  

17 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores?¿permite distinguir 

a los buenos profesores? 

18 Sí, a ver revisemos, la planificación te la piden siempre en cualquier colegio, 

además no es evaluación clase a clase. Por ejemplo a nosotros aquí no piden 

planificación de unidad, coincide. El instrumento de evaluación también ya sea 

prueba, guía, también lo aplicamos. La tabla de especificaciones o la rúbrica, 

también eso va de la mano del instrumento de evaluación. El otro es la reflexión. 

Bueno la reflexión no se da por escrito pero cotidianamente cuando se puede, 

cuando queda algún tiempo uno se pone a pensar en lo que está haciendo. Pero más 

allá de eso, poco se hace la reflexión. Pero si creo que son representativos de la 

práctica cotidiana del docente, excepto la reflexión que es uno de los elementos 

que más falta. Y en el caso del portafolio, uno planifica una parte de una unidad, 

pero clase a clase donde uno pone mucha más información. 
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19 Es que el concepto de buen profesor es muy relativo. Un buen profesor con un 

buen desempeño académico, con un buen manejo conceptual, con un buen manejo 

del currículo de la disciplina, sí debería demostrar. //Sí, porque si tiene 

conocimiento de un área, no le debería costar nada plasmarlo por escrito. Debería 

ser así. Pero yo creo que la planificación en sí, y el instrumento de evaluación 

deberían demostrar el nivel de conocimiento de la disciplina del profesor. 

20 La clase grabada no sé si tanto, porque son muy pocos minutos, 45 minutos 

máximo. Acá en 45 minutos, en este contexto estamos acostumbrados que hay que 

estar como 10 minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, 

de que saquen sus materiales, que saquen las cosas de su casillero,… ahí recién 

podemos comenzar. Por eso en este contexto 45 minutos es muy poco. A pesar que 

cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me 

han grabado se han portado súper bien los chiquillos. Pero en general el portafolio 

demuestra lo que uno hace, pero la clase grabada considero que es muy poco el 

tiempo y que obviamente los chicos ante una cámara acá se comportan mucho 

mejor de lo que se comportan habitualmente.  

21 De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿porqué? 

22 No, la clase grabada no. En este caso no, es una actuación de los estudiantes frente 

a la cámara. Muchas veces de los profesores frente a la cámara, es un montaje. 

23 ¿Por qué dices tú que es un montaje? 

24 Porque de partida los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan 

tanto como sí lo hacen  cuando hay una cámara. Y además como nosotros estamos 

en proceso de evaluación, lo que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, 

vamos a mostrar nuestra mejor cara y en la sala de clases habitualmente hay 

dificultades, no todo es perfecto, no todo es hermoso y no siempre las cosas te van 
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a resultar como cuando te graban, como una obra de teatro. 

25 Pero ojo, no es un  montaje que se aleje de la realidad, no es ciencia ficción, sino 

que es realismo, pero como un realismo mágico. 

26 ¿Tú dices que los estudiantes  ante la cámara se portan mejor? 

27 Sí, las dos veces que me han grabado, los chiquillos se han portado excelente y eso 

que no les he ofrecido nada. Sí les he explicado que me estoy evaluando y que los 

he elegido a ellos porque es un curso que participa en clase. De hecho yo siempre 

les hago preguntas, ¿qué sabes tú de este tema?, que levanten la mano, ¿quién tiene 

experiencia de esto?, entonces como ellos saben ya, la lógica me ha permitido que 

los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. //Porque he conocido 

colegas  que les ofrecen a los alumnos ponerles un siete si participan en la clase. La 

misma lógica de las clases, si hacen aportes les dan una décima para la prueba. 

Pero esto no es que se aplique solamente en la grabación, es lo que se hace 

siempre, entonces los chiquillos ya saben que si participan van a tener unas 

décimas para los controles. //Pero en general la cámara hace mucho, hace un efecto 

positivo en los chicos, pero por 45 minutos, mientras está la cámara, después se va 

la cámara  y se acaba la magia. 

28 En cuanto a la clase grabada sería bueno que te entregaran el video, porque te sirve 

para darte cuenta de detalles como por ejemplo: yo tengo buen volumen de voz, 

pero hablo muy rápido. Entonces al ver la clase me podría aportar evidencias 

concretas, en qué momento o con que palabras tiendo a acelerar el ritmo. También 

por ejemplo en los gestos, cuando tú escribes, también el tema del leguaje corporal, 

el uso del espacio. Entonces uno se lo puede mostrar a los colegas y ellos sí se van 

a dar cuenta de aspectos que uno no se da cuenta. Entonces también sería una muy 

buena acotación, que te entreguen la clase grabada. Y si ellos quieren resguardar la 

confidencialidad, que te la entreguen con una clave y que el dueño de la clase si 
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quiere la ve, o la difunda, la suba a youtube, que haga lo que quiera con el video. 

29 ¿Usted sientes que puede ser una instancia de reflexión sus tus colegas? 

30 Sí, porque si lo compartes, también creo les puede servir bastantea los colegas. 

Bueno, eso hacíamos en la universidad cuando estaba en pregrado, uno se grababa 

una clase y luego la compartía con los compañeros y te hacían comentarios, te la 

pasaba a ti, y uno tenía que revisarla, entonces sería una buena instancia. 

31 Respecto al reporte de la evaluación docente: ¿Qué tipo de información 

entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque espontáneamente) 

32 El reporte te muestra un desglose en qué me fue bien, en qué me fue mal, cuales 

fueron mis falencias, en qué me equivoqué. Pero el reporte es donde leí  en qué 

área me había ido peor, en qué parte estaba más débil, que fue la del portafolio. 

33 ¿Esa información es clara? 

34 Si es clara, sí, la información es clara. Bueno la verdad que este año como estaba 

encabronado por el resultado, cuando recibí el informe estaba muy chato, me fui a 

encerrar al baño un rato, de destruir el mundo. A sique lo leí, lo leí a la rápida y 

después no lo he revisado con calma. De hecho lo y tengo guardado y no lo he 

vuelto a leer. De hecho tengo que ir a buscarlo, ni siquiera me acuerdo dónde está, 

Pero por lo que leí y por lo que recuerdo es información clara, no cuesta entender, 

aunque siempre he sido de la idea que si te van  a retroalimentar, lo mejor según mi 

experiencia es que te muestren lo que escribí, te subrayen o te destaquen dónde 

estuvo el error, cuáles fueron las frases, las palabras o la idea en que uno se 

equivocó, porque en el reporte sólo aparecen los indicadores. Por ejemplo, el 

indicador asociado a que la evaluación es pertinente al contenido expuesto, no se 

observa. 
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35 Entonces uno dice, ya, cuál es la actividad específica o el contenido específico. 

Que sea un poquito más gráfica la observación, porque cuando hablan solo de los 

indicadores uno después  ya no se acuerda de estos. Sería más práctico que a uno le 

entregaran lo que escribió con una hoja adjunta o siguiente en la que incluyan las 

acotaciones o comentarios de lo destacado y de lo que no funcionó.  

Es claro pero hasta cierto punto. Me gustaría información más específica de lo que 

uno escribió, porque te habla del indicador, “usted no cumplió el indicador”. Sino 

que te digan: “aquí en esta actividad, en este inicio de clases, en este comentario,  

en este cierre,… usted falló”. 

36 ¿Porqué cree que se hace de esa manera? 

37 Porque es una prueba estandarizada. Es más fácil así, que es más fácil así, que es 

obvio que hacerlo más específico implica más trabajo, más inversión  y todos 

sabemos que educación no es una prioridad de estos gobiernos. 

38 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño?  

39 No, la del año pasado no, porque yo tengo que asumir que esta evaluación la hice a 

la rápida. Si la primera evaluación la revisé cuatro veces, esta la revisé dos veces, 

no la revisé tanto, las planificaciones las hice no me tomé tanto tiempo, no las hice 

con tanta anticipación, no comparé con otro colega, no se la pasé a nadie para que 

me la revisar, yo creo que sea reflejo de mis clases. 

40 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 

41 No. Yo no me considero perfecto, pero yo creo que tengo bastantes competencias y 

bastantes habilidades para trabajar en clases. Yo me comparo y no por creerme 

mejor ni nada, y por los comentarios que me han hecho inspectores, las educadoras 

del programa de integración, los mismos alumnos, me dicen que les gustan mis 

clases, que les entretienen, que participan que no se aburren. Entonces si toda esa 
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gente me dice que mis clases son buenas, y bueno, yo también asumo que mis 

clases son buenas. Aunque algunas veces tiendo a ser bien humilde, porque tengo 

el autoestima baja, pero en general, todos me hacen muy buenos comentarios de 

mis clase. De repente un par de chiquillos me han dicho  que la clase ha estado 

aburrida, pero son chiquillos a los que nos les gusta leer y la asignatura es 

humanista, entonces tienes que leer, es como evidente. Pero en general bien, creo, 

trato de no ser tan arrogante, yo sé que hago un buen trabajo, pero trato de no 

jactarme de eso.  

42 ¿Pero usted objetivamente sabes que haces un buen trabajo? 

43 Sí. Obviamente que conozco mis falencias, sé que de repente soy desordenado con 

los trabajos, cosas así, y que tengo una letra del demonio y que hablo muy rápido 

también, pero en  general creo que hago buenas clases. Me preocupo de mostrar 

actividades diferentes, no siempre trabajar con el libro, trabajar con películas, 

audio, ir innovando, tratando de cambiar la rutina para que los chiquillos no se 

aburran . 

44 ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte de la ED que 

usted ha recibido, para los docentes chilenos?  

45 Claro, si a todos los profesores de Chile, se les aplicara esta evaluación así como 

formativa, donde se les explique específicamente, en que fallaron y que les 

muestren los indicadores, claro que sería súper útil. Porque no todos los profesores 

por ejemplo en el sistema particular o subvencionado, no se evalúan y hacen lo que 

quieren. //Yo tengo conocidos  en colegios particulares o subvencionado que me 

han contado cada caso de colegas, que uno se cuestiona cómo hacen clases. Creo 

que sería útil por lo que dije en un principio, les permitiría reflexionar y pensar en 

lo que están haciendo bien y en lo que están haciendo mal, esto me falta, esto es lo 

que necesito, ah, en esto fallé. 
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46 El ejercicio de pensar y reflexionar es muy significativo. Pero yo considero que, si 

por ejemplo, el estado ya formó docentes, o una universidad formó docentes, ese 

docente encuentra trabajo, y es evaluado y sale mal evaluado,  entonces el proceso 

de acreditación de la universidad desde un comienzo no estuvo bien, y la 

institución se desacredita, se deslegitima. Y te serviría para mejorar tu salario. 

Entonces, yo pienso que si se hace una evaluación docente a todos los colegas del 

país y se les entrega una retroalimentación y que a todos los profesores que salgan 

mal evaluados se les ayude, como pasa en el caso de los básicos. A mi, por 

ejemplo, cuando me entregaron la carpeta, me dijeron como usted es básico tiene 

que asistir a un programa de superación profesional, y si eso se hiciera con todos 

los profesores de Chile, sería muy bueno para mejorar tu desempeño. Además te 

permitiría subir en el escalafón 

47 Es útil en la medida que se establezca un plan como el que existe para apoyar a los 

profesores que salen mal evaluados. 

48 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

49 Ahora nada, porque como le expliqué lo leí, lo leí a la rápida. 

50 Pero no necesariamente este informe, puede ser también el de la evaluación 

anterior. 

51 Por ejemplo los cierres. El informe anterior me decía que destinaba muy poco 

tiempo para el cierre, que el cierre lo hacía muy rápido. Entonces ahora trato de 

hacer el cierre un poquito más extenso. Entonces ahora estoy siempre pendiente del 

reloj. Entonces si antes hacía los cierres cuando faltaba cinco minutos ahora los 

hago a los diez minutos. Me sobra un poco de tiempo porque tiendo a hablar muy 

rápido y a acelerarme mucho. Pero me ha servido, he tomado conciencia de las 

observaciones 
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52 De repente en las actividades, las preguntas que redacto, no son tan claras; y que 

tengo que economizar algunas palabras, hay palabras que están de sobra. 

53 ¿Y esas observaciones aparecen en el informe?  

54 Si aparecen. Por ejemplo te dice: la actividad no está tan relacionada con el 

indicador de aprendizaje. Entonces eso me ha servido y lo he tomado en cuenta, 

haciendo actividades más simples. Eso me pasaba al principio, como venía con 

todo el lenguaje de la academia, de la disciplina, entonces utilizaba palabras muy 

rebuscadas y los chiquillos no manejaban ese vocabulario, entonces tenía que hacer 

glosarios y perdía tiempo que me faltaba para cumplir el objetivo. 

55 Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 

Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 

56 Un elemento que dicen, que siempre participan siempre los mismos alumnos. 

Entonces yo ahora les doy la oportunidad a otros. Y la participación voluntaria en 

mis clases ya prácticamente no existe, yo los asigno, tú habla, tú lee,… y si no lee 

le llamo la atención, los obligo a que participen todos, esa es la idea, que todos  se 

motiven y sean partícipes de le clase. 

57 ¿Cómo los motivas? 

58 Con décimas. A ellos les encanta, porque les conviene. 

59 En la forma de evaluar. Cuando hace preguntas por indicador de habilidad que 

tiene un puntaje diferente. Eso no se hace en el portafolio, pero aquí se ha 

incorporado masivamente  

60 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 

considerado pertinente?  
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61 Nada, porque como le dije en un comienzo, con mis colegas hablo súper poco. Al 

principio conversaba con los profesores y después hace como tres años me 

comencé a aislar, entonces no converso mucho con ellos. Sé que les fue bien a la 

mayoría, pero no converso con ellos respecto de lo que decía su informe. No he 

conversado sobre ese tema y de la primera evaluación no me acuerdo.  

62 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información 

emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

63 Claro. Cuando leí el reporte a la rápida, me di cuenta que lo que más me había 

jugado en contra era el tema de las planificaciones, entonces la primera decisión es 

que cuando me toque hacer el portafolio nuevamente, no me voy a meter en 

ninguna actividad extra y me voy a dedicar el cien por ciento al portafolio. Porque 

no estoy dispuesto nuevamente a sacar un básico. Porque yo sé que si me enfoco 

en eso y le doy prioridad al portafolio me debería ir bien. Entonces lo primero va a 

ser enfocarme completamente en el portafolio. Si tengo que pedir ayuda al 

indicado, pediré ayuda. Porque el año pasado no lo hice, no me dediqué a esto y 

menos pedí ayuda. 

64 Lo segundo es que, a pesar que igual es una decisión que había tomado antes de la 

evaluación docente, es hacer un magister. Pero eso ya es personal, no sé si hago 

algo con gestión, con currículum, con dirección,… estoy viendo. 

65 ¿No relacionado con la disciplina que tú impartes? 

66 Claro, me gusta mi especialidad, pero en término de proyección laboral prefiero el 

tema de desarrollo docente, de pedagogía. Me gustaría especializarme en 

historiografía, pero contratan más a un colega, que tiene especialización en 

currículum que en historia, en la especialización no, no valoran mucho. 

67 Hay colegios que valoran que uno se especialice en área pero son poquísimos los 
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que les interesa que los profesores tengan especialización, diplomado. Tengo 

colegas que se han ido a Argentina a Francia a estudiar diplomados asociados a 

historia y llegan acá a Chile y nadie los contrata porque prefieren contratar 

personas que se hayan especializado en patrimonio, en cultura, en género, en 

gestión. Entonces es complicado. 

68 Entonces, si decido por algo de administración, puedo trabajar en otra institución o 

a nivel administrativo, que al final eso es lo que más hay: burocracia. En la 

superintendencia, agencia. Entonces también son nichos que hay que explotar 

pensando que de profesores de historia está lleno. Levantas una piedra y hay 

montón de profesores de historia, educación física, básica. 

69 ¿Cuántas horas de historia a la semana tienen de historia? 

70 Cuatro,  además las de formación ciudadana, que esas no necesariamente la hace 

un profesor de historia, puede hacerlo un profesor de lenguaje, hasta de ciencias. 

Hay profesores que hacen formación ciudadana, porque son competencias cívicas, 

cultura general y por lo que he visto hay profesores de lenguaje, de historia, de arte 

impartiéndolo. 

71 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares?  

72 No, a lo más conversar cómo te fue a ti, bien, y te dicen la categoría, pero más allá 

de eso, no conversamos mucho el tema, sino que el resultado y listo 

73 ¿El reporte ha servido para ayudar a otros profesores?.  

74 Hace dos años una colega salió básica y le presté mi portafolio y ahora salió 

competente, yo creo que lo revisó. Porque como te digo no converso mucho con 
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los colegas, no soy tanto de compartir con los profes.  

75 ¿Pero si se te acerca un colega y te pide ayuda? 

76 Claro, lo ayudo. Si no soy mal honda. Por ejemplo en la primera vez que me fue 

bien, le ayudé a algunos colegas. Me preguntaban las diferencias entre los OFV y 

los OFT, en la formulación de los aprendizajes esperados, en las jerarquización de 

las actividades. 

77 Pero compartir información, la del momento. Pero así como a sentarme con ellos 

no. En el colegio no se hace ninguna reflexión. Se felicita los que les fue bien. Es 

una actividad individual. El colegio como institución, lo único que hace es liberarte 

en esas dos horas de consejo semana por medio, aunque igual tienes que cumplir 

con informes, traspaso de notas y otras actividades que son propias del liceo. 

78 Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando lo que 

usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 

evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 

hacer las clases? ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si 

nombra varias cosas pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, 

indagar por qué no hubo cambios)  

79 Sí, mira los inicios, cuando hice mi primer portafolio siempre hacía los inicios 

explicando los objetivos y después comencé a incluir preguntas de lo que ellos 

sabían y preguntas de lo que habíamos visto en las clases anteriores siempre. 

80 En los desarrollos trabajar con los tiempos, como en el primer portafolio era 

mucho más detallada la descripción, ponía inicio 10 minutos, desarrollo 45 

minutos del desarrollo 20 minutos de los 45 son para responder las preguntas los 

otros 20 son para retroalimentar. Entonces siempre estaba pendiente de los 

tiempos. 
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81 El uso de distintas fuentes de información, primarias, secundarias, audiovisuales, 

artísticas. ¿Esto tú no lo hacías antes de la evaluación? No, no lo hacía. 

  

82 También integrar a chicos con dificultades. El tema de la inclusión; en un curso 

tengo tres asperger, ellos por lo general no participan a pesar que hay uno que es 

brillante y siempre participa, pero los otros dos ni hablan. Tratar de que ellos 

participen, entonces uno le hace preguntas de motivarlos a que lean  a que se 

integren al curso, que se integren a los grupos, también que se integren las niñitas. 

El portafolio también tiene un ítem de integración de género, tratar de que hombres 

y mujeres participen. 

83 Otro tema es asociar con la vida cotidiana, la experiencia de vida de ellos. Por 

ejemplo, cuando estudiamos el tema de migración, les pregunto quién de sus 

abuelos proviene del campo o quien de ustedes en vacaciones va a ver a su familia 

a sectores rurales; entonces esos temas me han permitido integrarlos. También los 

temas valóricos asociados a la formación ciudadana, la democracia, cómo ellos 

perciben el país, qué problemas identifican ellos. Eso también es parte de los 

requerimientos del portafolio y eso lo he integrado. 

84 Porque de repente, uno ve contenido, contenido, contenido y se te olvida los temas 

actitudinales, que son parte del desarrollo de las habilidades blandas. // 

85 Eso de las habilidades blandas es un tema en el que estoy en deuda. Por ejemplo: el 

trabajar en equipo, no soy de mucho trabajo en equipo, porque aquí los chiquillos, 

muchos son muy flojos y se aprovechan de eso. Entonces ahora he estado mucho 

más atento en ver las copias, es típico que sacan fotos y empiezan a copiar, 

entonces me he puesto súper pesado en eso, por lo mismo no permito el trabajo en 

equipo porque sé que trabajan uno o dos  y los otros dos no hacen nada, a si que a 
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lo más en pareja. 

Y eso es un deuda pendiente que también te lo pide el portafolio y que no lo he 

fomentado: el tema del trabajo en equipo, el delegar, que ellos sean responsables. 

He intentado pero no he tenido muy buenos resultados. El año pasado a los 

chiquillos les di, planificamos un trabajo de hacer cortometrajes, yo pensé que a los 

chiquillos les iba a gustar, que se iban a motivar, habré recibido unos seis buenos, 

el resto lo hicieron a la rápida, lo hicieron mal, hubo que darles más plazo, les di 

un mes de plazo, les asigné horas de clases para que revisáramos los diálogos, 

revisáramos los personajes, el escenario; no llagaban con las cosas, no les gustó 

mucho, ese tema de desarrollo tecnológico o desarrollar trabajos a largo plazo. No 

fueron capaz. 
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1 ENTREVISTA 6: PROFESOR LENGUAJE 

2 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

3 Tres veces. Competente.  

4  

5 ¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

6 Bueno, pienso que en general cuando los profesores nos sometemos a estos 

procesos de evaluación, tenemos siempre dificultades con los tiempos, ya que no 

hay los espacios, en el caso mío también los tiempos son importantes. Pero 

sabemos la seriedad que tiene. Al menos yo me preocupo de hacer lo mejor posible 

el trabajo  teniendo en cuenta básicamente, lo primordial que es poner atención en 

el Marco de la Buena Enseñanza, el que siempre lo tengo para ir revisando algunos 

indicadores y de acuerdo a eso planifico la unidad. Y generalmente las unidades 

que he aplicado las he hecho, porque uno puede falsear todo eso. Ha sido un poco 

tensional la cosa, he tratado de terminar con tiempo para poder revisar antes de 

entregar el trabajo. 

7 Resumiendo un poco de tensión, un poco de agobio por el escaso tiempo, pero 

trato de cumplir lo mejor posible. 

8 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado del 

proceso de ED?  

9 Mira, yo he participado en distintos procesos, dentro de la ED, como evaluador par 

y también como profesor evaluado, cosa que en un principio no me sentía muy 

cómodo, pero a mi me  sirvió mucho el hecho de haber sido capacitado como 

evaluador par, porque ahí nos explicaron, cuál es el verdadero sentido de la 

evaluación, hacia dónde se apunta en la ED, y ahí me fui dando cuenta  
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personalmente que la ED es absolutamente necesaria, o sea está justificada. 

10 Y eso mismo me ha ayudado. Como dije anteriormente, a hacer la evaluación solo, 

sin pedir ayuda, sin pedir capacitación especial y siempre haciéndolo bajo mi 

propia realidad. 

11 ¿Cuál es el sentido que tú  le has visto a la ED a partir de las capacitaciones 

que has recibido cómo evaluador par?  

12 Yo, lo que me ha significado de tener una mayor claridad de lo que persigue la 

evaluación. El hecho de que el profesor se enmarque en un documento MBE, nos 

lleva a mejorar nuestras prácticas, dentro de nuestro quehacer pedagógico. Y es 

importante, porque la verdad, es que yo trabajo en dos sectores en el público y en 

privado y uno realmente ve que en privado no existe este tipo de inclinación hacia 

esta forma de enseñanza que nos entrega el MBE. Entonces de alguna forma 

también teniendo esa posibilidad, yo en el colegio municipal lo he aplicado 

también en el otro colegio y he tenido la oportunidad de compartir con los demás 

colegas del otro colegio una forma distinta, de mejorar allá las prácticas, en el 

sentido de que se ha incorporado, por ejemplo, la estructura de la clase, de dar 

importancia al cierre de la clase, a la motivación. Todo eso de alguna manera me 

ha servido para  contribuir en el otro colegio porque ahí tengo un cargo relevante 

en el otro colegio y he llevado algunas ideas, no todas porque los profesores son 

medios reacios a todo esto a pesar que ya están al tanto de que se les viene. 

Entonces me ha permitido hacer un aporte a otros profesores que no están dentro 

del sistema. 

13 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 

sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa , preguntar de qué manera. Si la 

respuesta es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación. 

14 A ver, de por si la evaluación cierto nos entrega un reporte, y donde ese reporte 
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indica las deficiencias que una debe mejorar. En las distintas evaluaciones que he 

tenido el reporte ha dado de alguna forma una tendencia distinta, que no lo 

atribuyo a una carencia mía, sino que lo atribuyo a un poco adecuada forma de 

haberlo presentado en el informe. Pero de alguna manera he tenido la necesidad de 

poder mejorar, de poder instruirme un poco más en mi asignatura, para que en una 

próxima oportunidad mejore. Porque la idea mía es siempre tratar de ir avanzando  

hasta llegar al destacado. No lo he logrado pero por distintas razones, pero la idea 

es cada vez,  mi evaluación se aun poquito mejor y de alguna  forma el resultado 

de la evaluación de cada año ha ido ayudando a que se así, porque son todas 

distintas. O sea  yo me he dado cuenta a lo largo de todo este tiempo, uno podría 

no sé, yo en un principio como yo he tenido tres evaluaciones, poder sacar un poco 

de la anterior y no porque todas vienen con distinta tendencia y ha cambiado 

también el formato, de hecho ahora tengo entendido que la que viene es en formato 

digital. 

15 3.- ¿Qué podría decir de la ED en general?  

16 A pesar de lo que significa, digamos en cuanto a la tensión que se produce que 

general en todos estos procesos, al menos en mi caso de hacerlo bien, no de hacerlo  

por hacer, tratar de hacerlo bien, pero existe una duda de qué me faltó, por hacer 

eso de alguna forma ha sido mi mayor inquietud en relación a esto, tratar de  que 

cada una de las evaluaciones sea mejor que la anterior. 

17 Aquí voy a ser bien honesto, esto tiene muchas aristas, que gran parte de las 

evaluaciones no son hechas en forma honesta. a mi personalmente me han  

ofrecido dinero por hacer una evaluación. Hay gente que se dedica a hacer 

evaluaciones. Hay gente que lo hace todo en lo ficticio, todo lo que ha hecho ahí 

salvo el curso y los alumnos lo creo pero nunca lo aplicó. Hay otras formas que se 

dan dentro de este mismo contexto. Y hay otras que ojalá sean los muchos, que 

hacen las cosas  deforma honesta y como se debe hacer. 
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Entonces por eso yo digo que al final este resultado si lo vemos en lo macro no 

refleja la realidad que tiene cada profesor en su rendimiento. Hay un gran  

porcentaje  que son resultado que son ficticios. que no se dan. Y que vuelvo a 

insistir también, hay otros casos en que se hace bien el trabajo y donde el colega en 

el colegio tiene un desempeño brillante. Pero también dentro de la evaluación no se 

refleja ese desempeño, por las dificultades que presenta de repente, a lo mejor una 

carencia del lenguaje que debe ocupar o de otras cosas que pide los indicadores, 

que pide la revisión del portafolio. Porque no tienen la capacidad, son muy buenos 

en el aula pero tienen problemas en la parte de redacción, en ordenar las ideas. 

También eso se da mucho, porque yo he tenido la oportunidad de conocer la 

realidad de muchos profesores en la comuna, aunque personalmente no los 

conozco, porque como he sido evaluador par nos reunimos en las comisiones y 

nosotros tenemos la facultad de subir o bajar de categoría a un colega y ahí los 

colegas expresan este colega es seco y tiene este resultado, entonces a veces uno no 

entiende eso. Pienso que es subjetivo, uno tiene que tener mucho cuidado en el 

lenguaje, las rúbricas son bien específicas a pesar que con el tiempo las han ido 

aterrizando 

18 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, específicamente, 

el portafolio y la clase grabada, qué podría decir? 

19 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores? 

20  A ver, veamos, la planificación de alguna manera sí porque todos tenemos la 

capacidad. El desarrollo de la clase es probable que aunque el profesor lo haya 

hecho en forma ficticia yo creo que eso se hacer por falta de tiempo o por falta de 

oportunidad, o por el apremio de que el portafolio hay que empezarlo a hacer antes 

de las vacaciones de invierno. Si tú comienzas antes, por lo menos la planificación 

tiene la oportunidad de aplicarla al curso. Pero mientras más te atrases más tiempo 
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te va a faltar, porque el curso no va a estar disponible o porque hay otras cosas que 

hacer. Muchos de nosotros esperamos las vacaciones de invierno para comenzar a 

trabajar pero lo más probable que no voy a tener tiempo para aplicar la unidad. 

21 De la clase filmada:¿entrega un buen reflejo del desempeño del profesor?¿por 

qué? 

22 La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la 

preparan, hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos ha 

habido alumnos que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

23 Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron y lo exponen en 

esa clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no 

es lo mismo siempre. 

24 Escogen hasta el curso. 

25 Seré un poco referente. Yo creo que una de las razones por la que a mi no me ha 

ido bien es porque yo nunca he arreglado nada, hago la clase en el curso que me 

toca por horario independientemente sea el curso bueno o malo. Sí, les explico que 

va haber una grabación y siempre esa clase no la he hecho en ninguna parte,  

primera vez que los alumnos van a presenciar esa clase, traigo mi típico ppt., un 

poco más ordenadito, pero trato de ser lo más honesto posible. Porque eso es lo que 

yo hago: bien o mal, es lo que yo hago.  

A veces me ha jugado en contra  porque me han tocado cursos que la verdad hay 

que forzarlos a participar a veces, y cuesta, en cambio si el profesor ha preparado 

la clase incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos 

respondan y la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso 

extremadamente ordenado porque los están filmando, porque notan que el profesor 

está siendo evaluado, ellos lo saben. Entonces eso mismo los pone muy nerviosos y 
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 poco participativos y dentro de lo que es la clase grabada me piden, cosas que 

deben nacer de los estudiantes. Y si no nacen, en la pauta, en la rúbrica que 

ocupan, no aparecen. Por ejemplo el profesor no habló del error del alumno como 

una oportunidad de aprendizaje y si los niños no se equivocan, aunque estoy muy 

atento a lo que me digan pero si no se dan. Otras veces el respetar los turnos, otras 

veces el asociar el contenido que estamos tratando con el contenido de otra 

asignatura,… al final la asociación la termino prácticamente haciendo yo, cuando 

es mucho mejor que esa asociación surja de ellos y así poder dialogar con ellos y 

no que yo les diga ¿se acuerda en la clase de historia? 

26 La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase, porque de esa manera van 

a salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores. 

Pero muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno, o uno no 

tenga la capacidad, o uno lo haya obviado, sino porque las circunstancias no se 

dieron. Pero eso no lo ve la rúbrica, no lo considera. Entonces considero que la 

clase grabada tiene sus aristas. 

27 ¿Permite distinguir a los buenos profesores? 

28 Justamente lo que dije anteriormente, para mi no en su totalidad, pero si en un gran 

porcentaje por las razones que dije anteriormente. 

29  

30 Respecto al reporte de la evaluación docente: ¿Qué tipo de información 

entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque espontáneamente)  ¿Esa información 

es clara? 
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31 Los reportes son iguales para todos. Hay citas que aparecen en todos. Si tú tienes 

una deficiencia en la parte de evaluación no te especifica qué deficiencia tienes. 

Porque especificar esa deficiencia implica una acción personalizada para cada 

colega evaluado. Entonces se conforma y se hacen citas que son como modelo para 

todos los reportes. Si yo tengo algún problema en el ámbito de la evaluación, dice, 

usted tiene problemas en la evaluación y tiene que poner atención en la forma del 

instrumento, y eso le aparece a todos los profesores que tienen deficiencia en la 

evaluación. Al menos en los reportes anteriores lo he visto así.  

Porque como te decía, he tenido acceso a muchos reportes. Entonces nosotros 

buscamos en los reportes cuando evaluamos a los profesores en la comisión 

municipal. Leemos el reporte y analizamos dos profesores que tienen problema en 

la evaluación y el comentario es muy parecido o casi igual, entonces uno no tiene 

claro a qué apunta. 

32 Eso respecto de la conformidad del reporte, y por eso digo que solo entrega 

información general. Incluso nosotros cuando somos evaluadores pares nos hacen 

redactar unas respuestas, unas formas de comunicarnos con el profesor evaluado y 

esa va a ser adecuada para un profesor competente, otra para un profesor básico y 

para otras categorías, y yo lo encuentro lógico. Porque tú no puedes dar una visión 

particular, porque son miles los profesores que se evalúan. Entonces tiene que ser 

lo más acertado posible. Y eso es lo que se critica a esta evaluación, porque todo es 

muy general muy impersonal y todos son iguales. También cuando se comparan 

los gráficos, hay indicadores donde el profesor que sale básico tiene mejor 

puntuación que un profesor que salió competente, entonces esa situación es poco 

entendible, poco transparente y tratar de averiguar por qué, es imposible. 

33 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño?  

34 La verdad de las cosas, que cuando uno recibe el reporte en el colegio, lo primero 

que hace es ver cómo saliste, salí competente y yo lo cierro. Por lo menos queda 
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cerrado un mes. Después ya voy a leer, a ver que pasa y ahí me dice: tuvo 

problemas acá, tubo problemas acá. Por ejemplo si dice tuvo la prueba mala, yo la 

reviso en qué me equivoqué, ahí más que nada. Es un  afán de revisión, ver en que 

fallé y si logro hacer visible mis fallas está bien. Muchas veces no estoy de acuerdo 

porque el reporte dice algo y yo lo hice, entonces no sé por qué está malo. Eso lo 

sabe el que revisó. A veces hay contradicciones entre las observaciones, no 

recuerdo detalles  puntuales pero son hechos que uno no entiende. 

36 

 

Porque en el caso mío cuando uno es competente no es mucho lo que hay que 

mejorar. El ser destacado, me ha dado cuenta, que llegar a ser destacado, es muy 

difícil, porqué, porque al menos en de las rúbricas, de las evaluaciones par, 

nosotros siempre nos basamos en el competente. El destacado va más allá del 

competente, el destacado hace más de lo que un profesor normal haría y para eso 

muchas veces hay que tener información extra. Los profesores que salen 

destacados es porque tienen las respuestas hechas y eso…  

He sido entrevistador casi 8 años y me he dado cuenta, a lo largo de este tiempo, en 

que los profesores no sepan las respuestas, porque se filtran. En los primeros años 

había palabras claves que debían aparecer en la entrevista y como los profesores 

saben las preguntas entonces salen todos destacados en la entrevista par. 

37 Con el tiempo, las preguntas fueron más complejas. En  la última evaluación tenía 

que ver más que nada, con ciertas competencias que se debían reflejar en lo que él 

hace. En esas entrevistas yo como evaluador, escribí respuestas textuales que 

aparecían en nuestra capacitación. E incluso hubo un año en que aparecieron en 

internet las respuestas y eso es exclusiva responsabilidad de la gente que está a 

cargo de este proceso y de nosotros. Nosotros firmamos un  compromiso de 

confidencialidad. Yo tengo muchos colegas que me han preguntado y puedo dar fe 

que nunca he dicho nada. Pero no todos son así.  
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38 También creo, hay un error en las capacitaciones. Porque van 20 profesores y de 

esos solo quedan 12 seleccionados y hay un tanto de profesores que quedan afuera 

y no van a se evaluador par. Y ese profesor, si bien es cierto firmó un compromiso, 

no hay forma de saber si él, u otro profesor mismo de los evaluadores, rompieron 

el compromiso. Entonces creo que ha sido un error que se ha cometido por años. 

No le voy a atribuir esto solamente a los profesores  que no quedan , también a los 

otros que quedan también, a la gente que trabaja para Docente Más. Porque estoy 

seguro, llevo años en esto, entonces estoy seguro que gente que tiene acceso 

directo y son capaces de elaborar un portafolio, ser destacado, es difícil. 

Porque tanto en tu quehacer pedagógico, como en el portafolio, tienes que hacer 

más allá de lo que tú haces habitualmente. Y te piden cosas que tú nunca haces. 

Por eso el competente es competente. Porque hace lo que debería hacer, pero no va 

hacia la perfección, el destacado es el profesor que va hacia la perfección. 

39 Y el MBE no te da luces como… no con el afán de ser destacado, sino porque tal 

vez el marco nos da indicaciones de cosas que los profesores no hacen, porque no 

alcanzamos, porque no sabemos como hacerlas. 

40 En cuanto a la evaluación, cuando tengo que hacer el portafolio, como te decía, 

siempre consulto el marco,  yo hago lo planificado  pensando en el marco y viendo 

los indicadores que me entrega el portafolio. Veo el indicador y trato de crear 

actividades que apunten hacia esos indicadores. Muchas de la actividades que 

nosotros hacemos como profesores, apuntan hacia esos indicadores, pero luego hay 

que redactarlas. Entonces nuevamente tomo el marco y ahí  trato de que mi 

redacción apunte a ese indicador. Bien, entonces el marco de alguna forma me ha 

ido ayudando a que lo que yo hago sea más cercano a lo que se pide. 

41 Bueno y con el hábito, después de tantas evaluaciones y portafolio a uno se le van 

quedando esas cosas de forma natural 
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42 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 

43 Sí. Yo creo, honestamente, yo siempre he esperado más. La idea mía, es como dije 

anteriormente, es tratar de que cada evaluación sea un poquito mejor. En la última 

no fue así, porque más que nada fue por un tema de conformidad. Fue un año en 

que casi no se realiza la evaluación, producto de los paros. Y el ministerio dijo: hay 

que hacerlo de todas maneras. Pero dijo: le vamos a considerar el resultado del 

portafolio anterior, 

44 Entonces yo reconozco que no puse la atención que debería poner. A pesar de todo  

salí competente, pero con un puntaje bajo. Que me significó en el encasillamiento  

de la carrera docente, me tomaran en cuenta ese y no el anterior. Si yo hubiera 

sabido que para la carrera docente iban a considerar la última evaluación, lo  

hubiera hecho distinto. Entonces eso me costó, porque juagaron chueco. //Hay 

algunos profesores que no lo hicieron, o lo dejaron como básico, inclusive como 

insatisfactorio. Como dijeron que iban a considerar el puntaje del anterior, al final 

no fue así. 

45  ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED que 

usted ha recibido para los docentes chilenos?  

46 No. Yo creo que no, justamente por el tema de que es muy estandarizado y no te 

permite personalizar tus problemas dentro de lo que es el aspecto pedagógico. Por 

ejemplo, si nos juntáramos un grupo de profesores igualmente calificados, y 

comparáramos los reportes, tendríamos las mismas observaciones. Entonces  es 

difícil poder, incluso en una forma específica, ver las falencias que tú tienes. Las 

observaciones son muy generales. Entonces ni siquiera una instancia en que uno 

podría tomarlo como colegio, que pudiéramos decir, “a ver colegas, examinemos 

los reportes, a ver cuál es la deficiencia que podamos tener como colegas y poder 

mejorar entre todos”. No se puede. 
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47 Por una parte, a lo mejor los profesores no van a querer, pero por otra parte no va a 

ser posible, el reporte va a ser similar y no especifica en dónde tú tienes el 

problemas. Por lo tanto podría tomarse como forma general. 

48 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

49 Yo, como te dije, lo que hago es guardarlo después de ver el resultado, después 

echarle una revisada y luego archivarlo para ver en la próxima evaluación en que 

podría mejorar. 

50 ¿Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 

Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 

51 Cuando un profesor sale básico o insatisfactorio tiene que ir a ciertas 

capacitaciones. Me gustó a mi un año, que por el hecho de haber participado en 

este proceso, me tocó a mi personalmente apoyar a un colega. Me pagaban por eso. 

Y ahí, uno con el  colega, analizaba su reporte y tratamos de averiguar por don va 

la cosa. Lo apoyé por en la sala de clases, estuve tratando de corregir algunas cosas 

que me parecían que podían corregir y fue realmente una experiencia bonita.  

Porque fue una experiencia en que ambos nos enriquecimos y sirvió. En ese caso le 

dimos un buen uso. Hoy día las capacitaciones no son, digamos, de la misma 

forma. Contratan a profesores que no tienen las competencias. He sabido, por los 

colegas que asisten, que no aprenden nada. En ese caso, tendrían que ser profesores 

de la Católica o de Docente Más, para que realmente le saquen provecho. 

52 No creo que el impacto sea muy importante dentro de lo que es a nivel nacional del 

profesorado, el estudio del reporte. 

53 Yo creo que va más que nada, donde le poner más  énfasis, en que en el próximo  

portafolio sea mejor, así de simple. De ponerle más detalles, de tener  la capacidad 

de averiguar un poco más, de investigar un poco más, sobre…  pero eso no te lo da 
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el reporte. Te lo da el resultado del portafolio y de uno mismo que quiere cambiar 

la cosas, y que uno quiere que le vaya mejor. Pero no nace a raíz del desglose del 

reporte, sino del resultado del reporte  

54  

55 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 

considerado pertinente? 

56 No, verdaderamente no. Cada vez que hemos hablado del reporte se considera que 

solamente la mayoría es recibir el resultado, darle una leída, comparar con otro 

colega y ven que tienen lo mismo: “pero a mi me evaluaron así y a ti así no 

entiendo”. 

57 Porque ocurre eso, en una misma evaluación acurren esas cosas yo sé que no es así. 

Los revisores pasan por ciertos filtros y que no hay equivocación. Pero hay una 

razón que no aparece. 

58 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información 

emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

59 Más que nada, a raíz de la información que emane del reporte, no. Más que nada 

del resultado del encasillamiento del profesor. O sea, “soy competente voy a 

aspirar a ser un poco mejor”. Por ejemplo tuve problemas en la reflexión, y reviso 

la reflexión, “a lo mejor hablé mucho de mi, y no hable de los alumnos”. Y uno se 

da cuenta ahí, pero no aparece en el reporte. Pero tengo que ir más allá del reporte, 

porque si es muy general yo tengo que buscar cuáles son las razones, y de repente 

aparece por ahí, tu reflexión apuntó más hacia tu trabajo como profesor y no a lo 

que tus alumnos pudieran hacer. 

60 Entonces para la próximas vez tengo que focalizar la reflexión sobre los alumnos o 
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algún indicador 

61 Entonces  uno tiene que ir buscando dónde está el error o lo que falta. El reporte no 

te va a señalar eso, sino que te lo dice en forma general. Pero si tú tienes 

curiosidad, para la otra evaluación tienes que indagar sobre el tema respecto de lo 

que significa, por ejemplo, la reflexión y cómo uno tiene su portafolio. Uno puede 

buscar dónde está el error, probablemente, porque tampoco uno está seguro. 

62 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares?  

63 De los resultados no, porque no existen. No hay instancias, Incluso los reportes, en 

algunos casos son como ultra secretos. Igual se sabe. Pero los profesores los 

guardan como ultra secretos. Sobre todo cuando los profesores son calificados en 

los rangos bajos. 

64 ¿El reporte ha servido para ayudar a otros profesores?.  

65 Sí, pero como digo en forma general. Ver dónde está la deficiencia y ayudar un 

poquito a enfocar, a tratar de verificar cuales son esas deficiencias. No ha nacido 

de mi, algunas veces los profesores se han acercado a mi y me han pedido un poco 

de ayuda, en ciertas ocasiones con el portafolio. Yo ahí trato de hacerlo. Les digo 

lo que yo hago, no sé si es lo correcto, para que después no me responsabilicen, 

pero es lo que yo haría. Trato de ser lo más honesto posible y si no sé es preferible 

reconocer que no manejo esta parte, para no entregarle una información que no 

corresponde. Pero sí en ocasiones, porque además me tocó los tiempos difíciles. 

Los primeros años, la evaluación era difícil. Por el impacto que produjo en primera 

instancia. Uno no sabía qué hacer. El MBE apareció de repente. Uno si mira el 
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65 marco, muchas de las cosas que aparece ahí, uno las hace, pero al poder  

plasmarlas en el portafolio, era complicado. Porque te pedían cosas específicas. En 

una primera instancia eran palabras claves. También me imagino que en la revisión 

eran cosas muy específicas que debían estar redactadas como aparecen en el 

marco, no como el profesor lo piensa. Porque las rúbricas también son “pesaditas”, 

no te permite interpretar. Porque uno como es profesor, uno sabe que el profesor 

evaluado lo hizo, pero está mal expresado. Pero no está como debe ser. Entonces 

era muy específico, y discutíamos en las reuniones cuando íbamos a las 

capacitaciones de evaluadores par; defendíamos que el profesor lo podía hacer de 

otra manera y es lo mismo, no porque se le pide esto. //Entonces la verdad que era 

complicadísimo, en los primeros tiempos. Ahora  es distinto, porque te piden que 

tú  tengas que hacer algo, por ejemplo, el mismo en el caso de poder asociar en 

algunas asignaturas, tocó asociar la asignatura con otra, en el caso del tratamiento 

del error, en las formas que uno tiene que tratar  las preguntas, hacer preguntas que 

lleven a la reflexión y lleve a la discusión y el tipo de respuesta que el profesor 

ante una pregunta, el profesor debía guiar la respuesta hacia el alumno, que sea el 

alumno que dijera la respuesta. Entonces todo eso se hace. Uno va dando pistas 

hasta que sale la respuesta de un alumno y lo pedían de una manera tan específica 

que uno tenía que poner que no lo hice. 

66 Entonces los primeros años era más complicado, ahora es más fácil, porque es el 

quehacer del profesor y eso está claro en el MBE, pero no es fácil. 

67 Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando lo que 

usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 

evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 

hacer las clases?  

68 Parte de esos cambios uno se lo puede atribuir a que apareció el MBE, pero 

también la forma de entregar en la sala de clase los contenidos y la forma de hacer 
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las clase, eso ha salido no de la evaluación, sino de la evolución de la clase que ha 

ido cambiando. Podría ser por el tratamiento de MBE. Porque como yo trabajo en 

un colegio particular subvencionado, donde no hay evaluación, está el tema de la 

estructura, de cómo llevar una clase, de lo que es la distribución del tiempo. Está 

todo eso, no sé si atribuirlo a la evaluación, pero si un poco tiene que ver con las 

nuevas tendencias de la educación, que ya hemos cambiado. No somos ya, 

digamos, donde el alumno tiene que escuchar al profesor y escribir, sino que hay 

todo un mundo en que debemos estar atentos …… 

69 La educación ha evolucionado en ese aspecto, pero no solamente por el tema de la 

evaluación. Porque hay colegios en que ve esta evolución y los profesores no son 

evaluados. También pienso que por las políticas nuevas, por el recambio de lo que 

es el liderazgo en la gestión, pero insisto no lo atribuyo 100% a lo que es la ED 
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1 ENTREVISTA 7  PROFESORA MATEMATICA III 

2 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

3 Competente en este momento, pero las dos veces anterior salí básica. 

4 ¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

5 Horrible, no considero que la evaluación, este tipo de evaluación  corresponda a lo 

que uno hace dentro de la sala de clases, tampoco veo que exista remediales porque 

todo lo que se hace, yo fui a clases en diferentes oportunidades. 

6 ¿Te refieres a los cursos de superación profesional? 

7 Si,  y las clases no tenían ni pies ni cabeza, no cumplían las expectativas que uno 

pretende que logre ese tipo de curso, un desorden de información. 

8 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado del 

proceso de ED?  

9 Ninguno. Yo considero que no he tenido ningún beneficio, solamente estrés al 

momento de hacer la evaluación de entregarla. Pero un estrés relativo, porque a mi 

nunca me ha preocupado el resultado de la evaluación docente. 

10 Es más creo que es un mecanismo que a los profesores nos incentivaron con dinero 

y por el interés del dinero muchos la hacen, muchos la compran, a otros se la hacen 

otras personas, puntualmente en cierta forma creo que somos unos vendidos.  

11 Esa es mi percepción muy particular, porque ahora han ofrecido dinero para que 

uno siga haciendo las evaluaciones. 

12 ¿A qué incentivo se refiere? 
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13  Al incentivo que dan ahora por el encasillamiento de la carrera docente. 

14 Yo di la prueba porque quería, a uno le pagaban como $20000, a uno le daban 

permiso en el colegio y  la daba porque quería.  Eso era cuando validaron la prueba 

AEP y en ese entonces no servía para nada la evaluación y ahora la utilizaron. 

15 De ahí nunca más di una prueba hasta ahora. 

16 Creo que lo que vale es lo que uno hace aquí adentro de la sala y que saca como 

producto, lo chiquillos siguen estudiando, uno lo ve que se superan , que lo que 

hace aquí adentro está funcionando.  

17 Que la evaluación docente, por ejemplo en matemática toda esa parte burocrática 

en que tenemos que escribir, usar ciertas palabras claves, todo eso nos juega en 

contra por el hecho de que en definitiva no tenemos esas capacidades, por lo menos 

los matemáticos, de escribir y explayarnos  y decir palabras bonitas, no. Pero en la 

parte concreta, en la parte de clases, bien. Destacado. Pero en los otros aspectos 

básico. 

18 Ahora, en la segunda evaluación a mi me ocurrió algo puntual. Me perdieron un 

documento, me perdieron toda la parte de evaluación. Entonces en todo el módulo 

de evaluación salí insatisfactoria, porque no estaban los documentos. Fui al CPEIP 

hice un montón de trámites, y la última vez que fui al CPEIP me  dijeron que lo 

único que habían encontrado era un prueba que estaba traspapelada entre otras 

cosas y con ese hecho terminé de concretar que la evaluación docente. //Es un mero 

trámite, lamentablemente se los digo. No sé si usted esta a favor o en contra, pero 

siento que es un trámite en el que uno tiene que ser cuidadoso, respaldarse con 

documentos de lo que había entregado. Mostrarle todo y cada una de las cosas que 

ahí iban  y al final pedir que me firmaran un documento, porque es así. Y no ha 

sido el único caso, porque a una compañera le perdieron el chip; pero ella se había 

respaldado porque ella cuando fue a la Corporación hizo firmar un documento. 



	 162	

Pero el proceso de ella duró más, porque buscaron el chip durante un año y medio y 

al final le dijeron que había salido destacada, entonces ella le dijo que quería ver el 

chip, y le dijeron no porque está en bodega y nunca lo vio. 

19 Entonces me han pasado situaciones muy especiales. Entonces por eso con mayor 

razón no confío. // Por eso creo que debe ser concreto, ver la realidad, ver por 

ejemplo que las salas están sin vidrio tiene que ver el ambiente porque todas cosas 

influyen en los chiquillos. 

20 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 

sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa , preguntar de qué manera. Si la 

respuesta es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación. 

21 Sí, porque como uno lee un poquitito más, se instruye un poquito más,  ve las 

políticas. Por ejemplo, yo ahora estoy trabajando con habilidades,  cosa que antes 

no lo hacía. Yo hacía la clase tradicional y ahora estoy trabajando con habilidades, 

pero por mis medios. Es decir, yo empecé de a poquito, empecé a trabajar con 

habilidades, ahora me estoy reafirmando y me es más fácil. Pero en un principio era 

muy complicado trabajar con habilidades. En matemática era como de otro mundo, 

pero ahora no, ahora puedo trabajar con los chiquillos, buscar cosa para lo 

quinestésicos. 

22 ¿Qué podría decir de la ED en general?  

23 Como dije anteriormente, es un medio para buscar una estadística de cómo están 

los profesores, pero no es la realidad. No es lo que en realidad en verdad se ve acá. 

24 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, específicamente, 

el portafolio y la clase grabada, qué podrí decir? 

25 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 
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representativos de la práctica cotidiana de los profesores? 

26 De acuerdo a la planificación sí, porque nosotros tenemos que planificar día a día y 

tenemos que ver lo que vamos a trabajar, ver el grupo curso,… Son cosas que uno 

hace pero no las transcribe. Es decir, uno dice este curso tiene estas características 

entonces voy a trabajar este tema y lo voy a trabajar de esta forma, pero no lo llevo 

a un papel, la planificación se hace.  

27 Con respecto a la evaluación, yo diría que he aprendido a trabajar en la evaluación: 

cuántas horas ocupo, qué preguntas tengo que hacer, las habilidades que tengo que 

desarrollar, y en la evaluación tengo que hacer menos preguntas de conocimiento y 

comprensión y haber más de aplicación  o de evaluación, pero uno hace en la vida 

cotidiana pero no  lo lleva al papel.  

28 Yo mis pruebas las planifico, hago primero la tabla de especificaciones después 

hago la prueba, busco preguntas, tengo una base de datos, ahí selecciono las 

preguntas por habilidades y de ahí hago la prueba. Pero es lo cotidiano, es lo que 

uno habitualmente hace, no sé si el resto lo hará  pero por lo menos esa es mi forma 

de trabajo, ahora yo no lo transcribo en el papel, porque en el papel soy nula. 

29 Mi hermana que es profesora y también se ha evaluado, me dice que tengo que 

escribir todo lo que hago. Pero hay cosas que son obvias: si un niño está llorando, 

uno tiene que acercarse, si esta durmiendo igual, son cosa normales dentro del 

proceso. 

30 Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, 

es hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos 

recursos como los que uno tiene para la evaluación docente. 

31 Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que 

los niños puedan trabajar. En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos 
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pegados en el ejercicio, entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con 

el cómo lo desarrollamos  y cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede 

hacer eso. En cuanto a los tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo 

a hacer todo lo planificado, claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos 

han sido acorde a lo que planifico, y llego al término. 

32 De las partes de la clase, también hago inicio en el que hago el apresto  y 

motivación, como se llama “ya vamos, comencemos” ellos se ríen un rato  y de ahí 

comenzamos, es un chiste. 

33 ¿Logras hacer cierres? 

34 Sí , habitualmente sí. No todas las veces, cuando hay dificultades no logro ni 

siquiera terminar la materia. Pero son rara vez, la gran mayoría  hago cierres. 

35 ¿Qué vimos hoy día?¿Cómo se llama esto? Entonces los alumnos comienzan  

revisar sus cuadernos y ahí responden. En general trato de respetar los tres 

momentos casi siempre 

36 ¿Permite distinguir a los buenos profesores? 

37 ¿La evaluación docente? No, porque muchas veces el portafolio se manda a hacer, 

es confeccionado por otra persona y solamente se preocupan de la clase, porque 

uno ve la realidad, los mismos chiquillos comentan que no es lo mismo hacer una 

prueba individual que hacer una  prueba entre cuatro, entonces a uno le dicen “pero 

profe es mejor hacer una prueba entre cuatro”, si le digo yo es súper mejor pero 

después que vas hacer, si tu quieres estudiar, te va a dejar el profesor universitario 

hacer una prueba entre cuatro, allá no está la modalidad de coevaluación y son 

pruebas de desarrollo, ni siquiera son pruebas con alternativas, entonces yo te 

estaría perjudicando. Entonces mis pruebas son individuales hay muchas cosa que 

las diferencia entre una y otra. 
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38 Pienso que la evaluación tiene que ser directa acá, como en un colegio donde 

trabajé, nos iban a evaluar habitualmente y nos iban a evaluar en sala y después nos 

entregaban un informe del liceo, debería ser de esa forma y no pedir que 

entreguemos documentos y más documentos y más documentos de cómo lo hice y 

si lo hice genial, no. 

39 De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿porqué? 

40 No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 

clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva 

tienen que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es 

posible ellos explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  

a sus compañeros.  

41 El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 

desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora 

yo esto lo hice mental, buena forma. 

42 Pero la clase grabada en definitiva es donde los chiquillos participan y el profesor 

solamente guía. 

43 Respecto al reporte de la evaluación docente: 

44 ¿Qué tipo de información entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque 

espontáneamente)  ¿Esa información es clara? 

45 Sí, en general el reporte para mi, entrega una información muy básica, ¿a qué me 

refiero?, te dice: “no entrega análisis, no hizo una buena conclusión,…” son 

observaciones muy generales. No te dice por ejemplo: “en esta parte usted debería 

de haber hecho o explicar tal punto o detallar más”.  Y muchas veces sucede que el 

detalle o las mismas conclusiones la tiene otra persona, y quizás mi evaluación fue 
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revisada por una persona que fue más estricta que otra que fue menos estricta. 

Entonces es demasiado subjetivo. Entonces el reporte va a depender de la persona 

que una ha sido evaluada y lo que ve la persona de la evaluación, aunque tengan 

una pauta, porque ¿cómo difieren tanto?. Conozco un colega que trabajó en el 

CPEIP, como jefe de todas las evaluaciones y el tenía que discriminar entre una 

evaluación inicial. A ver: dos personas pasan las evaluaciones, y una le coloca un 3 

y otra le coloca un 6. Entonces él dice: ¿cómo una persona le coloca un 6 y otra un 

3?. Entonces él tiene que leer y sacar la conclusión de quién puede ser. Pero 

también es subjetivo, porque quizás ya él esté muy cansado porque trabaja de 8 a 

11 de la noche. El portafolio de las 11 de la noche, ¿qué nota le iba a colocar?..., 

entonces son cosas que no pueden, por eso cada día me desayuno más de la ED. 

46 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño?  

47 Haber, es que yo leo una vez, dos veces, esa cosa y nunca más lo leo porque no me 

identifica. Sí me preocupan las cosas que digan los chiquillos. El comentario que 

ellos puedan hacer o lo que ellos me puedan decir como: “oye profe, de esta forma 

no te entiendo”. Pero en general, lo que diga una persona externa que no me 

conoce, que no ha visto mis clases no. Si viene el jefe técnico y me dice: “mira 

tienes que trabajar, por ejemplo esta estrategia o trabajar este tipo de cosas, o fíjate 

en ese niño que es quinestésico, entonces tienes que trabajar otra modalidad,…” yo 

ahí lo considero y bien. Pero lo que me diga un papel, que me diga lo que hice bien 

o mal mediante un papel, no. 

48 No sé si soy demasiado concreta o soy muy cerrada respecto de la evaluación. 

49 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 
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50 No, para mi lo que importa son los resultados. Lo que uno ve hace 28 años, casi 29, 

uno se va dando cuenta del producto que saca. Uno lo ve en el día a día, cuando se 

encuentra con ex alumnos y te cuentan: “profesora ya terminé,  saqué mi carrera, 

soy profesional, estudié en un técnico y ahora estoy trabajando y voy a seguir 

estudiando”.  

Entonces cuando a uno le entregan un documento que dice que le falta incentivo 

profesional o le falta más argumentación, yo digo ¿para qué necesito más 

argumentación si con lo que logro, soy capaz?, porque en la parte de contenidos y 

su enseñanza me entrego totalmente a ellos. 

51 Preparo mi material, trabajo los 45 minutos prácticamente, los chiquillos se aburren 

porque todos los minutos los tenemos que ocupar,… Entonces yo creo que eso es 

esencial, para que después ellos sigan adelante.  

Pero en general no me siento reflejada y tampoco me interesa, porque me siento 

satisfecha con lo que saco, y eso es sumamente importante, mi trayectoria como 

profesora. 

52 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

53 Ninguna. Ninguna. Solamente el uso, cuando me pusieron insatisfactoria en la 

segunda vez en la parte de evaluación, para ir a reclamar una y otra vez. Es más, 

esa vez entregué el portafolio cuatro días antes. Que si me hubiera dado cuenta que 

faltaba información no lo hubiera hecho.  

54 En general no le doy ningún  uso, es más, nunca más hago esas clases, ni siquiera 

las ocupo.  

55 ¿Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 

Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 



	 168	

56 La incidencia es que cuando uno se evalúa, lee un poco más y de esa manera 

adquiero nuevas habilidades y como podría trabajarlas. Y empiezo a trabajar con 

habilidades que es lo nuevo que aprendí y me gustó. Y eso es lo positivo que me ha 

acarreado la evaluación docente.  

Y en el aprendizaje de los chiquillos, yo creo que esto funciona, y por eso lo seguí 

trabajando. Porque las clases tradicionales ya no. Los niños no aprendían, porque 

era un mecanismo: yo escribía, ellos copiaban, hacían ejercicios, listo. Y no lograba 

aprendizajes. Entonces ahora no. Comenzamos a trabajar con habilidades, esto 

implica. Por ejemplo, “vamos a trabajar la habilidad: identificar una ecuación 

cuadrática hoy día una hora”. ¿Qué entienden por ecuación?, ya no es el concepto, 

“¿cuándo ustedes escuchan el término ecuación en qué piensan?, un niño dice: “es 

una igualdad”, “ya”, “¿qué hay en una ecuación?”… y ahí comienzo a trabajar con 

ellos. Y ellos ya saben qué es una ecuación. Mientras que antes, en tercero medio, 

no sabían lo que era una ecuación y yo le hablaba de ecuación y para ellos era 

cualquier cosa.  

Entonces siento que aprenden. Por ejemplo este año con los cuartos, que ya 

comencé a trabajar todo el año con habilidades y he vuelto a trabajar con ellas, yo 

les pregunto materias del año pasado  y se acuerdan. 

57 ¿Tienes alumnos más reflexivos ahora que trabajas de esta manera? 

58 En general, la gran mayoría, hasta los que tienen más dificultades son los que más 

responden. Es una buena estrategia. 

  

60 ¿Usted imparte otras asignaturas? ¿En qué aspectos el reporte de la 

evaluación docente ha contribuido en la mejora de las prácticas pedagógicas 

en otras asignaturas?  
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61 No  

62 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 

considerado pertinente?  

63 No les gusta lo que viene, porque el evaluador par, dicen que no entrega toda la 

información, que le respondieron todas las preguntas, se las respondieron bien y los 

evaluó básico o lo evalúo competente y no destacado. Entonces, ¿qué tenía que 

decir para que me evaluara destacado?, y en la planificación, que la gran mayoría 

sale básico. Es lo que yo he escuchado. 

64 Pero en general la evaluación docente a la gran mayoría de mis colegas trae mucho 

estrés. Se complican y cuando van a saber los resultados, es como tétrico. 

65 ¿Qué es lo que les genera tanto estrés? 

66 No tengo idea, porque a mi en definitiva, si yo salía básica de nuevo o salía 

competente o destacada, me daba exactamente lo mismo. Es decir,  yo no me 

complico y mi esposo me dice: “pero es que tienes que tener una mejor 

calificación”, pero le digo no me interesa. No me afecta, por que sé cómo es. Sé 

cómo es el trasfondo de todo esto. Sé que evalúan de forma subjetiva.  

Si yo evaluara de forma subjetiva, al niño que se porta más mal, ¿cómo lo voy a 

evaluar?, ¿le voy hace preguntas más difíciles o no?.  

Entonces, le digo, la evaluación docente son cien personas en que se divide esa 

cosa, va a diferentes lugares, dicen que después las ordenas y las dejan todas 

guardadas  y eso es mentira porque lo comprobé, eso es mentira, nunca llega toda 

la información, imagínese que los leen todos después juntarlos todos, no. No entra 

en mi cabeza. 

67 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información 
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emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

68 No, no, el reporte yo lo leo y sería todo. No, porque hay cosas que son innatas de 

uno, yo creo que hasta el día de hoy la parte de concluir de la manera que ellos 

quieren, para mi es casi imposible. Decir yo puedo concluir, pero soy concreta, las 

conclusiones son esta y esta y listo,  no me explayo más, ni digo esto es así, voy 

hacer tal cosa… 

69 Yo he leído reportes que todo genial. Después leo el portafolio y digo yo no podría 

escribir todo esto, es imposible. Es una cosa hermosa que escriben dentro del 

portafolio. Yo no tengo la capacidad para escribir todo esto. Pero son mis trabas y 

más de 28 años de ejercicio y más 50 años de vida, no estoy para… , no quiero ya, 

pero en esa parte. Pero si en lo que tiene que ver con mi asignatura si, trabajar y 

buscar nuevos contenidos, trabajar de forma diferente, no hay ningún problema, 

pero ya no creé la habilidad y a esta altura de mi vida ya no, en proceso ya de 

término, no.  

70 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares?  

71 No, pero si he escuchado las reflexiones que hacen mis pares. Yo les digo: “ustedes 

se venden en cierta forma”, y cada vez exigen más cosas, aspectos de colaboración, 

por ejemplo. 

72 Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando lo que 

usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 

evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 

hacer las clases? ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si 

nombra varias cosas pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, 

indagar por qué no hubo cambios) ¿Consecuencias de qué tipo? 
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73 Solamente lo de ahora en las clases, pero no es por la evaluación docente. Es por 

los estudiantes. No es porque la evaluación docente me lo haya pedido, sino porque 

los alumnos están cambiando y ya no sirven las clases tradicionales. Pero no 

porque un papel me lo pida, sino porque ellos necesitan otro tipo de  trabajo dentro 

de la sala de clase para que puedan aprender. 

74 ¿En concreto, aparte de integrar las habilidades en tus clases, ha habido otros 

cambios? 

75 No. Por ejemplo hay colegas que salen con los alumnos a actividades fuera del 

colegio, pero yo no. Eso no está en mi. Primero por mi horario, porque hasta las 

dos es mi trabajo y de las dos en adelante es mi casa, mis hijos y mi preocupación 

cambia de rumbo.  

Pero aquí los chiquillos son como mis hijos, pero no son. Pero yo les digo a los 

alumnos: ¿ustedes aquí son como si fueran mis hijos, los que están ahí sentados, 

entonces yo les tengo que enseñar todo para que pueda salir adelante, lo mismo 

como en mi casa funciona, igual?. Por eso elegí este estilo de vida, no con tantas 

horas, porque no está dentro de mi quehacer se súper, trabajar 44 horas para tener 

más, no. Ni tampoco ser la genio, solamente entregar a los chiquillos lo que yo 

puedo darles y entregarles lo mejor dentro de mis posibilidades. Entonces la sala la 

adorno yo, todo el material que ves lo hago yo, y lo actualizo, y trabajo para que 

ellos me entiendan mejor. Sí, yo tengo recursos para poder trabajar, en ese sentido 

soy muy didáctica, trabajo arto con  material concreto, independiente a que sean 

alumnos de enseñanza media. Por ejemplo, en la recta numérica les ubiqué las 

raíces, ellos habían trabajado con raíces, pero no sabían que se podían ubicar en la 

recta numérica; entonces les ubique las raíce y entendieron dónde se ubicaban. 

Entonces cuando uno trabaja con habilidades, se va dando cuenta que hay muchas 

cosas, muchas lagunas en los chiquillos y no porque nunca les hubieran pasado la 

materia, sino que nunca lograron dejársela dentro. 
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76 Entonces desarrollando habilidades, uno aprende de ellos y uno dice: “tengo que 

colocar tal cosa en la sala para poder trabajar con ellos”. En general, uno de a 

poquito va buscando estrategias para poder mejorar y que ellos también presten 

atención. En definitiva, en las clases tradicionales ya no prestaban tanta atención. 

77 Entonces ¿tú sientes que has modificado aspectos de tus clases, por las 

necesidades que manifestaban los estudiantes? 

78 Sí, pero no por la evaluación docente 
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1 ENTREVISTA 8: PROFESOR MATEMÁTICA II 

2 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?.  

3 Me he evaluado solamente una vez y salí Competente B.    

4 ¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado? 

5 Mi experiencia no fue ninguna maravilla.  

Considero que si bien es muy importante que como profesor uno sea evaluado, 

creo que la forma que se está eligiendo  para evaluar a los profesores, no sea la 

más indicada. Considero que no es el gran proceso. Un proceso extenuante, 

estresante, un proceso que sea complicado 

6 Creo que es un proceso como está planteado y como yo lo vi,  que tú te parabas 

desde el deber ser y te ponías a responder o hacer en vez de pararte de tu 

quehacer; entonces era  muy fácil el formular respuestas pensando en lo que los 

evaluadores querían encontrar o recibir.  

7 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado 

del proceso de ED?   

8 Yo creo que el gran beneficio que tiene, independiente de todo lo que yo te he 

dicho, es que te obliga a ti, o me obligaba a reflexionar en lo que estaba haciendo; 

o me obligaba a pensar en lo que debiera estar haciendo.  

Entonces en ese sentido todo lo que sea una reflexión o una meta cognición, 

desde lo que están siendo mis prácticas, creo que es beneficioso.  

Pero no creo que esté evaluando realmente el desempeño del profesor en la sala 

de clases.  

O sea, una persona que tiene muy claro su capacidad, creo que tiene muy claro lo 

que tiene que hacer.  

Puede hacer muy buenas reflexiones que no significa que lo esté aplicando todos 

los días en la sala de clases, entonces en ese sentido creo se distancia un poco lo 

que es la evaluación de la práctica con la evaluación de lo que es en la realidad.  

9 Por ejemplo, una jefa técnica que te evalué tres veces en el año, me parece que 
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 hace una evaluación más completa que una grabación de 45 minutos de tu 

práctica de clases.  

El que tú tengas que presentar por ejemplo informes mensuales – semestrales, de 

tus logros y desempeño de los estudiantes a través del análisis cualitativo o 

cuantitativo de una prueba, hace mejor un instrumento de evaluación, que lo que 

te pedía la planificación de la unidad que tenías que hacer.  

10 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 

sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa , preguntar de qué manera. Si 

la respuesta es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación.    

11 Yo diría que no. Ni positivos, ni negativos.  

Yo creo por lo menos cómo yo entendí la evaluación, lo hice en paralelo a lo que 

yo estaba haciendo.  

Lo único que tuvo como cierta coincidencia fue que el objetivo que yo escogí, yo 

ya lo había pasado; entonces tuve que planificar una unidad o parte de una unidad 

que yo había ya estudiado con los estudiantes, porque también se puede dar este 

desfase del momento que comienzas a hacer tu portafolio con lo que es 

calendario de la programación de las unidades.   

Porque si me dan un objetivo en julio, de introducción a los números enteros para 

7º básico,  ese contenido yo lo trabajé en marzo, entonces voy a planificar una 

unidad que ya hice, en cambio si me pasaran una unidad de datos y azar, es lo que 

viene a futuro.       
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12 Entonces, en ese sentido fue bastante curioso todo, porque trabajé en función de 

una unidad que ya había pasado esa parte, me acuerdo que el objetivo era 

determinar el volumen de los cilindros y los conos, y  la relación entre ellos, que 

uno era un tercio del otro, pero eso yo ya lo había estudiado de hace rato.  

Cuando hice la clase de verdad con los estudiantes, yo lo único que utilicé fue un 

jarro con jugo, haciendo trasvasije.  

En cambio en el momento de hacer la planificación para el portafolio, se me 

ocurrieron una serie de actividades más que enriquecieron lo que ya había hecho 

con los estudiantes, y que fueron registradas en la unidad del portafolio.  

En ese sentido tú ves que el papel resiste mucho y se puede  hacer más aparatoso.  

Entre las actividades que se me ocurrieron, que un grupo mase arena, que otro 

grupo trasvasije, que otro grupo haga otra cosa, que otro haga cajas de cartón y 

las trate de meter dentro de otra,... entonces que al final todos vayan exponiendo 

en un plenario y entre todos se concluya.  

Claro, la actividad era mucho más enriquecedora, era mucho más entretenida, 

mucho más fantástica, pero tampoco en el colegio contábamos con balanzas, con 

una serie de otros instrumentos y como te decía, en ese caso el papel resiste 

bastante, pero el objetivo también se podía lograra con un jarrito con agua.    

13 Y después cuando tocó la clase grabada, yo grabé lo que estaba desarrollando en 

ese  momento de la unidad de datos y azar, leyes de las probabilidades teórica y 

la experimental y que en ningún momento fue planificado,  o sea no fue 

entregado como planificación en el  portafolio.   

14 ¿Qué podría decir de la ED en general?  

15 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, 

específicamente, el portafolio y la clase grabada, qué podría decir?    

16 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿Son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores?¿Permite 

distinguir a los buenos profesores?    
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17 Yo creo que sí.  

Sí. Creo que la evaluación logra discriminar.  

No sé como yo quisiera que discriminara, pero el portafolio propiamente tal es lo 

más cercano a una reflexión que debe hacer un profesor en su práctica.  

Porque a ti te dan un objetivo, te piden una planificación, te piden que desarrolles 

la unidad.  

Por lo tanto tienes que hacer un diseño curricular, tienes que secuenciar 

actividades, tienes que poner objetivos iniciales, terminales, proceso de 

evaluación.     

18 Tienes que hacer una planificación mucho más completa que muchas de las que 

se te pide en las escuelas, y aparte tienes que hacer un instrumento de evaluación 

y que lo tienes que revisar cuantitativa y cualitativamente; y después tienes que 

informarlo, porque a mi me pidieron que yo le escribiera una carta al estudiante, 

explicándole porqué tenía un 5,5.  

Entonces, yo le explicaba a él en detalles, cuáles habían sido sus logros , cuáles 

habían sido las cosa que se encontraban en desarrollo y las cosa que no tenía muy 

clara; haciéndole todo un refuerzo de invitación a seguir poniéndole empeño, de 

refuerzos positivos, de tratar de entender por qué el niño había cometido ese 

error.  

Entender porque había puesto esa respuesta y no otra.    

19 Había todo un tema de reflexión que iba mucho más allá de que la respuesta 

estaba buena o mala, y que si tenía tantas buenas, entonces tenía tal nota.  

Y aparte de estas cosas, de ponerle vamos bien,  tú puedes, sigue adelante, carita 

contenta. Eso a mi me parece que es importante y bien.   
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20 Ahora, todo el resto lo que uno hace, en la primera parte de la evaluación, el 

cuestionario de la gestión, el del marco de la buena enseñanza.  

Usted hace esto, si lo hago y usted hace esto otro por supuesto, evidente.  

Entonces según la parte de la autoevaluación, todos somos destacados yo no 

conocí en el momento  que hice la evaluación, no conocí algún profesor, que no 

hubiera salido en esa parte destacado.       

21 Y después me tocó la entrevista con el evaluador par.  

Y se habían publicado las preguntas, porque antes, las preguntas eran 

tremendamente secretas. Ese año se publicaron las preguntas con antelación.  

Entonces me acuerdo que con un profesor que ya llevaba varias evaluaciones, y él 

había sido evaluador par, nos juntamos en una sala  a estudiar y a preparar, leer 

las preguntas y  pensar las respuestas, desde su asignatura ;y yo desde la mía.  

Entonces tampoco es una cosa muy  transparente . 

Y por sobre todo estaba la filtración de las pautas que se conocían, porque aquí en 

esta cosa también hay algo de truquito.    

22 De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿por qué?    

23 Yo creo que hay dos formas de hacer: la primera, es que tú te expongas 

abiertamente a la grabación, y la otra, que prepares a los cursos; Prepares el 

ambiente y prepares todo.  

Tú eliges el curso con qué evaluarte.  

Por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, donde tienes 

mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, donde los 

estudiantes son menos complicados.  

Tú tienes la fecha en que vas a ser filmada.  

De una forma u otra más abierta, solapadamente tú puedes ir preparando el 

ambiente de la grabación.  

Y de hecho, de alguna forma, yo fui preparando el ambiente de la sala.  

 



	 178	

 No les dije que me iban a grabar, ni cuándo me iban a grabar.  

Pero si, en el fondo, lo que hice clases antes, fue hacer actividades parecidas para 

que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 

menos supieran de que se trataba.  

Por ejemplo, el significado de alguna palabra, y cosas que ya llevaba rato 

repitiéndoles de comportamiento durante la clase.  

Ejemplo: “no te voy a dar la palabra si no levantas la...” fui como preparando el 

momento. Entonces, cuando llegó el momento de la grabación, los niños tenían 

ya cierto entrenamiento para la grabación.  

Sin saber que ese entrenamiento había sido para la grabación, sino una 

normalización de una rutina de clases.   

24 ¿Entonces en que medida la clase grabada entrega un buen reflejo del 

desempeño del profesor?    

25 No sé, porque no conozco las rúbricas que hay.     

26 Yo creo que hay cosas que va a medir objetivamente.  

Por ejemplo la dicción, la fluidez en el habla del profesor, la claridad con que 

expresa las instrucciones.., pero no sé si en el desempeño.     

Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con octavo, las dos primeras 

horas de matemática. La 3ª hora, ellos tenían una hora de inglés.  

Entonces yo le pasé mi curso al profesor de inglés.  

Él me pasó el curso con que me iba a grabar.  

Todo es un ambiente que es absolutamente artificial. Son 45 minutos. Jamás en 

matemática hemos tenido clases cortadas, por lo menos aquí en el colegio; no sé 

en otras partes.  

Entonces son situaciones que son extraordinariamente fabricadas.  

Ahora yo no sé lo que realmente mide: que  si el profesor se pasea por la sala, 

cómo explica los contenidos, si respeta o no la estructura de la clase, si hace un 

buen cierre, no sé.       
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27  

28 Respecto al reporte de la evaluación docente:  ¿Qué tipo de información 

entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque espontáneamente)  ¿Esa 

información es clara?          

29 El reporte me acuerdo bien poco.  

Te entrega cada uno de los indicadores puntuados, y está representado en un 

gráfico, que tiene unas líneas de corte, y en función de estas líneas se  tomaba la 

calificación.  

Y venía, por lo que me acuerdo, un reporte que no era específico a tus productos, 

sino que era como las generalidades.  Se te...,  nosotros esperábamos tal cosa, y tu 

nivel de desempeño es básico.  

Pero no me decía: tú obtuviste más alto, más bajo en este aspecto.  

No es una evaluación redactada en función de mi informe específico.  

Por ejemplo:  en el objetivo 1, tú tuviste 60%.  

Se esperaba que el profesor tuviera mayor claridad y bla, bla, bla,.  

Pero no me decía, por ejemplo: tu planificación tenía los objetivos cambiados, tu 

pauta de evaluación no consideró tal cosa, o la respuesta que tú le diste al 

estudiante dejó de lado tal cosa, en tu clase se te olvidó, no se que cosa, etc..  

No te daba información específica de lo que informaste en tú evaluación.     

30  

31 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño?    

32 Sí, yo quedé conforme con mi evaluación.  

No me fue mal. Yo sabía que no me iba ir mal.  

Tienes una idea si lo hiciste bien , más o menos decente.  

Por lo menos yo soy capaz de darme cuenta.  

Yo sabía entonces, que con esta presentación no iba salir ni insuficiente, ni 

básico.     

Me hubiera encantado salir destacado, pero tampoco me volví loco para buscar la 

puntación destacada.   
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 Yo no dejé de hacer cosas, no paralicé mi vida porque estaba en proceso de 

evaluación docente.  

Tomé el tiempo, lo tomé con la seriedad que merece en los tiempos y en los 

plazos,  las tareas que se me imponían, pero no entré en esa vorágine que me 

contaban algunos profesores, que se juntaban todos los sábados en un casa  y se 

quedaban con termos de café, y con kilos de galletas,  planificando y  volviendo a 

planificar.  

Y se juntaban al sábado siguiente, y así durante cinco seis sábados, que formaban 

equipos de trabajo y la vida la tenían paralizada.    

33 Y yo creo que el reporte dio cuenta de eso.  

O sea, a mi la sensación que me queda, es que mi Evaluación Docente,  es de un 

profesor que hace bien las cosas, que está tratando de hacer bien las cosas, pero 

que evidentemente puede hacerlas aún mejor.  

Esa es la sensación con que quedé, por eso creo que estoy satisfecho con mi 

desempeño,  estoy contento con mi evaluación.         

34 Por que salvo estas cosas que te decía yo, lo demás estaba dentro de lo permitido.  

Yo no hice nada de lo que yo no hiciera en la práctica.   

35 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente?    

36 Yo creo que si, yo me considero un buen profesor; que trato de hacer bien las 

cosas, pero que evidentemente necesito mucho perfeccionarme y que necesita 

mucho de retroalimentación.  

Pero no las necesito tanto a nivel teórico.  

Yo no necesito tanto que me digan los deberes ser, sino que me convenzan en las 

prácticas.     
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37 O sea esta cosa de andar cambiando  los switch de una teoría a otra, así como arte 

de magia, no.  

Me tienen que convencer que esta teoría es mejor que esta otra, o que la 

evaluación de proceso  es mejor que la evaluación de aquí, o que la evaluación de 

allá.  

No es que cambiamos de ministro y entonces cambiamos la planificaciones o la 

forma de evaluar.  

Por lo tanto, yo tengo como muchas cosas que yo ya tengo cristalizadas, que yo 

ya me convencí que son  correctas.  

Es como cuando escucha a una profesora que decía, esta es como la octava 

reforma que llevo en mi carrera y voy a seguir enseñando a leer y a escribir  de la 

misma manera que lo he hecho, porque siempre me ha resultado.       

38 Yo necesito la retroalimentación , necesito la reflexión; pero siento que no estoy 

tan perdido.  

Creo que tan perdido no debo andar,  por lo menos me considero que en dominio 

de contenidos, yo creo que estoy en uno o dos peldaños sobre la media.  

Cosa que es muy importante.  

Tal vez en el desarrollo de otras aptitudes o habilidades en los estudiantes, mejor 

que otras profes.  

Naturalmente con mucho que aprender todavía, pero no creo que esté haciendo 

las cosas mal.  

Entonces la evaluación, en ese sentido, la siento coherente con los resultados.  

Porque no se produjo esta distancia entre mi autoimagen profesional docente, con 

el resultado de mi evaluación docente.            

39 ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED que 

usted ha recibido para los docentes chilenos?     
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40 No lo sé. No sé, porque en términos generales, lo que he conversado y he visto de 

otros profesores, es que nos llega el reporte, vemos la calificación y lo 

guardamos.  

Si no estamos contentos, existe la posibilidad de la apelación, y ahí tendríamos 

que entrar a leerlo en detalle y tendríamos que entrar a mirarlo y compararlo con 

los instrumentos que nosotros entregamos, etc.  

Pero no veo por ninguna parte, el hecho de aclarar más el reporte.  

Una  vez que se entrega el reporte, tú ves lo que haces con él.    

41 Por ejemplo, pudiese ser, a lo mejor, que se te presenta una oportunidad si saliste 

competente, por ejemplo  de aquí a un año, a la luz del reporte que recibiste, 

presentar nuevamente la información, a ver si te dan dos décimas más.  

Entonces, tener una posibilidad de reevaluación en un periodo acotado, porque si 

te va bien te evalúas en cuatro años más, entonces ya en cuatro años puede que ya 

no esté haciendo matemática, voy a estar haciendo ciencias, porque esa es la 

realidad de los profesores de básica o que te cambien de ciclo, y en ese caso el 

reporte a lo mejor no te sirve mucho  de apoyo.    

42 Por eso yo no sé que harán los profesores después que ven su calificación; no sé 

lo que harán los profesores que apelan.  

Me imagino que lo analizan con detención, pedir las asesorías y consultorías que 

fueran necesarias, pero la evaluación no es un tema de discusión que esté 

instalada en la escuela.  

No es un tema de consejo de profesores, al menos en esta escuela.  

No es tema de la jefatura técnica, también en esta escuela.  

Entonces es algo completamente separado de lo que es  tu práctica.  

Es una tarea que tu haces en tu casa, a pesar que el colegio te da una hora 

semanal para trabajar en tu portafolio, entonces yo físicamente  la hago en el 

establecimiento  pero está separada mi práctica habitual.    

43  

44 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?      
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45 Diría que muy poco, salvo la lectura que le he dado cuando me la entregaron hace 

ya algunos años y por eso te pregunté si era necesario tener el reporte, porque ni 

siquiera tengo claro dónde lo tengo, ni siquiera sé si lo conservo.      

46 Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas?  

Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases.     

47 Que asumo que lo que creo yo, lo estoy haciendo bien, y los reportes lo señalan 

bien. Por lo tanto, lo sigo haciendo.  

Y que las cosas que debiera mejorar no las tengo del todo clara, porque no lo 

tengo presente.  

Entonces yo podría suponer que coincidimos en los aspectos buenos y malos, 

pero es como que estoy asumiendo.  

Me explico; yo asumo que esta forma de hacer las cosas las estoy haciendo bien,  

y que el reporte las tiene que haber visto, y yo sé que hay cosas en las que estoy 

más débil y que el reporte lo debe haber informado.  

Pero no hay así como que me cambió la vida, que me hizo ver la educación, la  

práctica, el desempeño de una manera novedosa.  

No tuve una “epifanía” con el reporte.     

48 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 

considerado pertinente?     

49 Solamente de calificaciones.  

Yo nunca he conversado con colegas, sobre el reporte de la Evaluación Docente.  

Salvo las generalidades de consejos, respecto a situaciones puntuales, de recetas.  

Salvo los tips que te dan para que tu desempeño sea bueno.  

Nadie me ha dicho: "oye  comparemos nuestros reportes" y "veamos por qué tú 

tienes esta calificación y yo tengo esta otra", "¿en qué área estás tú demostrando 

mayor logro que yo?", "¿cómo lo podemos complementar?", "miremos nuestros 

informes, mostrémonos nuestros productos".      

50 Como te digo, yo lo único que he hecho es ver las calificaciones de los profesores 

con los que mayoritariamente me relaciono.  
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Y cuando empezó este tema de la carrera docente, que empezamos a ver en 

función de la calificación de la última evaluación, cuál iba a ser nuestro 

encasillamiento.  

Entonces nos comparamos en función del encasillamiento, que tenía más que ver 

con el tema de sueldo, de otro tipo de cosas;  que por el lado de desempeño 

docente.      

Yo insisto, creo que la ED corre en un universo paralelo, corre en un universo 

paralelo en la escuela.     

51 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información 

emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?     

52 Las decisiones que yo podría estar tomando, tienen que ver con la manera que me 

preparo para la evaluación del próximo año.  

Y en ese sentido tendría que volver a estudiar el reporte, tener conciencia y 

claridad de lo que este informe ha detectado, los aspectos más y menos 

deficitarios en mi práctica.  

Y en ese sentido, usarlo como base o soporte para comenzar mi nueva 

evaluación.  

No tanto como para no cometer los mismos errores, sino como para mejorar y 

potenciar mi práctica.    

53 Entonces, en ese sentido, a lo mejor buscar algo que sea más desafiante.  

No volver a evaluarme con 8º en geometría.  

Y no sé, y en ese sentido, buscar en el reporte,  como  una ayuda genérica.  

Porque lo más probable es que los errores que yo cometa en evaluaciones de 7º, 

sean parecidos a los errores que pueda cometer en la evaluación don otro nivel.  

O las deficiencias metodológicas que tenga en el diseño de una unidad sea  

transversal a todas las unidades, y no sea específico de la unidad en que estoy 

trabajando.  

Cuando uno no es tan diestro en el diseño de instrucciones, uno va a presentar el 
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53 problema siempre.  

En ese tipo, el reporte me puede servir de ayuda.  

Tampoco es algo que yo ya esté empezando a utilizar, tengo decidido hacerlo, 

pero no lo estoy haciendo.    

54 Por tanto no hay una experiencia puntual que haya significado hacer una 

modificación a la luz del reporte de la ED.           

55 En estos momentos no.  

Además, he tenido una buena evaluación y con un buen resultado.   

Entonces ahora pateo la pelota para 4 años más.  

Y de hecho, aunque no lo tengo completamente claro, pero si yo lograra tener una 

puntuación destacada en la prueba de conocimientos específicos, yo podría ya 

entra por bienios y evaluación, podría entrar en los niveles de experto.  

Entonces ya con eso, también la evaluación empieza, también a no ser tan 

importante.    

56 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares?   

57 No, lo más parecido ha sido por ejemplo cuando me reuní con este profesor y 

estudiamos el cuestionario, pero eso fue antes de los resultados.  

Fue con el objetivo de prepararnos para entregar el producto, que ha sido como lo 

más cercano  a una reflexión colectiva.  

Y de hecho, en ese momento se dio la oportunidad que nos reuniéramos más de 

dos profesores y podíamos habernos juntado más profesores.  

No me acuerdo cuántos nos estábamos evaluando en esa oportunidad, pero nos 

juntamos dos y el resto prefirió trabajar por su cuenta.  

58 Entonces la única instancia colectiva de reflexión de la evaluación fue esa, pero 

jamás he tenido alguna sobre el reporte.   

59 El reporte ha servido para ayudar a otros profesores.   



	 186	

60 

 

No, en  ningún aspecto. Lo más cercano de ayuda a otro profesor, es los tips. Por 

ejemplo: "cuando  te vengan a grabar, no hagas tal o cual cosa, preocúpate de 

estas otras".  

Sólo comentarios generales. "A mi lo que me dio resultado fue tal cosa", etc.     

61 Pero no he prestado mis instrumentos para que otro haga esta comparación.  

No he participado en instancias colaborativas en ese nivel.  

62 Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando lo 

que usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 

evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 

hacer las clases? ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si 

nombra varias cosas pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, 

indagar por qué no hubo cambios)      

63 Yo creo que ha habido algún tipo de cambio, o modificación.  

Le tomé el peso, por ejemplo, que si bien en la evaluación, no lo  considero lo 

más estresante que hay  como para dejar de vivir la vida,  por  el proceso de 

evaluación,  creo que hay que  tomárselo bastante en serio, porque es importante, 

puede tener muchas consecuencias favorables.   

64 ¿Consecuencias de qué tipo?  

65 Por ejemplo, en estos momentos la calificación determina sueldo.  

Entonces creo que también me ha servido para asumir los procesos evaluativos de 

una forma o menos soberbia.  

Porque de una forma u otra, te dice que no eres tan destacado como yo me veo, 

como yo me percibo.  

Y en ese sentido es importante.  
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66 Ha hecho ver que hay cosas que hay que hacerlas con más cuidado.  

Pero en ese sentido, creo que es mucho más útil el diálogo que uno tiene con el 

supervisor técnico de la escuela, con tu jefe de departamento, con  la relación que 

puedas establecer con tu colega par.  

Creo que eso es mucho más enriquecedor que los procesos evaluativos, o los 

reportes de la evaluación.  

Pero no creo que uno tenga que decir: "esto es trámite", "esto es baladí y no tiene 

ningún tipo de importancia".  

67 En ese  sentido, me ha ayudado un poco a tomarme las cosas más en serio.  

Hay mucho que me gustaría reorganizar, y es bueno que me lo estén recordando.  

O que me las ayuden a enfocar desde otra perspectiva.  

Entonces ninguna evaluación es inútil, porque siempre te entrega información.  

Sí me parece bueno que no sólo se califique , sino que se te pueda explicar 

también el  por qué es esa calificación.  

Aunque la explicación no sea enteramente completa, personalizada o  detallada.   

68 Y en el reporte, yo siento que, o creo que si tuviera en frente 50 reportes , me 

encontraría con varios parecidos.  

69 Yo creo que todas las personas que tenemos la  calificación, y comparamos 

nuestros reportes, no tendrían que ser tan distintos.  

Por ejemplo, si nuestras planificaciones están malitas, la observación que nos 

escribieron debe ser similar. Me da esa impresión.    

70 Y pienso que debe ser así, porque tiene que ser estandarizado.  

Y en ese sentido, no es culpa ni del reporte ni de la comisión de evaluación.  

Porque no puede caer en la subjetividad del evaluador.  

O sea, frente a este indicador, tú puedes dar 4 tipos de respuesta,  no hay que 

inventar respuestas, sino que va a depender de la calidad de la respuesta la 

observación que le corresponda.  

Pero no se puede estar inventado respuestas a cada profesor, sobre la base de cada 

indicador, y eso hace, creo, que no se le de la importancia. 
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1 ENTREVISTA 12: PROFESOR MUSICA 

2  

3 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

4 Tres veces, ahora competente, las dos primeras veces fui básico, hasta el año 

pasado. 

5 Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

6 Uf, estresante , agobiante,  en término del tiempo, del  poco tiempo que se da para 

ejercer esta labor de la evaluación,  porque si uno tuviera el tiempo necesario 

probablemente uno podría aportar más datos o que esto sea de mejor forma y así 

los resultados fueran más óptimos. Sin embargo tenemos que lidiar un poco con las 

típicas burocracias que se dan en los colegios, con los tipos de alumnos que 

tenemos acá en el colegio.  

7 Ya no es el colegio que otrora, donde uno podía regularmente hacer clases, hacer 

buenas prácticas docente, sino que uno va a la clase cierto, no a hacer clases sino 

que va como a guerrear con los chiquillos, que siéntate, que apaga el celular,  que 

esto que esto otro. Entonces se van concatenando una serie de hechos que impiden 

digamos que uno primero que todo si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la 

palabra  de los momentos de la clase es difícil, inclusive de repente cuando uno 

logra conectarse con la clase y uno está en lo mejor y suena la campana o el 

timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por último para hacer el 

cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco quimérico que en  una 

hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no alcanza a hacer la 

clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
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8 El año pasado me ocurrió con un 8º  que en 45 minutos nada, los niños llegaban 

tarde, llegaban de a gotas, entonces cuando por fin terminaba de pasar la lista, 

empezaba a hilvanar la idea de la clase sonaba la campana, entonces tampoco 

había eso digamos de la facilitación, no sé si será un tema de la corporación 

también, que no quiere facilitar las horas por ejemplo aquí también  un 8º básico 

me lo habían dado a mi y se lo pasaron a otra profesora porque yo no iba poder  

hacer la clase en el horario  que lo estaban poniendo el día viernes, y la 

corporación tampoco estaba dispuesta a entregar más horarios al profesorado, 

porque estaba tratando de ahorrar, el año pasado tenía 44 horas ahora tengo 42 

horas, hacienda prácticamente las mismas clases, entonces uno no entiende esa 

serie de situaciones poco atentan contra las buenas prácticas pedagógicas, el buen 

desempeño del profesor dentro del aula.  

9 En el momento de las clases filmadas, yo no tengo ningún problema cuando van a 

filmar, la primera vez que me filmaron yo pensé que iba a estar mucho más 

nervioso, porque “chuta” me vienen a mirar  y me dicen profesor no se preocupe, 

usted haga su clase y haga cuenta que no hay nadie acá y sería. Entonces la 

situación digamos es un poco de fraternidad afortunadamente de la gente que ha 

filmado las clases nunca han encontrado algo, buenos ellos no son expertos en la 

materia pero ellos ven muchas clases y hay algunas que les gustan y otras no les 

gustan y hacen el comentario igual, no dicen nombres obviamente, claro y al 

finalizar uno les pregunta, cómo vio en relación a otros profesores, porque uno 

quiere saber, porque uno pudiera pensar que uno está extraordinario y a veces no es 

así. Entonces esto del tema de la clase perfecta yo encuentro que aún en los 

profesores más como coloquialmente se dice “pirulos”,  tampoco la hacen.  

10 Aquí no se da el tiempo por la calidad de alumnos que tenemos, porque hoy en día 

prima más la irresponsabilidad del estudiante, por un lado a uno le piden que sea 

entretenido, que sea amena la clase, que uno les entregue todo, pero ellos no están 

dispuestos a entregar nada, mi política siempre ha sido con los chiquillos, yo les 
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digo ustedes me dan uno yo les doy dos,  o sea si ustedes me dan cuatro yo les doy 

ocho, piensen que yo siempre les estoy duplicando, y ellos me dicen profesor a qué 

se refiere, bueno ustedes van a querer que el profesor sea como ustedes quieren que 

sea , si quieren un profesor buena onda, sean ustedes buena onda, si quiere un 

profesor atento, amable, sea usted atento también. Hoy día estamos en una 

situación  más confrontacional que otra cosa, ayer sin ir más lejos en el otro 

colegio donde comparto horas, me decía una niña, profesor porqué tengo que hacer 

música,  si yo no voy a ser cantante y le pregunté a ti que te gustaría ser, me dijo 

ingeniera, entonces le dije entonces porque tú haces lenguaje e historia si vas a ser 

ingeniera. Le digo que la educación es un todo armónico de todo lo que tú tienes 

que aprender dentro de ese currículum  está la música, la música te ayuda para 

matemática, la música también es arte, la música es historia, la música es lenguaje 

y si tú piensas que vas a poder pasar… y salió otra alumna a es que usted ahora no 

nos va poder dejar repitiendo, 7º básico, y por qué le digo yo, porque por ley no se 

puede dejar repitiendo un alumno, bueno le dije eso es lo que se está viendo y esa 

es una propuesta para el próximo año, si es que se aprueba, a entonces si ustedes 

estaban pensando que no iban a hacer nada para pasar de curso, no es así, aquí 

ustedes tienen que estudiar y la asignatura de música también es esencial para que 

usted pase de curso y si usted no tiene el 5 de promedio con otra asignatura más 

música, usted queda repitiendo, cosa que no ocurriría si se llegara a aprobar ese 

proyecto pero será el próximo año, pero igual eso va a estar sometido  a una serie 

de argumentaciones, porque si un niño se dedica a flojear todo el año, como va a 

pasar si no tiene las competencias, no se puede pasar de curso, entonces piensen 

ustedes que por lo que dijo la televisión respecto del proyecto este del gobierno 

ustedes van a pasar de curso, no va a ser tal.  

11 Ellos tratan de sabérsela  todas y no se las saben, es complicado porque los niños 

ahora ya están cuestionando, está muy complicado hoy día hacer clases y la media 

también, aquí yo tenía clases con un curso y de 15 llegaron 7, porque los cursos se 
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dividen con arte, había 7 u 8 no había más, de los cuales 2 estaban durmiendo, le 

digo oiga yo estoy pasando materia de la nueva unidad y la próxima semana voy a 

hacer interrogación con nota y me miraba así, después me pidió disculpas por la 

actitud que había tenido en la clase, yo le expliqué, le dije no entiendo. Esas son 

situaciones que  uno de repente está en la clase y tiene que estar pendiente,  por 

que son cosas que uno, cuando tiene que hacer las argumentaciones en la 

evaluación  del portafolio uno tiene que describir  situaciones puntuales de lo que 

ocurre, saber datos de los apoderados, yo que no tengo jefatura difícilmente va a 

saber con el curso que uno se va a evaluar datos del apoderado. Conocer en el 

estricto rigor de la palabra conoce a sus estudiantes a mi me interesa hacer mi clase  

y que los niños aprendan, no me interesa si viene de La Legua, si viene de Los 

Copihues, o de San José de la Estrella, en qué te puede ayudar probablemente los 

medios de los cuales vienen hace que el alumno esté predispuesto a, pero a mi me 

interesa que el alumno aprenda pero yo no puedo hoy en día con toda las 

facilidades que nos otorgan entre comillas, no puedo saber todo, entonces para mi 

es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro de 

los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 

minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce 

justo con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las 

de todos los días no ocurre.  

12 Yo  le pregunto a mis colegas hiciste el cierre, qué cierre me responden, no hice 

ninguna cuestión, porque los niños hoy día estuvieron horrible, más que hacer 

clases de la asignatura que sea, esto se transformó en una clase de orientación, 

porque los chiquillos comienzan a manejar la situación cuando ellos no quieren 

que el profesor les pase materia, porque saben que hay profesores que les pasan 

mucha materia, entonces yo no soy de pasar demasiada materia, pero le digo, -

niños  si ustedes anotaron todo lo que yo hablo en la sala de clases, ustedes 

deberían por lo mínimo tener anotado dos páginas, porque yo hablo mucho. 
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Entonces me dicen – pero profe pásese algo más entretenido-  y yo le respondo – 

yo no me mando solo, a mi no me pidieron opinión para hacer los programas de 

estudio. 

13 Yo antes era feliz cuando teníamos el programa de estudio que había, el antiguo y 

uno lo ordenaba a la pinta de uno, considerando también los ambientes donde uno 

trabajaba, entonces uno veía a los niño y veía qué podía enseñarles, si había 

instrumentos, si les puedo pedir instrumentos, ni siquiera aquí ahora les puedo 

pedir guitarra, me dicen no como voy a traer guitarra para acá y si me la roban, 

para todo tienen respuesta. 

14 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado del 

proceso de ED?  

15 Beneficios.. mm, no muchos porque bueno creo que el sentir de muchos profesores 

que en algún momento salieron destacados, que bien siga participando y ojalá el 

próximo año también o cuando le corresponda. No había un incentivo de ningún 

tipo, a no ser de las felicitaciones desde la dirección, de los colegas, pero ni 

siquiera desde la corporación que se acercara a decir – en este colegio salieron de 

los diez profesores tantos salieron destacado, eso nunca y el beneficio económico 

se está dando recién ahora  con el tema de la carrera docente y el encasillamiento , 

dicho sea de paso yo renuncie a eso, porque no me beneficia en nada,  al contrario  

me estresa, en un momento de mi vida  tuve un problema con la evaluación y fui a 

solicitar postergación y no me otorgaron la postergación, no sé  el fallecimiento de 

mi madre creo que era un motivo más que suficiente en ese momento en que me 

estaba prestando a dar  la evaluación docente, porque mi madre falleció en julio, y 

después vino una seguidilla  de otros problemas también de salud de otros 

familiares y trabajando con la presión del colegio al final uno no rinde, por es 

cuando los niños andan con problemas uno se debe hacer cargo y entender sus 

situación. Entonces para mi esta cuestión es estresante. 
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16 La siquiatra me dio una licencia, lo que me significó un momento de descanso, 

pero hasta el día de hoy yo no me siento bien , no tengo la misma motivación que 

tenía antes para hacer clases,  como diría se me perdió la pasión,  de repente hay 

cursos que se motivan y ahí uno puede hacer buenas clases, aquí hay un curso que 

se puede hacer clase y me siento contento, pero hay días que yo no quisiera 

levantarme, pero yo soy responsable y me levanto. Yo me puedo acostar muy tarde 

pero a las 5 y media yo me estoy levantando, por un tema de responsabilidad 

profesional, pero si me preguntan si estoy contento y trabajando a gusto, no.  

17  

18 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 

sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa , preguntar de qué manera. Si la 

respuesta es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación. 

19 Nunca me he puesto a pensar en aquello  y no sé si a mis alumnos les interese que 

si yo fui parte del proceso de evaluación, probablemente si los niños supieran que  

en su liceo todos los profesores de su liceo que están en el proceso de evaluación 

docente, todos son destacados , probablemente van a decir estoy en un colegio 

donde todos los profesores son destacados y sería como en la universidades que 

son acreditadas, entonces profesores son acreditados porque están capacitados. 

20 En algún momento los alumnos andaba preguntando, profe cómo le fue en la 

evaluación, porque ellos querían saber cómo nos había ido, sobre todo aquellos 

alumnos que habían sido parte de la clase grabada y después iba a preguntar, profe 

que le dijeron de su clase y los niños se portaban bien. Hoy en día a los estudiantes 

no les interesa si los profesores son o no acreditados, si son competentes para 

hacerles clase, ellos vienen aquí porque siempre el colegio les da cosas, le da 

desayuno y el almuerzo y además les entrega una colección aparte si son del 

programa Chile solidario y reciben también algunos útiles y cuando su situación 

económica es muy malita hasta calzado. Entonces es solo lo material, porque si tú 
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buscas en sus cuadernos las materias del 100% de tu curso o de cualquier curso que 

estés atendiendo, no más allá de un 20% tiene la materia al día y el resto no escribe 

o tienen la idea de escribir algo y eso sería todo lo que escribieron para todo la 

clase, yo mismo aquí y en otro colegio también, cuadernos que quedan aquí sobre 

el escritorio, yo lo miro, no tienen nombre, los guardo, entonces después yo les 

pregunto de quién es este cuaderno entonces los empiezan a mirar para ver si 

reconocen la letra, nadie la pone el nombre su cuaderno a no ser que sea este 20% 

de estos alumnos que registran sus materias les ponen las fechas de las clases y 

escriben su nombre y hasta escriben el nombre de la asignatura y si saben el 

nombre del profesor también se los ponen. 

21 Entonces que impacto pueda tener de que los profesores puedan  estar capacitados 

de forma cualitativa mayormente no creo que a ellos les importe, y yo 

personalmente no creo que haya marcado un antes y un después de que he dado la 

evaluación. 

22 ¿No siente que sus clase han mejorado o han cambiado? 

23 Yo siento que desde que estamos con este tema de la evaluación docente y la 

jornada escolar completa, yo pienso que mi nivel profesional ha involucionado, 

porque yo antes hacía lo que a mi me gustaba hacer, hacer música y hoy en día 

tengo que hacerles, bueno yo dentro la música yo aplicaba teoría de la música, pero 

hoy en día yo tengo que hacerlos escuchar música, por ejemplo de  África y 

muchas veces los alumnos me preguntan y qué tiene que ver la música de África, 

bueno en el programa de estudio también sale qué impacto ha tenido la música 

africana en la música del siglo XX o de qué manera ha influido en la música rock,  

bueno todos sabemos que la música africana es como el puntapié inicial de lo que 

tenemos hoy día, por ejemplo el rock está marcado por un tempo determinado y 

eso lo tiene la música africana y a partir de eso la música cuando empieza en 

EEUU con la música de ceremoniales y otras más se basan en la música negra y 
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toda la música que viene después es afroamericana, pero eso a los niños no les 

importa, lo que ellos quieren es hacer música pero hay otros que no les importa 

hacer música, y toman la asignatura porque no les gusta el arte, pero tampoco les 

gusta música. Ellos dicen pero usted es simpático, yo le digo que no se trata de que 

yo sea simpático, pero está mi amigo o está la niña o niño que me gusta, entonces 

yo era más feliz en aquel tiempo, porque como le dije antes, a mi se me perdió la 

brújula, se me perdió la pasión y no es que yo haga lo imposible por hacer malas 

clases, sino que hago la clase que tengo que hacer, hago lo que dice el manual,  

24 Hoy día estuvimos haciendo música ceremonial  o ritual y estuvimos escuchando 

música, les di una pauta para que ellos vayan pensando en la música. Y surgen 

comentarios, profesor cuándo vamos hacer música, a partir de esas músicas y otras 

audiciones, la próxima actividad que tenemos es que a partir de esas músicas que 

yo les presento, ustedes van a tener la oportunidad de hacer su propia música 

utilizando lo que ustedes dispongan y pueden utilizar el cuerpo, las manos, la 

danza, el canto o ejecución instrumental, pero a partir de esto. Sin embargo, antes 

yo no tenía que dar tantos rodeos para comenzar a enseñarles música, chiquillos 

hoy día la primera unidad es tal, vanos a enseñar notas musicales, vamos a enseñar 

el pentagrama, las figuras musicales, vamos hacer dictados rítmicos, ritmos 

auditivos, percusión, etc. entonces rápidamente introducimos con la práctica 

auditiva, lo que es la melodía, pero  a la práctica al tiro, pero hoy para llegar a eso 

tengo que esperar pasar a la unidad dos y los niños se aburren entonces tengo que 

como en buen chileno se dice “engrupirlos” para que ellos participen y ahí viene la 

inventiva del profesor, que me queda algo todavía, pero pienso que voy más para 

atrás que para adelante y es verdad. Hay cosas en los textos que jamás se van a 

poder hacer, por ejemplo que los niños sean capaces de improvisar, cómo van a 

improvisar si no saben lectura musical, si no saben ejecutar un instrumento, porque 

cuando uno les está enseñando a ejecutar un instrumento hay alumnos que se 

resisten porque lo encuentran aburrido, entonces yo trato de motivarlos y ahí logro 
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por ejemplo introducir o enseñarles los acordes. 

25 Profe pero qué sentido tiene, me decía un alumno el año pasado, que sentido tiene 

que nos esté pasando esta materia, si yo no necesito eso para tocar guitarra y 

tocaba  bastante bien, pero yo le decía que iba seguir con mi clase y que lo que te 

estoy enseñando es importante y lo necesitas, de ahí te vas a dar cuenta porqué. 

Llega el momento en que teníamos que empezar con la música, entonces yo le 

decía, ya chiquillos ahora voy a empezar con el acorde La menor y cuando yo les 

marque los tempo voy a ir dando las entradas, entonces pregunta, profesor y que es 

tempo, tú ya mes estás preguntando un concepto de música que ya lo pasé y que tú 

no “estuviste ni allí”  con ese concepto. Cuando yo hable de ritmo, de tempo, 

cuando hable de crescendo, términos de música clásica.  

26 Si yo te digo toca un La menor y me preguntas cómo se hace, pero si usted ha 

estado tocando todo el rato y por ahí lo vi tocar un La menor, ah es que yo toco no 

más y no tengo idea de eso me responde y entonces si yo pretendo enseñarte 

formalmente te enseño la posición, te digo que notas actúan en ese acorde, 

entonces para mi antes era más fácil porque yo iba combinando lo teórico con   la 

practica, hoy en día me tengo que dar un rodeo así de grande. 

27 Igual que en la parte, afortunadamente hay un cambio de adecuaciones 

curriculares, en 1º medio aparecen cuatro contenidos  que no tiene nada que ver 

con la música en forma práctica, sino que tenía que ver con física con acústica, que 

es el sonido, qué son las ondas y esas cosas y ahí yo rapidito les metía esa materia 

con las propiedades del sonido, pero siempre surgía la pregunta de parte de los 

niños, pero profe para que enseña esto. 

28 Bueno servía también para crear un poco de conciencia de que el sonido de manera 

muy fuerte, nos va ocasionar problema, yo ahí aprovechaba de contar mi 

experiencia, de hecho mi tesis se trato de la contaminación acústica de un colegio 

que estaba ubicado en un sector de mucho tránsito, qué aprendizaje se iban a tener 
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con esa contaminación, no habían aprendizajes significativos, porque era imposible 

que se pudieran concentrar, de hecho a mi me tocó hacer práctica ahí  y más de 

alguna vez me encontré haciendo clase a grito pelado para que las niñitas pudieran 

entender , era difícil hacer clase ahí. Y eso se los cuento a los niños, y le digo que 

no van aprender si no están concentrado y si ustedes están concentrados en otra 

cosa es difícil que aprendan. 

29 La verdad es como te digo me ha costado  y el antes y el después de la evaluación 

docente creo que yo he ido más para atrás que para adelante, me trato de convencer 

y a veces la entropía me tira para abajo. 

30 ¿Qué podría decir de la ED en general? ¿De los instrumentos que constituyen 

la Evaluación Docente, específicamente, el portafolio y la clase grabada, qué 

podrí decir? 

31 Por que a nosotros los profesores, yo la siento más como un castigo que como una 

instancia de felicitación constante, porque es rara vez que tu jefes directos van a tu 

sala, y te dicen profesor y delante de los niños, perdón niños yo quisiera destacar la 

labor de este profesor por su constancia, por su espíritu de entrega, porque es un 

profesor comprometido o profesora comprometida. 

32  Sin embargo, hubo personas, que ya no están. Cuando algunas veces los chiquillos 

me decían profesor déjenos salir, ya estamos chatos, son las 4 de la tarde y yo le 

preguntaba y a qué hora salen ustedes a las cuatro y media, ya le decía le voy a dar 

15 minutos antes del término, aceleramos un poquitito y  para que tengan un rato 

libre, y me decían pero no nos puede dejar ir. Entonces yo le decía – las clases  yo 

la puedo terminar antes, pero yo no los puedo dejar salir antes, si yo lo dejara salir 

antes les aseguro, que si yo los dejara salir 5 minutos antes o los dejara salir a las 4: 

28 hrs. la inspectora general estaría aquí, y salía un alumnos a mirar y me decía, 

profesor no hay nadie y empezaban “ya po” profe si usted ya terminó la clase, nos 

podemos ir ahora, no les decía todavía no suena el timbre, entonces fregaban y 
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fregaban y fregaban, hasta que le decía, ya váyanse., yo me quedaba en la sala 

llenando el libro y aparecía en la puerta la inspectora general: 

33 Y me decía, profesor le recuerdo que la hora de salida de los alumnos y término de 

clases  es a las 4 y media, no a las 4 veintiocho minutos y claro algunas veces no 

todos los estudiantes se iban y el llamado de atención te lo hacían delante de los 

alumnos y uno pasaba la vergüenza de su vida. A  lo cual yo respondía que asumía, 

que había escuchado la campana antes y ahí los niños se daban cuenta de que 

cuando uno les dice las cosas es porque van a suceder o que las cosas son así. 

34 No sé como pero la inspectora llegaba, por ejemplo al almuerzo le recuerdo que la 

hora de salida al almuerzo es a las 1 de la tarde, no  a las 12:55, y los chiquillos 

decían pero profe mira la tremenda fila que hay ya , en la puerta del casino, qué me 

querían decir que porque yo era prácticamente el único que estaba haciendo clases 

si ya había muchos niños que estaban a fuera. Yo le decía, niños yo tengo una mala 

suerte, porque siempre la inspectora me pilla. 

35 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores?¿permite distinguir 

a los buenos profesores? 

36 Que es un maldito instrumento, no es representativo, yo podría decir que hay 

muchas personas que han salido destacadas que yo conozco y que no eran mejores 

profesores que yo. Conozco varios ejemplos, tiempo atrás había aquí un profesor 

que no tenía idea donde estaba parado, los niños reclamaban por sus clases, le 

hablaban a la profesora jefe que el profesor no les hacía clases, que el profesor 

llegaba a leer el diario a la sala y sin embargo, salió destacado y en algún momento 

todos los profesores ayudándolo, dándole consejos respecto de lo que tenía que 

hacer y lo que tenía que poner en el portafolio porque no tenía la más mínima idea 

y salió destacado.  



	 199	

37 Cuando una colega te dice por fin van a tener música mis alumnos, porque yo 

estuve fuera del sistema por un tiempo y luego me reintegré, y le pregunté a que se 

refiere con ese comentario, porque la profesora que tenía mi curso solo los hacía 

cantar y cantar  y yo veo que tú les haces guías de trabajo, les haces pruebas , les 

pasas pentagramas, le pasas  partituras de música, tocan instrumentos contigo o sea 

ponen en práctica lo que es la música y yo  juraba que mi trabajo era ahí no más, 

algunas veces uno piensa que no lo hace bien y coincide un poco con el tiempo en 

que yo no andaba bien anímicamente, pero si me daba el tiempo para hacerles 

música,  y aquí igual los chiquillos reclaman y les tengo que estar explicando 

algunas veces me hago el leso,  pero hay algunos niños que necesitan saber el 

porque de las cosa y ahí me doy el tiempo para explicarles. 

38 Por eso el tema del portafolio, es como a veces una sarta de mentiras, porque el 

papel aguanta todo, porque nada te puede decir a ti, de que tienes una redacción 

excelente, pero ¿la hiciste tú? o te la hicieron, eso que tienes aquí en cuanto a la 

reflexión de lo que tú haces  de las pruebas, de una unidad cualquiera la hiciste o la 

compraste. Cómo pueden saber los que revisan portafolio, cuando todo esto es 

inventado o la reflexión es de verdad, porque hoy día creo que el profesorado 

también está bastante desmotivado como para estar haciendo algo para salir de 

esto. 

39 A mi, un amigo me ayudó, porque la verdad de las cosas estaba aterrado, salir otra 

vez básico me aterraba, él me decía no te eches a morir, tú no eres mal profesor, 

pero el que corrige ¿lo sabe?. Yo le decía, tú me dices esto porque eres mi amigo. 

Este profesor me dijo, vamos a echar mano a todo, yo me voy a conseguir 

portafolios,  vamos a revisar algunas cosas que están online. Yo no me considero 

una persona que tenga una mala redacción no sé si te has dado cuenta en mi 

conversación, a veces  tiendo a irme por las ramas, pero cuando yo transcribo, yo 

tengo buena redacción, el problema es cuando tienes que poner las palabras claves 

y cuándo a ti te dijeron que había que poner palabras claves si nunca hubo un curso  
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que te enseñara a hacer un portafolio, no lo hubo , lo que si hubo buena voluntad 

de las personas que se juntaban en el sindicato o en el colegio de profesores,  yo fui 

a todas las clases que se dieron en el colegio de profesores una muy buena 

profesora que sabe mucho, y ahí nos dio diferentes tips para realizar el portafolio y 

todos dándome ánimo desde donde no hay, entonces yo pienso que de repente en el 

portafolio uno puede “engrupir” porque están dadas las condiciones, aquí hay que 

“ponerle color”. Mi amigo me decía yo conozco personas que han salido 

destacadas y yo las he visto en clases y de mi colegio, entonces el papel aguanta 

mucho, unas excelentes presentaciones de lo que se hace en clases, pero cuando yo 

fui no estaba haciendo clases y después uno ve el libro de clases y ahí está todo 

detallado de lo que se hizo con objetivo, las actividades, etc, entonces el papel 

aguanta mucho. Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la 

clase grabada pero ni siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 

minutos. 

40 De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿por qué? 

41 Como dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta 

clase,  los alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la 

posibilidad de decirle a los chicos, necesito que tú hoy día no estés. Pero a los 

estudiantes del liceo no les puedes decir eso, a los niños de básica les puedes decir 

así, es como cuando muchos profesores y de eso doy fe que yo lo vi en algún 

colegio de los que  he trabajado, les decían a los apoderados que no lo mandaran 

porque iban a tener una actividad diferente y que ellos estaban liberados, cuando 

iban a dar el SIMCE en 4º básico. 

42 Cuando yo tenía alguna horita libre, me daba una vuelta por el colegio y veía que 

había niños fuera de una sala, entonces lo veían a uno y todos entraban 

rápidamente  a la sala, entonces yo entraba, y estaban todos paraditos detrás del 
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puesto y calladitos, yo lo saludaba y después yo le preguntaba ¿ustedes están 

solitos?, ¿por qué estaban afuera? Ellos respondían es que la señorita nos dejó 

solitos y dijo que ya volvía. Y siempre hay uno que habla más de la cuenta, y hace 

cuánto que están solitos, me respondían hacen 5 minutos y los que más hablaban 

decían hace como media hora que se fue la profesora y no ha vuelto. Ya les decía, 

yo los voy a cuidar y yo comenzaba a hacerles preguntas, que clase han tenido y 

les enseñan esto en lenguaje, si respondían y en música , no, no tenemos música y 

como educación artística tienen, no en artística nos hacen dibujar, pero hace rato 

que no nos hace dibujar la señorita, porque en la clase de arte, nos pasan puras 

hojas, ¿guías?, que tenemos que trabajar de lenguaje  o de matemática; de lenguaje 

o de matemática, y un niño le dice al que me estaba contando, “ y a vos te pagan 

por sapo”. Claro después la profesora fue destacada porque tuvo un buen SIMCE, 

pero si a los niñitos le preguntaba de cualquier otra asignatura, no tenían la más 

mínima idea. 

43 Entonces que pasa en nuestras realidades,  la clase grabada para mi puede ser un 

reflejo de lo que tú puedes hacer como profesor o de las actividades, tú te formas 

una imagen, si lo más probable que si esta actividad se pueda hacer claro porque 

tienes 90 minutos, pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que 

una actividad te resulte en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños 

cuando tú llegas los saludas, chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal 

cosa  y los niños ordenados, levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos 

los días, eso no se da y a todos los profesores les ha pasado lo mismo, como 

pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 

hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro 

curso y no me resulto porque no los estaban filmando, porque si los hubieran ido a 

filmar a ellos, lo más probable que hubieran tenido la misma actitud y cómo 

pueden saber que durante el año también es así. Bueno la clase grabada te puede 

decir algo pero lo del portafolio no. 
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44 Respecto al reporte de la evaluación docente: 

45 ¿Qué tipo de información entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque 

espontáneamente)  ¿Esa información es clara? 

46 No sé, para mi es una entrega de resultados   y nunca nadie te dijo estuviste bien o 

estuviste mal, podría haber ido por este lado, creo que no hay una 

retroalimentación con ese famoso reporte. (mira la hora) 

47 Que es lo que me entrega la información de ese reporte, a parte de los resultados, 

no hay por ejemplo a mi que me fue mal, que me dijeran usted por haber salido 

calificado básico o de insatisfactorio, usted está citado a la corporación a una 

reunión donde vamos asignarle  una especie de tutoría para ayudarle en sus 

prácticas, por lo menos a mi nunca  me lo dijeron.  

48 Y por lo demás aquí hay mucha gente, creo que yo me debo incluir, que cuando 

han entregado el resultado, será esa la importancia que se le está dando hoy en día 

a la evaluación docente, que les da lo mismo si saliste destacado, competente, 

insatisfactorio o básico, uno lo revisa y nadie te pregunta, ni siquiera por copuchar 

y uno tampoco anda diciendo en qué nivel salió y nadie anda diciendo oye!!! salí 

destacado, por lo menos yo ahora que salí competente no lo anduve pregonando.  

49 Y por otra parte en el liceo nadie te dice que van a prestar ayuda a todos los que 

salimos básico o insatisfactorio por la razón que sea, como colegio nosotros nos 

vamos a preocupar  de hacerles un taller por último con alguien externo para que le 

venga a ayudar o cuando les toque de nuevo hacer el portafolio en dos años más a 

partir del mes de marzo, abril, comenzar un ciclo reuniones para ir viendo como 

armar un buen portafolio. 

50 Si  yo las palabras claves las aprendí con mi colega, y entre los dos fuimos 

armando el cuento y mi compañero me decía que yo tenía mejor redacción porque 
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explicaba de manera mucho más clara, pero él fue destacado, pero claro de repente 

alguien me alumbró esto de las palabras claves, pero resulta que hay una especie de 

manual que existía, no sé de donde apareció, entonces todo los que aparecía con 

negritas uno lo tenía que incorporar si o si, meterlo a como diera lugar, porque era 

la terminología que había que usar. ¿Entonces los profesores somos todos malos 

por no haber ocupado la nomenclatura que ellos quieren que usemos? 

51  Es más te cuento el año pasado estuvo una colega haciendo un taller y dijo yo 

estoy como jefa técnica asistiendo al CPEIP, y en algún momento por ahí se filtró 

de que en el CPEIP habían órdenes de que no podían haber más allá de cierta 

cantidad de profesores destacados. Entonces quién me dice que yo efectivamente 

soy un básico, probablemente en este minuto hasta lo sea, si es que estoy con un 

grado de no sé de abandono en mis funciones educativas, probablemente, pero por 

qué se da una orden de que no pueden haber más allá de un porcentaje de 

profesores destacados, porque el sistema fracasaría por el financiamiento porque 

hay que atender uno a los que les va bien y a los que les hacen el portafolio, porque 

también lo existe, sé de personas que literalmente le hicieron el portafolio, lo único 

que ellos tuvieron que hacer es, si es que la hicieron también es la autoevaluación. 

52 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño? ¿coincide con 

el modo en que usted se percibe profesionalmente? 

53 Mira yo en ese reporte después de leer todo, todo, todo y en algunas partes donde 

aparecía observaciones negativas,  yo le comenté al colega que me ayudó él me 

dijo que era imposible que me fuera mal probablemente no iba a salir destacado 

pero cuando lo revisó al final me dijo que por lo menos iba a salir competente , 

porque había hecho buenas reflexiones, estaba todo organizado, había utilizado las 

palabras claves, cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una 

clase grabada, nos juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos 

entonces después veíamos de que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o 
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sea hicimos un ensayo y lo demás fue trabajo de elaboración, entonces cuando yo 

leo el reporte final se dieron demasiadas vueltas en las observaciones para que al 

final dijeran considerando todos los antecedentes, usted ha salido competente. 

54 Yo cuando lo empecé a ver, ya me estaba “bajoneando”, pero al final aparecía 

competente y ahí me volvió el alma al cuerpo. 

55  5.- ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED que 

usted ha recibido para los docentes chilenos?  

56  

57 6.-¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

58 La verdad es que cuando yo recibí el reporte lo vi y lo guardé y ahí está, es que yo 

no vivo en función de la evaluación docente, mientras más lejos de mi esté, es más 

yo podría haberlo roto. 

59  Ahora no puede ser todo tan negativo cuando hice el portafolio en que me ayudó 

mi colega leímos el informe del que me fue mal y en base a eso y muchas otras 

ideas hicimos el que último en que salí competente.  

60 Ahora el reporte de la última evaluación hicimos un análisis de lo que decía y 

comenzamos a conversar en torno a eso. 

61 Ahora aplicándolo en torno a las clases, yo creo que uno de forma inconsciente de 

alguna manera uno visualiza en lo que fallé  y uno le da un poquito más de 

importancia a cosas que uno pensaba no la tenía, tal vez para eso sí es posible pero 

esta no fue mi intensión y decir ya esto dice tal cosa y yo voy a empezar a hacer tal 

cosa o lo voy a mejorar de esta manera, no. Ahora si hubo algún grado de reflexión 

si la hubo porque lo trabajé con mi colega. 
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62 No lo tengo así como una bitácora. 

63 7.- Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 

Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 

64 Ser un poco más explicativo  con lo que uno habitualmente piensa que  debería 

saber el estudiante y a veces no lo sabe, o sea, uno piensa o da por hecho de que 

esta materia fue pasada  y algunas veces no las sabe, entonces he tratado de ir 

viendo ese aspecto pensando que los niños no lo tienen  o no lo saben.  No 

pensando en que lo deberían saber por el nivel en que se encuentran. 

65 Más que nada he abordando aspectos  que han sido deficitarios como lo mencioné, 

pero no teniéndolo como una bitácora, más que nada darle importancia a aquellos 

aspectos que uno piensan que son más irrelevantes que otros, como la parte teórica 

por ejemplo que deberían haberlo estudiado el año anterior, entonces yo no debería 

enseñarla en 2º medio y aparece una alumna que hace la observación “profesor yo 

vengo de otro colegio y a mí no me hacían música y de lo que usted estaba 

hablando yo no tengo idea, usted cuando habla de partitura o de análisis de un 

acorde yo no entiendo”, y le digo pero hijo esta materia es de Iº entonces yo podría 

darla por pasada, entonces en ese caso yo tengo que partir de cero y/o tengo que 

hacer una retroalimentación, por lo mismo cada vez que tengo que hacer una clase, 

creo que me ha ayudado en ese aspecto y lo estaba dejando de lado, por eso me 

preocupo de cuando yo retomo una clase, aquí por ejemplo que uno no tiene quien 

te lleve el libro de clases porque compartimos con la profe de arte y su sala está en 

el primer piso y yo en el tercer piso y yo no tengo tiempo para ir y los estudiantes 

tampoco deben andar con los libros de clase porque es peligroso, pero siempre hay 

alguien que es de confianza del profesor y en este caso la profe de arte tienen una 

alumna en práctica y ella sube y baja con los libros. Entonces a veces no llega el 

libro o no le llega a ella tampoco, por lo tanto yo tampoco lo tengo y no tengo 

digamos anotada la materia, voy a veces desfasado, cuando tengo la suerte de 
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anotar la clase una vez pasada la asistencia y lleno el contenido o sino alcancé lo 

hago al final de la clase y si no tengo el libro lo tengo que hacer a la clase 

siguiente, porque cuando yo llego aquí nunca está el libro. 

66 Entonces cuál es la primera pregunta que se hace a los niños, después de que 

pasaste listas a la clase siguiente, les pregunto que vimos la última clase o pido un 

cuaderno, veo alguna cosa y recuerdo y me alumbro y ahí lo primero que hago es 

una retroalimentación.  

67 Entonces cada clase comienzo con una retroalimentación y en base a la 

retroalimentación que está concatenada con el objetivo y contenido que tenemos 

que ver a continuación de lo que yo ya vi y si no terminé eso, terminarlo, entonces 

aprovecho de hacer la retroalimentación para introducir donde íbamos y terminar al 

menos. Porque han sucedido hechos distractores como el año pasado yo estaba en 

una prueba y hubo un simulacro de temblor, bajamos al primer piso los niños 

quedan en recreo y después todos a la clase y no viene el temblor fuerte, y yo 

estaba haciendo la prueba de la unidad de reforzamiento que era con nota y 

muchos no llegaron a la prueba a terminarla, entonces uno de repente pasa por esas 

situaciones, entonces has tenido que retroalimentar a la clase siguiente. Profe a mi 

me aterran los temblores me decían las chiquillas, yo no quise subir, no quise subir 

derechamente si tiene que ponerme un uno póngame el uno,  si yo fui la 

irresponsable, usted nos dijo hay que subir después de que usted dio la orden de 

bajada, yo le dije chiquillos tenemos que bajar y si se dan todas las condiciones 

subimos y ahí todos bajamos rapidito y después subieron 5 alumnos de un curso  y 

el resto se retiró, se perdió en la subida, nunca encontraron la sala, anda saber qué 

lo que pasó. Hoy en día yo utilizo mucho la retroalimentación para saber en lo que 

estamos, para hilvanar un tema con otro, etc. y me ha servido bastante. 

68  
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69 9.-¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 

considerado pertinente?  

70 La verdad de las cosas más allá del comentario que hicimos con  la profesora de 

arte, no sé si en algún momento como departamento se habrán  juntado, esa 

información la ignoro, prefiero no emitir juicios de opinión porque lo desconozco 

71 10-¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la información 

emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

72 No, nada. 

73 11.- ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares?  

74 Es que nunca hemos tenido una actividad así, acá en el colegio como la que se hace 

para el SIMCE o las que se hacen al término de los semestres o la del comienzo del 

año, que es para otra gestión. 

75 Pero propio de la evaluación, no hemos tenido alguna instancia para reflexionar, 

primero porque no todos nos evaluamos el mismo año.  

76 Y entre los pares siento que todo prefieren omitir esa cosa, porque mientras menos 

reflexión es mejor, a veces se nos hace estar en algunos consejos pare reflexionar 

respecto de alguna cosa  y después perdemos el tiempo diciendo cosas, en el caso 

de una situación disciplinaria en que reflexionamos dos horas sobre una situación 

gravísima, para qué, si el muchacho continúa todavía acá, entonces la verdad le 

hacemos un poco el quite a las reflexiones, porque no descerrajamos el cerebro 

pensando, maquinando alguna idea de cómo tratar a un estudiante o de qué hacer 

para lograr que un apoderado se lleve a un niño que está siendo un elemento 

disruptivo  para el  curso, si al final de cuenta la mamá lo tiene bien clarito, voy a 

la Corporación y si ahí no me solucionan el problema voy a la  Superintendencia y 
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el chiquillo está acá en “menos de lo que canta un gallo”, le haya aforrado al 

profesor o haya echo cualquier otra cosa.  

77 A mi también me ha llegado más de algún garabato o encaramiento frontal con 

algún alumno, entonces uno dice para qué  si después de esto no pasa nada, no hay 

cambios, entonces se lo planteamos a nuestros superiores y la repuesta de su parte 

es para reunir evidencias y ellos también se preguntan para qué y es porque se los 

exigen en la corporación por el debido proceso. Y resulta que nosotros no estamos 

para reunir evidencias, sino para enseñar, y no se trata de que queramos ir sacando 

chiquillos del sistema al contrario ahora desgastamos energía encantando a los 

estudiantes para que vengan a estudiar acá, contarles por ejemplo que este proyecto 

en algún momento fue muy grande  con excelencia académica, decirles que todos 

los profesores que todavía estamos éramos de ese proyecto y éramos de un liceo de  

excelencia pero se no fueron los cabros y eso tiene que ver con otros problemas 

entre ellos un poco de arribismos social y nos han abandonado, y para qué, si 

finalmente los llevan a un colegio subvencionado que están peores que nosotros , 

nosotros durante mucho tiempo éramos el colegio, el caballito de batalla que tenía 

la Corporación en cuanto a los colegios  de enseñanza media. 

78 ¿El reporte le  ha servido para ayudar a otros profesores? 

79 No sé que tanto las conversaciones un poco  de manera informal puedan ayudar, 

porque de manera formal no ha habido. Porque a partir de lo que yo he leído  y o 

que pude en algún momento  hacer una pequeña reflexión y tratar de mejorar un 

poco en mis prácticas de clases, el tema y te lo digo nuevamente el tema de las 

retroalimentación, el darle más importancias a ciertas materias ya que no todo es 

sabido, de trabajar a veces más  la parte práctica más que lo teórico y/o mezclar 

ambas cosas. 

80 También alguna reflexión pequeña en cuanto a ese reporte es lo que sirvió a mi y 

no es mucho lo que yo he podido aportar a otras personas porque en parte no se 
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han dado la instancia, porque en verdad no tenemos esa instancia que antes 

teníamos de reuniones de departamento y yo creo que no sé si sea una excusa pero 

no tenemos tiempo como teníamos antes, ahora tenemos consejos técnicos,  

disciplinarios, consejos del PIE o de orientación de los equipos psicosocial y 

estamos en torno a eso, pero la parte que nos interesa a nosotros se desatiende. 

81 Pero porqué ocurre eso, me voy a ir más atrás, pero nosotros no tuvimos cierto, 

todo lo que tienen los niños hoy en día, y aún así a pesar de que lo tienen todo, no 

tienen nada y nosotros no teníamos nada pero lo teníamos todo, no había tantos 

problemas siquiátricos como los que hay en esta generación, los juegos que 

nosotros teníamos eran muy simples pero éramos felices, ahora  si no tienen celular 

no viven, me llevo toda la mañana tratando de que los niños a paguen el celular y 

no se puede, y se molestan, entonces yo me tengo que enojar . 

82 12.-  Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando 

lo que usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 

evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 

hacer las clases? ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si 

nombra varias cosas pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, 

indagar por qué no hubo cambios)  

83 Como te decía antes yo siento que he involucionado más que he evolucionado con 

el tema, y la  verdad de las cosas trato de hacerle empeño, pero algunas veces no 

hay caso, yo ocupo el término abulia y les digo ustedes tienen una abulia cerebral 

terrible y me falta decirme y “yo”, porque la entropía te tira de las patitas para 

abajo.  

84 Yo creo que por empeño no me he quedado , de hecho sigo haciendo clases, a 

pesar de los continuos reparos que me hace mi esposa, que me dice ¿cuándo será el 

día que dejes la educación? y le digo que yo estudié para profesor y por qué no 
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haces tal cosa, porque ella trabaja en Cristian Lay, es supervisora  y yo también he 

sido supervisor de Cristian Lay, son productos de catálogos, gracias a ello yo he 

ido a dos cruceros, entonces me dice, tú tienes harto poder de convencimiento y yo 

le digo que no tengo pasta para eso, cómo que no me dice si has sido, en ese 

crucero que estuve el año pasado fui nombrado el 4º supervisor de Chile, hasta un 

premio me dieron, un reloj, este es un Cristian Lay, tengo 7 relojes de estos, tengo 

dos parecidos a este y me regalaron otro reloj allá que fue hecho para los 5 mejores 

supervisores, los premios que se dieron y yo fui el 4º y trabajando a media máquina 

porque mi señora, me ayuda porque ella también hace su pega y me ayuda  a hacer 

la mía y yo el fin de semana le ayudo a hacer la de ella y salimos a hacer las 

repartijas. 

85 Hay un tema que ella me dice, pucha si tú tienes facilidad de palabras, de 

convencimiento, porque tienes que convencer a los niños para que ellos entiendan 

una materia, y porqué no dejas de hacer clases, y le digo es que yo es lo único que 

sé hacer, no me veo haciendo otra cosa y de repente me cuestiono, a lo mejor tiene 

razón y aquí tengo varios colegas con los que conversamos y les pregunto, ¿cómo 

estás? Y me dice  estoy chato, cada vez estoy más chato y lo miro y me da pena, 

porque yo sé que él es un profesor súper capaz, sabe mucho y está tan aburrido 

como yo de hacer clases, está tan decepcionado y desilusionado de las personas  y 

desilusionado de los estudiantes y del poco compromiso que hay en los hogares, 

porque aquí a los chiquillos los vienen a tirar, uno llama a los apoderados y no 

vienen  a  no ser que tú los llames por teléfono, porque los estudiantes no muestran 

las comunicaciones y por último pensarán que de aquí  a la última clase al profesor 

se le olvidó y no sé, algunas veces se me olvida entonces veo con angustia de que 

profesores que han sido comprometidos con la educación y que por ejemplo este 

colegio como te decía fue el caballito de batalla, fue uno de los que llevó la voz 

cantante en el tema de las tomas, porque teníamos estudiantes críticos, porque lo 

cabros querían surgir, pero de repente cuando llegaron otros estudiantes en las 
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tomas que nos destruyeron, yo por ejemplo he sufrido mucho la destrucción de los 

implementos en las tomas, el robo de una guitarra electroacústica, el rompimiento 

de 8 o 10 guitarras, me rompieron un bajo eléctrico acústico que era carísimo, un 

bajo no cuesta menos de $230000, el robo de los bongos, de las tumbadoras, de 

todo el material que había aquí de música chilena y latinoamericana folclórica, 

todos esos instrumentos se perdieron,  equipos de computación nuevos se llevaron, 

porque se iba abrir dos laboratorios de computación los rompieron todos los 

computadores. 

86 Entonces, yo de repente digo y lo he pensado qué podría hacer si yo sé hacer 

clases, también me cuestiono  mis clases y pienso, no lo llevo al papel  y digo, hoy 

no  tuve un buen día, y no tuve un buen día durante todo el día,  salvo algunos que 

me salva una clase, entonces un poco esas han sido las reflexiones y con los 

colegas que hemos reflexionado en relación a cómo nos sentimos con el agobio 

laboral sobre todo, con el que te piden, te piden, te piden  y no te dan porque no 

hay tiempo entonces yo creo que eso es lo que nos tiene a muchos profes al borde 

del abismo. 

87  Siento que algunas veces uno entrega demás, yo ahora estoy prácticamente y te lo 

digo sinceramente, estoy un poco marcando el paso, dejé de ser el profesor 

comprometido a lo mejor que era antes, yo.. bueno nunca me ha interesado si me 

iban o no a pagar, porque yo antes en otros colegios hacía talleres y me importaba 

un comino si estaba otro profe de taller, entonces me mandan a otro colegio, yo no 

puedo estar todo el día acá, por ejemplo el otro día una niña me preguntó, profesor 

usted podría enseñarme a cantar, entonces en qué momento le puedo enseñar a 

cantar, a menos que tú tengas tiempo el día martes o el día lunes que yo salgo de 

clases a tal hora, pero ustedes están en clases, yo salgo a las 6 de la tarde el día 

lunes y ustedes terminan a las cinco y media, tenemos media hora, tú te vienes a la 

sala y yo te ayudo, para hacer trabajo de vocalización, enseñarle a respirar y todo 

eso y yo antes tenía talleres aquí y los hacía sin que me pagaran y empezaron a 
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decirme oye tú te quedas y cómo lo estás haciendo, por amor al arte, entonces me 

dijeron porqué no lo pedimos como taller y una vez una inspectora me dijo ya esto 

será un taller, un día con otro profesor de música me dijo hablemos con la 

inspectora general para que tú no te quedes a consejo un día y lo haces como horas 

de colaboración en el coro, porque como tú tienes la experticia entonces tú me 

puedes ayudar a dirigir, a hacer toda la parte de vocalización, toda la parte técnica, 

de hecho yo era cantante profesional en el conjunto Madrigalista de la USACH y 

durante todos mis años de universidad participé en el coro de cámara de La Serena 

después llegué acá a la Santiago, coro de la Universidad Católica, giras a todo 

Chile, giras al extranjero, entonces me decía si tú me ayudas en eso trabajaríamos 

en este coro y claro pudimos llevar el coro al Crecer cantando él dirigía a veces  

otras veces dirigía yo, otras veces tocaba acompañaba algunas piezas en piano, 

cantaba con los niños y él dirigía, la cosa que los cabros andaban súper bien y yo 

eso lo hacía por amor al arte, por hacer las horas de completación, entonces yo 

prefería trabajar, pero hoy en día no tengo el tiempo porque esta cuestión de 

desmembrarte  para estar en un colegio y otro colegio, al final  no cumplo ni bien 

allá, ni bien acá y lo único a que me remito es a hacer clases, hay niños que me 

piden profesor y por qué usted no hace un taller, claro yo tengo una hora libre en el 

otro colegio, cuando tengo tiempo, los alumnos están clases, yo no los puedo ir a 

sacar para hacerle un taller. Mi grado de compromiso en algún momento fue 

mucho, entregué mucho  a cambio de nada y cuando me dicen si puedo preparar 

alguna cosa, en qué tiempo, si ni siquiera tengo la disponibilidad de estudiantes y 

menos la voluntad de que ellos quieran, a mi me encanta el coro, yo amo cantar, yo 

pasaría cantando todos los días y hace un rato que no estoy cantando. 

88 Ahora el caballero que teníamos de Director nos desencontrábamos y ante 

cualquier cosa, no se podía 
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1 ENTREVISTA 13: EDUCADORA DIFERENCIAL I 

2  

3 ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

4 Tres veces he sido evaluada, y he salido las dos primeras veces básica, y 

ahora competente. 

5 ¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

6 La primera vez fue estresante, porque no sabía de qué se trataba. Era mi 

primera vez trabajando en colegio y como no sabía de que se trataba, me 

mandaron la primera vez a un curso, donde tampoco entendía nada de lo que 

se trataba.  

Entonces, la verdad, la primera vez fue como dar “palos de ciego”. Me 

sentía muy angustiada por la situación, porque de verdad sentía que nadie 

me ayudaba o me daba orientaciones sobre lo que tenía que hacer.  

Me mandaron a este curso, porque por primera vez iba ser evaluada y sentí 

que no me aclaró nada. No me ayudó como guía para hacer lo que tenía que 

hacer y supuestamente son cursos que le sirven a los profesores para hacer 

un buen portafolio. 

7 Entonces la verdad que fue muy angustiante para mi la situación y trate de 

hacerlo lo mejor que pude.  

Por supuesto el resultado fue salir básica. Pero dentro de todo, igual sentí 

que no fue tan terrible. De hecho a mi coordinador le decía: siento que no 

fue tan terrible el resultado, pensando en, yo jamás me había evaluado de 
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esta manera y por lo menos salí básica y no salí insuficiente. 

8 El coordinador me dijo que me encontraba razón, ya que había salido básico 

además yo estaba en otro rubro distinto y con otro sistema de evaluación. 

9 La segunda vez que me evalué, fui bastante más consiente de lo qué tenía 

que hacer, pero como yo salí básica, me mandaron nuevamente  a este curso. 

Yo llevaba altas expectativas con este curso,  porque yo me imaginé que iba 

a ser distinto al curso que yo había hecho anteriormente. Yo iba con muchas 

ganas. Entonces cuando llegué a la sala donde  se hacía el curso estaba la 

misma profesora que había hecho el curso la vez anterior y fue exactamente 

lo mismo. Con decirte que hasta debo reconocer que al final falté como dos 

veces, porque sentía que era sólo ir a sentarme a escucharla, escucharla y no 

hacía nada que a mi me aclarara mi ideas. Que me dijera: profesora en qué 

vas, revisara cómo uno iba haciendo las cosas y sugiriera… mira preguntas 

en cuanto a cómo yo estaba haciendo las cosas. 

10 Las clases consistían en decirte qué significaba tal cosas, pero no había nada 

que a uno le permitiera saber que lo que estaba haciendo estaba bien 

planteado, que a uno le sirviera para decir cómo uno iba haciendo las cosas.  

11 Yo pensé que en este segundo curso… 

12 ¿Pudiste compartir esta sensación o esta experiencia con los profesores 

que asistían a este curso? 

13 Sí, si bien es cierto nunca lo hicimos exponiéndoselo a la profesora, sí lo 

comentamos. De hecho en los ratos que teníamos break, o en algún ratito 

que nos quedaba, siempre comentábamos el tema. Y varios profesores se 

quedaron, de hecho, como con una sensación de qué vengo a hacer. En 

algún minuto uno de los profesores trajo su computador y le dijo: “mire 
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profesora en esto estoy”, valientemente; entonces la profesora le  dijo: “a 

ver”, no se qué y cómo, que en realidad muchas, muchas dudas no logró 

aclararle. Entonces igual yo siento que de pronto podría ser hasta un 

profesor, creo yo, que salió destacado. Alguien que ya haya pasado por la 

evaluación. Yo no sé si la profesora se había evaluado, tal vez por la edad 

ella ya no se estaba evaluando, creo yo, no sé, porque al final era como eso.  

Yo entiendo a lo mejor, que entre las clases del curso hubiera clases por 

ejemplo: cuál era el objetivo de la evaluación y la teoría en sí, pero después 

ir desglosando y hacerlo más práctico.  

14 Mi idea o las expectativas que yo llevaba, era de un acompañamiento para 

hacer tu portafolio y eso no fue así. Además de todo lo que teníamos que 

hacer para el portafolio, teníamos que hacer tareas a ella para mandarle, ¿en 

qué minuto?. De hecho yo no las mandé, creo que el último, porque ni 

siquiera era que uno le pudiera mandar lo que uno estaba haciendo,  sino que 

se trataba de otras actividades aparte. Entonces era doble trabajo en ese 

mismo momento en que nos encontrábamos haciendo el portafolio. 

15 Por eso yo pensaba que como era una segunda vez, nos iban a hacer un 

acompañamiento, porque la primera vez yo dije voy porque como yo nunca 

había hecho el portafolio, creo que me van a preparar, entonces bien.  

16 Entonces cuando ya salí básica, entonces pensé que se dieron cuenta de que 

salí básica. Entonces yo pensé que me iba a preparar para que saliera bien, y 

esas fueron mis expectativas con respecto al curso. Entonces yo pensé que 

ahora, la segunda vez , iba aprender lo que tenía que hacer y que iba tener un 

profesor que me  iba a guiar, que me iba a revisar  lo que yo iba haciendo y 

me iba hacer observaciones. Por ejemplo en término de tiempo, a mi me 

pasó la primera vez que me evalué , terminé la clase antes y me sobró 

mucho tiempo, fueron 7 minutos que para mi fueron eternos, eternos, 



	 216	

entonces era darme vuelta y no saber. Después el caballero que me grabó me 

decía: “cortó muy rápido profesora”, claro, yo me puse nerviosa. Entonces 

esas cosas que la profesora del curso te diga: “mira profesora tu trabajo es de 

tanto tiempo, entonces vas  planificar tu clase asignándole un tiempo a cada 

momento, por ejemplo tantos minutos para este momento de la clase, para 

este otro momento este tiempo y cuando quede tanto tiempo tú  vas a 

comenzar a hacer este cierre, vas a hacer toda esta retroalimentación con los 

niños, para que alcances a cerrar…”  Entonces al final siento que todo eso 

yo lo fui adquiriendo con mi práctica y que gente que estaba en el proceso 

de evaluación o que ya había participado de la evaluación me fueron 

ayudando, pero fueron colegas, no fue por el curso. De hecho nosotras con 

las profesoras que nos tocó evaluarnos el último año nos juntábamos en el 

colegio y nos íbamos ordenando y organizando y siento que aquí recibimos 

mucho más ayuda que lo que hicimos en el curso. 

17 Pero en general ¿cómo te has sentido como profesora evaluada? 

18 Creo que con el tiempo fue cambiando mi perspectiva de la evaluación. Si 

bien siento que es muy estresante la situación  de estar haciendo todo este 

trabajo, siento que igual me ha ayudado como para ir dándome cuenta de 

cosas que yo no hacía en la práctica. 

19 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber 

participado del proceso de ED?  

20 En lo profesional, darme cuenta de los errores que yo cometía dentro de la 

clase. Por ejemplo, viendo el tema de la planificación, fijándome que todo 

tiene que ir en concordancia con lo que yo les voy a enseñar a los niños, cuál 

es el objetivo que quiero cumplir con ellos. De esa manera a mi me sirvió 

mucho el portafolio en término de saber los tiempos , los contenidos  que 

tengo que entregar, haciendo el cierre que antes yo no lo hacía y que yo 
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sabía que era parte de la clase pero eran tantas cosas que ocurrían en la clase 

que se me pasaba el tiempo y no alcanzaba  hacer este cierre, esta 

retroalimentación  que ahora si estoy aprendiendo a hacer, es decir, 

marcando los tiempos, haciendo preguntas que me permitan saber con qué 

aprendizajes se van los estudiantes, saber si efectivamente la clase sirvió 

para lo que yo esperaba lograr con ellos, que los estudiantes  en la clase 

interiorizaran los aprendizajes, entonces de esa manera yo ahora me estoy 

dando cuenta y que antes yo no lo hacía. 

21 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado 

positivamente sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa, preguntar 

de qué manera. Si la respuesta es negativa, indagar sobre las razones de 

esa apreciación. 

22 Haber… sí, igual ha sido así, por lo que te decía anteriormente. El haberme 

ordenado, haberme organizado un poco, en término de cómo desarrollar la 

clase.  

Pero volviendo un poco atrás, el sistema como se da es lo complejo, en 

término de tiempo, de  todo el proceso que hay que llevar es lo que me 

complica a mi. Este proceso tan largo, hacer toda esta preparación que se 

hace previo a, siento que a lo mejor hacerlo… Porque algunas veces siento 

que todo esto es preparado, no es algo que salga como lo cotidiano, entonces 

siento que todo es súper preparado y eso es lo que me complica un poco, que 

sea todo tan preparado, que sea como que voy a vender un producto.  Eso es 

lo que a mi me complica en término de no ser  sincera, con llevarles el 

aprendizaje a los niños como corresponde, yo preparo esta clase para que 

salga perfecta. ¿Por qué? Porque yo necesito que la persona que la vea me 

evalúe de buena manera, me  entiendes. 
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23 Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca 

las cosas que habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere 

trabajar. En mi primera evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado 

en las evaluaciones en que he participado, que haya niños que no quieran 

trabajar,  pero si he escuchado comentarios de profesoras cuando yo hice el 

curso ,que si les pasó y que fue muy terrible. 

24 Y ese modelo que bajo tu mirada lo sientes como algo que no es real, no 

te parece sería bueno tenerlo presente para  planificar las clases 

habituales, las clases que haces a diario. 

25 Que sea de esa manera en todas las clases si. Es lo que debería pasar. Por 

eso de repente yo me he cuestionado un poco, cómo yo he hecho las cosas. 

Y por eso es que siento que estoy en deuda con esa forma, digamos, buena 

de hacer una clase. ¿Me entiendes? Entonces efectivamente debería ser así, 

como está planteada la clase para preparar el portafolio. Así debería ser 

idealmente, pero en la práctica yo siento que no se hace, no sé si tendrá que 

ver con el tema, que a lo mejor, te voy a decir algo, que tal vez no tiene nada 

que ver, pero no sé si esto ocurre porque  somos colegios municipales y que 

esto no pasa en los colegios particulares,  puede ser no sé. 

26 Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente: 

como para vender este producto. Para mi, idealmente sería que estas clases 

fueran iguales todas las veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado, como 

colegios municipales. 

27 ¿Te refieres a los resultados de la categorización de la evaluación 

docente o de los niños? 

28 No, en el proceso que yo hago con los niños,  yo tendría mejores resultados  

con los niños, precisamente con los niños. Porque  sería algo tan cotidiano 
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para mi que hasta sería mucho más fácil preparar el portafolio. Entonces 

podría  elegir entre mis planificaciones de clase, para hacer la clase y 

mostrarla, pero siempre estoy pensando qué hago, me estreso, entonces 

empiezo a darme como vuelta. 

29 Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, 

o sea ni siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir. 

Entonces ¿qué hago?, me estreso. Entonces busco a alguien que se haga 

cargo de él, como uno hace para la clase filmada. ¡No tranquila!, en ese caso 

uno estaría tranquila, porque me ha pasado una y mil veces, que no sé…, 

“hoy día un niño hizo una pataleta, se tira al suelo, no quiere trabajar. No 

importa, no hay problemas, todos seguimos trabajando. Tía se me pasó, ya 

Joaquín, sentemos, trabajemos”. ¿Me entiende? Que no sea este cuento que 

ninguno se mueva, por favor todos respondan, todos levanten la mano, le 

pregunto a usted, después a usted; sino que todo sea súper natural. Entonces 

de esa manera que se diera dentro de la clase. Entonces siento que de esa 

manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como 

profesor. 

30 Sería el ideal de clases, porque uno siempre está viendo un montón de cosas. 

Porque al final, una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y 

todos los niños copian y después yo dicto y todos los niños escriben y todos 

resuelven y vamos,… y se pasó la clase. No. Porque los niños se paran, me 

piden permiso, unos conversan, mientras estoy explicando la materia, unos 

preguntan, otros dan ejemplos,  todo eso pasa en una clase.  

31 Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, 

están todos callados, y están así como cohibidos y preguntan algunos. 

32 Entonces yo creo que si un profesor no tuviera que preparar la clase, sería 

todo mucho más normal, más natural, en término de que no importa que se 
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paren los niños. Si no es tan terrible. O si le va a dar la pataleta, le da todos 

los días 

33  

34 ¿Qué podría decir de la ED en general?  

35 Siento, como te decía anteriormente, el proceso es demasiado estresante. 

Que si es bueno, obviamente siento que sí tienen que evaluarnos. La forma 

es  el tema. 

36 A lo mejor buscar una estrategia de una evaluación para los profesores.   

Ahora, lo que sí me pasa, es que si a mi me fue mal en un aspecto, yo siento 

que es súper importante que como municipalidad, como gobierno, lo que 

sea, se trabaje con los profesores que no van bien para que puedan mejorar.  

Pero no por el hecho de que tenga una buena evaluación, sino para que haga 

un buen trabajo en su aula. Porque si yo salí básica la primera vez, es porque 

yo no estuve haciendo una buena clase, porque efectivamente lo que yo les 

estaba planteando a los niños no era los que corresponde. Entonces 

preparemos a estos profesores, dediquémosles tiempo, trabajemos con ellos, 

hagámosle un acompañamiento. 

37 De esta manera yo voy a ser una mejor clase, los niños lo van a pasar bien 

en mi clase, me voy a ir tranquila porque los chiquillos aprendieron lo que 

yo quería, les va a quedar este contenido , este aprendizaje que ellos siempre 

van a recordar. 

38 En términos de eso siento que la forma, no sé si la palabra es la correcta, que 

la forma sea distinta y así sea gratificante tanto para los niños, como para 

uno como profesor. 
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39 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, 

específicamente, el portafolio y la clase grabada, qué podría decir?  

40 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores? 

41 No, yo siento que no.  Es un poco lo que te decía anteriormente. Yo siento 

que el papel, como se dice vulgarmente, aguanta mucho. Yo  puedo inventar 

muchas cosas. 

42 En mi caso te lo digo honestamente, en el portafolio había muchas cosas que 

yo no hacía en mi clase, entonces yo no estaba siendo una buena profesora, 

¿te das cuenta?. 

43 Pero en el portafolio uno pone lo correcto, lo que están esperando que tú 

hagas, porque la idea es que a mi no me evalúen mal, ¿me entiende?. 

44 Pero yo al leer esto, me doy cuenta que no estoy siendo una profesora como 

corresponde. Porque al final estoy poniendo lo que ellos quieren leer, no lo 

que efectivamente soy yo.  

Pero en definitiva, si soy sincera,  me van a evaluar mal y eso va parecer mal 

a los ojos de mi jefatura. Entonces a eso voy, que me perece injusto, porque 

de esta manera no sólo me estoy haciendo un mal a mi, sino que estoy 

perjudicando a los niños. Porque hay muchas cosas en el portafolio, 

específicamente que te piden y uno no las hace, en término de tiempo y de 

un montón de cosas que te pueden ir pasando en la clase. 

45 Entonces cuando yo comparaba lo que esperaban de mi, me daba cuenta que 

había cosas que hacía, otras cosas que hacía a media y otras simplemente no 

las hacía. Entonces en definitiva uno va completando. Entonces eso es un 

poco lo que te decía yo, de preparar esto y en esos términos es lo que te 
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decía que uno va escribiendo lo que creo que esperan de uno. 

46 Pero que uno no quede mal a los ojos de tu jefatura, porque efectivamente 

va a haber cosas en las que no te va ir bien y que a lo mejor fallas si está 

bien. Pero me van a decir: “tu error fue este, trabajemos en eso porque la 

idea es en beneficio tuyo, pero también va haber un beneficio para los niños 

porque tú vas hacer lo que corresponde hacer como profesora…”, entonces 

eso es lo que me pasa con el portafolio, digamos en término de lo escrito. 

46 ¿Permite distinguir a los buenos profesores? 

48 No, a mi parecer no, porque lo que te decía, el papel aguanta mucho, pero en 

la acción, en el cotidiano, lo más probable es que no. 

49 De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿por qué? 

50 Sí, en término de… a ver, cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero 

¿qué pasa cuando esto se ve interferido, por ejemplo por un niño que le dio 

una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, se pusieron a reír y yo 

pierdo la noción de lo que estoy haciendo, porque me pongo nerviosa?. 

Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 

niños que se paran, que conversan, que se ríen y que en algún momento voy 

a lograr que pongan atención. El cotidiano. 

51 El hecho de hacerlo preparado, obviamente uno le explica a los niños, 

porque va a estar una persona extraña con una cámara y yo les explico, 

“niños me van a venir a grabar, ustedes no se preocupen,  todo es normal,” 

pero ellos si se cohíben con esto, y pasa a ser una clase donde casi nadie  se 

mueve. 
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52 A mi me pasó en la última grabación de mi clase, donde tenía un niño al que 

le iba preguntando porque él no participaba de esta clase, entonces yo les 

preguntaba a los otros y como eran más buenas para conversar las niñas, 

entonces le preguntaba a él y me decía no sé, no sé, estaba súper cohibido el 

pobre, yo trataba de ir ayudándolo un poco, como para sacarle algunas ideas 

y pudiera participar en la clase y le costaba mucho, entonces estaba muy 

nervioso el pobre trabajando. 

53 Igual de pronto, grabar sin que se den cuenta los niños, a lo mejor que la 

persona que graba no esté físicamente, cubrir la cámara,… no sé. De modo 

que los niños no logren darse cuenta, para que esta clase sea como se da 

cotidianamente. Una clase donde los niños llegan tarde, piden permiso para 

el baño, que se paran constantemente  a consultarte, que tienen dudas. 

Entonces eso es lo que me pasa con la clase grabada. 

54 A lo mejor es una buena forma para captar el desempeño del profesor, pero 

donde sólo yo sepa, como profesor, que me están grabando, no los niños. 

55 Eso es lo que me pasa con el tema del portafolio. Como te decía 

anteriormente, que a mi me ha pasado las dos veces. La primera vez fue 

súper estresante, porque no tenía idea de qué se trataba y salí básica; esta vez 

traté de que fuera mejor, pero siempre pensando no en lo que yo podía 

hacer, sino que en lo que yo esperaba que la gente me iba a evaluar viera. 

56 Respecto al reporte de la evaluación docente: 

57 ¿Qué tipo de información entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque 

espontáneamente) Principalmente hablan  del portafolio, ahí le ponen a uno 

la nota, si eres básico, insuficiente, competente o destacado; el nivel de 

desempeño. 
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58 Y aparecen las observaciones de los diferentes aspectos que te evalúan en la 

clase grabada, la entrevista que te hace el evaluador par. 

59 Ahí yo me fui dando cuenta de cuáles fueron mis falencias. 

60 ¿Esa información es clara? 

61 En algunos términos sí, porque yo más o menos sabía de qué se trataba. Pero 

había otras cosas que no lograba entender a qué iba enfocado. Por ejemplo 

en el portafolio había términos que no entendía de qué me estaba 

hablando,… 

62 “El objetivo de su clase está competente, lo que usted logró en su clase, 

básico…” y las observaciones eran muy generales. Me gustaría que 

estuviera más enfocado en lo que yo había hecho, pero en qué fallé, 

especificar, porque se supone que la persona que lo revisa, lee tu portafolio, 

lee lo que escribiste, ve los objetivos que tú habías escrito.  

63 Te voy a poner un ejemplo: el contenido de tu objetivo era los colores 

básicos y tú hablaste de los secundarios, entonces  tal vez explicar, detallar  

de modo que uno logre darse cuenta, cuál fue el error que uno tubo. 

64 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño?  

65 En algunas cosas si, porque había cosas en que yo sabía que había fallado y 

objetivamente después leyendo, me fui dando cuenta cuales habían sido mis 

errores, entonces ahí me hizo más sentido, y pude reconocer en lo que fallé, 

en lo que me equivoqué y que yo pensaba que lo había hecho de buena 

manera. Por ejemplo me pasó en el cierre de la clase grabada, cuando hice el 

corte, yo me puse nerviosa, y al finalizar le hice las preguntas muy rápido a 

los niños y no hice como una retroalimentación con ellos y lo corté. 
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66 Y al principio, yo no sabía, mi coordinador me ayudó a entender en qué 

había fallado, pero específicamente me quedó más clara  las observaciones 

de la grabación, por ejemplo se refería al cierre y yo sabía que ahí había 

fallado, entonces yo entendía a que se refería. 

67 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 

68 No, porque como te decía esto es un  proceso, es para que me vean bien, está 

súper pauteado, versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo 

falencias, donde me equivoco, donde me… algunas veces no alcanzo a 

finalizar la clase, menos a hacer un cierre. Por ejemplo en mi clase de la 

ultima evaluación planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi 

clase, luego hice predecir a los niños sobre lo que ellos pensaban de qué se 

trataría mi clase, escribí las predicciones de los niños y luego desarrolle mi 

clase, al final volvía a las preguntas iniciales y comparamos, pero eso yo no 

hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en lo cotidiano yo no lo 

hago. ¿ves? a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  

69 Entonces yo ahí  me di cuenta  cuál era mi falencia, en qué tenía que ir 

mejorando. Yo estoy haciendo mal mi trabajo aquí, porque no estoy 

haciendo esta retroalimentación con los niños, para darme cuenta si se 

fueron o no con el aprendizaje, con los conocimientos. Claro, yo me quedo 

tranquila porque logré desarrollar la clase, pero les pregunto mañana ¿se irán 

a acordar?, entonces ese es mi trabajo ahora. Mi trabajo es poder plantearles 

lo que yo quiero lograr con ellos y después, antes que termine la clase volver 

a preguntar, a ver ¿nos quedó claro esto?, ¿entendiste esto otro?, ¿qué 

entendiste de esto?, etc. Como te digo algunas veces me daba el tiempo, 

pero en algunas clases no terminaba con estas preguntas, entonces no me 

quedaba claro el logro del objetivo de mi clase. 



	 226	

70 Por eso yo ahora me he hecho consciente de que en todas las clase debo 

terminar haciendo reflexionar a los alumnos sobre lo que aprendieron y yo 

me di cuenta de que antes,  en algunas clases terminaba así. 

71 Por ejemplo, ahora cuando tenemos que hablar sobre un libro que los niños 

van a comenzar a leer, ponemos la imagen de la portada  y hacemos lluvia 

de ideas y las escribíamos en la pizarra  y después en la medida que iban 

leyendo el libro les hacíamos preguntas y comparábamos con las ideas que 

ellos habían dicho en el momento previo de la lectura. Entonces en esta 

situación yo podía hacer este tipo de cierre, pero aún siento que tengo que 

trabajar en el cierre de la clase, porque no me sale natural  y así  hacer la 

retroalimentación 

72 ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED 

que usted ha recibido para los docentes chilenos?  

73  

74 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

75 Bueno, lo que he hecho es rescatar los indicadores donde salí competente o 

bueno, y seguir reforzándolo, versus aquellos aspecto donde salí básica o 

insuficiente. Buscar las formas de revertir eso, de trabajar en esos aspectos 

donde salí mal, donde fallé. Entonces ahora que planificamos con la 

profesora de lenguaje, dejamos el espacio en la planificación para trabajar el 

cierre de la clase  y hacer esta retroalimentación con los niños y también en 

las otras cosas en que fallé en el portafolio.  

Mi meta ahora es trabajar en los aspectos más débiles en la clase. Volver a 

ver que está pasando en la práctica con lo que yo fallé, para que cuando me 

toque de nuevo ser evaluada, sea de forma natural y no tener que estar 
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preparando. Porque al final, si no lo llevo a la práctica, voy a seguir fallando 

en lo mismo. Entonces si incorporo en mis clases cotidianas, cuando llegue 

el momento de evaluarme va  a ser tan natural que lo voy hacer sin 

problemas, no voy a tener que estar pauteando tanto. 

76 ¿Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas 

pedagógicas? Específicamente en el mejoramiento de la gestión de 

clases. 

77 Tal como te decía, ahora estoy pensando un poco más las clases, en término 

de qué, cuando planificamos conscientemente consideramos las dificultades 

que yo tuve donde salí mal evaluada. Entonces dentro de so es que yo he 

comenzado a trabajar para que esto no siga ocurriendo. 

78 Por ejemplo en cuanto al término de la clase, que no me pille el timbre y yo 

todavía estoy  en el desarrollo, sino que logremos llegar a este término. Que 

yo logre quedarme con la idea de que los niños sí aprendieron lo que yo 

llevaba planificado enseñarles, o por lo menos, les quedó claro lo que 

hicimos durante  la clase. Saber que si tuvimos  que hacer comentarios sobre 

alguna lectura, que los niños demuestren que entendieron lo que leyeron, 

cuál era el título, que digan de qué se trataba el texto leído y si lo habían 

entendido. Si trabajamos vocabulario, qué trabajamos en vocabulario, ¿qué 

les quedó a ustedes, que aprendieron? y que lo expliquen con sus palabras y 

después, si se estudió otro eje, proceder de la misma manera. O sea,  

alcanzar a hacer este cierre y no que me quede a media y finalizar diciendo, 

“ya nos vemos la próxima clase”. 

79 Eso es lo tengo que ir haciendo hoy en día, entre otras cosas que tengo que 

mejorar en la práctica de mis clases en cuanto a la participación de los niños. 
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80 ¿Usted imparte otras asignaturas? ¿En qué aspectos el reporte de la 

evaluación docente ha contribuido en la mejora de las prácticas 

pedagógicas en otras asignaturas?  

81 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? 

Prácticamente nada. En general  todos te dicen cómo le fue en cuanto a la 

categoría en que quedaron, pero siempre es como eso. Nadie se sienta con 

otro compañero a  hacer un análisis de lo que viene en él. 

82 ¿Lo han considerado pertinente?  

83 Mira, en realidad sí, dándose cuenta al leerlo, porque en algún minuto parece  

que nos sentamos con las profesoras de mi grupo a leer lo informes de las 

que habíamos sido evaluadas y algunas de nosotras efectivamente 

reconocíamos que las observaciones coincidían con lo que nosotras 

pensábamos cómo lo habíamos hecho, tanto en lo que fuimos evaluadas bien 

o mal. Y se dieron comentarios como, “aquí yo sabía que aquí no me había 

ido bien, pero aquí yo estaba clara que si porque mi objetivo era este  y yo 

logré que los niños hicieran  la actividad que yo tenía preparada, otra 

profesora dijo yo no me esperaba  este resultado por una actividad que había 

planificado para su clase, pero la actividad resultó muy bien, los niños lo 

tomaron muy bien. Entonces eso fue lo que hicimos, fuimos conversando 

como había sido la experiencia con respecto al reporte que nos habían 

hecho. 

84 ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la 

información emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

85 Principalmente mi objetivo es prepararme más. Trabajar más  en aquellas 

cosas que yo sí logro entender en el informe, en qué fallé.  Hay otras que sí 

voy a tener que preguntar y que alguien me explique  casi con manzanas  
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cuál fue mi falla y yo recordar. Me dé cuenta, y reconozca si ésta fue mi 

falla. Porque si yo fallé en esta clase, es porque efectivamente en mi clase 

cotidiana estoy fallando. Entonces ¿qué tengo que hacer yo?, es  trabajar en 

eso y ver de qué forma puedo remediar - pensando no solamente en el tema 

del portafolio para ser bien evaluada - sino en no hacerle el mal a los niños, 

que a mi eso me preocupa mucho. Porque yo me siento como referente, 

sobre todo como profesor, uno puede dejar huellas en un niño. Si yo cometo 

un error con él y no tengo la valentía de decirle: ¿sabes que me equivoqué en 

esto y es de esta otra forma?, pero no lo voy a dejar con que él aprendió algo 

mal de mi, sino que yo me equivoqué entonces yo lo voy a remediar. 

86 Por eso te decía, en cuanto al término de la clase, porque siento que estoy 

quedando en deuda con ellos, porque no estoy terminando bien la clase. 

Entonces ahí tengo que trabajar, ¿de qué forma?, voy a tener que empezar a 

ver en qué otras cosas fallé, con respecto a cómo les planteo las actividades, 

cómo les planteo el objetivo. 

87 Pero usted no tiene claro, entonces ¿tendría que volver a revisar el 

portafolio? 

88 Claro, tendría que volver a revisar bien el portafolio. Y como te decía,  hay 

algunas cosas que las tengo claras, pero hay otras que voy a tener que volver 

a releer y entender bien,  cuales fueron mis fallas, las dificultades que se 

presentaron para poder remediarlas. 

89 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares?  

No,  eso era lo que te decía, terminado esto nos juntamos con las personas 

idóneas en esto y que hagan una retroalimentación y por parte de uno 
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exponer cuáles fueron mis dificultades.  

90 Hacer algo más que la sola entrega del resultado, y uno lo lee y lo guardo y  

ni siquiera sé dónde está el informe. 

91 Que halla algo más, por ejemplo si a mi me fue mal la primera vez, que haya 

un acompañamiento, tanto para que me pueda ir bien en mi portafolio, como 

para mejorar mis buenas prácticas dentro del aula. Ese era el fin que yo 

esperaba de los cursos. 

92 Que haya un después de esto, a nivel…,  no sé de corporación: “sentémonos 

a ver cómo te fue profesora, saliste básica, ¿por qué no saliste competente?, 

¿en qué fallaste? ¿cuál fue el motivo o qué faltó para llegar al nivel superior 

y trabajarlo?. Analizar las fallas, dar pautas de cómo trabajarlo para poder 

remediarlo: “podemos darte pautas, trabajar con la información del informe, 

hacer como un seguimiento, por que al final la idea es entregar algo bueno 

una educación buena”. que mis niños sean otra cosa el día de mañana y que 

quede huella en ellos. 

Siento que hay colegios que son muy buenos, pero creo que también hay un 

acompañamiento a los profesores.   

Entonces eso es lo que me pasa con el tema de todo el proceso. Al final es 

como dejarte ir, es como dejarte al borde del balcón y esperar que tú te las 

arregles, y no es la idea, no es cazarnos. La idea es hacer esto bien, para 

darles un buen producto a los niño. Por eso mi afán es que si tengo una falla 

me digan y me acompañen y me den las herramientas para superarme, pero 

no por un tema que me tiene que ir bien en el portafolio, porque  mis jefes. 

Sí, efectivamente me tiene que ir bien, pero, porque yo tengo que entregar 

una buena enseñanza a los niños, entregarles un buen producto a mis niños, 
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porque yo quiero. 

93 ¿El reporte ha servido para ayudar a otros profesores? 

94 Cuando hice el segundo portafolio, la profesora de lenguaje con la que 

trabajo en los cursos,  me ayudó en varias cosas, en término de contenido, 

como trabajarlos y por mi parte, el aporte ha sido trabajar esos contenidos de 

diferentes formas, atendiendo los diferentes estilos de aprendizajes que 

tienen los niños. Entonces hacemos clases más dinámicas, donde 

intervenimos las dos y de esa manera siento yo que he sido una ayuda para 

ella, porque ella nunca se ha evaluado. Porque para ella fue muy bueno 

conocer todo lo que implica el proceso. De hecho, ella quería evaluarse, pero 

lamentablemente no puede porque hace clase en el primer ciclo, pero solo de 

lenguaje. 

95 Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando 

lo que usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso 

de evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su 

manera de hacer las clases? ¿en qué concretamente? ¿puede darme un 

ejemplo? (si nombra varias cosas pedir ejemplo concreto para cada 

cosa; si dice no, indagar por qué no hubo cambios)  

96 En como planteo los aprendizajes a los niños. Trato que la clase sea del 

interés de los niños, que se vayan con contenidos. Que no sea solo escribir 

de la pizarra. 

97 Trabajar con diferentes materiales por ejemplo. 

98 Tú dices que lo niños no sólo copien de la pizarra ¿Qué cosas concretas 

tú estás haciendo, que ahora los niños no sólo están escribiendo de la 

pizarra? 
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99 Ya, por ejemplo, en una oportunidad teníamos que leer un cuento, pero este 

cuento no tenía imágenes. Pero yo quería que los niños supieran qué era un 

ruiseñor, que era de lo que se trataba el cuento. Entonces yo quería que los 

niños conocieran el ruiseñor, porque lo más probable es que los niños nunca 

hubieran visto un ruiseñor y tal vez lo único que sabían: que era un pájaro. 

Entonces me conseguí un sombrero y a ese sombrero le adherí una 

fotografía del ruiseñor, me puse el sombrero y les conté que era un pájaro, 

les dije algunas características del ruiseñor y luego les conté la historia. 

Entonces de esa manera muchos niños lograron entender el texto. Porque 

anteriormente me pasó que inmediatamente les leía o les contaba las 

historias, sin hacer este antes de la lectura, no hacía este apoyo visual y al 

terminar de leer los niños hacían muchas preguntas porque no entendían de 

qué se estaba hablando. 

100 

 

Entonces ¿qué hago ahora?, cuando planificamos buscamos maneras de 

acercar el tema a los niños, hacemos como un preámbulo, ya sea con 

imágenes, sonidos, de tal manera que les permita enfocarse en el cuento, y 

ya entiendan de que se trata. 

101 También trabajamos previamente algunas palabras, que yo sé que no son del 

cotidiano de los niños. Entonces las escribo en la pizarra con su significado, 

tratando que sea lo más concreto y cercano para ellos. De esa manera he ido 

cambiando mis clases, trato que mis niños no se vayan con dudas, tratando 

de aclarar las más dudas posible. Siempre les decimos, con la profesora de 

lenguaje, en cuanto a los errores y les decimos: “ustedes pueden cometer 

todos los errores en la clase, pueden preguntar todo lo que quieran 

preguntar”. Y cuando ellos hacen preguntas, trato de explicarles lo más 

cotidiano, para que les quede claro.  



	 233	

102 Así han ido cambiando las clases, para que todos vayan trabajando y 

aprendiendo de todas las maneras. Porque antes, solamente escribían, pero 

yo sentía que todavía había niños que quedaban con dudas. Pero nos 

sentábamos con la profesora y veíamos de qué manera trabajar. 

103 De hecho, en el portafolio te preguntan hasta si tú sabes de la vida de los 

niños. De pronto uno dice: “todos así hagan esto”, y resulta que hay niños 

que ni siquiera han tomado desayuno. Entonces ese, ahora es mi foco, saber 

cómo llegó, cómo está. Porque algunas veces no han tenido una buena 

mañana antes de llegar al colegio o en la noche y no han llegado bien. Y nos 

pasó con algunos niños. Entonces ¿de qué manera yo me involucro un poco 

más con los niños en término de saber un poco más de su historia?, de hecho 

lo que pasaba antes, si pasaba algo, uno llegaba y ponía anotación y vamos a 

llamar a tu apoderado; entonces no había una mediación. Y ahí te pide que 

hagas una mediación ante un problema y muchas veces no la hacíamos. 

Ahora estamos trabajando en esto. Ahora hay algún problema, nos tomamos 

el tiempo de estar con ellos  y conversar, antes uno decía si, si después lo 

veo y los dejaba con la angustia 
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1 ENTREVISTA 14: PROFESORA EDUCACIÓN TECNOLOGICA 

2  ¿Cuántas veces ha sido evaluado/a?, ¿En que categoría fue evaluado/a?. 

3 Tres veces. Las dos primeras veces básica y ahora competente  

4 2.-¿Cómo ha sido su experiencia como profesor evaluado?,  

5 Mira, yo no le tengo miedo a las evaluaciones, pero hay cosas que no me quedan 

claro y he quedado en duda, porque creo que no son las personas  adecuadas las 

que están evaluando.  

Creo que deben tener la especialidad para  mirarte desde lo que saben, porque 

generalmente los profesores de arte hacen tecnología. Claro, la asignatura es 

transversal, pero cuando  tú no vas a fondo y no has estudiado lo que es la 

tecnología. Entonces cuando me hicieron esa pregunta en la prueba… 

6  

7 ¿Qué beneficios a nivel profesional ha tenido para usted haber participado 

del proceso de ED?  

8 Bueno, creo que si uno participa en la evaluación, siempre vas a tener  

beneficios: de crecimiento personal y económico. Porque para mi fue 

significativo el que me haya ido bien en el portafolio y en la prueba, en lo 

económico, pero también profesional. Porque uno va adquiriendo más 

conocimientos. 

9 Cuando a uno le entregan el portafolio, uno ve en lo que estás más débil y ya 

sabes que para la próxima vez, es donde debes hacer hincapié. Porque al final, 

nadie nos dijo cómo hacer el portafolio. Entonces eso es grande, es una riqueza 

espiritual, profesional, porque tú estás enfrentando los desafíos y eso te hace 
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grande, para mi.  

10 ¿Siente usted que haber participado en la ED ha impactado positivamente 

sobre sus clases? Si la respuesta es afirmativa , preguntar de qué manera. Si 

la respuesta es negativa, indagar sobre las razones de esa apreciación. 

11 Si, haciéndolas diferentes no tan monótonas, cambiando las actividades. Al tener 

mayor conocimiento uno va al trabajo concreto de lo teórico a lo práctico, 

aplicando el lenguaje propio de la asignatura y transmitiéndolo a los niños. Por 

ejemplo, yo les digo a mis alumnos en tecnología, hablamos de técnicas como en 

lenguaje, ustedes les llaman verbos o acciones y así hago el paralelo con otra 

asignatura. Impacta en tus clases si  dominas la especialidad, yo puedo llevar a 

los estudiantes a reflexionar sobre diferentes temas. Por ejemplo hoy con 8º 

hicimos una guía sobre los bienes para Chile, de la existencia de localidades 

turísticas … entonces los chiquillos  hablaron del turismo. 

12 

 

Uno no sólo trabaja en trabajos prácticos sino que también como en este caso una 

comprensión lectora.  

13 Cuando uno trabaja con una guía. 

14 Trabajar en proyectos,… enseñar a los niños las partes que componen un 

proyecto y acompañarlos en todas las etapas desde el diseño hasta la ejecución 

del proyecto, cálculo de los materiales, del costo de estos materiales, cómo 

conseguirlos, etc., reutilizar materiales…  

15 Para qué nace la tecnología, para satisfacer nuestras necesidades.  

16 Participación de los alumnos pero con fundamentos, ampliar el vocabulario 

17 ¿Qué podría decir de la ED en general?  
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18 El tiempo que tú debes asignarle al proceso, porque no es algo que tú puedas 

hacer a la rápida. Te pide harto vocabulario técnico, tienes que analizar bien lo 

que vas a escribir o vas a detallar en el portafolio, no es llegar y escribir cualquier 

cosa desordenada, porque  tiene que ir una planificación. 

19 Lo bueno es que uno tiene una opinión desde otra mirada, porque no es malo que 

otra persona te evalúe. Pero a mí lo que más me complica es el tiempo. No es 

malo que te evalúen, que vengan a observar las clases, pero siempre que sea un 

aporte. Me gustaría que viniera una persona que sea experta y nos dijera cómo es 

un portafolio, una clase. 

20 ¿De los instrumentos que constituyen la Evaluación Docente, 

específicamente, el portafolio y la clase grabada, qué podrí decir? 

21 Respecto del portafolio: Los materiales que el portafolio pide, ¿son 

representativos de la práctica cotidiana de los profesores?  

Sí, uno de los instrumentos que nos sirve es la planificación, la organización de la 

clase de inicio, desarrollo y final. Lo otro el tiempo, aunque uno algunas veces se 

explaya, nunca es tan exacto el dominio de grupo. Las actividades con los 

objetivos que vayan acordes, es muy importante. 

22 Pero el que más me cuesta a mi es el análisis, en eso estoy débil. 

23 ¿análisis de que?  

24 De la clase, eso me pusieron en el informe, cuando un alumno no alcanzó los 

aprendizajes, lo escribo, pero para el que evalúa está pobre 

25 ¿Permite distinguir a los buenos profesores? 

26 A mi me gustaría que no nos pidieran papeles. Me gustaría que vinieran a ver las 
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clases. Yo creo  que eso es más evidente de lo que uno hace, pero cualquier día.  

27 Por que uno es lo que hace cotidiano, no un papel, porque claro, ahí uno se 

explaya, escribe bonito, pero en la práctica… 

28 Sí, a través del papel nos evalúan lo que hacemos todos, pero de repente no es un 

instrumento de evaluación muy honesto. Algunos profesores mandan a hacer los 

portafolios, entonces yo no lo encuentro confiable. 

Pero los alumnos no alcanzan los aprendizajes 

29 A mi me  gustaría que me vinieran a ver, pero antes de eso me gustaría que me 

dieran una clase magistral, para yo poder fortalecerme. Claro uno le pone de su 

cosecha, porque, claro hay que hacer el portafolio. Pero nunca hemos visto una 

clase magistral. Porque uno copia lo bueno 

 Yo hago clases no tan rutinarias, son estrategias. No como cuando uno estaba en 

el colegio, en que todo era rutinario, uno escuchaba al profesor, nos hacían 

escribir y escribir al dictado. Uno no hace eso  ahora. Hay mucho material que 

debemos aprovechar. Pero lo que pone uno: cambio las actividades, el objetivo… 

No. 

  

31 De la clase filmada: ¿entrega un buen reflejo del desempeño del 

profesor?¿por qué? 

32 Sí, pero lo que pasa es que igual que el portafolio. Porque uno igual se prepara 

por el tiempo que son 45 minutos y yo en mis clases diarias nunca me restrinjo a 

los 45 minutos , no puedo estar nerviosa. 

33 La clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta: así yo hago mis 

clases y así me muestro, no por una clase, no porque te estén grabando. Claro, 
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cuando te están grabando, ahí me pongo un poco tensa, pero por el tiempo. Pero 

es lo que hago siempre. 

34 Sí, permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, 

por eso te digo que la conciencia de cada uno. 

35 La interacción con los niños la puedes mostrar en la clase, sí pero estoy 

condicionada por el tiempo. 

Conexión con temas contingentes y otras asignaturas. 

36 Respecto al reporte de la evaluación docente: 

37 ¿Qué tipo de información entrega? ¿se acuerda? (dejar que evoque 

espontáneamente)  

Te entrega el gráfico en que puedes ver los ámbitos en que saliste mejor, más 

débil y el puntaje. 

38 ¿Esa información es clara? 

39 En uno de los indicadores decía que estaba súper bien la clase, pero en otros 

decía que no, entonces me confundió. 

40 Alguien me dijo que podría haber llamado a Docente Más, pero como quedé 

contenta de salir bien, entonces no hice nada. 

41 En la clase grabada me fue súper bien, porque es lo que uno hace siempre. 

Mientras que en papel un se puede explayar. Pero también creo que depende del 

ojo cómo se mire la planificación, porque si a mi me gusta y a ti no ¿cómo me 

vas a evaluar?. 

42 ¿Duda de la objetividad? 
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43 Una persona puede poner muchas actividades. 

44  

45 En su caso, ¿le hizo sentido lo que decían sobre su desempeño?  

46 Sí,  pero eso me confunde. Son los instrumentos de evaluación y de acurdo a lo 

que voy haciendo. 

47  

48 ¿Coincide con el modo en que usted se percibe profesionalmente? 

49 Los aspectos positivos coincide.  

50 Dominio de grupo, pero en algunas cosas yo encontraba que estaba bien. Pero 

para ellos yo estaba mal. Pero no sé porqué. Siento que no especifica  en lo que 

estoy más débil. 

51 Además como te decía, hay una parte donde te decía que estoy bien con los 

objetivos y después decía  que no y leía y leía tratando de entender pero no sé. 

52  

53 Transversal, las clases siempre las hago transversal a las otras áreas del saber. 

54 Sí, uno ocupa los planes y programas, pero no saca las actividades de él,  y pone 

otras ¿por qué van a estar malas?. 

55 ¿Qué opinión tiene usted respecto de la utilidad del reporte  de la ED que 

usted ha recibido para los docentes chilenos?  
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56 Mediante el reporte uno va viendo lo más débil y de esa manera se puede superar. 

Entonces ahí uno comienza a indagar 

Te guste a no como a uno la evaluaron, pero igual te va a servir. Porque uno igual 

debes ir mejorando cada día. Pero es una opción personal. Porque si yo veo mi 

portafolio y veo solo el producto final y no leo en lo que estoy débil, no tengo 

una responsabilidad profesional. Y compartirlo con otros colegas, las 

observaciones donde estoy más débil, para ver con su mirada educativa. Y así nos 

sirve  a nosotros para ir mejorando. 

57 Como te dije, salí básica, entonces una de las decisiones fue hacer un post título y 

eso me sirvió para aclarar muchas cosas para dominar los contenidos. 

58 ¿Qué uso ha dado usted a la información entregada en el informe?  

59 Para mejorar. 

Para mejorar en qué? 

60 En lo que estoy débil,  con el propósito de entregar mejores aprendizajes. Para 

que los alumnos me entiendan mejor, para no dejar a los niños con dudas. 

61 Tomar conciencia de los aspectos a los que tengo que dar más importancia, por 

ejemplo en cuanto al análisis de las clases porqué esta clase no me resultó, que 

tengo que hacer. 

62  Qué incidencia ha tenido el reporte de la ED en las prácticas pedagógicas? 

Específicamente en el mejoramiento de la gestión de clases. 

63 Hacer clases más motivadoras, y los niños se dan cuanta, porque ellos te están 

esperando y quieren saber qué van hacer en la clase o de lo que se va a tratar. 
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64 Las observaciones que aparecen en el informe te ayudan para ir mejorando y que 

los niños vayan aprendiendo. Porque yo puedo saber mucho, pero tienes que 

lograr que los niños aprendan, adquieran conocimientos. 

65  

66 ¿Usted imparte otras asignaturas? ¿En qué aspectos el reporte de la 

evaluación docente ha contribuido en la mejora de las prácticas pedagógicas 

en otras asignaturas?  

67 Sí, porque como la asignatura de tecnología es transversal. La estética 

68 ¿Qué ha escuchado de otros colegas, respecto a sus reportes de ED? ¿lo han 

considerado pertinente?  

69 Uno sienten que lo hacen por responsabilidad, pero también comentan que tienen 

dudas cómo los evalúan. Nadie dice que no se quiere evaluar porque lo saben 

todo, pero lo que siempre he escuchado que es el tiempo. Y de repente cómo te 

evalúan, desde qué punto de vista miran tu planificación,… porque algunas veces 

he leído planificaciones y las encuentro súper lindas, pero no eran bien 

evaluadas. 

70  

71  

72 10.- ¿Ha tomado decisiones de carácter profesional, a la luz de la 

información emanada en el reporte de la ED?. ¿Qué decisiones?  

73 Yo he tomado decisiones, pero todavía no las puedo realizar. Por ejemplo, hacer 

unos cursos de robóticas. Legos. 
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74 Cuando hice el pos título, cuando comienzo a estudiar temas por mi parte que 

están relacionados con mi asignatura y de las que no estoy actualizada. Por 

ejemplo: sobre la biotecnología, la nanotecnología, etc. son  términos nuevos 

para mi pero me sirven para motivar a los niños a que lean y luego les pido que 

hagan un ppt. y así los vas encausando a otros aspectos de la tecnología, no solo a 

hacer manualidades. Y así voy enriqueciendo mis actividades 

75  

76 ¿Ha participado en alguna actividad de reflexión de los resultados de la 

evaluación docente entre pares? El reporte ha servido para ayudar a otros 

profesores.  

77 No, lo único que he hecho fue con un profesor que analizó mi informe y me 

ayudó a aclarar los aspectos en que estoy más mal. Pero nunca en una reflexión 

larga, ni formal. O también comparando las observaciones que nos parece con 

otras profesora. 

78 ¿Tú participaste en los cursos de superación personal? ¿Qué te parecieron? 

79 Yo  participé en esos cursos, pero no me parecieron. Porque la profesora nos 

decía todo, pero no llegábamos a nada. Ella sabía mucho, pero cuando no se 

maneja el tema, los conocimientos de la disciplina, te confunden. Me decía que 

los objetivos estaban bien pero sentía que iba a perder el tiempo.  

80 ¿Sabes por qué nos superamos? Porque nos ayudábamos entre todos los 

profesores que íbamos al curso, la profesora sabía para ella, pero no, yo iba 

porque sacaba provecho de la opinión de los colegas. 

81 ¿En esas reuniones no había reflexión de sus propios reportes? 

82 No. Es más, nos mandaban tareas para la casa, yo se las mandaba pero no  tenía 
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ninguna retroalimentación. 

83 No, ¿como voy ayudar si salí mal?, ahora hay instrumentos que tienen que ver 

con mi asignatura, que son las pautas de cotejo, en que me piden ayuda y ahí yo 

los apoyo, pero porque eso tiene que ver con lo que hago siempre para evaluara 

los alumnos, no porque el reporte me lo diga. 

87 12.-  Finalmente, si tuviera que hacer una mirada retrospectiva comparando 

lo que usted hacía como docente antes y después de vivenciar el proceso de 

evaluación docente ¿Cree que hubo cambios en su práctica, en su manera de 

hacer las clases? ¿en qué concretamente? ¿puede darme un ejemplo? (si 

nombra varias cosas pedir ejemplo concreto para cada cosa; si dice no, 

indagar por qué no hubo cambios)  

88 Sí, porque como te decía, antes de hacer el pos título, casi hacía puaras 

manualidades. Más encima con la ED donde salí bien con lo que apliqué, claro 

que una trabaja más profesional, porque vas adquiriendo mayor conocimiento y 

las opiniones de los distintos entes.  

89 Aunque sean buenas o malas, te parezcan o no, igual te sirven, entonces uno va 

mejorando la práctica. En la valorización de la asignatura, que a la vez se la 

transmito a los alumnos. Les hago ver a los alumnos la importancia de la 

asignatura, para que le encuentren el sentido.  

90 Entonces ahí yo valoro más mi asignatura y al valorara trabajo con mas emoción. 

Los niños también toman como en cuenta.  

90 Yo he visto desde que yo llegué a este colegio, los niños eran muy 

irresponsables, llegaban a la clase y preguntaban: ¿tía qué maqueta vamos a hacer 

ahora? Estaban acostumbrados a hacer eso. Entonces cuando les pasaba, por 

ejemplo una guía, se sorprendían. Entonces eso a uno le hace seguir avanzando, 



	 244	

cambiando. 

92 Yo ahora hago mejores actividades, cambio las actividades sino me parecen 

apropiadas para un objetivo. La idea es que los niños aprendan y tengan mejores 

resultados. 

93 Mis clases son rapiditas. Porque me falta tiempo. De esa manera voy avanzando 

con los alumnos 
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ANEXO 4: Sistema de codificación 
	 	 1.1.1. Representatividad de la práctica que evalúa la 

Evaluación Docente: (P21.E5) 
• Planificación (P46.E7/P152.E3/P59.E8) 
• Evaluación (P59.E8/P56.E7) 
• Reflexión sobre los resultados de la 

evaluación (P150/E3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.PERCEPCIÓN Y 
EXPERIENCIA CON LA 
EVALUACIÓN DOCENTE	

 
 
 
 
 
 
 
1.1Percepción general 
sobre la ED 
 
	

1.1.2. Autenticidad de la evidencia  evaluada por la 
Evaluación Docente 
• Portafolio:  

Ø Elaboración a partir de supuestos 
(P12.E8/P39.E12) 

Ø Capacidad de poner por escrito las 
ideas(P8.E3) 

Ø Palabras claves (P39.E12/P17.E7/P53.E12) 
Ø Estándares en base a los cuales se elabora el 

trabajo(P8.E18/P41.E13) 
Ø Viabilidad de las actividades 

propuestas(P15.E3) 
Ø Elaboración del portafolio por otras personas 

(P17.E6) 
• Clase Grabada: 

Ø Tipo de materiales(P13.E1) 
Ø Preparación de los estudiantes (P23/E8) 
Ø Elaboración de libreto(P26.E6) 
Ø Incidencia de la cámara en el 

comportamiento de los estudiantes 
(P24.E5/P27.E5/P25.E6/P51.E13) 

• Legitimidad de las evidencias v/s consecuencias 
del sistema de evaluación(P22.E13/P44E13) 

	 	 1.1.3. Congruencia entre el resultado de la Evaluación 
Docente y el desempeño real del docente 
(P36.E3/P17.E6/P36.E1/P36.E12) 
 

	 	  
 
 
 

	  
 
 
 
 
 
1.2Experiencia  en el 
proceso de desarrollo 
de la ED 
	

• Percepción de la primera evaluación(P6.E13) 
• Percepción de la evaluación con el paso del 

tiempo(P54.E8/P20.E13) 
• Obstaculizadores: 

Ø Estado emocional (P18.E4/P44.E3) 
Ø Tiempo para el desarrollo de la evaluación 

(P18E14/P6.E2) 
• Facilitadores: 

Ø Apoyo entre pares en torno a la evaluación 
(P5.E5) 

Ø Colaboración de profesores que han obtenido 
buenos resultados a profesores con 
calificaciones básica o insuficiente(P39.E12) 

Ø Desarrollo de actividades entre  profesores 
de diferentes disciplinas(P31.E3) 

Ø Participación en otras instancias del sistema 
de evaluación cumpliendo otros 
roles(P7.E2/P9.E6) 
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2.PERCEPCIÓN DE LOS PROFESORES  
SOBRE EL REPORTE DE LA  
EVALUACIÓN DOCENTE. 

 

• Objetivo del reporte: 
Ø Reflexión sobre su quehacer profesional 

(P39.E1) (P10.E1) 
Características del reporte: 
Ø Genérico, poco significativo(P46.E6) 
Ø Punitivo(P73.E3/P49.E3) 

• Información del reporte: 
Ø Foco en los errores(P49.E3) 
Ø No hace sugerencias de mejora(P78.E2) 

• Causas de las características de la 
información del reporte: 
Ø Estandarizado(P29.E8) 
Ø Población a que se aplica(P32.E6) 

• Uso de la información del reporte: 
Ø Momentos en que se usa 

(P49.E6/P77.E3/P88.E3/P95.E3) 
Ø Según la categoría en que fue evaluado 

(P48.E1) 
	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.IMPLICANCIAS DE LA 
EVALUACIÓN DOCENTE 
SEGÚN LA PERCEPCIÓN 
DE LOS DOCENTES. 
	

 
 
 
 
 
3.1Impacto sobre la práctica 
profesional 
	

• Identificación de aspectos deficitarios 
de las prácticas pedagógicas (P8.E8) 

• Organización  de las clases: 
Estructura de la clase (P31.E2/P32.E2) 

• Manejo del tiempo en el desarrollo de 
la clase (P59.E1/P21.E14) 

• Conciencia de aspectos de las prácticas 
pedagógicas: 

• Intencionalidad pedagógica a ciertas 
rutinas (P20.E13) 

• Foco y responsabilización en las 
experiencias de aprendizaje que sus 
estudiantes tienen en el aula. (P23.E3) 

• Metodología: 
• Estrategias pedagógicas 

(P71.E13/P56.E7/P81.E5/P83.E5) 
• Vocabulario técnico (P100.E3/P20.E3) 
• Decisiones formativas de superación 

profesional(P27.E7) 

   

	  
 
 
 
3.2 Otras implicancias o 
efectos 
	

.Efectos asociados a la Carrera Docente 
• Incentivo económico y sus 

consecuencias 
(P9.E5/P8.E8/P39.E1/P18.E4/P46.E4) 

• Expectativas de la prueba de 
conocimientos disciplinarios 
(P11.E4/P11.E3/P101.E3) 

	
 
 
4. OTRAS DEMANDAS  
DE LOS DOCENTES. 
	

 
• Demanda al sistema de Evaluación Docente 
Ø Propósito formativo: Modificación del informe, mejora de la 

retroalimentación. (P31.E6/P49.E3) 
Ø Contribución en las remediales en pos de la superación de las 

debilidades pedagógicas de los profesores. (P15.E3/P92.E13) 
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ANEXO 5: Ejemplos de citas codificadas 

36 cita(s) para el código DESEMPEÑO: PERCEPCIÓN DEL DOCENTE V/S 
INFORME 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:10 [Mirando bien el reporte, 
donde..]  (35:35)   (GUEST) 
Mirando bien el reporte, donde siempre obtuve un menor puntaje fue en la reflexión 
respecto de los instrumentos de evaluación tanto en su confección como en sus análisis y 
yo creo que ese no es el aspecto más deficitario que yo tengo, yo creo que me he 
preparado bastante en evaluaciones y en reportes de hecho trabajo en ese tipo de cosas. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:11 [Mientras que en otros 
aspectos..]  (36:36)   (GUEST) 
Mientras que en otros aspectos donde creo está mis debilidades salgo mejor evaluado, 
por ejemplo yo pienso que en la planificación tengo mayor debilidad que en el análisis 
de las evaluaciones y salgo mejor evaluado, por eso me confunde cuando miro el 
informe,  
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:12 [pero a lo mejor estoy mal y en..]  
(36:36)   (GUEST) 
pero a lo mejor estoy mal y en realidad no soy tan bueno como yo creo en la parte de 
evaluación y soy mejor en la planificación, porque cuando planifico las clases obtengo 
mejor puntaje  
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:50 [ahí habla de las prácticas que..]  
(30:30)   (GUEST) 
ahí habla de las prácticas que quedó categorizado en ese nivel, por ejemplo dice, siempre 
me recuerdo, dice en una parte la interacción del profesor con los alumnos no fue 
adecuada porque no entregaron las preguntas pertinentes, pero uno mira la clase y uno 
cree que fueron   correctas el tipo de preguntas, entonces la observación no apunta a lo 
que uno quisiera. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:35 [Si, porque yo sé que estoy baj..]  
(53:53)   (GUEST) 
Si, porque yo sé que estoy bajo en evaluación, aunque cada vez estoy saliendo mejor en 
evaluación pero gracias a que me he ido capacitando pero no gracias a lo que diga el 
informe. 
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:78 [Ahora en la clase grabada algu..]  
(55:55)   (GUEST) 
Ahora en la clase grabada algunas cosas si, por ejemplo no hice un buen cierre y eso fue 
así, y que uno verdaderamente debiera hacer, porque con algunas preguntas que hagas al 
final de la clase uno se puede dar cuenta si los alumnos aprendieron o no o que parte 
quedó más débil y hay que reforzar 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:79 [Debo reconocer que en algunas ..]  
(56:56)   (GUEST) 
Debo reconocer que en algunas cosas que me encontraron débil debo reconocer que fue 
así, tengo que asumir que en algunos aspectos estoy débil, 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:80 [en otros aspectos me causó gra..]  
(56:56)   (GUEST) 
en otros aspectos me causó gracias porque me señalaban que lo había hecho excelente y 
yo encontraba que no lo había hecho tan bien y que en ese aspecto yo me encuentro 
débil, es al revés,  sin embargo estaba dentro de la categoría competente, pero bueno 
como el papel aguanta mucho, no se notó.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:81 [ambos sentidos es la suerte, p..]  
(56:56)   (GUEST) 
ambos sentidos es la suerte, porque pucha hay cosas que yo las hago en la realidad y en 
ese momento no lo hice mientras que hay otras coas que yo no las hago tan bien y me las 
encontraron excelente, en algunos aspectos no hay congruencia,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:82 [pero en otros si tienen razón,..]  
(56:56)   (GUEST) 
pero en otros si tienen razón, hay algunos puntos en que concuerdo que me falta y que 
he tuve que ir mejorando, para la última evaluación. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:83 [Yo reconozco mis fortalezas y ..]  
(57:57)   (GUEST) 
Yo reconozco mis fortalezas y debilidades que tengo. Yo de mi materia soy muy 
concreta, soy como muy fría, por el carácter, entonces en asertividad, tratar de ser más 
lúdica,  yo no soy así y en ese aspecto estoy más débil y es verdad, pero es por mi 
carácter, 
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:84 [o no, soy más retraída en ese ..]  
(57:57)   (GUEST) 
o no, soy más retraída en ese aspecto, entonces mis colegas me aconsejan como hacerlo 
y le digo que no lo voy a hacer porqu 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:85 [Por eso como le decía hay algu..]  
(59:59)   (GUEST) 
Por eso como le decía hay algunas cosas que sí, unos aspectos encuentro que si que 
acertaban, algunos ítem donde me evaluaron que si que corresponde. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:88 [Entonces yo di muchas coas por..]  
(62:62)   (GUEST) 
Entonces yo di muchas coas por hecho y eso me pasó la cuenta y yo hago más de lo que 
en ese entonces redacté en el portafolio. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:112 [podía hacer un curso de curríc..]  
(86:86)   (GUEST) 
podía hacer un curso de currículo como para mejorar y así lograr que me vaya mejor y 
mejorar estos aspectos en que tengo falencia,  
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:4 [muchas veces no refleja lo que..]  (5:5)   
(GUEST) 
muchas veces no refleja  lo que uno es, porque uno está bajo una presión.  
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:12 [siento que no mide lo que yo s..]  (11:11)   
(GUEST) 
siento que no mide lo que yo sé, no evalúa realmente lo que yo sé lo que yo soy 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:18 [porque si yo le digo al que me..]  (16:16)   
(GUEST) 
porque si yo le digo al que me ayuda le digo mira yo tengo problemas con el cierre de 
las clases, siento que está un poco pobre y le digo mira lo que escribí pero eso es lo que 
yo estoy presentando para el portafolio y como yo no lo sé entonces obvio que no lo 
hacía en la clase entonces yo no siento que vaya a evaluar  a la persona que está 
entregando ese portafolio. 
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P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:24 [No, no me hizo sentido porque ..]  (23:23)   
(GUEST) 
No, no me hizo sentido porque además , cuando yo hice mi portafolio la primera vez que 
salí básica yo lo hice en trastorno del lenguaje y yo como educadora diferencial  tengo 
que trabajar con los niños TEL los cuatro niveles del lenguaje y cuando plantee mis 
objetivos como eran cuatro clases en esa época dije una clase para cada nivel del 
lenguaje o cuando mucho dos en una misma clase, que es lo que yo debo trabajar, sin 
embargo mi portafolio decía que los objetivos no estaban conectados entre sí 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:27 [pero siento que soy una buena ..]  (27:27)   
(GUEST) 
pero siento que soy una buena profesional y el reporte de ese portafolio indica que yo no 
era una buena profesional entonces siento que no se ajusta a lo que yo creo de mi, a lo 
que yo percibo de mi  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:43 [No, la del año pasado no, porq..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [Desempeño: percepción del docente v/s informe]  
No memos 
 
No, la del año pasado no, porque yo tengo que asumir que esta evaluación la hice a la 
rápida, si la primera evaluación la revisé cuatro veces esta la revisé dos veces, no la 
revisé tanto, las planificaciones las hice no me tomé tanto tiempo, no las hice con tanta 
anticipación, no comparé con otro colega, no se la pasé a nadie para que me la revisar, 
yo creo que sea reflejo de mis clases. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:34 [muchas veces no estoy de acuer..]  
(34:34)   (GUEST) 
muchas veces no estoy de acuerdo porque el reporte dice algo y yo lo hice entonces no 
sé por qué está malo, eso lo sabe el que revisó, a veces hay contradicciones entre las 
observaciones, no recuerdo detalles  puntuales pero son hechos que uno no entiende. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:33 [Entonces cuando a uno le 
entre..]  (50:50)   (GUEST) 
Entonces cuando a uno le entregan un documento que dice que le falta incentivo 
profesional o le falta más argumentación, yo digo para qué necesito más argumentación 
si con lo que logro, soy capaz, porque en la parte de contenidos y su enseñanza me 
entrego totalmente a ellos. 
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P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:4 [no creo que esté evaluando rea..]  
(8:8)   (GUEST) 
no creo que esté evaluando realmente el desempeño del profesor en la sala de clases o 
sea una persona que tiene muy claro su capacidad creo que tiene muy claro lo que tiene 
que hacer, puede hacer muy buenas reflexiones que no significa que lo esté aplicando 
todos los días en la sala de clases entonces en ese sentido creo se distancia un poco lo 
que es la evaluación de la práctica con la evaluación de lo que es en la realidad. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:16 [Si, yo quedé conforme con mi 
e..]  (32:32)   (GUEST) 
Si, yo quedé conforme con mi evaluación, no me fue mal, yo sabía que no me iba ir mal 
tiene una idea si lo hiciste bien , más o menos decente , por lo menos yo soy capaz de 
darme cuenta, yo sabía entonces que con esta presentación no iba salir ni insuficiente, ni 
básico.  
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:20 [Esa es la sensación con que qu..]  
(33:33)   (GUEST) 
Esa es la sensación con que quedé por eso creo que estoy satisfecho con mi desempeño,  
estoy contento con mi evaluación. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:24 [Tal vez en el desarrollo de ot..]  
(38:38)   (GUEST) 
Tal vez en el desarrollo de otras aptitudes o habilidades en los estudiantes mejor que 
otras profes naturalmente con mucho que aprender todavía, pero no creo que esté 
haciendo as cosas mal, entonces la evaluación en ese sentido la siento coherente, con los 
resultados. Porque no se produjo esta distancia entre mi autoimagen profesional docente 
con el resultado de mi evaluación decente. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:45 [creo que también me ha 
servido..]  (65:65)   (GUEST) 
creo que también me ha servido para asumir los procesos evaluativos de una forma o 
menos soberbia, por que de una forma u otra te dice que no eres tan destacado  como yo 
me veo como yo me percibo, y en ese sentido es importante. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:25 [yo podría decir que hay muchas..]  
(36:36)   (GUEST) 
yo podría decir que hay muchas personas que han salido destacadas que yo conozco y 
que no eran mejores profesores que yo 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:46 [lgunos términos sí, porque yo ..]  (61:61)   
(GUEST) 
algunos términos sí, porque yo más o menos sabía de qué se trataba.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:50 [En algunas cosas si, porque ha..]  (65:65)   
(GUEST) 
En algunas cosas si, porque había cosas en que yo sabía que había fallado y 
objetivamente después leyendo me fui dando cuenta, cuales habían sido mis errores, 
entonces ahí me hizo más sentido, y pude reconocer en lo que fallé, en lo que me 
equivoqué y que yo pensaba que lo había hecho de buena manera 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:52 [específicamente me quedó más c..]  (66:66)   
(GUEST) 
específicamente me quedó más clara  las observaciones de la grabación, por ejemplo se 
refería al cierre y yo sabía que ahí había fallado entonces yo entendía a qué se refería. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:68 [Mira en realidad, si dándose c..]  (83:83)   
(GUEST) 
Mira en realidad, si dándose cuenta al leerlo, porque en algún minuto parece  que nos 
sentamos con las profesoras de mi grupo a leer lo informes de las que habíamos sido 
evaluadas y algunas de nosotras efectivamente reconocíamos que las observaciones 
coincidían con lo que nosotras pensábamos como lo habíamos hecho 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:69 [otra profesora dijo yo no me e..]  (83:83)   
(GUEST) 
otra profesora dijo yo no me esperaba  este resultado por una actividad que había 
planificado para su clase, pero la actividad resultó muy bien,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:15 [Pero el que más me cuesta a 
mi..]  (22:22)   (GUEST) 
Pero el que más me cuesta a mi es el análisis, en eso estoy débil. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:16 [De la clase, eso me pusieron e..]  
(24:24)   (GUEST) 
De la clase, eso me pusieron en el informe, cuando un alumno no alcanzó los 
aprendizajes lo escribo pero para el que evalúa está pobre 
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59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
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P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
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No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
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P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 



	 263	

yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
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P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
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porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
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cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
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P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
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No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
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que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
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P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
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P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
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evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
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UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
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para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
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que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
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que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
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mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 



	 297	

 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
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parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
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lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
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P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
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hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
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P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
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minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
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P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
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P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 



	 317	

cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 



	 318	

Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
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P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
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P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
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P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
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P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
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No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
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No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
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P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
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avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
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Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
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la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
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P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
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donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 



	 342	

cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
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Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 



	 344	

P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
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P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
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ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 



	 348	

 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
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hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
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cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
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levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
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No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
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No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
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niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
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P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
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clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
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No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
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P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 



	 372	

Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
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P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
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porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
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cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
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P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
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No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
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que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
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P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
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P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
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evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 



	 392	

UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 



	 393	

Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 



	 397	

para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 



	 400	

que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
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que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
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mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
 
 
59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
UH: Trabajo de grado 2 
File:  [C:\Users\docente\Documents\Scientific Software\ATLASti\TextBank\Trabajo 
de grado 2.hpr7] 
Edited by: GUEST 
Date/Time: 2018-09-09 20:02:10 
______________________________________________________________________ 
 
Jerarquía de códigos para ED: CLASE GRABADA: 
 
ED: Clase grabada  <is>  Root 
 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
o otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
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parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
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lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por de bajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que 
tienen magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más 
desordenadas sus aulas.  
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P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Buenos profesores] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 



	 411	

Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
ntonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 



	 413	

La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
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hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
Códigos: [CG:incidencia de la cámara en el comportamiento de los estudiantes] 
[ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
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Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
La clase grabada en si, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, per no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
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P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
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minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
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P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Códigos: [Demandas] [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio]  
No memos 
 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada] [ED: Portafolio] [Percepción profesional]  
No memos 
 
o, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
 al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
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planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
Códigos: [ED: Clase grabada]  
No memos 
 
Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
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59 cita(s) para el código ED: CLASE GRABADA y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:27 [o otro que en el cual haría aj..]  
(13:13)   (GUEST) 
lo otro que en el cual haría  ajustes es en la clase, en la clase uno busca la espontaneidad 
del profesor en el momento acá como yo estoy avisado hay una preparación de 
materiales,  no es tan espontanea  la presentación que uno hace, no es el acontecer diario, 
porque muchas veces los profesores mostramos una faceta en una clase grabada que 
parece que son clases muy buenas que todos los  días se hacen y que en la práctica nos 
es así, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:42 [Yo creo que no, porque es un 
m..]  (23:23)   (GUEST) 
Yo creo que no, porque es un momento que está concertado en el cual también yo 
participé en evaluación de  clases filmadas y de 30 40 clases que vi en la católica 38 de 
40 eran muy buenas clases, donde había recursos d de todo tipo,  materiales  
audiovisuales, todos los recursos habidos y por haber a disposición 45 minutos para los 
niños pero esa no es la tónica de siempre. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:43 [Uno cuando lleva mucho tiempo 
..]  (23:23)   (GUEST) 
Uno cuando lleva mucho tiempo en la educación,  yo llevo 40 años y a diario uno va 
pasando por las salas de clases y no es lo mismo que se ve en las filmaciones que el 
profesor nos muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:44 [Porque me tocó ver, me 
recuerd..]  (23:23)   (GUEST) 
Porque me tocó ver, me recuerdo eran clases de lenguaje vi cuentos muy bien 
trabajados, profesoras muy histriónicas presentación de muy buen material didáctico 
para los niños, pero no es lo habitual, eso no ocurre siempre, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:10 [De partida las clases grabadas..]  
(17:17)   (GUEST) 
De partida las clases grabadas, son clase que no son reales. Si bien tú haces un inicio un 
desarrollo y un cierre, tienes la participación del niño, buena conducta, uno maneja esas 
cosas. Pero al momento de evaluarte uno prepara un montón de material que a lo mejor 
lo tienes en algunas clases no en todas por que es imposible tener material en todas las 
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clases, es imposible enfocarse en cada clase de cada nivel  presentarles un video, hacer 
algo concreto que desarrollen una guía, no se puede, no se puede por tiempo, por otras 
necesidades que tienen los alumnos, porque no llegaron con las mismas ganas que hay 
algún alumnos que tiene problemas donde uno debe intervenir, eso no se ve en las clases 
grabadas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:12 [me refiero a que no son reales..]  
(18:18)   (GUEST) 
me refiero a que no son reales, porque hay una serie de situaciones externas que no se 
ven reflejadas y que si llegan a pasar ,como ocurre cotidianamente te perjudican en la 
clase grabada, que si se cortó la luz , que si te interrumpieron mucho eso te va 
perjudicando, porque no alcanzas a terminar la planificación que tú tenías.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:24 [Quizás sus clases grabadas, ni..]  
(37:37)   (GUEST) 
Quizás sus clases grabadas, ni siquiera el comportamiento de los niños por que ensayan 
las clases, que lo he visto, les enseñan las materias antes, les enseñan las guías antes, 
cosa que yo no hago y siempre tengo problemas con la clase grabada, pero yo prefiero 
saber que me falta, que engañarme. Pero de los profesores que están a mi alrededor por 
lo menos el 80% les pasa las guías a los niños, ensayan las clases y es cosa de 
preguntarles a los niños, ellos todo lo dicen. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:26 [se trata de hacer bien el trab..]  
(40:40)   (GUEST) 
se trata de hacer bien el trabajo, como es posible entregar un conocimiento , desarrollar 
habilidades en los niños, escuchar sus experiencia si hay desorden en la sala, si están 
gateando por debajo de la mesa y esos son los mejores profesores acá, son los que tienen 
magister, son avanzado, son experto 1, experto 5, y son los que tienen más desordenadas 
sus aulas.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:27 [Ni si quiera valores, no hay u..]  
(40:40)   (GUEST) 
Ni si quiera  valores, no hay una estructura en sus clases, no tienen manejo de grupo, sin 
embargo tienen una buena evaluación, te puedo decir hay una profesora que creo es 
avanzada y no tiene manejo de grupo,  entonces no hay coincidencia entre la realidad y 
el resultado de la ED,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:30 [La clase grabada es irreal, sa..]  
(43:43)   (GUEST) 
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La clase grabada es irreal, sabes para que son buenas, yo creo que sirven para modelar 
cómo hacer una buena clase, pero de ahí a que los profesores hagamos una clase con 
esas características siempre, todos los días, no. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:9 [Ahora está todo tan maquetado,..]  
(9:9)   (GUEST) 
Ahora está todo tan maquetado, por ejemplo en la clase grabada está tan preparado por 
que no es algo espontáneo, uno elige el curso es más las dos veces lo hice con mi 
jefatura, la primera vez la hice con un cuarto medio, mis alumnos se portaron genial, 
participaron  de la clase, hicieron la guía todo lo que preparé se pudo hacer. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:12 [entonces obviamente que la cla..]  
(10:10)   (GUEST) 
entonces obviamente que la clase no resultó como  yo quería, quizá si hubiera cambiado 
el curso, hubiera elegido un curso más ad hoc, un curso más tranquilo, el final es eso si 
yo quiero salir bien tengo que seleccionar.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:13 [después me arrepentí porque fu..]  
(10:10)   (GUEST) 
después me arrepentí porque fueron justo los que se portaron mal, pero son esos detalles 
que hacen tan falsa la situación.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:53 [No porque está tan maquetada, ..]  
(39:39)   (GUEST) 
No porque está tan maquetada, porque está todo sumamente preparado,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:54 [ntonces uno para la clase grab..]  
(40:40)   (GUEST) 
entonces uno para la clase grabada elige el mejor curso, que fue lo que no hice, después 
uno empieza a pensar en qué actividad le hago, prepara material  trata de hacer la mejor 
clase que a uno se le pueda ocurrir controlando ciertos factores, porque por ejemplo en 
ciencias entre las clases que uno planifica para el año,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:55 [una colega lo hizo el año pasa..]  
(40:40)   (GUEST) 
una colega lo hizo el año pasado, ellas se arriesgó pero lo hizo con un curso grande y le 
fue bien,  pero uno evita hacer ese tipo de cosas porque hay muchos factores que no 
puede controlar, pero uno en la realidad lo hace. 
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:57 [ntonces súper esquematizada, p..]  
(42:42)   (GUEST) 
entonces súper esquematizada, programada , dos minutos para la pregunta, además los 
tiempos súper acotados, entonces la clase no es muy fidedigna a la realidad,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:157 [entonces hay muchos factores y..]  
(46:46)   (GUEST) 
entonces hay muchos factores y que  uno le vinieran a grabar así, a esa hora sería 
totalmente perjudicial para nosotros, por eso que uno elige para grabarse actividades 
donde uno pueda casi controlar todo, por eso aunque sea falso, porque igual las cosas 
uno las hace, el problemas es que no sé si las personas que evalúan se darían cuenta de 
que hay muchos factores que hay controlar, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:19 [no prepara la clase filmada y ..]  (18:18)   
(GUEST) 
no prepara la clase filmada y no siempre es el reflejo de lo que uno hace, lo que te decía 
algunas veces por los tiempos le quita un poco al inicio, le quita un poco al cierre pero 
para el día de la clase filmada uno se prepara, podría decir que uno se aprende un libreto, 
ya dice esto voy a hacer al inicio, prepara las palabras y las frases y las preguntas, ve si 
las preguntas apuntan a la metacognición del alumno, la cambia, la mejora, lo mismo 
para el cierre, después cuando uno llega a la clase a la clase del trabajo de uno y no hace 
lo mismo. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:21 [una clase que yo escribí el li..]  (18:18)   
(GUEST) 
una clase que yo escribí el libreto es más a uno se aprende esas cosas hasta yo ensayé mi 
clase y todos te dicen tómate los tiempos, ya en el inicio estoy bien, estoy mal entonces 
lo tengo que alargar o acortar uno lo ensaya, como una teleserie, acción, porque lo que 
uno quiere es salir bien  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:26 [La clase grabada no sé si tant..]  (20:20)   
(GUEST) 
La clase grabada no sé si tanto porque son muy pocos minutos , 45 minutos máximo, acá 
en 45  minutos en este contexto estamos acostumbrados que hay que estar como 10 
minutos discutiendo con los chiquillos desde que se paren a saludar, de que saquen sus 
materiales, que saquen las cosas de su casillero ahí recién podemos comenzar, por eso en 
este contexto 45 minutos es muy poco 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:27 [cuando los chico ven cámaras s..]  
(20:20)   (GUEST) 
cuando los chico ven cámaras se portan muy bien, por lo menos cuando a mi me han 
grabado se han portado súper bien los chiquillos, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:29 [los chicos ante una cámara acá..]  
(20:20)   (GUEST) 
los chicos ante una cámara acá se comportan mucho mejor de lo que se comportan 
habitualmente.  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:30 [es una actuación de los estudi..]  (22:22)   
(GUEST) 
es una actuación de los estudiantes frente a la cámara, muchas veces de los profesores 
frente a la cámara, es un montaje. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:31 [los chiquillos no se comportan..]  
(24:24)   (GUEST) 
los chiquillos no se comportan así habitualmente, no participan  tanto como sí lo hacen  
cuando hay una cámara y además como nosotros estamos en proceso de evaluación, lo 
que vamos hacer o vamos a buscar hacer lo mejor, vamos a mostrar nuestra mejor cara y 
en la sala de clases habitualmente hay dificultades , no todo es perfecto, no todo es 
hermoso y no siempre las cosas te van a resultar como cuando te graban, como una obra 
de teatro. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:32 [los chiquillos se han portado ..]  (27:27)   
(GUEST) 
los chiquillos se han portado excelente y eso que no les he ofrecido nada, si les he 
explicado que me estoy evaluando y que los he elegido a ellos porque es un curso que 
participa en clase, de hecho yo siempre les hago preguntas, qué sabes tú de este tema, 
que levanten la mano, quién tiene experiencia de esto, entonces como ellos saben ya la 
lógica me ha permitido que los chiquillos participen y no les he ofrecido nada a cambio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:34 [en general la cámara hace much..]  
(27:27)   (GUEST) 
en general la cámara hace mucho, hace un efecto positivo en los chicos, pero por 45 
minutos mientras está la cámara, después se va la cámara  y se acaba la magia. 
 
 



	 428	

P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:23 [La clase grabada es un chiste ..]  
(22:24)   (GUEST) 
La clase grabada es un chiste en algunos casos, porque hay profesores que la preparan  
hacen la clase antes, y luego la repiten, incluso en algunos videos  ha habido alumnos 
que han dicho pero profesor si eso ya lo vimos en la clase anterior. 

Entonces preparan la clase, traen el material que nunca trajeron  y lo exponen en esa 
clase, pienso que la clase grabada no aplica lo que requiere una clase porque no es lo 
mismo siempre. 

Escogen hasta el curso. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:24 [a veces me ha jugado en contra..]  
(25:25)   (GUEST) 
a veces me ha jugado en contra  porque me han tocado curso que la verdad hay que 
forzarlos a participar a veces y cuesta en cambio si el profesor ha preparado la clase 
incluso les dice las preguntas que va hacer y lo que espera que los alumnos respondan y 
la verdad que en un par de ocasiones me ha tocado un curso extremadamente ordenado 
porque los están filmando, por que notan que el profesor está siendo evaluado ellos lo 
saben, entonces eso mismo los pone muy nerviosos  y poco participativos y dentro de lo 
que es la clase grabada me piden cosas que deben nacer de los estudiantes y si no nacen  
en la pauta en la rúbrica que ocupan no aparecen. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:25 [Por ejemplo el profesor no hab..]  
(25:25)   (GUEST) 
Por ejemplo el profesor no habló del error  del alumno como una oportunidad de 
aprendizaje y si los niños no se equivocan , aunque estoy muy atento a lo que me digan 
pero si no se dan, otras veces el respetar los turnos, otras veces el asociar el contenido 
que estamos tratando con el contenido de otra asignatura, al final la asociación la 
termino prácticamente haciendo yo, cuando es mucho mejor que esa asociación surja de 
ellos  y así poder dialogar con ellos y no que yo les diga se acuerda en la clase de 
historia 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:26 [La clase grabada en si, es obv..]  
(26:26)   (GUEST) 
La clase grabada en sí, es obvio que tiene que preparase porque de esa manera van a 
salir las situaciones que aparecen en las rúbricas que les dan a los correctores, pero 
muchas veces no se dan espontáneamente, pero no es culpa de uno o uno no tenga la 
capacidad o uno lo haya obviado sino porque las circunstancias no se dieron pero eso no 
lo ve  la rúbrica, no lo considera, entonces considero que la clase grabada tiene sus 
aristas. 
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P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:18 [Y con respecto a las clases, c..]  
(30:30)   (GUEST) 
Y con respecto a las  clases, cuando uno hace una clase para la evaluación docente, es 
hacer un show, pero habitualmente las clases son muy parecidas si tantos recursos como 
los que uno tiene para la evaluación docente. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:19 [Los recursos se preparan para 
..]  (31:31)   (GUEST) 
 
Los recursos se preparan para la evaluación , elementos motivantes, elementos que los 
niños puedan trabajar. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:20 [En el día a día uno entrega 
un..]  (31:31)   (GUEST) 
En el día a día uno entrega un ejercicio y nos quedamos pegados en el ejercicio, 
entonces uno comienza a hacer preguntas relacionadas con el cómo lo desarrollamos  y 
cómo lo vemos, en la evaluación docente uno no puede hacer eso. En cuanto a los 
tiempos, yo los planifico pero algunas veces no alcanzo a hacer todo lo planificado, 
claro que este año tengo cuartos medios y los tiempos han sido acorde a lo que planifico, 
y llego al término. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:55 [No, la clase grabada muestra 
e..]  (40:41)   (GUEST) 
No, la clase grabada muestra el desempeño que tienen los niños dentro de la sala de 
clases, el profesor es guía, pero en la clase grabada son los niños que en definitiva tienen 
que participar , si es posible ellos hacer los ejercicios en la pizarra, si es posible ellos 
explicar el ejercicio, explicar cómo lo hizo, mostrar cómo lo entiende  a sus compañeros.  

El profesor entonces es guía, al hacer preguntas al estudiante ¿De que forma tú lo 
desarrollaste? ¿De qué otra forma se puede trabajar esto? O que te digan profesora yo 
esto lo hice mental, buena forma. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:11 [la otra que prepares a los cur..]  
(23:23)   (GUEST) 
la otra que prepares a los cursos, prepares el ambiente y prepares todo, tú eliges el curso 
con qué evaluarte por lo tanto uno escoge el curso en el que tienes mejores resultados, 
donde tienes mejor nivel de conducta, donde los estudiantes son más participativos, 
donde los estudiantes son menos complicados 
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P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:12 [yo fui preparando el ambiente 
..]  (23:23)   (GUEST) 
yo fui preparando el ambiente de la sala, no les dije que me iban a grabar ni cuándo me 
iban a grabar, pero si en el fondo lo que hice clases antes fue hacer actividades parecidas 
para que aparecieran las preguntas, para que cuando yo le diera las instrucciones más o 
menos supieran de que se trataba por ejemplo el significado de alguna palabra y cosas 
que ya llevaba rato repitiéndoles  de comportamiento durante la clase ejemplo: “no te 
voy a dar la palabra si no levantas la ” fui como preparando el momento, 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:13 [Me recuerdo que cuando me 
tocó..]  (26:26)   (GUEST) 
Me recuerdo que cuando me tocó evaluarme yo tenía con 8º las dos primeras horas de 
matemática, la 3ªhora ellos tenían una hora de inglés, entonces yo le pasé mi curso al 
profesor de inglés, él me pasó el curso con que me iba a grabar, todo es un ambiente que 
es absolutamente artificial, son 45 minutos jamás en matemática hemos tenido clases 
cortadas, por lo menos aquí en el colegio, no sé en otras partes, entonces son situaciones 
que son extraordinariamente fabricadas 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:10 [para mi es una cuestión quimér..]  
(11:11)   (GUEST) 
para mi es una cuestión quimérica, porque uno en la grabación se esmera en estar dentro 
de los tiempos y que el caballero se haga el amable y le diga le quedan 10, le quedan 5 
minutos, como para irse apurando y tratar de manejar los tiempos para que calce justo 
con el  clic del cierre de la grabación, pero eso naturalmente en las clases, las de todos 
los días no ocurre.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:37 [Si lo único podría decir si tu..]  (39:39)   
(GUEST) 
Si lo único podría decir si tu eres un buen o un mal profesor es la clase grabada pero ni 
siquiera  eso porque las clase grabadas son a penas 45 minutos. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:38 [omo dice la pregunta es un ref..]  
(41:41)   (GUEST) 
omo dice la pregunta es un reflejo, porque uno se esmera, se produce para esta clase,  los 
alumnos generalmente no son los que tú tienes todos los días, tú tienes la posibilidad de 
decirle a los chicos, 
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P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:39 [pero en la clase grabada estás..]  (43:43)   
(GUEST) 
pero en la clase grabada estás contra el tiempo tratando de que una actividad te resulte 
en 45  minutos, en 40, que te resulte y resulta que los niños cuando tú llegas los saludas, 
chiquillos aquí está el objetivo, vamos a trabajar tal cosa  y los niños ordenados, 
levantan la mano, ordenados opinan, eso no es todos los días, eso no se da y a todos los 
profesores les ha pasado lo mismo, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:40 [como pueden saber que al otro ..]  
(43:43)   (GUEST) 
como pueden saber que al otro día esa misma clase resultó como cuando se grabó, de 
hecho yo implementé esa misma clase al otro día de que me grabaron con otro curso y 
no me resulto porque no los estaban filmando 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:47 [cuando armamos la clase grabad..]  
(53:53)   (GUEST) 
cuando armamos la clase grabada, hasta hicimos un ensayo de una clase grabada, nos 
juntamos en su colegio, y él me iba tomando los tiempos entonces después veíamos de 
que parte de la clase teníamos bajar los tiempos, o sea hicimos un ensayo  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:64 [si nos ponemos rígidos en el e..]  (7:7)   
(GUEST) 
si nos ponemos rígidos en el estricto rigor de la palabra  de los momentos de la clase es 
difícil, inclusive de repente cuando uno logra conectarse con la clase y uno está en lo 
mejor y suena la campana o el timbre, entonces los chicos no esperan que uno diga, por 
último para hacer el cierre, uno no alcanza a hacer el cierre, entonces es un poco 
quimérico que en  una hora de clases cuando se produce el tema de la grabación, uno no 
alcanza a hacer la clase completa, no alcanza a terminar la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:17 [yo preparo esta clase para que..]  (22:22)   
(GUEST) 
yo preparo esta clase para que salga perfecta. ¿Por qué? porque yo necesito que la 
persona que la vea me evalúe de buena manera, me  entiendes.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:18 [Entonces la idea sería, a lo m..]  (23:23)   
(GUEST) 
Entonces la idea sería, a lo mejor hacerlo sin aviso de manera que aparezca las cosas que 
habitual aparecen en las clase, por ejemplo si un niño no quiere trabajar, en mi primera 
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evaluación jamás pensé en eso, nunca me ha pasado en las evaluaciones en que he 
participado, que haya niños que no quieran trabajar, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mi idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:25 [Si fuera siempre estas mismas ..]  (29:29)   
(GUEST) 
Si fuera siempre estas mismas clases cotidianas que yo hago sería muy fácil, o sea ni 
siquiera debería estar pensando que un niño no quiso escribir, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:26 [entonces qué hago, me estreso,..]  (29:29)   
(GUEST) 
entonces qué hago, me estreso, entonces  busco a alguien que se haga cargo de él como 
uno hace para la clase filmada 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:27 [me entiende que no sea este cu..]  (29:29)   
(GUEST) 
me entiende que no sea este cuento que ninguno se mueva, por favor todos respondan, 
todos levanten la mano, le pregunto a usted después a usted, sino que todo sea súper 
natural. Entonces de esa manera que se diera dentro de la clase, entonces siento que de 
esa manera habría muy buenos resultados con los niños y para uno como profesor. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:30 [Mientras que cuando es una cla..]  (31:31)   
(GUEST) 
Mientras que cuando es una clase que vienen a grabar ningún niño habla, están todos 
callados, y están así  como cohibidos y preguntan algunos. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:42 [cuando yo preparo la clase es ..]  (50:50)   
(GUEST) 
cuando yo preparo la clase es todo perfecto. Pero qué pasa cuando esto se ve interferido, 
por ejemplo por un niño que le dio una pataleta, se descompensó, se pusieron nerviosos, 
se pusieron a reír y yo pierdo la noción de lo que estoy haciendo porque me pongo 
nerviosa. Todo eso lleva a algo que no es una clase de sala en si, en que voy a tener 
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niños que se paran, que conversan , que se ríen y que en algún momento voy a lograr 
que pongan atención, el cotidiano 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
no, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper 
pauteado versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me 
equivoco, donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un 
cierre. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:97 [al final una clase no es que y..]  (30:30)   
(GUEST) 
al final una clase no es que yo me pare adelante y hago la clase y todos los niños copian 
y después yo dicto y todos los niños escriben y todos resuelven y vamos, y se pasó la 
clase, no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:104 [planteé preguntas en la pizarr..]  (68:68)   
(GUEST) 
 
planteé preguntas en la pizarra en relación al tema de mi clase, luego hice predecir a los 
niños sobre lo que ellos pensaban de qué se trataría mi clase, escribí las predicciones de 
los niños y luego desarrolle mi clase, al final volvía a las preguntas iniciales y 
comparamos, pero eso yo no hago en lo cotidiano y eso resultó muy bien, pero en o 
cotidiano yo no lo hago, ves a eso yo me refiero con que esto es tan preparado.  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:22 [pero lo que pasa es que igual ..]  
(32:32)   (GUEST) 
pero lo que pasa es que  igual que el portafolio, porque uno igual se prepara por el 
tiempo que son 45 minutos  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:24 [Entonces la clase grabada 
igua..]  (33:33)   (GUEST) 
Entonces la clase grabada igual refleja, pero uno tiene que ser honesta, yo creo que lo 
principal es ser honesta,  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:61 [Si permite ver el desempeño 
de..]  (34:34)   (GUEST) 
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Si permite ver el desempeño del profesor, que es lo que hace uno todos los días, por eso 
te digo que la conciencia de cada uno, porque eso lo hace uno, porque es fácil decir, ya 
niños saquen el libro y nada más, pero tiene que haber una interacción con los niños, 
porque eso es lo que hay ahora la interacción. 
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58 cita(s) para el código ED: PORTAFOLIO y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:36 [uno se enfrenta a la realidad,..]  
(19:19)   (GUEST) 
uno se enfrenta a la realidad, uno en la mirada que tiene del docente puede hacer un muy 
buen portafolio porque el instrumento le permite reflexionar,  puedes conversar con 
otros docentes, puedes hasta mandarlo hacer a un profesional que es entendido, el 
problema que ese profesor va a salir destacado o competente y va a entrar a un grupo de 
profesores que si lo hacen solos que en las prácticas de ellos es contante, siempre hacen 
lo mismo y cuando les toca hacer portafolio exponen lo que realmente hacen siempre y 
ese buen profesor si se muestra 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:41 [pero hay algunos que entran 
po..]  (20:20)   (GUEST) 
pero hay algunos que entran por la puerta de atrás 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:93 [Si, permite distinguir a los b..]  
(19:19)   (GUEST) 
Si, permite distinguir a los buenos profesores, pero en esta modalidad también hace que 
entren profesores que no tienen las capacidades, es decir, se cuelan profesores que no 
son buenos profesores, quedando en rangos que no les corresponde, 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:22 [No, porque te piden hacer plan..]  
(36:36)   (GUEST) 
No, porque te piden hacer planificaciones diarias o para cada clase, y eso en la realidad 
no se da,   
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:25 [Las planificaciones las entreg..]  
(38:38)   (GUEST) 
Las planificaciones las entregan limpiecitas y ordenaditas y así mismo las tienen para el 
otro año porque ni siquiera cuestionan si estaba bien, no las actualizan ni siquiera  se 
aseguran de que las paginas de internet. No las utilizan,  hay profesores que ni siquiera 
hacen las planificaciones. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:82 [La verdad que bastante complic..]  
(5:5)   (GUEST) 
La verdad que bastante complicado en un principio, pero en la medida que tú te vas 
interiorizando en la metodología que te van a evaluar, tienes recién claro hacia dónde va. 
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:29 [Yo hice una clase pero especta..]  
(15:15)   (GUEST) 
Yo hice una clase pero espectacular en el papel, yo puse en una de mis clases en 
segundo medio, el tema era sexualidad, identidad de género, planifiqué un debate entre 
la posición de creencia católica con agnósticos y desde los diferentes aspectos de vida, 
en el papel era súper interesante y bonito, pero llevarlo a la realidad, me implicaba 
ocupar dos o tres clases, que no era posible, entonces todo se tradujo en un par de 
preguntas , los chiquillos hicieron unos afiches para mostrar las diferentes posiciones, 
pero todo lo del debate fue en el puro papel, porque yo no lo pude llevar a cabo porque 
me implicaba mucho tiempo 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:36 [Yo tengo dos visiones, una la ..]  
(25:25)   (GUEST) 
Yo tengo dos visiones, una la del papel, porque el papel aguanta mucho, por lo tanto yo 
encuentro que lo que dice en el papel, no representa lo que uno hace en clases, 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:52 [Entonces yo al final escribo, ..]  
(37:37)   (GUEST) 
Entonces yo al final escribo, escribo, escribo, y al final qué más le pongo, entonces uno 
se lleva en eso. Es más entre nosotros nos preguntamos …y tú qué le pusiste aquí, a mira 
que bueno entonces yo también se lo voy a poner, entonces comparamos nuestros 
trabajos y vamos completando con las buenas ideas que puso uno o el otro profesor, 
claro porque después de todo lo que uno pone puede que le achunte, y así uno le 
achunta, eso lo digo por el hecho de los resultados,  porque es obvio igual el hecho de 
estar estudiando uno le hace aprender, porque cada vez que uno estudia algo aprende. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:80 [en otros aspectos me causó gra..]  
(56:56)   (GUEST) 
en otros aspectos me causó gracias porque me señalaban que lo había hecho excelente y 
yo encontraba que no lo había hecho tan bien y que en ese aspecto yo me encuentro 
débil, es al revés,  sin embargo estaba dentro de la categoría competente, pero bueno 
como el papel aguanta mucho, no se notó.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:88 [Entonces yo di muchas coas por..]  
(62:62)   (GUEST) 
Entonces yo di muchas coas por hecho y eso me pasó la cuenta y yo hago más de lo que 
en ese entonces redacté en el portafolio. 
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P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:97 [aunque en la evaluación uno le..]  
(71:71)   (GUEST) 
 
aunque en la evaluación uno le pueda poner tanto, y que después a uno le haga tomar 
conciencia respecto de cómo hacer las clases, al final vuelve a la rutina, porque tanto los 
padres como los chiquillos nos obligan. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:137 [Entonces en esta evaluación un..]  
(7:7)   (GUEST) 
Entonces en esta evaluación uno tiene que escribir textos y escribir hasta más o menos 
puntos y comas, demasiado detalle y por eso creo que al principio me fue tan mal, 
porque muchas cosas las daba por hecho, obvio que si yo estoy haciendo la clase tengo 
que dar la bienvenida, voy a poner esto, voy a hacer esto otro, entonces muchas cosas 
me salté, entonces lo que veo es que todo es papel porque si uno tienen esa habilidad de 
poder decir por escrito, claro le es más fácil. Entonces yo he tenido que aprender, he 
tenido que ver qué más tengo que agregarle, creo que no demuestra  mis habilidades  o 
mi capacidad como profesora de ciencias. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:11 [el portafolio tengo la sensaci..]  (11:11)   
(GUEST) 
el portafolio tengo la sensación que es algo muy armado que incluso es algo que uno no 
hace en la realidad, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:14 [Yo siento que no, el portafoli..]  (14:14)   
(GUEST) 
Yo siento que no, el portafolio en las clases tenemos que tener bien especificado el 
inicio, el desarrollo, el cierre y yo siento que muchas veces incluso yo siento que a mi 
me pasa en el quehacer día a día, a veces esos momentos se pierden, por alguna razón 
quizás porque me atrasé en la clase anterior, entonces uno tiende a restar minutos para 
favorecer el contenido 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:15 [ya el inicio va a ser más cort..]  (14:14)   
(GUEST) 
ya  el inicio va a ser más cortito y no se ajusta a lo que uno pone en el portafolio porque 
uno pone una motivación, activación de conocimiento  y muchas preguntas para activar 
conocimientos pero después uno está en la práctica y uno dice necesito más tiempo para 
hacer una guía que es del desarrollo de la clase entonces uno le quita un poco de tiempo 
al inicio  o dice ya voy  hacer un cierre más corto no tanta pregunta de metacognición 
que a los niños ahí uno los lleva a pensar  y algunas veces no entienden la pregunta  
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entonces tengo que volver a explicárselo, entonces uno hace preguntas más básicas 
como: ¿qué aprendimos hoy?, ¿qué nos costó?, ¿qué no nos costó?, preguntas que son 
cosas que uno no debería solo hacer eso, entonces siento  que no se ajusta y ahí varía 
mucho de lo que escribe, que presenta en el papel  a lo que uno hace diariamente o de lo 
que uno muestra en la clase filmada a lo que uno hace diariamente. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:17 [no permite distinguir, porque ..]  (16:16)   
(GUEST) 
no permite distinguir, porque yo puedo presentar un portafolio y pagar para que me lo 
hagan y no representa lo que yo soy no lo que yo sabía, quizás el mío puede estar mejor 
o peor, pero lo que yo entregue cómo la otra persona puede saber si yo realmente lo hice, 
de dónde lo saqué o quién me ayudó, no es malo que a uno la ayuden a  hacer el 
portafolio, pero cuando a uno lo ayudan y lo guían y le dicen mira esto mejóralo aquí, 
mejóralo acá  ya yo lo mejora en el papel pero no era lo que yo hacía, entonces no 
representa lo que yo soy,  
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:18 [porque si yo le digo al que me..]  (16:16)   
(GUEST) 
Códigos: [Desempeño: percepción del docente v/s informe] [ED: Portafolio]  
porque si yo le digo al que me ayuda le digo mira yo tengo problemas con el cierre de 
las clases, siento que está un poco pobre y le digo mira lo que escribí pero eso es lo que 
yo estoy presentando para el portafolio y como yo no lo sé entonces obvio que no lo 
hacía en la clase entonces yo no siento que vaya a evaluar  a la persona que está 
entregando ese portafolio. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:25 [entonces si claro después yo d..]  (23:23)   
(GUEST) 
entonces si claro después yo dije yo tengo que hacer un portafolio no como educadora 
diferencial, lo tengo que hacer como una educadora de párvulo y hacer un nivel y con las 
bases curriculares de párvulo, como si fuera una educadora de párvulo, entonces después 
lo trabajé como una educadora de párvulo y no como una educadora diferencial, 
entonces ahí salí bien, competente, entonces no se relaciona con lo que yo debo hacer 
porque yo en una clase trabajo un aspecto en otra trabajo otro, otras veces nos toca 
apoyar lo que está trabajando la profesora, pero esa es mi labor como educadora 
diferencial con los niños TEL, sin embargo cuando yo lo presenté en el portafolio estuvo 
incorrecto. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:26 [l portafolio es algo muy actua..]  (25:25)   
(GUEST) 
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el portafolio es algo muy actuado, muy pensado, muy desarrollado para uno salir bien, 
para no equivocarse y en la práctica a veces uno se ajusta a otra realidad, pero siento que 
no. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:43 [pienso que esa formulación de ..]  (42:42)   
(GUEST) 
pienso que esa formulación de objetivos es tan de portafolio, que siento que no hay 
cabida para que en el quehacer diario lo aplique, porque si a mi me toca hacer una 
planificación, que en todas partes tienen un formato distinto, pero nos e ajustan al 
formato del portafolio. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:48 [Porque hay veces que no he pue..]  (49:49)   
(GUEST) 
Porque hay veces que no he puesto tanta atención por ejemplo en hacer una buena 
activación de conocimientos previos sino que los he centrado con cosas mucho más 
básicas, incluso de que yo recordarles, por lo mismo que te decía esto de agilizar los 
tiempos en la clase lo cual no es bueno,  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:21 [la planificación te la piden s..]  (18:18)   
(GUEST) 
la planificación te la piden siempre en cualquier colegio, además no es evaluación clase 
a clase, por ejemplo a nosotros aquí no piden planificación de unidad, coincide. El 
instrumento de valuación también ya sea prueba, guía también lo aplicamos. La tabla de 
especificaciones ola rúbrica también eso va de la mano del instrumento de evaluación  
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:22 [reflexión, bueno la reflexión ..]  (18:18)   
(GUEST) 
reflexión, bueno la reflexión no se da por escrito pero cotidianamente cuando se puede, 
cuando queda algún tiempo uno se pone a pensar en lo que está haciendo pero más allá 
de eso poco se hace la reflexión, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:23 [en el caso del portafolio uno ..]  (18:18)   
(GUEST) 
en el caso del portafolio uno planifica una parte de una unidad pero clase a clase donde 
uno pone mucha más información 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:28 [en general el portafolio demue..]  
(20:20)   (GUEST) 



	 440	

en general el portafolio demuestra lo que uno hace, pero la clase grabada considero que 
es muy poco el tiempo 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:4 [e acuerdo a eso planifico la u..]  (6:6)   
(GUEST) 
de acuerdo a eso  planifico la unidad y generalmente las unidades que he aplicado las he 
hecho, porque uno puede falsear todo eso.  
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:18 [gran parte de las evaluaciones..]  
(17:17)   (GUEST) 
gran parte de las evaluaciones no son hechas en forma honesta a mi personalmente me 
han  ofrecido dinero por hacer una evaluación, hay gente que se dedica a hacer 
evaluaciones,  hay gente que lo hace todo en lo ficticio, todo lo que ha hecho ahí salvo el 
curso y los alumnos lo creo pero nunca lo aplicó, hay otras formas que se dan dentro de 
este mismo contexto y hay otras que ojalá sean los muchos que hacen las cosas  deforma 
honesta y como se debe hacer. E 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:22 [A ver veamos, la planificación..]  
(20:20)   (GUEST) 
A ver veamos, la planificación de alguna manera si porque todos tenemos la capacidad,  
el desarrollo de la clase es probable que aunque el profesor lo haya hecho en forma 
fictici 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:36 [los profesores que salen desta..]  
(36:36)   (GUEST) 
los profesores que salen destacados es porque tienen las respuestas hechas y eso xxxxxx 
he sido entrevistador casi 8 años y me he dado cuenta a lo largo de este tiempo en que 
los profesores no sepan las respuestas, porque se filtran. En los primeros años había 
palabras claves que debían aparecer en la entrevista y como los profesores saben las 
preguntas entonces salen todos destacados en la entrevista par. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:2 [o considero que la evaluación,..]  
(5:5)   (GUEST) 
o considero que la evaluación, este tipo de evaluación  corresponda a lo que uno hace 
dentro de la sala de clases, 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:7 [muchos la compran, a otros se 
..]  (10:10)   (GUEST) 



	 441	

muchos la compran, a otros se la hacen otras personas, 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:10 [Que la evaluación docente, 
por..]  (17:17)   (GUEST) 
Que la evaluación docente, por ejemplo en matemática toda esa parte burocrática en que 
tenemos que escribir, usar ciertas palabras claves, todo eso nos juega en contra por el 
hecho de que en definitiva no tenemos esas capacidades, por lo menos los matemáticos, 
de escribir y explayarnos  y decir palabras bonitas, no. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:24 [No, porque muchas veces el 
por..]  (37:37)   (GUEST) 
No, porque muchas veces el portafolio se manda a hacer, es confeccionado por otra 
persona y solamente se preocupan de la clase, porque uno ve la realidad,  
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:33 [Entonces cuando a uno le 
entre..]  (50:50)   (GUEST) 
Entonces cuando a uno le entregan un documento que dice que le falta incentivo 
profesional o le falta más argumentación, yo digo para qué necesito más argumentación 
si con lo que logro, soy capaz, porque en la parte de contenidos y su enseñanza me 
entrego totalmente a ellos. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:34 [Preparo mi material, trabajo 
l..]  (51:51)   (GUEST) 
Preparo mi material, trabajo los 45 minutos prácticamente, los chiquillos se aburren 
porque todos los minutos los tenemos que ocupar, entonces yo creo que eso es esencial 
para que después ellos sigan a delante, pero en general no me siento reflejada y tampoco 
me interesa, porque me siento satisfecha con lo que saco, y eso es sumamente 
importante, mi trayectoria como profesora 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:4 [no creo que esté evaluando rea..]  
(8:8)   (GUEST) 
no creo que esté evaluando realmente el desempeño del profesor en la sala de clases o 
sea una persona que tiene muy claro su capacidad creo que tiene muy claro lo que tiene 
que hacer, puede hacer muy buenas reflexiones que no significa que lo esté aplicando 
todos los días en la sala de clases entonces en ese sentido creo se distancia un poco lo 
que es la evaluación de la práctica con la evaluación de lo que es en la realidad. 
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P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:7 [Cuando hice la clase de verdad..]  
(12:12)   (GUEST) 
Cuando hice la clase de verdad con los estudiantes yo lo único que utilicé fue un jarro 
con jugo, haciendo trasvasije, en cambio en el momento de hacer la planificación para el 
portafolio se me ocurrieron una serie de actividades más que enriquecieron lo que ya 
había hecho con los estudiantes, y que fueron registradas en la unidad del portafolio, en 
ese sentido tu ves que el papel resiste mucho y se puede  hacer más aparatoso 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:8 [entre todos se concluya, claro..]  
(12:12)   (GUEST) 
entre todos se concluya, claro la actividad era mucho más enriquecedora, era mucho más 
entretenida, mucho más fantástica, pero tampoco en el colegio contábamos con balanzas 
con una serie de otros instrumentos y como te decía en ese caso el papel resiste bastante 
pero el objetivo también se podía lograra con un jarrito con agua.  
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:10 [Tienes que hacer una 
planifica..]  (18:18)   (GUEST) 
Tienes que hacer una planificación mucho más completa que muchas de las que se te 
pide en las escuelas y aparte tienes que hacer un instrumento de evaluación y que lo 
tienes que revisar cuantitativa y cualitativamente y después tienes que informarlo, 
porque a mi me pidieron que yo les escribiera una carta al estudiante explicándole 
porqué tenía un 5,5, entonces yo le explicaba a él en detalles cuáles habían sido sus 
logros , cuáles habían sido las cosa que se encontraban en desarrollo y las cosa que no 
tenía muy clara, haciéndole todo un refuerzo de invitación a seguir poniéndole empeño, 
de refuerzos positivos, de tratar de entender por qué el niño había cometido ese error, 
entender porque había puesto esa respuesta y no otra. 
 
 
P 8: ENTREVISTA MATEMATICA II.doc - 8:53 [Creo que es un proceso como 
es..]  (6:6)   (GUEST) 
Creo que es un proceso como está planteado y como yo lo vi,  que tú te parabas desde el 
deber ser y te ponías a responder o hacer en vez de pararte de tu quehacer, entonces era  
muy fácil el formular respuestas pensando en lo que los evaluadores querían encontrar o 
recibir. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:11 [Yo le pregunto a mis colegas h..]  
(12:12)   (GUEST) 
Yo  le pregunto a mis colegas hiciste el cierre, qué cierre me responden, no hice ninguna 
cuestión, porque los niños hoy día estuvieron horrible, más que hacer clases de la 
asignatura que sea, esto se transformó en una clase de orientación, porque los chiquillos 
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comienzan a manejar la situación cuando ellos no quieren que el profesor les pase 
materia,  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:29 [Por eso el tema del portafolio..]  (38:38)   
(GUEST) 
Por eso el tema del portafolio, es como a veces una sarta de mentiras, porque el papel 
aguanta todo, porque nada te puede decir a ti, de que tienes una redacción excelente, 
pero ¿la hiciste tú? o te la hicieron, eso que tienes aquí en cuanto a la reflexión de lo que 
tú haces  de las pruebas, de una unidad cualquiera la hiciste o la compraste. Cómo 
pueden saber los que revisan portafolio, cuando todo esto es inventado o la reflexión es 
de verdad, porque hoy día creo que el profesorado también está bastante desmotivado 
como para estar haciendo algo para salir de esto. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:35 [entonces yo pienso que de repe..]  
(39:39)   (GUEST) 
Entonces yo pienso que de repente en el portafolio uno puede “engrupir” porque están 
dadas las condiciones, aquí hay que “ponerle color”. M 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:36 [Mi amigo me decía yo conozco p..]  
(39:39)   (GUEST) 
Mi amigo me decía yo conozco personas que han salido destacadas y yo las he visto en 
clases y de mi colegio, entonces el papel aguanta mucho, unas excelentes presentaciones 
de lo que se hace en clases, pero cuando yo fui no estaba haciendo clases y después uno 
ve el libro de clases y ahí está todo detallado de lo que se hizo con objetivo, las 
actividades, etc, entonces el papel aguanta mucho. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:16 [porque algunas veces siento qu..]  (22:22)   
(GUEST) 
porque algunas veces siento que todo esta es preparado, no es algo que salga como lo 
cotidiano, entonces siento que todo es súper preparado y eso es lo que me complica un 
poco, que se todo tan preparado que sea como que voy a vender un producto.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:21 [Así debería ser idealmente, pe..]  (25:25)   
(GUEST) 
Así debería ser idealmente, pero en la práctica yo siento que no se hace, no sé si tendrá 
que ver con el tema que a lo mejor, te voy a decir algo que tal vez no tiene nada que ver, 
pero no sé si esto ocurre porque  somos colegios municipales y que esto no pasa en los 
colegios particulares,  puede ser no sé. 
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P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:22 [Pero eso siento, que es una cl..]  (26:26)   
(GUEST) 
Pero eso siento, que es una clase preparada, como te decía anteriormente, como para 
vender este producto y para mí idealmente sería que estas clases fueran iguales todas las 
veces y a lo mejor sería otro nuestro resultado como colegios municipales. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:23 [No, en el proceso que yo hago ..]  (28:28)   
(GUEST) 
No, en el proceso que yo hago con los niños,  yo tendría mejores resultados  con los 
niños, precisamente con los niños. Porque  sería algo tan cotidiano para mi que hasta 
sería mucho más fácil preparar el portafolio, entonces podría  elegir entre mis 
planificaciones de clase para hacer la clase y mostrarla, pero siempre estoy pensando 
qué hago, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:35 [No, yo siento que no. Es un po..]  (41:43)   
(GUEST) 
No, yo siento que no.  Es un poco lo que te decía anteriormente. Yo siento que el papel, 
como se dice vulgarmente, aguanta mucho. Yo  puedo inventar muchas cosas. 

En mi caso te lo digo honestamente, en el portafolio había muchas cosas que yo no hacía 
en mi clase, entonces yo no estaba siendo una buena profesora, te das cuenta.  

Pero en el portafolio uno pone lo correcto, lo que está esperando que tú hagas, porque la 
idea es que a mí no me evalúen mal, me entiende. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:38 [ntonces a eso voy que me perec..]  (44:44)   
(GUEST) 
entonces a eso voy  que me parece injusto porque de esta manera no sólo me estoy 
haciendo un mal a mi sino que estoy perjudicando a los niños, porque hay muchas cosas 
en el portafolio, específicamente que te piden y uno no las hace, en término de tiempo y 
de un montón de cosas que te pueden ir pasando en la clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:39 [Entonces cuando yo comparaba l..]  (45:45)   
(GUEST) 
Entonces cuando yo comparaba lo que esperaban de mí, me daba cuenta que había cosas 
que hacía, otras cosas que hacía a media y otras simplemente no las hacía, entonces en 
definitiva uno va completando, entonces eso es un poco lo que te decía yo de preparar 
esto y en esos términos es lo que te decía que uno va escribiendo lo que creo que esperan 
de uno. 



	 445	

 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:40 [Pero que uno no quede mal a lo..]  (46:46)   
(GUEST) 
Pero que uno  no quede mal a los ojos de tu jefatura, porque efectivamente va a haber 
cosas en las que no te va ir bien y que  a lo mejor fallas si está bien, pero me van a decir  
tu error fue este, trabajemos en eso porque la idea es en beneficio tuyo, pero también va 
haber un beneficio para los niños porque tú
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 vas hacer lo que corresponde hacer como profesora, entonces eso es lo que me pasa con 
el portafolio digamos en término de lo escrito. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:41 [No, a mi parecer no, porque lo..]  (48:48)   
(GUEST) 
No, a mi parecer no,  porque lo que te decía el papel aguanta mucho,  pero en la acción 
en el cotidiano, lo más probable es que no. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:53 [o, porque como te decía esto e..]  (68:68)   
(GUEST) 
, porque como te decía esto es un  proceso es para que me vean bien, está súper pauteado 
versus lo que me pasa a mi en clases y es que tengo falencias , donde me equivoco, 
donde me algunas veces no alcanzo a finalizar la clase, menos a hacer un cierre. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:18 [no un papel porque claro ahí 
u..]  (27:27)   (GUEST) 
no un papel porque claro ahí uno se explaya, escribe bonito, pero en la práctica, para ver 
cómo alcanzaron los objetivos, lo que tú haces cotidiano. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:19 [Si a través del papel nos eval..]  
(28:28)   (GUEST) 
Si a través del papel nos evalúan lo que hacemos todos, pero de repente no es un 
instrumento de evaluación muy honesto, porque para qué vamos a tapar el sol con un 
dedo algunos profesores mandan a hacer los portafolios, entonces yo no lo encuentro 
confiable, 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:62 [Una persona puede poner 
muchas..]  (43:43)   (GUEST) 
Una persona puede poner muchas actividades pero yo me baso en lo que yo puedo hacer 
en 45 minutos. Mira son 45 minutos los míos, pero al final no son de clases y por eso 
digo que todavía estoy en la duda. 
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85 cita(s) para el código ED: INCIDENCIA EN LAS PRÁCTICAS 
PEDAGÓGICAS y sub códigos derivados 
______________________________________________________________________ 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:20 [me ha dado la posibilidad de t..]  
(10:10)   (GUEST) 
 me ha dado la posibilidad de tener que buscar estrategias y metodologías  que sean 
mucho más atractivas para los alumnos 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:24 [entonces uno si empieza a 
mira..]  (10:10)   (GUEST) 
 entonces uno si empieza a mirar , empieza a buscar ahí sobre el tipo a trabajar y ahí uno 
va mejorando  
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:25 [Podría decir que es un buen 
me..]  (13:13)   (GUEST) 
Podría decir que es un buen mecanismo, que en realidad necesita unos ajustes, pero que 
ha contribuido a la mejora, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:28 [pero yo creo que nos hace un 
a..]  (13:13)   (GUEST) 
pero yo creo que nos hace un aporte, porque nos permite tener un instrumento que nos 
hace reflexionar y que en un principio no tenía mucho valor para nosotros como 
docentes pero que en la medida que nosotros hemos ido viendo esto de la carrera 
docente ha ido como siendo parte nuestra y se ha transformado como un instrumento 
importante para la práctica, 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:64 [porque si nosotros todos anali..]  
(43:43)   (GUEST) 
porque si nosotros todos analizáramos los informes  yo creo que las prácticas 
pedagógicas  cada día serían mejores y eso impactaría en que los resultados  también 
serían mejores no se alejan de la media nacional que hemos tenido por muchos años.  
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:75 [Si en algunas cosas, que he ca..]  
(59:59)   (GUEST) 
Si en algunas cosas, que he cambiado por ejemplo hasta antes de la ED, no manejaba los 
tiempos, tampoco hacía clases con una estructura de inicio, desarrollo y cierre y cuando 
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por primera vez hice el portafolio fui internalizando el  inicio, comencé a escribir el 
objetivo de la clase. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:76 [otro aspecto de que me he inte..]  
(60:60)   (GUEST) 
otro aspecto  de que me he interesado bastante en el ámbito de la evaluación que es el 
punto donde más se fracasa, en el análisis de resultado y me he preocupado de ir 
mejorando y de conocer más sobre esta temática. 
 
 
P 1: ENTREVISTA MATEMATICA I .doc - 1:91 [Yo he tenido la oportunidad 
de..]  (67:67)   (GUEST) 
Yo he tenido la oportunidad de conversar con varios profesores y se quejan de lo mismo, 
que tratan de construir el portafolio y no se logra que les vaya bien. Pero tiene que ver 
más con la práctica del profesor, porque lo  otro es un documento,  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:20 [omo te digo el portafolio es ú..]  
(31:31)   (GUEST) 
como te digo el portafolio es útil en la medida que te permite organizar las 
planificaciones que sean diarias, que las clases tengan una estructura un inicio, el 
diagnóstico, verificar los conocimientos que traen los niños; desarrollo y el cierre, eso ya 
uno lo va internalizando y los niños también les sirve para tener un orden mental. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:21 [Ayuda en el orden, orden que l..]  
(32:32)   (GUEST) 
Ayuda en el orden, orden que los profesores no estábamos  acostumbrados a hacer 
planificaciones. Muchas veces era al “achunte” al “ojo”  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:52 [a organización de las planific..]  
(69:69)   (GUEST) 
a organización de las planificaciones, que yo sagradamente en el mes de enero me 
dedico a hacer las planificaciones, si las planificaciones las tengo hechas a adecuarlas, a 
tener las pruebas, las planificaciones para todo el año  y después adecuo nada más, para 
tener un orden porque el año se hace corto  y si no tengo es orden te  juro que no 
descanso, pero de ahí a algo más no. 
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:54 [en cuanto a la gestión de clas..]  
(71:71)   (GUEST) 
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 en cuanto a la gestión de clase puedo  planificar clases más organizadas pero eso es 
cuando hago el portafolio no por el reporte.  
 
 
P 2: ENTREVISTA CIENCIAS I.doc - 2:71 [hay que hacer planificaciones ..]  
(20:20)   (GUEST) 
 
hay que hacer planificaciones muy bien estructuradas para que tú tengas claro el 
panorama cómo vas a seguir el proceso de cada  materia que tú vayas a seguir, eso 
personalmente es en lo que me ha ayudado a ser organizada con mi planificaciones. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:16 [aparece terminología a la que ..]  
(11:11)   (GUEST) 
aparece terminología a la que yo ya estoy habituada  porque en mis evaluaciones me he 
visto obligada a utilizarla, los demás profesores me quedan mirando, entonces es verdad 
que uno ha ido mejorando la terminología, es más ordenada se puede decir en el 
desarrollo de las clases, cuando hablan de las evaluaciones o de las mismas 
planificaciones como uno tiene que poner tanto detalle, entonces no puedo decir que no 
me ha servido, pero en ese aspecto para organizarme mejor, para hacer más ordenada 
mis planificaciones, para incluir aspectos que antes no incluía en la misma clase, 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:17 [aparece terminología a la que ..]  
(11:11)   (GUEST) 
aparece terminología a la que yo ya estoy habituada  porque en mis evaluaciones me he 
visto obligada a utilizarla, los demás profesores me quedan mirando, entonces es verdad 
que uno ha ido mejorando la terminología, es más ordenada se puede decir en el 
desarrollo de las clases, cuando hablan de las evaluaciones o de las mismas 
planificaciones como uno tiene que poner tanto detalle, entonces no puedo decir que no 
me ha servido, pero en ese aspecto para organizarme mejor, para hacer más ordenada 
mis planificaciones, para incluir aspectos que antes no incluía en la misma clase,  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:31 [ser un poco más ordenada de, u..]  
(20:20)   (GUEST) 
ser un poco más  ordenada de, uno antes hacía la clase y no se preocupaba de aspectos 
que ahora soy más consciente, hago harta retroalimentación, al inicio de la clase, trato, 
no siempre pero trato de al final cuando me queda tiempo hacer un cierre para 
nuevamente ver lo que aprendieron, igual trato de aplicar eso, porque tengo que 
reconocer que no siempre lo hacía. Debo reconocer que en ese sentido, uno empieza a 
encontrarle  sentido el incorporar estos aspectos en tu clase, porque uno de repente dice 
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ya pasé la materia, pero uno de repente no sabe si todos los chiquillos entendieron, uno 
lo hacía pero ahora lo hago más a conciencia. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:32 [Uno siempre al inicio de la cl..]  
(21:21)   (GUEST) 
Uno siempre al inicio de la clase pregunta, qué vimos la clase pasada, tal concepto, uno 
hace un bosquejo, pero uno no lo tomaba a conciencia, ahora con esto me doy cuenta 
que lo hago más a conciencia, me doy el trabajo de todas las clases hacerlo. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:35 [Aspectos que me he hecho consc..]  
(23:23)   (GUEST) 
Aspectos que me he hecho consciente el cierre,  la retroalimentación, qué aprendieron, 
que a veces lo hago, otras veces no porque me veo un poco pillada de tiempo. También 
revisar en clases por ejemplo una guía, antes el alumno te decía ya terminé y ya listo, 
ahora revisamos, ves si lo chiquillos aprendieron en cuanto a lo que contestaron, todos 
aspectos que uno verdaderamente no le daba mucha importancia. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:38 [igual uno ha actualizado conce..]  
(26:26)   (GUEST) 
igual uno ha actualizado conceptos, planificaciones más ordenadas, reconocer la 
importancia de las planificaciones y la toma de conciencia de lo que uno hace, antes uno 
hacía las cosas mecánicamente, entonces eso mismo hace que uno reflexione sobre las 
mismas clases, actualizar los conceptos, darle sentido a estos conceptos que uno utiliza, 
la metacognición  y todos estos conceptos que uno escucha que le empieza encontrar 
sentido. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:90 [cambio el año pasado hice acti..]  
(63:63)   (GUEST) 
 cambio el año pasado hice actividades donde uno se pasea, supervisa como guía, ahora 
eso uno lo hace a veces no lo hace en todas las clases, uno igual hace clases expositivas, 
sobre  todo cuando uno va a enseñar conceptos nuevos. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:92 [yo he tratado después de la ev..]  
(64:64)   (GUEST) 
yo he tratado después de la evaluación docente, yo traté de hacerlo como al revés de lo 
que uno hace habitualmente, 
 
 



	 451	

P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:104 [ser más ordenada, considerar e..]  
(79:79)   (GUEST) 
ser más ordenada, considerar el objetivo, yo creo que en ese sentido a todos nos ha 
servido, en darle énfasis al objetivo, explicarle a los  chiquíllos de qué se va a tratar la 
clase, tratar de hacer el cierre. Antes por una cuestión de tiempo dejaba la clase así y la 
próxima clase comenzaba a retomar otra vez, en seguir los pasos de la clase, debo 
reconocer que en eso personalmente me ha servido. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:105 [Porque me indica si logré el o..]  
(81:81) 
Porque me indica si logré el objetivo o no, si logré que los chiquillos aprendieran lo que 
yo quería enseñar. Si no consulto y dejo la actividad hasta ahí, no sé si las dos horas que 
estuve explicando, por ejemplo cuando uno hace una guía, todos pueden dar respuestas 
distintas, entonces uno hace un cierre y puedes ver lo que respondieron, ellos pueden 
revisar y corregir. Entonces uno se asegura de si captaron lo que yo quería que 
aprendieran. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:106 [i uno no hace cierre la clase ..]  
(82:82)   (GUEST) 
si uno no hace cierre la clase queda como en el aire, entonces cuando viene la otra clase, 
uno comienza a preguntar y uno no se da cuenta si entendieron, porque   se acuerdan 
como de la mitad, mientras que con el cierre por lo menos uno queda tranquila que la 
finalidad de la clase queda cumplida 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:107 [ahora si todos lo captaron uno..]  
(82:82)   (GUEST) 
ahora si todos lo captaron uno no puede saber a ciencia cierta, pero por último me doy 
cuenta de que lo que yo quise explicar estuvo claro, porque algunos lo entendieron. 
Ahora si todos lograron el mismo concepto ahí es más difícil, porque de repente pasa 
que te dicen, pero profe la última clase usted habló de este término y ahora usted está 
usando este otro, entonces uno se da cuenta que se quedaron en el término y no en el 
concepto que yo quería explicar, por ejemplo cuando hablo de estímulo y después uso 
estímulo, pero no entendieron lo que significa el concepto, entonces no quedó claro, 
entonces esos pequeño detalles uno los puede ver cuando uno hace un cierre aunque sea 
cortito aunque sea con dos o tres preguntas uno se da cuenta si logró o no el objetivo o 
se fueron a la luna. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:120 [Como en todo momento lo he dic..]  
(99:99)   (GUEST) 
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Como en todo momento lo he dicho el hacerme más ordenada, al darle más importancia 
a algunos aspecto de la clase, pero más que eso no. Dar mas énfasis a algunos conceptos, 
ser más clara en algunos conceptos. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:121 [Más que nada la ED nos ha hech..]  
(100:100)   (GUEST) 
Más que nada la ED nos ha hecho es  mejorar el vocabulario pedagógico, cuando nos 
hablan de la retroalimentación, las fortalezas y las debilidades, las competencias, ya 
todos tenemos claro los conceptos porque nos hemos actualizado en la terminología, que 
uno igual lo hace pero como que uno lo vio en la universidad  y después nunca más, 
entonces yo creo que para eso ha servido. 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:126 [una de las cosas que dice la e..]  
(107:107)   (GUEST) 
una de las cosas que dice la evaluación docente  es que uno tiene que trabajar los 
contenido de lo más simple a lo más complejo, uno antes pasaba la materia, ahora uno le 
da un grado de complejidad y eso yo creo que muchos profesores lo hemos logrado 
gracias a la evaluación docente, hemos complejizado aplicando habilidades más 
complejas, porque esa es la finalidad que tiene, entonces uno trata de buscar actividades 
que sean distintas, no solo basadas en el conocimiento, uno antes se preocupaba más del 
contenido.  
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:127 [En la evaluación docente como ..]  
(109:109)   (GUEST) 
En la evaluación docente como te piden tres clases y eso creo también influyó para salir 
básica, por que uno debe ir de lo más simple para luego llegar al análisis a habilidades 
más complejas, entonces uno tiene que ir organizando las actividades para poder llegar a 
estos niveles, 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:128 [lo mismo en las pruebas en que..]  
(109:109)   (GUEST) 
 lo mismo en las pruebas  en que nos piden que no solamente hagamos preguntas de este 
nivel de habilidades, sino que las pruebas tiene que tener cierta complejidad, entonces 
cuando uno hace las tablas de especificaciones, 
 
 
P 3: ENTREVISTA CIENCIAS II.doc - 3:151 [Las remediales que ahora uno l..]  
(29:29)   (GUEST) 
 Las remediales que ahora uno las está usando más, porque antes uno no las usaba. 
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P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:8 [si hay cosas que por supuesto ..]  (9:9)   
(GUEST) 
 si hay cosas que por supuesto las he mejorado, pero a partir de cuando yo salí básica 
tuve que hacer un curso y a partir de ese curso cuando vi mis falencias ahí mejoró, pero 
eran como cosas puntuales así como cosas que había que hacer en el momento del inicio, 
en el momento del desarrollo o del cierre, fueron como cosas bien puntales que eso yo 
las he ido incorporando en mi práctica docente, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:36 [Personalmente lo que empecé a ..]  (33:33)   
(GUEST) 
Personalmente lo que empecé a mejorar, eran las preguntas sobre todo del cierre de la 
clase, así como más metacognición para los niños, hacerlos pensar más , mis preguntas 
eran muy básicas 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:42 [Yo siento que me ha servido pa..]  (40:40)   
(GUEST) 
Yo siento que me ha servido para mejorar el cierre de mis clases en cambiar las 
preguntas, que no sean tan básicas que los niños me digan si, no. 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:50 [siento que para los profesores..]  (51:51)   
(GUEST 
 siento que para los profesores la ED es un estorbo y como lo hacen no de mala gana, 
sino que tan desganado y como es una obligación yo creo que ni siquiera lo utilizan 
como un instrumento para mejorar la práctica, 
 
 
P 4: ENTREVISTA PIE_II.doc - 4:51 [en relación al portafolio todo..]  (51:51)   
(GUEST) 
en relación al portafolio todo el mundo lo hace como que hay que salir de ese cacho y 
por lo mismo como es un cacho no lo toman como una instancia de crecimiento, de 
aprendizaje, ni de ponerlo en práctica en el quehacer profesional. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:10 [si, porque hay elementos que h..]  
(11:11)   (GUEST) 
 
si, porque hay elementos que he planificado para la evaluación docente las he hecho en 
las mismas clases normales, por ejemplo análisis de fuentes, tipos de preguntas que las 
he incluido en mi  portafolio 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:12 [modelos de cierres o modelos d..]  
(11:11)   (GUEST) 
modelos de cierres o modelos de inicio, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:13 [en la forma de evaluación, por..]  
(13:13)   (GUEST) 
en la forma de evaluación, porque cuando yo estaba haciendo el portafolio investigaba, 
veía distintos tipos de evaluación,  revisé prácticas que había hecho antes, 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:14 [revisó mi material del princip..]  
(13:13)   (GUEST) 
 revisó mi material del principio y digo cómo escribí esto, no es que esté mal pero  
estaba escrito en un lenguaje más difícil, las preguntas no eran tan claras, entonces uno 
se da cuenta de eso con los años. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:48 [De repente en las actividades,..]  (52:52)   
(GUEST) 
De repente en las actividades, las preguntas que redacto, no son tan claras y que tengo 
que economizar algunas palabras, hay palabras que están de sobra. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:62 [uso de distintasuso de distintas fuentes 
de información, primarias, secundarias, audiovisuales, artísticas 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:63 [integrar a chicos con dificult..]  (82:82) 
integrar a chicos con dificultades, el tema de la inclusión, en un curso tengo tres 
asperger, ellos por lo general no participan a pesar que hay uno que es brillante y 
siempre participa, pero los otros dos ni hablan, tratar de que ellos participen, entonces 
uno le hace preguntas de motivarlos a que lean  a que se integren al curso, que se 
integren a los grupos, también que se integren las niñitas, el portafolio también tiene un 
ítem de integración de género, tratar de que hombres y mujeres participen. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:65 [los temas valóricos asociados ..]  (83:83)   
(GUEST) 
los temas valóricos asociados a la formación ciudadana al democracia, cómo ellos 
perciben el país, qué problemas identifican ellos, eso también es parte de los 
requerimientos del portafolio y eso lo he integrado. 
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P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:73 [Me acuerdo que cuando hice mi ..]  
(12:12)   (GUEST) 
Me acuerdo que cuando hice mi primer portafolio, antes de entregar la versión final de la 
planificación, hice una actividad que después la revisé y la apliqué, también diseñé otra 
actividad que después la apliqué, entonces son como prácticas que al planificarles bien, 
pensarlas  y ensayarlas eso es fundamental, más beneficio. 
 
 
P 5: ENTREVISTA HISTORIA.doc - 5:79 [asociar con al vida cotidiana,..]  (83:83)   
(GUEST) 
asociar con al vida cotidiana, la experiencia de vida de ellos, por ejemplo cuando 
estudiamos el tema de migración, les pregunto quién de sus abuelos proviene del campo 
o quien de ustedes en vacaciones va a ver a su familia a sectores rurales, 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:13 [uno realmente ve que en privad..]  
(12:12)   (GUEST) 
uno realmente ve que en privado no existe este tipo de inclinación hacia esta  forma de 
enseñanza que nos entrega el MBE,  entonces de alguna forma también teniendo esa 
posibilidad yo en el colegio  municipal lo he aplicado también en el otro colegio y he 
tenido la oportunidad de compartir con los demás colegas del otro colegio una forma 
distinta XXXXX de mejorar allá las prácticas en el sentido de que se ha incorporado por 
ejemplo  la estructura de la clase, de dar importancia al cierre de la clase, a la motivación 
todo eso de alguna manera me ha servido para  contribuir en el otro colegio porque ahí 
tengo un cargo relevante en el otro colegio y he llevado algunas ideas, no todas porque 
los profesores son medios reacios a todo esto a pesar que ya están al tanto de que se les 
viene. Entonces me ha permitido hacer un aporte a otros profesores que no están dentro 
del sistema. 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:56 [stá el tema de la estructura, ..]  (68:68)   
(GUEST) 
stá el tema de la estructura, de cómo llevar una clase de lo que es la distribución del 
tiempo, está todo eso, no sé si atribuirlo a la evaluación, pero si un poco  tiene que ver 
con las nuevas tendencias de la educación  que ya hemos cambiado, no somos ya 
digamos donde el alumno tiene  que escuchar al profesor y escribir sino que hay todo un 
mundo en que debemos estar atentos …… 
 
 
P 6: ENTREVISTA LENGUAJE.doc - 6:59 [o lo que me ha significado de ..]  
(12:12)   (GUEST) 
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o lo que me ha significado de tener una mayor claridad  de lo que persigue la evaluación, 
el hecho de que el profesor se enmarque en un documento MBE, nos lleva a  mejorar  
nuestras prácticas, dentro de nuestro quehacer pedagógico  
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:13 [Por ejemplo yo ahora estoy 
tra..]  (21:21)   (GUEST) 
Por ejemplo yo ahora estoy trabajando con habilidades,  cosa que antes no lo hacía, yo 
hacía la clase tradicional y ahora estoy trabajando con habilidades pero por mis medios, 
es decir yo empecé de a poquito, empecé a trabajar con habilidades ahora me estoy 
reafirmando y me es más fácil pero en un principio era muy complicado trabajar con 
habilidades, en matemática era como de otro mundo, pero ahora no, ahora puedo trabajar 
con los chiquillos buscar cosa para lo quinestésicos. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:16 [on respecto a la evaluación, y..]  
(27:27)   (GUEST) 
on respecto a la evaluación, yo diría que he aprendido a trabajar en la evaluación, 
cuántas horas ocupo, qué preguntas tengo que hacer, las habilidades que tengo que 
desarrollar, y en la evaluación tengo que hacer menos preguntas de conocimiento y 
comprensión y haber más de aplicación  o de evaluación, pero uno hace en la vida 
cotidiana pero no  lo lleva al papel.  
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:17 [Yo mis pruebas las planifico, 
..]  (28:28)   (GUEST) 
Yo mis pruebas las planifico, hago primero la tabla de especificaciones después hago la 
prueba, busco preguntas, tengo una base de datos, ahí selecciono las preguntas por 
habilidades y de ahí hago la prueba. Pero es lo cotidiano, es lo que uno habitualmente 
hace, no sé si el resto lo hará  pero por lo menos esa es mi forma de trabajo, ahora yo no 
lo transcribo en el papel, porque en el papel soy nula. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:36 [La incidencia es que cuando 
un..]  (56:56)   (GUEST) 
La incidencia es que cuando uno se evalúa, lee un poco más y de esa manera adquiero 
nuevas habilidades y como podía trabajarlas, y empiezo a trabajar con habilidades que es 
lo nuevo que aprendí y me gustó, y eso es lo positivo que me acarreado la evaluación 
docente 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:38 [Entonces siento que aprenden, 
..]  (56:56)   (GUEST) 
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 Entonces siento que aprenden, por ejemplo este año con los cuartos, que ya comencé a 
trabajar todo el año con habilidades y he vuelto a trabajar con ellas, yo les pregunto 
materias del año pasado  y se acuerdan. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:39 [En general, la gran mayoría, 
h..]  (58:58)   (GUEST) 
En general, la gran mayoría, hasta los que tienen más dificultades son los que más 
responden, es una buena estrategia. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:43 [Pero si en lo que tiene que ve..]  
(69:69)   (GUEST) 
Pero si en lo que tiene que ver con mi asignatura si, trabajar y buscar nuevos contenidos, 
trabajar de forma diferente no hay ningún problema, pero ya no cree la habilidad y a esta 
altura de mi vida ya no, en proceso ya de término no.  
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:44 [Solamente lo de ahora en las 
c..]  (73:73)   (GUEST) 
Solamente lo de ahora en las clases, pero no es por la evaluación docente, es por los 
estudiantes, no es porque la evaluación docente me lo haya pedido, sino porque los 
alumnos están cambiando y ya no sirven las clases tradicionales, pero no porque un 
papel me lo pida, sino porque ellos necesitan otro tipo de  trabajo dentro de la sala de 
clase para que puedan aprender. 
 
 
P 7: ENTREVISTA MATEMATICA III.doc - 7:45 [Entonces desarrollando 
habilid..]  (76:76)   (GUEST) 
Entonces desarrollando habilidades, uno aprende de ellos y uno dice, tengo que colocar 
tal cosa en la sala para poder trabajar con ellos, en general uno de a poquito va buscando 
estrategias para poder mejorar y que ellos también presten atención, en definitiva en las 
clases tradicionales ya no prestaban tanta atención. 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:51 [ora aplicándolo en torno a las..]  (61:61)   
(GUEST) 
ahora aplicándolo en torno a las clases, yo creo que uno de forma inconsciente de alguna 
manera uno visualiza en lo que fallé  y uno le da un poquito más de importancia a cosas 
que uno pensaba no la tenía, t 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:53 [Ser un poco más explicativo co..]  
(64:64)   (GUEST) 



	 458	

 
 
Ser un poco más explicativo  con lo que uno habitualmente piensa que  debería saber el 
estudiante y a veces no lo sabe, o sea, uno piensa o da por hecho de que esta materia fue 
pasada  y algunas veces no las sabe 
pero hijo esta materia es de Iº entonces yo podría darla por pasada, entonces en ese caso 
yo tengo que partir de cero y/o tengo que hacer una retroalimentación, por lo mismo 
cada vez que tengo que hacer una clase, creo que me ha ayudado en ese aspecto y lo 
estaba dejando de lado, 
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:55 [Entonces cada clase comienzo c..]  
(67:67)   (GUEST) 
Entonces cada clase comienzo con una retroalimentación y en base a la 
retroalimentación que está concatenada con el objetivo y contenido que tenemos que ver 
a continuación de lo que yo ya vi y si no terminé eso, terminarlo, entonces aprovecho de 
hacer la retroalimentación para introducir donde íbamos y terminar al menos.  
 
 
P12: ENTREVISTA MUSICA.doc - 12:56 [Hoy en día yo utilizo mucho la..]  
(67:67)   (GUEST) 
Hoy en día yo utilizo mucho la retroalimentación para saber en lo que estamos, para 
hilvanar un tema con otro, etc. y me ha servido bastante. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:13 [En la profesional darme cuenta..]  (20:20)   
(GUEST) 
En la profesional darme cuenta de los errores que yo cometía dentro de la clase. Por 
ejemplo, viendo el tema de la planificación, fijándome que todo tiene que ir en 
concordancia con lo que yo les voy a enseñar a los niños, cuál es el objetivo que quiero 
cumplir con ellos, de esa manera a mi me sirvió mucho el portafolio en término de saber 
los tiempos , los contenidos  que tengo que entregar, haciendo el cierre que antes yo no 
lo hacía y que yo sabía que era parte de la clase pero eran tantas cosas que ocurrían en la 
clase que se me pasaba el tiempo y no alcanzaba  hacer este cierre, esta 
retroalimentación  que ahora si estoy aprendiendo a hacer, es decir, marcando los 
tiempos, haciendo preguntas que me permitan saber con qué aprendizajes se van los 
estudiantes, saber si efectivamente la clase sirvió para lo que yo esperaba lograr con 
ellos, que los estudiantes  en la clase interiorizaran los aprendizajes, entonces de esa 
manera yo ahora me estoy dando cuenta y que antes yo no lo hacía. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:14 [el haberme ordenado, haberme o..]  (22:22)   
(GUEST) 
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el haberme ordenado, haberme organizado un poco, en término de cómo desarrollar la 
clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:36 [Pero yo al leer esto, me doy c..]  (44:44)   
(GUEST) 
Pero yo al leer esto, me doy cuenta que no estoy siendo una profesora como 
corresponde, porque al final estoy poniendo lo que ellos quieren leer, no lo que 
efectivamente soy yo.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:54 [Entonces yo ahí me di cuenta c..]  (69:69)   
(GUEST) 
Entonces yo ahí  me di cuenta  cuál era mi falencia, en que tenía que ir mejorando, yo 
estoy haciendo mal mi trabajo aquí  porque no estoy haciendo esta retroalimentación con 
los niños, para darme cuenta si se fueron o no con el aprendizaje, con los conocimientos.  
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:55 [entonces ese es mi trabajo aho..]  (69:69)   
(GUEST) 
entonces ese es mi trabajo ahora, mi trabajo es poder plantearles lo que yo quiero lograra 
con ellos y después antes que termine la clase volver a preguntar, haber nos ¿nos quedó 
claro esto? ,¿entendiste esto otro?, ¿qué entendiste de esto?, etc. Como te digo algunas 
veces me daba el tiempo, pero en algunas clases no terminaba con estas preguntas, 
entonces no me quedaba claro el logro del objetivo de mi clase. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:57 [Por eso yo ahora me he hecho c..]  (70:70)   
(GUEST) 
Por eso yo ahora me he hecho consciente de que en todas las clase debo terminar 
haciendo reflexionar a los alumnos sobre lo que aprendieron y yo me di cuenta de que 
antes,  en algunas clases terminaba así. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:81 [como planteo los aprendizajes ..]  (96:96)   
(GUEST) 
 
 como planteo los aprendizajes a los niños, trato que la clase sea del interés de los niños, 
que se vayan con  contenidos. Que no sea solo escribir de la pizarra. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:82 [Porque anteriormente me pasó q..]  (99:99)   
(GUEST) 
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Porque anteriormente me pasó que inmediatamente les leía o les contaba las historias, 
sin hacer este antes de la lectura , no hacía este apoyo visual y al terminar de leer los 
niños hacían muchas preguntas porque no entendían de qué se estaba hablando. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:83 [Entonces que hago ahora, cuand..]  
(100:100)   (GUEST) 
Entonces que hago ahora, cuando planificamos buscamos maneras de acercar el tema a 
los niños, hacemos como un preámbulo, ya sea con imágenes, sonidos, de tal manera 
que les permita enfocarse en el cuento y ya entiendan de  que se trata. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:84 [Así han ido cambiando las clas..]  (102:102)   
(GUEST) 
Códigos: [ED: Incidencia en las prácticas pedagógicas]  
No memos 
 
Así han ido cambiando las clases, para que todos vayan trabajando y aprendiendo de 
todas las maneras, porque antes solamente escribían pero yo sentía que todavía había 
niños que quedaban con dudas. Pero nos sentábamos con la profesora y veíamos de qué 
manera trabajar. 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:86 [De hecho en el portafolio te p..]  (103:103)   
(GUEST) 
De hecho en el portafolio te preguntan hasta si tú sabes de la vida de los niños, de pronto 
uno dice todos así hagan esto y resulta que hay niños que ni siquiera han tomado 
desayuno, entonces ese ahora es mi foco saber cómo llegó, cómo está porque algunas 
veces no han tenido una buena mañana antes de llegar al colegio o en la noche y no han 
llegado bien y nos pasó con algunos niños, 
 
 
P13: ENTREVISTA PIE_I.doc - 13:87 [me involucro un poco más con l..]  
(103:103)   (GUEST) 
me involucro un poco más con los niños en término de saber un poco más de su historia, 
de hecho lo que pasaba antes, si asaba algo uno llegaba y ponía anotación y vamos a 
llamar a tu apoderado, entonces no había una mediación y ahí te pide que hagas una 
mediación ante un problema y muchas veces no la hacíamos, ahora estamos trabajando 
en esto. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:8 [Si, haciéndolas diferentes no ..]  
(11:11)   (GUEST) 
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Si, haciéndolas diferentes no tan monótonas, cambiando las actividades, al tener mayor 
conocimiento uno va al trabajo concreto de lo teórico a lo práctico, aplicando el lenguaje 
propio de la asignatura y transmitiéndolo a los niños 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:9 [Uno no sólo trabaja en trabajo..]  
(12:12)   (GUEST) 
Uno no sólo trabaja en trabajos prácticos sino que también como en este caso una 
comprensión lectora  
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:14 [Si, uno de los instrumentos 
qu..]  (21:21)   (GUEST) 
Si, uno de los instrumentos que nos sirve es la planificación, la organización de la clase 
de inicio, desarrollo y final, lo otro el tiempo, aunque uno algunas veces se explaya, 
nunca es tan exacto el dominio de grupo, las actividades con los objetivos que vayan 
acorde es muy importante. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:21 [Si porque uno copia lo bueno, 
..]  (30:30)   (GUEST) 
Si porque uno copia lo bueno, porque de repente uno en los cursos chicos, les digo “ya 
pasito a pasito y me pongo a cantar”, entonces cambia el “switch”, no tan rutinario y me 
muevo y bailo, son estrategias que uno utiliza. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:26 [pero tiene que haber una 
inter..]  (34:34)   (GUEST) 
pero tiene que haber una interacción con los niños, porque eso es lo que hay ahora la 
interacción. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:27 [¿cuál es impacto medio 
ambient..]  (35:35)   (GUEST) 
¿cuál es impacto medio ambiental de la construcción de Alto del Maipo? Entonces les 
doy cosas de la realidad, lo que está pasando hoy, lo emergente, claro que yo les doy un 
documento para que se informen y les pregunto qué va a pasar con el turismo. Ellos 
responden, es que la gente no va ir porque se van a secar los ríos. Qué pasa con las flora 
y fauna, y como en ciencias e historia ven esos temas se van complementando con otras 
asignaturas 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:44 [Si porque en tecnología 
analiz..]  (67:67)   (GUEST) 
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Si porque en tecnología analiza el objeto, analiza la forma y en artes hablamos de 
diseño, de colores de objeto, entonces les digo cuáles son los elementos naturales, 
entonces los artistas se inspiran en los colores de la naturaleza, en tecnología se 
interviene la naturaleza para obtener lo que nosotros necesitamos, entonces hay una va 
relacionando y haces clases transversales. Una vez pasé una guía de FFPP porque se 
adornan las casas, y un niño me dijo que no estábamos en historia, y quién le dijo que 
estamos en histori 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:56 [Si, porque, como te decía 
ante..]  (88:88)   (GUEST) 
Si, porque, como te decía antes de hacer el pos-título, casi hacía puaras manualidades, 
más encima con la ED donde salí bien con lo que apliqué claro que una trabaja más 
profesional, porque vas adquiriendo mayor conocimiento y las opiniones de los distintos 
entes aunque sean buenas o malas, te parezcan o no, igual te sirven, entonces uno va 
mejorando la práctica. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:58 [Yo ahora hago mejores 
activida..]  (90:91)   (GUEST) 
Yo ahora hago mejores actividades, cambio las actividades sino me parecen apropiadas 
para un objetivo, la idea es que los niños aprendan y tengan mejores resultados. 

Mis clases son rapiditas. Porque me falta tiempo de esa manera voy avanzando con los 
alumnos. 
 
 
P14: ENTREVISTA TECNOLOGÍAII.doc - 14:60 [Mis clases son rapiditas. Porq..]  
(91:91)   (GUEST)Mis clases son rapiditas. Porque me falta tiempo de esa manera voy 
avanzando con los alumnos. 
 
 
 
 
 


